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Zeithorizont | Status MaBnahmenerneichung ! Erfillungsgrad Relevanz
Indikatoren IHY = im
Datenbasierte Indikatoren sind grau hinterlegr; es Prozess bereits | ‘wird bereits gemacht, Hachschuluertra
werden [zumindest derzeit] keine Zielgraben aufgesetzt! aber wird als Fokus mit Tl For die JMLH N we?den
Handlungsfeld Ziel MabBnahmen ! Unterziele festgeleqgt. Die weifh hinterlegren Indiktatoren sind Zeitharizant ! Mafinakhme It dieser Strategie ‘weiterentwicklung mit Eleitréige.- 21 den Ziclen Verantw ortung
qualiative Indikataren, dis im Turnus bereits oder ist intensiviert { Dlaten fir dieser Strategie T ;
- ) : ) - . Biiodiversitst, BME, Klima
Machhaltigkeitzbericht beschrieben und gaf=. bereits Indikatar missen werankert T SNt
bewertat wearden. beschlossen effasst werden hervorgehoben ]
Tl.ansformétlonseﬁpenmente am 'w'ueL.ﬂ.Fi werden| laufend v HY WP Machhaligkeit
mit Pl aus jeder Statusgruppe durchgefah
Fachibergreifends - .
Farschungsprojekte koordinieren Mltttel.ltaus dem Farschungsfonds 100,000 jghrlich nch HY bis 2027 y Hy YP Nachhahigkei
undwernetzen vertsl
et 5. Im Flahmen s Tages ishrich v WP Nachhaligksit
FD[_SCth"-'g Zum Thema _ Machhaltigkeitzlandkarte zur Forschung der Bicdiversitt Klima
Na.chhaltlgke-lt fmit Ff.nwe.ndll.alng im Univerzitst erstellt und auf Webseite lauferd o Tlansform;tion ’ VP Machhaltigkeit
Sinme der Machhaligkeit stirken freigeschaltet sowie gew artet
sowie strukturell und finanziell
vorantreiben
Thematizche Breite der Publikationen im Konteut i P
L . L Biodiversitat, Klima, .
achspezifische) Forschung im achhaltighkeit [auch inter-ltransdiszpilingre, aufer : achhaltigkei
[Fachspezifischel F hung MNachhaligkeit [auch inter-It d I laufend o Transformation WP Machhaltigkeit
Kantest Machhaltigkeit fsrdern auch graue Literatur, Spiele, Filme ete.]
Promotionsklasse Environmental Humanities an VP
Forschung der Graduiertenzchule fir die laufend w‘ ‘wissenschaltlicher
Geizeswizsenzchaften fortgefih Machwuchs
Projekte der ransformativen Thematische Breite der Projekte in der
Transformative Forschung Forschung frdern und vernetzen | transformativen Forschung mit Einbezishung von laufend V Transfarmation WP Forschung
[Forschung mit dem Ziel der [etwa am Tag der Machhaligkeit] Stakehalderm
gesellzchaflichen Yerdnderung im|
Sinne d ial-gkologisch
In?r?ane;[f;?ni:tio?ﬂ]?;g:; = Maglichkeiten zur Férderung van
COZ-Senken auf dern universitsren | Handreichung zur Férderung van COZ-Senken 026 s Kii WP Machhaltigkeit
Liegenschaften wissenschablich | auf den universitsren Liegenschaften erstellt ima achnaligrel
enieren
Praktisches wWissen aus der A e o )
Mehr transd I P fiir transdizzipl Farzch tabliert
Gesellzchaftin Forschung, Lehre EhriransdiEzipingrs SIS U Arans I.SZIP nars orsshng elanler 2025 o Transfarmation WP Forschung
und Betrich sinbinden Forschungsprojekte Farderm [Zwei K ategorien: Junior- und Seniarlevel)
Zielkortlikte im Spannungsfeld von | Fachibergreifender Austauzch der | Jiglkorflikte alz Tagezardnungspunke auf Treffen
Farschung und Machhaltigkeitim | Beauftragten fiar Machhaltigkeit zu | der Beauftragten fir Nachhaltigkeit genommen jghrlich "y WP Machhaltigkeit

Forschungsprozess thematisieren

Cielkanflikten

[mind. einmal pra Jahr)
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Zeithorizont | Status MaBnahmenernreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren (HY = im
Datenbasierne Indikatoren sind grau hinterlzgr; es Prozessbergitz | wird bereits gemacht, e Y
werden (zumindest derzeit] keine Zislgréfien aufgesetzt ! aber wird als Fokus mit e Fir die JMUY verankert zudem werden
Handlungsfeld Ziel MaBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weilt hinterllegten Indiktatoren zind Zeithorizant MaPnahme |Euft dieser Strategie ‘o eiterentwicklung mit Eleitléigel- 21 den Ziclen Verantwortung
qualitative Indikatoren, dieim Turnus bereits ader ist intensiviert | Daten Mir diezar Stratzgie Biodiversitst, BNE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrisben und ggfs. bereits Indik abor midssen verankert urd Transformation
bewertet werden. bezchlozzen erfasstwerden . i i
Veranstaltungen ressourcen- und Leitfaden zur ressourcen- und kimaschonenden
klimaschonefd aroanisieren Organisation won Yeranstaltungen erarbeitet ader 2025 v Klima WP Machhaltigksit
8 enternen Leitfaden ausgew Shit
Machhaltigkeit in allen
Arbeitzgruppen und Laboren in Zenifizierte Green-Labs der Universitst als Best-
Farm von Ressourceneffizienz, Practice-Beispiele vorgestellt und zur jghrlich ab 2025 < Klima, Transformation | WP Machhaltigkeit
Machhaltigkeit im Reduzieren von Material und Machakmung angeregr
Farschungsprozess verstirken | Verbriuchen fardern
Empfe.hlunge.n zu Fle_lseh der Zukunft ! 2025 v Klima, Transformation Kanzler o
Verbrauch fozsiler Erennstoffe suf | Begleitschreiben bei Feisen erstellt WP Nachhaltigksit
Reizen reduzieren K anzler
Zug- statt Flug-Programm bei Beisen aufgesetz: 2025 o Klima, Transformation WP Machhaligksit
Reflerion zu OF G-Leitfaden bzgl.
Machhaltigheit im Beratung Fir Mitarbeitende angeboten auf Anfrage o Klima, Transformation | WP MNachhalighkeit
Forschungsprozess anbieten
Forschung Offene wissenschaft fordern: i
- . . : WP Inmowation und
Fieproduzierbarksit von Sirategie fir Open Science an der JMU erarbeitet 2026 N T
Farschungsdaten gew Shileisten;
Farzchungsdatenmanagement
betreiben;
Bredeutung dffentlicher Regelmabige Eieri.c.:hterstattu!ﬁg EI‘.JE'T Open- ishrich y UF’ Innowation und
Verfigbarkeit van Acoess-Verlag Wirzburg University Press erfalge ‘wizzenstransfer
Forschungsmethoden und -
ergebnizzen betonen
Gute Wissenschaftskulur und Berichte der K i< sion fr wi st
Akzeptanz von Wissenschaftin der FEP:IIC ti ler Prngmlssmn urwissenschaft, jghrlich J Senatsvorsitzende
Gesellschalt frdermn Gute wissenschaftliche Pradis ehiverhattenim Jenat
!ﬁ:dem :‘;{nd Se.'_ji'b'htat fir e Anzahl der Schulungen zur guten
=Mt verstarken wiszenschaftlichen Praviz an der Graduate jghrlich o WP Forschung
Academy
Vielfalt der ‘wissenschaft und
unabhgngige Ferschung fardern Leitfaden zur Wissenschaftshreibzit ertwickel: 2025 o WP Forschung

sowie
‘Wissenschaltsfreibeit sichern
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Zeithorizont { Status MaBnahmenerreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren (H = im
Datenbasierte Indikatoren sind grau hinterlegt; es Prozessbereitz | ‘Wird bersitz gemacht, Hochschulvertia
werden (zumindest derzeit] keine Zielgréfien aufgesetzt! aber wird als Fakus mit e fiir die JMLH verankert: zudem wergden
Handlungsfeld Fiel MabBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weift hinterlegren Indiktatoren sind Ceithorizant | Mabnahme |Suft dieser Strategie ‘weiterentwicklung mit Eleitréigel- 20 den Ziclen Verantwortung
qualitative Indikatoren, dieim Turnus beraitz ader izt intenziviert | Oaten i diezer Strategis o - ;
I . ) ) - - Biodiversitgt, BME, Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggf=. bereits Indikator miissen werankert und Transformation
beweret werden. beschloszen erfasstwerden heruargehaben |
Machhaltigkeit ist als Querschnittzaufgabe der )
wiszenschaftichen Bildung und Lehre in den . VP Studium &
L ) L ) biz 2025 o BME Lehre
Qualitatszielen im Leitbild Lehre und in der WP Machhaliakeit
Lehrstrategie festgeschrisben 4
Qualitstsziels der FakultSten sind im Hinblizk auf WP Studium &
. . . i Azpekte der Bildung Far nachhaltige Entwicklung 2026 Ny BME Lehre
[BB'EE]ngliué::Zz:ﬂ::i‘;ﬁg:f;::ng als Querschnittzaufgabe weiterertwickel: WP Machhaligkeit
Studium und Lehre weiter- und »
tiefergehend verankern Chaalifik ationzziele bei wesentlichen Anderungen )
. A - WP Studivm &
ader [Re-lakkreditierungen aller Studiengsnge Beginnin 2024, g EME Leh
sind im Hinblick auf Aspekte der Bildung far laufend we:' [:]E hhaltigkeit
nachhaltige Entwicklung weiterentwickel achhalligre!
Mit jeder F akulest Handlungsmabnahmen zur WP Srudium &
Sit&rkung der BME in fakulStzspezifischen bis 2025 "y HY, BME Lehre
Zielvereinbarungen festgelegt WP Machhaltigkeit
Anzahl der Studiengsngs mit wesentichem shilich / EME WP Studivm &
Seudi d Strukturelle Verankerung von Fakus auf sinem Machhalighkeitsthema [=hrlie Lehra
WHA D U7 Mackhaltighkeit in Studium und
Lehre Lehre Studiengsngs und Madule mit Anzahl der Studienginge mit mindestens einem WP Stodium &
Fakus Machhaltigksit entwickeln Madul zum Thema nachhaltige Entwicklung oder jahrlich < BME Lebre
und anbisten Bildunig fiir nachhaltige Entwicklung
Englizchsprachige Studiengsnge mit Fokus
Mackhaltigkeit, insb. im Bahmen von CHARM-ELL, lavfend o EME WP International
werden angeboten
Hachschuldidaktisches Themenzertifikat
"Hochschulbildung i nachhaltige Entwickiung” ab 2024 .y HY, EME WP MNachhaligkeit
Kompeterzen der Dozisrenden im eingefihrt und regelmafig angebaten
Bereioh BIE erveitem Anzahl der ausgestellten hochschuldidaktischen
Themenzerifikate  Hochschulbildung far jghrlich N BME WP Machhaltigkeit
nachhaltige Entwickiung”
Fakultgtzibergreifende Vermstzung| Anzahl der t_eilne_hn.ﬂende-n [Ptz upd jahrlich Ny HY. BMNE WP MNachhaltigkeit
bestehender BME-Aktivitsten zentralen wiss. Binrichtungen
stérken Anzahl Vernetzungsaktivititen BME zweimal pro Jahr Ny HV. BMNE WP Machhaltighkeit
Austausch mit anderen Regelmzbige Teilnahme an der A Lehre des laufend y Hi P Mashhaltigkei

Hochzchulen zu BNE intenziviersn

BauZeh
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Zeithorizont | Status MaBnahmenernreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren -
Datenbasierte Indikataren sind grau hinterlagt; == Prozess bergits | Wird bereits gemacht, IR O
h ) A S Hochschulvertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zielgrofien aufgesetzt! aber wird alz Fokuis mit M For die JMLH e e
Handlungsfeld Ziel MabBnahmen ! Unterziels festgeleqt. Dis weibh hinterlegren Indiktataren sind Zeithorizont Mafnakhme I5ulft dieser Strategie ‘weiterentwicklung mit Beitrégel- 21 den Ziclen Verantwortung
qualicative Indikatoren, die im Turnus bereitz oderist | intensiviert | Daten for diezer Strategie g, N
o X . _ - - Biodiversitst, BME, Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggf=. bereits Indikator miissen verankert und Transfarmation
bewertet werden. beschlozsen erfasstwerden hervorgehoben ]
Ringuorlesung MNachhaltigkeit & Globale jedes .
erantwortung” wird angeboten ‘wintersemester l BHE VP Machhahigkei
|nterdiszi|?|iné.re Lelr'nangebote 2 inelles Lehramgebat zur Einfikhrungin das
Machhaligkeit anbietan Thema nachhaltige Entwicklung fir Studierende
" o d e ab 2025 v H, BHE WP Machhaligkei
aller Facher und auch auf Englizch kanzipiert und
angebaten
F akultgtsibergreifende Diskurse ZertifikatiLehrangebat fir die Studierenden aller WP Machhaltigheit
zuMachhaltigkeitsthemen Facher far "Digitale K.ompetenzen und jahrlich o EME WP Studium &
Zuzatzqualifikationsmaglichkeiten Machhaligksit” sinfuhren Lehre
zum Thema Nachhaltlgken und zu Anzahl der ausgestellten GSik-Zerifikate jdhirlich o BNE VP Studium &
nachhaltigkeitsrelevanten | ehre
Gestaltungs- und Anzahl der ausgestellten Zenifikate  Bildung, ishilich v BHE WP Situdivm B
Schiliisselkompetenzen anbieten | Okaologie und Nachhaltigkeit” (ECe M) I Lehre
g:-ﬁalg du:ll a"usgestellten Zertifikate Prafessional ighilich y ENE WP Nachhahigksi
Studium und s Frafile
Lehr
o Anzahl der Lebrveranstaltungen mit Hauptfokus
el e e ety ihrlich v BNE WP Nachhaligket
nachhaligkeitsbezogene
Gestaltungskompetenzen
Anzahl der Abschlussarbeiten mit Hauptfokus auf
MNachhaligkeitsthemen oder N .
Fachspezifische Implementisrung | Bilduna fir nackhskige Entvicklungl nachhaligkeitsbezogenes ishrich v BE WP Nachhaligkei
won Lehre zu in mdglichst allen Studiengingen | Gestalungskompetenzen
Machhaltigksitsthemen fardern
Eriterienkatalog zur Messung der Anzahl van A
Lehmeranstaltungen mit Machhaltigkeitsbezug wP Nachhaltlgken
s ab 2024 J BME WP Strudium &
oder nachhaliigkeitsbezagens
) Lehre
Gezstaltungskompetenzen entwickel:
‘erzeichniz aller Lehrveranstalungen mit laufend ab WS VP Nachhaltlgken
. 3 o EMNE W Studium &
Machhaltigkeitsbezug wird erstell 225 Lehre
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Zeithorizont ! Status MaBnahmenerreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren [HY = im
Daterbasisrte Indikataren sind grau hinterdegt; 2= Prozessbereitz | wird bereits gemacht, Hochschulvertrag
werden (zumindest derzeit] keine Jislgrifien aufgesetzt ! aber wird als Fakus mit e Fir die MUY TR W U S
Handlungsfeld Zial MaBnahmen ! Unterziele festgeleqgt. Die weif) hinterlegren Indiktatoren sind Zeithorizont ! Mafnahme [Suft dieser Strategie ‘weiterentwicklung mit ) Verantwortung

Beitrdge zu den Zielen

q.uallt.atlue.Indlkatoren., dieim Turnus bereitz of:ler ist inten_siuiert ! Dﬂaten Fiir diezar Stratzgie Biodiversitat, ENE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrisben und gafs. bereit= Indikatar missen verankert N —_————
bewertet werden. beschloszen erfazzt werden hervorgehoben |
Studierende mit Kind unterstitzzen | Angebot von CampusStudikids besteht lauferd o Kanzler
Diskriminietung von Studierenden | Offertlichkeitsarbeit [z B. Hissen der LGETGIA - laufend s s =
aufgrund charakteristischer Flagge] und Veranstaltungen zur Sensibilizierung auten Chancengleichheit
Dimenszionen [LGETAIA", Religion, Verfah etz fiir den U ]
ethnische Zugehirigkeitu. a.) e: 3 '_e;lng"_E"_'?” satze ;r kE:n “mgang mit 035 y 1=
abbauen und Kaontaktstells Fir e E'Ez'eh_e; ta & von Liskiminiening Chancenaleichheit
Arntidiskriminierung etablieren verabsehieds
|ntemaFi0na|er Mentar bzw. internationale laufend y Prssident
Mentarin werden bestellt
Integ.ration intr;-rnat.iona!etr. Wermetzungs- und Integrationsveranstaltungen
Studlere!ﬁderﬂln Uriversitst, Stadt )22 B Intemnationaler Abend, internationale jghrlich ¥ < WP International
und Region fardem Kaffeestunde u.a. angebaten
_ Verbesserte Bedingungen Fir - —
el wind] Studierende im Sinne der sozialen BESE_PHCUC?_BEISDHE van BUdd_%l_ i jahrlich "y VP International
Lehre Nachhahigkeit Programmen in den F akultiten verdffentlicht
Lehrende im L it
shrenae I Lmgang mh ‘weiterbildungen fir alle Beschifigten der ) VP
Studierenden mit psuchischen A zweimal pro Jahr v HY . )
Erkrankungen v siterbilden Universitst werden angebaoten Chancengleichheit
Fontakt- und Informationsstelle far Studierende
Studierende mit Bekinderungen mit Behinderung und chronizeher Erkrankung seit 2005 laufend vy Kanzler
ader chronischen Etkrankungen bestehr
férdern _ i . . Kanzler
Fierlcht L.Ibe!' ‘w'em.a-relllﬂtw icklurng dez Projektes 2025 y HY WP
Promotion inklusive” erstell: . )
Chancengleichheit
Gesignete Angebate Fir
Studierende mit unterschiedlichen | Qualitative und quantitative Umfragen mit 2024 v VP

zoziokulturellen ader —sknamizchen
Hintergrinden ervieren

Auzwertung durchgefikre

Chancengleichheit
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1
2 Zeithorizont | Status MaBnahmenerreichung ! Erfillungsgrad Relevanz
Indikaroren L
Datenbasierte Indikataren sind grau hinterlegt; &= Prozess bereits | 'wird bereits gemacht, L= o
den [zumindest d it) keine Ziclgro ; | ber wird als Fok : Meu fir die ML Hachschulwertrag
_ ) werden [zumindest derzeit] keine Zislgrihen o sufgesetzt aber wird als Fokus mi e filr e | verankent: zudem werden
Handlungsfeld Ziel MabBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weilt hinterlegten Indiktatoren sind Zeitharizont | MaPnahme [Suft dieser Strategie ‘' eiterentw icklung mit Beitrge zu den Zielen Yerantwortung
qualitative Indikataren, die im Turnus bereits ader ist intenziviert { Dlaten fiir dieser Strategie T :
Machhaltigkeitbericht beschich daaf o i - h Biodiversitat, BNE. Klima
achhaltigkeitsbericht beschrieben und gafs. eraits rdik atar milssen verankert und Tramsformation
bewertat werden. beschlossen erfasst werden e )
3
Machhaltigkeit im Prasidium durch Vizeprasidium soit 2021 laufend y Prasident
mit Ressart Machhaligkeit verankernt
52 Verantwartlichkeiten zu
Machhaltigkeit in der akademischen| _ L T
Sielbstverw altung strukturell Sl_tzung!en der Mashhaltigheitskommission finden laufend Ny WP Machhaltighkeit
&3 werankern mind. ginmal pro Semester statt
Bieauftragte fir Machhaligkeit in den Fakultsten Prasident
54 etabliernt abz024 ol WP Machhaltighksit
GEfamtin.stitutionelle Machhaltigheitsstrategie 2024 y Hy P Machkhaltigksit
5 verdffentlicht
Monltonng der Machhaltigkeitzstrategie wird laufend y Hy VP Machhaltigkei
EE durchgefiihn
Kerndatensatz Machhaltigkeit wird b 2025 y Kanzler
Ziele zu nachhaltiger Entwicklung | zuzammengestellt und jShrlich aktualiziert = WP Machhaltighksit
67 festlegen sawie Monitaring und
ﬁjffe:ﬂcr:'e kBe.tricf:htters:.lalttttudng dbeer Jshrlicher mindlicher Bericht dber Stand der
achhaltigheitsfortschrit: der s . o
Machhaltigksit in Strukturen der || jniwersits voranbringzn Umsetz_ung f:ler Nachhaltlgk9|t§strategle [|nk|.. b 2025 jshilich v HY WP Machhaltighksit
gesamten Universitt verbindichin 3 THG-Eilanzierung und Reduktionspfad) an die Kanzler
M Erremenee sinam Machhaltigksitskommizsion und die UL
hole InstitutiEn Approach Fiegelmsfigs Verdffentlichung sines
verankem umfassenden Machhaltigkeitsberichtes mit abEnde 2025 alle v HY WP Machhaltighkeit
Kennzahlen (auch aus THG-Bilanziering und zweiJahre Kanzler
£g Reduktionspfad]
Aufbau des Nachhakigkeitslabors
‘wWuelAB als zentrale wissenschafl, | Anzahl der laufenden seit 2022 7 T ; i WP Hachhaltikeit
Eirrichtung und Plattfarm for Transharmationsexperimesnte jghrlich ransfermation achinallighe!
Machhaltigkeitsthemen
T
Werantwartlichkeiten zu F\nlaufste.lleFlteretrlebllLT:he . zeit 2020 laufend v Kanzler
A betrigblicher Machhaltigkeit Machhaltigkeitzfragen eingerichtet
72 stiukturel verankemn Energiemanagement personell verankert seit 2023 laufend N Kanzler
Miederschwellige
Kantakiméglichkeit bei Anliegen - . ) ) Kanzler
und Anregungen zur betrieblichen Digitale Lézung eriert und gafs. Implentisrn 20es o WP Machhaltigksit
k] Machhaltigheit erméglichen
Machhaltighsit als Leitfaden zu den Jahresgesprichen sowie den Kanzl
Gesprichsgegenstandin den Formularen fir die Gesprachznatizen 2024 Transfarmation \.l';nl'j E.[hh kit
. Jahresgesprachen anbisten Uberarbeitet Acninaligre
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Zeithorizont { Status MaBnahmenernreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren HV = im
Datenbasierte Indikatoren sind graw hinterlegt; es Prozezsbereits | 'Wird bersits gemacht, Hachschuluertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zielgrében aufgesetzt ! aber wird als Fakus mit Mewu Far die JMLUH X
. . " TR g " . o - ) "~ b ' | verankert; zudem werden
Handlungsfeld Fiel MabBnahmen ! Unterziele festgeleqt. Die weifh hinterlegten Indiktataren sind Zeitharizant | Mabnahme |S5uft dieser Strategie Y giterentwickiung mit Breitr Sige zu don Zielen Verantwortung
qualitative Indikatoren, die im Turnus bereits ader izt irtensiviert { Daten Fir diezer Strategie Biodiuegr‘sitét EME_ Klima
Machhaltigksitshericht beschrisben und ggfs. bereits Indikator missen werankert vl Trans’forma'tion
bewertet werden. beschlozsen erfasstwerden herargehoben ]
Persaon tar Karruptionsbek smphung ist bestell laufend v Kanzler
Institutionalisiernes Konfliktmanagement ist seit 2015
) ) ¥ K.anzler
eingerichtet laufend
Leitbild fir guee Fikrung Fihrungsleitlinien fir die Verw altung liegen var laufend v Kanzler
ausarbeiten und entsprechende
Kultur etablieren Fihrungsleitlinien fir den wissenschaftichen 026 v Prssident
Eereich erarbeitat
JahresgnEfprache in der Werw alung werden laufend v Transformation K anzlar
durchgefihrt
Jahresgesprache:_lm wissenschaftlichen Bereich laufend v Transformation Prasident
werden durchgefihrt
Governance Gute und verantw artungswolle
Fithrung der Universitst Eine Sel!:st-.lerpfllchtung |' einkodes zum Thema Szd y Prasident
Machtmissbrauch erarbaitet
Machtmissbrauch und Flle Kartakistelle fir Fslle sexueller Belsstigung und b 2024 laufend v WP
senueller Belgstigung und Gewalt | Gew alt etablier Chancengleichheit
eindammen
Verfahrensgrundsstze o den Umgang mit Fallen Kanizler
s 2024 < WP
serueller Beldstigung und Gew alt beschlossen ) X
Chancengleichheit
Der Gesundheitstag wird jskrlich angebaten jghrlich "y Kanzler
Gesunde Hochschule Srdiorerdie s e Sl r -
weiterentwickeln tudierende zind in die Strukturen der gesunden
Hachschule integriert 2028 o Kanzler
Vereinbarkeit beruflich
Sreinbareel wan Rerurisner Die Universitst durchlsuft das audit
Tarigkeit | Studium und - laufend o Kanzler
ol . familiengerechte hochschule
Familielnplarung] fardern
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Zeithorizont ! Status MaBnahmenerreichung ! Erfallungsgrad
Indikatoren el
Datenbasiere Indikatoren sind grau hinterlegr; es Prozess bersitz | ‘wird bersits gemacht, [HW = im
. I . - - . Hochschulvertrag
werden (zumindest derzeit) keine Zielgréfen aufgesetzt | aber wird als Fakus mit Mew fiir die JMILI .
- R - o | ) o ! i i h . | veranker; zudem werden
Handlungsfeld Fiel MaBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weift hinterlegten Indiktatoren sind Zeithorizant | Mabnahme |Suft dizser Strategie \weiterentwicklung mit T Verantwortung
qualitative Indikatoren, die im Turnus beraitz oder izt intensiviert ! Daten fir diezer Strategis s - "
e . N _ y i Bicdiversitgt, BMNE, Klima
MNackhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereits Indikatar miissen verankert wnd Transformation
bewertet werden. beschlossen erfaszt werden hervorgehoben ]
A . 2023-2025; neues WP
Diversititskanzept liegt wvor b 50176 "y Chancengleichhs
Mabfrshmen zur Férderung der Zertifikat Wielfak (Diversity Audit des 2024-27, v
Diversitat fortfihren gztﬁ:;:&izd%] und Re-Zenifizierung an;c;tllilﬁ-gzzige- "y HW Chancengleichheit
L " WP
Kontakestelle Antidiskriminierung etablier: ab 2024 laufend "y Chancengleichheit
: - WP
Gleichstellungsmonitoring, Genderdatenrepart ishilich p Chancengleichhet
erstellt Kanzler
Frauenanteile in Universitstsrat, Senat,
Uriversitgtzleitung, Erv eiterte UniversitStslzitung, Shrlich mit Stichta WP
Konvent der wissenschaftichen Mitaibeiterinnen, || 112 4 o Chancengleichheit
Mitarbeiter und Pramaovierenden sowis T Kanzler
Studentischer Sprecher” innenrat
Gleichstelung, _ ghrlich mit Stichtag) o
Govermnance Chancengerechtigkeit, Inklusion | Mafnahmen zur Férderung der Professorinnenanteil [ohne 'w1) 112 v Hv Chancengleichheit
gew shrleisten Gleichstellung von Frauen und T Kanzler
Mannern fartflhren ! . . .
Zielvereinbarung Universitgtsleitung mit e ab 2027 v HY VP
Fakultzten zur Gleichstellung abgeschlossen Chancengleicheit
Betflfung_sleitfaden iberarbeitet und in 2024 s Hy Prasident
verdtfentlicht
Gleichstellungskonzept fir Studium, Lehre, WP
Forschung und akademizche Selbstvere altung neues ab 2026 v . i
lieqt vor Chancengleichheit
) . Kanzler
Gllemhstellungsk::!nzept fir das . neues ab 2024 y WP
wiszenschaftzstitzende Personal lisgr vor ) X
Chancengleichhei
) - . . WP
Leitfaden zur digitalen Barrierefreiheit erstellt 2025 "y HW Chancengleichhe
Inklusion f&rdern und . ) L
. ~ ! Schulungen zur digitalen Barrierefreibeit . VP
Barrierefraiheit ethihen durchgsfihrt jghrlich v H Chancengleichheit
Schwerbehindentenguote jghrlich "y HW Kanzler
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1
2 Zeithorizont ! Status MaBnahmenerreichung ! ErfGllungsgrad Belevanz
Indikaroren [HY = im
Datenbasierts Indikataren sind grau hinterlegt; e= Prozess bereits | ‘wird bereits gemacht, Hachschulvertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zielgréfien aufgesetzt | aber wird als Fokus mit Mew Fir die JMU | X
_ _ ) L . . o . i ’ h . | verankert; zudem werden
Handlungsfeld Ziel MaBnahmen | Unterziele festgelegt. Die weift hinterlegten Indiktataren sind Zeithorizant ! Mabnahme [Suft dieser Strategie ‘weiterentwicklung mit Befrsaudn i Verantwortung
qualitative Indik:atoren, dis im Turnus bereits oder ist intensiviert { Daten fir dieser Strategie Biodiversitst. BHE. Klima
MNachhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereitz Indikatar mizzen varankert Tl Trans’forma'tion
bewertet werden. beschlossen erfasst werden hervorgehoben |
3
Prasident
Steuerungsgruppe Personalentwicklung b 2024 v HY Kanzl.er
implementiert VP wiss.
100 Machwuchs
Fuhr:ng:kraflt.? t.\EIdEI' Sewmnulng Kanzler
"'an oc qulta! zigftem Fersona Leifaden zur Persanalgewinnung erstellt 2025 "y HY WP Wizs,
- profeszionalizsiersn Machuuchs
Fortbildungsweranstaliungen zu Kanzler
Personalgewinnung far Fabrungskegiee werden ab 2025 laufend vy HY VP Wizs
02 . i angeboten Machwuchs
Machhaltige Personalpolitik
starken Anteil der zachgrundlos befristeten
EI,E-schaftlgungsgerhaltnlsse beim ishrlich r Hy Kanzler
- L wissenschaftsstitzenden
Stabilitst und Bestindigkeit der p
N e ersonal
L] Arbeit von universitaren
Einrichtungen sichern, Laufzeit und Beschaftigungsumfang bei der
Wissensweitergabe férdern sowie | Erstbefristung von Arbeitzverrdgen bei Shrlich v Hy Prasident
Attraktivitst der Universitst als Beschaftigungsverhilnissen nach dem I Kanzler
14 Gowvernance Arbeitgeber erhéhen WizzZeithG
'\.l'e.lh'a:ltnis I3L,fa|ifikatin:vnsl:nefristungen zu ishilich 4 Hy Prasident
05 Drittmittelbefristungen Klanzler
Zentrale Homepage zur Machhaltigheit halbighrich 7 Prasident
Kommunikation zum Thema halbjghrlich akalisier: ARl VP Machhaltigkeit
06 Sensibilisisrung der Machhaltigheit universitatsw eit
UniversitStsmirglieder ‘Z‘EZ'-IE_Ih'J'“'l starken Strategie Fir die interne Kommunikation zu 305 4 Prazident
der Relevanz von nachhaliger Machhaltigkeitsthemen erarbeitet WP Machhaltighkeit
107 Ertwickiung
Nachhaki Handel d Albreche Fiirst zu Castell-Castell-Preis fir
achnatiges Mancein an der nachhaltiges Handeln an der Universit st jahrlich < WP Machhaltigkeit
Universitst anertkennen Wiirzh ird h
108 trzburg wird wergeben
Transparenz von Entscheidungen | Hochschulaffentliche Exzerpte der Sitzungen wan aufend y T i i Prasident
109 des Senats und der ELL erthalter | Senatund ELL werden erstallt Flen fanstormatian Kanzler
Siarkung der akademischen
Auf Pel der Hochzchuly 2kl
Selbsteery alung Wi hElsuanz ST NOsnSSRUMAREN | arbilder mit usriierenden digitalen Farmaten I . Prisident
und Bedeutung der Gremien - A jghilich < Transformation
hinwei dargestellt [z.5. Pageflow . einBLICK-Serie] Kanzler
10 inw eizen
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1
2 Zeithorizont { Status MaBnahmenerreichung ! Erfallung=grad Relevanz
Indikatoren HV = im
Datenbasierte Indikatoren sind graw hinterlegt; es Prozezsbereits | 'Wird bersits gemacht, Hachschuluertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zislgrafen aufgesetzt ! aber wird als Fokus mit e fir die JMU | R S WU S
Handlungsfeld Fiel MaBnahmen ! Unterziele festgeleqr. Die weib hinterlegten Indiktataren sind Zeithorizant | Mabnahme |Suft dieser Strategie ‘W eiterentwicklung mit Beitrégel- zuden Ziclen Verantwortung
qualitative Indikatoren, die im Turnus bereits ader izt irtensiviert { Daten Fir diezer Strategie Biodiversitst. BNE. Klima
Machhaltigksitshericht beschrisben und ggfs. bereits Indikator missen werankert vl Trans’forma'tion
bewertet werden. beschlozsen erfasstwerden herargehoben ]
Hachschulspezifizehe Bilanz Ober die
Bilanzierung und Manitaring der Treibhausgaz-Emizsionen des Vorjshres nach . . .
o universititsweiten THG-Emissionen| dem BayCale-Tool, also insbesaondere nach dem Auni 2023, jghrlich o HV. Klima Kanzler
THG-Emissionen senkenund Treibhausgazpratokall werdffentlicht
Klimaneutralitst enrsichen
Erewicklung, Erstellung und Auf THG-Bilanz aufbauender Beduktionspfad X .
Umzetzung von Reduktionspfaden | (kurz-, mittel- und langfristiger Pfad) erstellt Juri 2025 of HV. Klima Kanzler
DOurchschnittlicher Stromwerbrauch prom? - .
hirlich ¥ Kl K anzl
[Mettoraumblsche MAF] =hrle ma ki
Elektrizchen Energieverbrauch
reduzieren Riichtlinie zur Einsparung bei Gersten erstellt 2025 < Klima K.anzler
Eljgagement fiir Green ITim Rshmen des seit 2023 laufend y Klima Kanzler
Digitalverbundes Bavern
G £ R h [Thermizch P
Nesam eneﬂrgle}:-elrué:uc [Thermischl pram ishrlich y Klima Kanzler
't drmeverbrauch reduzisren [Nettaraumfliche ]
Kianzept zur vermebrien Mutzung von Abw Sime 2026 o Klimza Kanzler
Kalteverbrauch beitechnischen Uberprishung der Erzeugungsmethoden von Kile jghrlich u" Klima K.anzler
Arlagen reduzieren
00 Stlom wird aus erneusrbaren laufend v Klima K anzler
Energiequellen bezogen
Reduktion dez Energisverbrauchs, Pritfung der Yerw endung hybrider oder
Slzigeﬁlﬂg dE‘:ﬂEnigiﬁ'ﬁ'”iZiTgi Arteil an Energie aus fassilen :Iterna.u.til.ler E.ne‘;gieart:n zusét;lic‘:jl*l'u zudr 2026 -u" Elima kanzler
undErhéhung des Anteis selbst 1o o ool o ieren ernw drme, insbesondere am Hublan
erzeugter erneustbarer Energie - - —
Ervigrung und Evaluation maglicher
!\Iahwlarrnenetze .[z. E. am WIE!E|SbaChE:I Flatz, 2027 7 Klima K anzler
insb. in Kooperation mit anderen staatlichen
Eiehiérden
Belegung aller JMU-D5cher mit
Photowoltaik-Anlagen im Fakmen
dertechnizchen und rechtlichen | Elektrizehe Leistung derinstallisrten PY-Dack- Shlich v Klima K anzlar
Maglichkeiten und unter Abw Sgung | Anlagen [Theoretische Leistung in kivpl !
von Biodiversitstsiragen sowie einer
‘wirnschaftichkeitsanalyse
Konzept fir eine dkologisch wertwolle
Flachennutzung (Bicdiversitat) unter und neben 2024 ¥ Klima K.anzler
Bau siner Freiflichen-PY-Anlage der PW-Freiflichenanlage erstellt
Elektrizche Leistung aus PY-Freiflschenanlagen fib Betiebsbeginn v Klima Kanzler

[Thearetizche Leistung in k'Wp)l
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1
, Zeithorizont | Status MaBnahmenerreichung ! Erfillungsgrad Belevanz
Indikatoren HY =im
Datenbasierte Indikataren sind grau hinterlegt; es Prozess bereits | 'wird bereits gemacht, Hochschuluertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zielgréfen aufgesetzt! aber wird als Fakus mit Mew fir die JMU verankert: zudem werden
Handlungsfeld Ziel MaBnahmen { Unterziele festgeleqt. Die weib hinterlegten Indiktatoren sind Zeithorizant | MaPrnahme |5uft dieser Strategie ‘weitarantwicklung mit ) Yerantwortung

Eeitrsge zu den Ziglen

qualitative Indikataren, die im Turnus bereits oder ist intensiviert { Daten fir dieser Strategie Biodiversitst. BNE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bersits Indikator miizzen werankert il Trans'forma'tion
bewertet werden. beschlassen erfasst werden herargehoben |
Interne durch die Universitstzleitung
beschlossene Richtlinie erstellc 2024 o Kanzler
Machhaltigkeit in der Beschalfung
verarkarm Aufztellung dber Produkte und Gerste mit
nachhaligkeitsrelevanten Zerifizierungen und jdhrlich o Kanzler
Siegeln aktualisiert
Teilnahme am Papisratlas jghrlich V Fanzler
Papierverbrauch jghirlich o Kanzler
Anzahl der Bestellvorginge in der digitalen Fakulizleining
i g jahlich ¢ Fakultt fir Chemis
Materialverbrauch reduzieren (auch| - =mikaienborss und Pharmazie
mittels "repair and reuze” und
Digitalisierung) Anzahl der verschiedenen in der Medientechnil- o
p . ” jdhrlich o Kanzler
Ausleihe verfiigbaren Gerbte
Anzahl der verschiedenen in der Medientechnil- o
p N . jdhrlich o Kanzler
Ausleihe genutztentausgelishenen Gerste
Ressourcen schonen Anzahl der angeschaffien Papiethandiicher jghrlich < Fanzler
‘waszer-, Abwazserbilanz jghrlich o Kanzler
Frischuw azserverbrauch senken Konzept Wasserbewirtschaftung fir Campus worhanden,
Hublard (inkl. Bew dszerungskonzept - kontinuierliche o Kanzler
Regenw asser] vorhanden Uberprifung
Abfallbilanz: Abfallmengen nach Abfallart jahrlich + Kanzler
Mafrah | bl Werhalt
‘Weiterentwicklung und Umsetzung sbnaEMmEnplanung zu nasnhatigem Yematan . Kanzler, WP
. L beider Entsorgung. auch in Harsaal-Gebiuden 2025 o Transfarmation -
der Milltrennung, Farderung wvon MNachhaltigkeit
) ) erztellt
Recucling und Abfallvermeidung
l}lachhalt.i.g?s Entsorgunskonzept far Hardw are a0 7 K anzler
dber zerifizierte Anbieter erstellt
Machhaltigkeitsaspekte bei Flsche bearinter D&cher ighirlich -u" Biadiversitst Kanzler
Sanierung und Bauvon Gebiuden
umsetzen Darstellung der Energiestandards der Gebiude jdhrlich o Klima Kanzler
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1
2 Zeithorizont ! Status MaBnahmenemeichung ! Erfillungsgrad Belevanz
Indikatoren [HY = im
Datenbasiers Indikatoren sind grau hinterlegt; &5 Prozeszbereitz | 'Wird bereitz gemacht, Hochschulvertrag
werden [zumindest derzeit] keine Zielgrifen aufgesetzt! aber wird alz Folkus mit e Fr die JMLY e T
Handlungsfeld Ziel MabBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weif hinterlegten Indiktataren zind Zeitharizont { Mafnahme |Zuft dieser Strategie ‘weiterentwickiung mit Eleitréigel- 2 den Ziclen Verantwortung
qualicative Indikatoren, die im Turnus bereits oderizt | intensiviert { Daten fir dieser Strategie Biadiversitst, ENE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereits Indikatar miizsen werankert - Trans}orma}ion
bewertet werden. beschlossen erfasst werden hervorgehoben |
Kanzept fir nachhalige Maobilicse | Statusgruppeniibergreifende und partizipative Kanzler, WP
fiir den Campus Hubland Mord Diskussion im Rahmen der Erstellung des 2025 - Elima, Transfarmation AnzIEr, o
MNachhaligkeit

erstellen Keonzeptes angeboten

OPNY-Nutzung durch fnzahl erw orbener DB-Job-Tickets und Mabil- shrlich y Klima Kanzler

Universitstsmitglieder ethihen Firmen-fbos der WY fir Beschaftigre I

Fahrgemeinschaften férdern CDZ-Elnspgrungen Sl UI_je' FialbliizlizAm jghrlich o Klima Kanzler
uRude vermittzltz F shrgemeinschaften

Nachhaltlg? If!|m_:afreund||che Auzlaztung der varhandenen E-Ladestationen ishrlich v Klima Kanzler
Mabilicgt farderm am Campus

Mutzung won E-Fahrzeugen statken| - . _

und Bekanntheit der vorhandenen Ubferiltc:ht”uberslt_ad:—lnfrastruktur auf der website ishrlich y Klima Kanzler

Lade-Infrastruktur intensivieren aut aktuelem Jtan
Anteil der E-Dienstfahrzeuge an der gesamten o .
Flotte [Pk jghrlich .y Klima Kanzler
Fla!*'umerut.l.ertrag fiar Dienst-F akerdder der 2024 y Klima Kanzler
Universitst abgeschlossen

Fahrradverkehr fardermn
P..nzaijl der Fshrradstellplatze (Gberdacht und fghrlich v Klima Kanzler
nicht dberdacht]
Ubersicht neu geschaffener Begegrungzarte auf T .

Campus als Flaum des sozialen dem Campusgelnde erstellt jahrlich o Transformation Kanzler

= Mitzinanders und nach
Gestaltung des Campuzgelsndes o
o . . |Bedirfniszen der
im Sinne sozialer lachhaligken Universitdtsmitglieder gestalten
o Kli del-f : 5 i i (i Sude-
und Klimaw andel-Anpassung - 1 L den E:?c:enlnhalt vertikal begrinter [Gebsude-) T v Kanzler
Klimaw andel 2=nEn

12
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1
z Zeithorizont ! Status MaBnahmenerreichung ! Erfdllungsgrad
~ Relevanz
Indikatoren [HY = im
Datenbasierte Indikataren sind grau hinterlegt; es Prozessbereits | ‘wird bereits gemacht,
L . 8 S N N L Hachzchulvertrag
werden [zumindezt derzeit] keine Zielgréafien aufgesetzt | aber wird als Fakus mit Mew Fir die JMU| .
- _ i L " . o L . i , N | werankert; zudem werden
Handlungsfeld Fiel MaBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weib hinterlegten Indiktatoren sind Zeithorizant ! MaBrahme 50t diezar Stratagis ‘weiterantwicklung mit Eisitrsge zu den Zielen Yerantw ortung
quialitative Indikataren, dis im Turnus bereits oder ist intensiviert ! Daten fiir dieser Strategie P b
e N X : y . Biodiversitst, BME, Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereitz Indikatar miizzen werankert und Transfomation
bewertet werden. beschlossen erfasst werden hervargehoban
B Anzahl der Biotope im Kontest wvon neuen Shilich y Bicdivarsitst Klanzler
Okalogisch hochw ertige und Begegrungsarnen auf dem Campuszgelsnds I VP Machhaltigkeit
renaturierte Grinflichen und
Biotope erfaszen, monitoren und - -
weiterantwickeln \wissenschaftiche Untersuchung und (ssit 2021) 20244
Ewaluierung der Biadiversitst auf den Mahd- a0 o Biadiversitst WP Machhaltigkeit
Flzchen der Universitat durchgefiibt
Begrinung des Campus- #nzahl der Bsume jghrlich v Biodiversitar, Klima Kanzler
Geldndes, insb. Pflanzung, Pllege
und Bew Szserung von Biumen,
Strauchem und Hecken zur Bodenmontioning an mindestens FOnf Stellen
Einbindung von Biadiversicst, Matur| Férderung der Baden-Cluslicst und durchasfihrt 9 jghilich o Klima WP Machhaltigkeit
und Tierschutz in die Artenwielfalt voranbringen o
‘weiterentwicklung der
Campusflachen ‘webzite-Artikell Prezsemeldungen! Sacial Media
Berichted j3hrlicher Bericht im einBLICK jghrlich o Biodiversitat WP Machhaltigkeit
Sichtbarkeit der biclogischen verdffentlicht
Vielfalt auf dem Campusgelsnde
erthiéhen Fertigstelung (mittels Erw eiterung auf Campus
Mordl und Pflege des Biodiversitdtsplades + 2025 vy o Biadiversitst VP Machhaltighkeit
affentlichkeitswirksame Erdffrung
Irztallati Fled ke Sst
=t a.lon.\..lon = ermaus. as.en, Anzahl newinstallierter NistkSsten!-hilfen fiir o o L E.anzler, VP
Vagelnistkisten, Insektennisthilfen || . = jghrlich o Biodiversitat T
e Wagel, Fledermiuse, Insekten Machhaltigh=it
3R-Frinzip bei Tierversuchen Ele_ncht _d.f:-s TI.E'TSCh.l?AtZE'S zu Tierversuchen an die alle zwsi Jabre y WP Forschung
anwenden Universitstsleitung dbermittelt
Handlungs-Leitlinien fir eine nachhaltige
Ber??kslchtlgyng n?h?.r TEIlaSPEkte Campusges_taltung m _Flahmep de_s 2025 "y Transfarmation VP Machhaltighkeit
Mobilitst, Biodiversitat, Energie, Transformationsesperiments “Sozial-
Zukunftzweizends Planungund | Klimaschutz und sozizle dkologizcher Campus® erstell
Gestaltung des Hubland Mord | Nachhaltigkeit bei der
L.l.berarbeitung der Masterplanung | Enuy ik der iberarbeiteten Maztarplanung 3026 p Biodiversitst, Klims, | Kanzler, WP
Fir da=Hubland Mard statusgruppendbergreifend diskutiert Transformation Machhaltigheit
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Zeithorizont | Status MaBnahmenerreichung ! Erfillungsgrad Relevanz
Indikatoren {HY = im
Datenbasierte Indikataren sind grau hinterlegt; es Prozess bereits | Wird bereits gemacht, Hochschulvertrag
werden [zuminde st derzeit] keine Zielgrében aufgesetzt ! aber wird als Fokus mit Mew fiir die JMILIY verankert: zudem werden
Handlungsfeld Ziel MabBnahmen ! Unterziele festgelegt. Die weilt hinterlegten Indiktatoren sind Zeitharizont | MaPnahme [Suft dieser Strategie ‘' eiterentw icklung mit Ele-itrégel- 21 den Fielen Yerantwortung
qualitative Indikataren, die im Turnus bereits aderist | intensiviert { Diaten fir dieser Strategie Biodiversitst. ENE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereitz Indikator missen verankert - Trans‘forma’tion
bewertat werden. beschlossen erfasst werden hervorgehoben )
Erhihung der Bodenqualitat und - . R Kanzler, WP
Biad I durchgefihrt hrlich v
Humuz aufbau Sdenmanitafing durengstne =il Machhaltigkeit
Maritaring der Biodiverzitst i Kanzler, WP
anitaring der Sladiversliat im Erhebung sines Biodiversitstsindes jahrlich o Biodiverzitst anzer o
UriversitStsforst Machhaltigkeit
Kanzept fir die Mewanlage won
Erhéhung der ‘waszenickhaltebeckeninfrastrukiur 2025 y K.anzler, VP
Fukunftsweisende ‘Wazsernlckhalekapazitsr [Rickhaltebecken, Feuchtbiotope, AbschlEge Machhaltighksit
‘Weiterentwicklung des etc) erstellt
universitaren Forstbetriebs
Sailershauzen: Biodiversitst,
Bodenschutz, Einhaltung nachhaliger Hiebszatz laufend v Kanzler
‘wazsermanagement
Anteil kimarezilienter Baumarten 2025 Kanzler
Naf::hha.ult_l.ge BEWIrtschaFtung des Flachen mit natlirlicher Waldentwicklung [in hal jahrlich o Kanzler
UniversitStsw aldes Sailershausen
HabitatbSume pro Hektar 2025 o Kanzler
Festmeter stitkeres Totholz pra Hekear 2025 o Kanzler
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Zeithorizont { Status MaBnahmenerreichung ! Erfallungsgrad Belevanz
Indikatoren [HY = im
Datenbasierte Indikatoren sind grau hinterlegt; es Prozesz bersits | ‘Wird bereitz gemacht,
N N i . ) N o Haochzchulvertrag
werden [zumindest derzeit] keine Ziglgréfen aufgesetzt! aber wird als Fokus mit Mew Far die JMLUH .
. - " ey y . L - ) X : ' | verankert; zudem werden
Handlungsfeld Fiel MabBnahmen ! Unterziele festgeleqt. Die weif) hinterlegten Indiktataren sind Zeitharizont | MaPrahme [Suft digzer Strategis ‘wheiterentwickiung mit Ecitr Siae zu den Ziclen Verantwortung
qualitative Indikataren, die im Turnus bereits oder ist intensiviert ! Daten fr dieser Strategie s g . )
P X X Biodiversits, BNE, Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bersits Indikatar mizzen werankert el Themefammetiam
bewertet werden, beschlossen erfasst werden hervorgehoben )
Kemmurik ation und transparenter, ghe;atiscdhe BrEiEdELEiBSkUISFD[matE mit jghrlich < Transformation WP Machhaltighkeit
unabhingiger Diskurs von tidiSrEnden am e
Wizzenschaft undlader Yerw altung
mit Studierenden Gber
- . Jshrlicher Austausch zu den Themen des R " . i
Machhaltigkeitsthemen fortfibren hrlich N Klima. T f I WP Nachhaltigheit
d studentischen Machhaltigkeitsbriefs aus 2022 |=hril= ima. [ranstarmatian aennatigrel
Konzept fir Studierendenengagement am .
Studentisches Engagement und \wiieLAE erstellt 2024 s WP Machhaltigheit
Studierendeninitiativen zum Studentische Projekte am 'WueLAB
Thema Machhaltigkeit férdern | fardern Anzahl studentischer
Transformationsesperiments und Projekte am jghrlich N N HW WP Machhaltighkeit
wusLAB
gz:naphli;ﬂé;l;ee:irtschafteten Beete im ighilich y Bi$:;:;zi:izfof:E, YP Nackhaltigket
Selbstarganizierte Lebre weiterhin
unterstitzen
Lokzale Beitrsge zur Public Climate Schoalin einmal jghrlich, im " .
< BME, Klima WP Machhaltighkeit
Srudentisches jedem ‘Wintersemester koardiniert ‘wintersemester B =
Engagement
o Konstruktiven Sustausch zwischen ) ) P
N, Manatliche Treffen won Universitstsleitung und
Universitstsleitung und Studi d et der durchastiie laufend v K.anzler, SSR
Mitbestimmung und Teilhabe der | Stwudierendenvertretunag férdern HEIBIENASMMEIISIUNG Werden SurshgetinT
Studierenden an der
i i iversitgt |Fonstiuktiven Austauzch zwisch
\-\.l'enfe.-.rilnt\.\llcklgn.g ﬂer Un:;.lersnat F:I:It:ts-lf;w Ifst?tifscieitz::z:n Treffen von Fakulgtz- bzw. Instivatzleitungen und
ordern und sicherstelien ) ) = Studierenderwertretung werden mindestens laufend ab 10f2024 o Fakulatzleitungen
und Studierendervertretung . .
. einmal pro Semester durchgefihrt
fardern
Anrechrnungsmaglichkeit der studentizchen )
Mitarbeit in Gremien der Universitgtim Curriculum | jghelick - ab 20257 o EME 'E'F'hStudlum &
) . Anrechnungsmaglichkeiten von etabliert e
Anreize und Anerkennung Far } - o .
Stadi studentizcher Mitarbeit in Gremisn
tudierendenengagement ) L
der Universitat schatfen . . ) . -
Informationen zu Studienzeitwerl 3ngerungen auf ab 2024 |aufend v BHE WP Studivm &
‘webzeiten der Studierendenkanzlei verdffentliche Lehre
Raum .FL" stud'eqzttl.s.c;hte Idee;, Eudget und Rsumlichkeiten
gemeu'!same fHitatEn L berzitstellen, insb. Bau und MNewues Students’ House eréffnet 2024 o Kanzler
gernems:r:::::::stausch Einrichtung des Students’ House
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I o) E c u] E F G H | il
1
H Zeithorizont { Status MaBnahmenemeichung ! Relevanz
Indikatoren IH = im
Datenbasierte Indikatoren sind graw hinterlegt; es Prozessbersits | ‘wird bereitz gemacht, Hachsehulvertrag
werden (zumindest derzeit] keine Zislaréfen aufgesetzt ! aber wird als Fakus mit T fir die JrLE R S S, S
Handlungsfeld Fiel MabBnahmen ! Unterziele festgeleqt. Die weilt hinterlegten Indiktatoren sind Zeitharizont | MaPrahme [Suft dizzer Strategie Ywigiterantwickiung mit Eeitrége. cuden Zicken YVerantwortung
qualitative Indikataren, dis im Turnus bereits ader ist intensiviert ! Daten fir dieser Strategie Biodiversitst. BNE. Klima
Machhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bereitz Indikatar missen verankert il Trans}orm;tion
3 bewertat werden. beschlossen erfasst werden hervorgehoben |
‘wissenschaftichen Austausch mit | Regelmabige populirwissenschaltliche Berichte
Stadtund Region zu dber Projekte aus Forschung und Lehre mit . o
Machhaltigkeitsthemen Verlinkung auf den zentralen laufend of Transfarm.ation VP Nachhsltigkei
intenzivieren Machhaltigksitzw ebzites
185
Fommunik ation und
Offentlichkeitzarbeit Strategisches Konzept zur 2024 y Hy Prasident
[Bekanntmachung, Infarmatian) ‘wirzenschaftzkommunkation
125 effektiv gestalten
Fir nachhaltigkeitsrelevants EBildungsweranstaltungen for die (Stadt-]
Themenin der Gesellschaft Offertlichkeitin Form von Ringeorlesungen, laufend o .y Transfarmation WP MNachhaltighkeit
senszibilizieren Public Climate School etc. werden angebaten
187
Bildunasangebote mit Anzahl der betreuten Schulklassenin
Austausch mit A . g=ange . \eranstalungen des LehiLermGartens und des jghrlich N Transfarmation, BMNE | WP Nachhaltigheit
Impulze fir 2ine sozial- Machkhaltigkeitsbezug Hir Schulen
der . ) L LehrlLemlabars
18| Gesellschaft gkalogische Transformationin die
a7 f Gezellzchaft ragen
und franster Anzahl der Lebirkrsfie in Yeranstaltungen des Shrlich 7 T i ian.BME WP Nachhaligkei
weiterbildungzangebote mit LehrLemGartens und des MIMNO!-Centers =hie ransformation. achhallighel
183 Machhaltigkeitsbezug fir Lehrkrsfre
aller Schularten Ereite der Lehrkrsfte-waitarbild im B ich
TR EERiakng m B b 2024 y Trarsformation, BNE | WP Mackhaligksi
130
Alumni-Veranstalungen zu Eiite der Al .y sl sl
Themen der zozial-kologischen N LEII = _erh un.}z' eranstaungen zu sozia ab 2024 o Transformation WP Alumni
Transfarmation anbisten Crelegisehen themen
191
Sichtbarkeit und Kommunikstion Forsc.hung - Nachh?ItigkeitsaspektenfSDGs n laufend < Transformation. EMNE | WP Nachhaltigheit
von fachspecifizeher und inter-{ den sinzelnen Fakuldten werden dargestell
192 tranzdisz. Farschung zum Thema
Machhaltigkeit ! mit Anwendung im T . Wl B word
Sinne der Machhaligkeit ethéhen a[fflI?\,\sfeol::;n:t:nn;:{g:.s”t:;n A LE e laufend < Transformation WF Machhaltigheit
193
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A E [ [n] E F G H il
Zeithorizont | Status MaBnabhmenerreichung ! Erfallungsgrad Relevanz
Indikatoren [HY=im
Daterbasisrte Indikataren sind grau hinterl=gt; es Prozessbereits | 'wird bereits gemacht, Hochschulvertrag
werden (zumindest derzeit] keine Zislgréfien aufgesetzt ! aber wird als Fokus mit e Fir die JMUY AR N WU T
Handlungsteld Ziel MaBnahmen ! Unterziele festgeleqgr. Die weif hinterlegten Indiktataren sind Zeithorizont | Mafinahme [5uft dieser Strategie Wfeiterentwicklung mit . Verantwortung

Beitrage zu den Zielen

qualitative Indikatoren, dieim Turnus bergits oder ist intenziviert | Daten i diezer Strategis Biodiversitst, BNE. Klima
MNachhaltigkeitsbericht beschrieben und ggfs. bergits Indikator milssen verankert i) T[ansdforma‘tion
bewertet werden. beschlazzen erfazztwerden hervorgehoben ]
Crindungen auws dem Kantent der Thematizche Breite der Auszgrindungen aus der
- Hnd T Universitat, die Férderung der dkologischen jghrlich o Klima, Biodiversitat WP Innowation
dkalogische Machhaltigkeit fardemn L )
Machhaltigkeit zum Ziel haben
Sichtbamachung v und Ff.lnzah! der Multlplakto.nnnen und Multlpll.katoren iihlich bis Ende . .
E o i " fir zozialuntermehmerisches Handeln, die durch . o Transformation WP Inmowation
rurepreneuership mit eierbildung zu Teachers as Changemakers ausgebildet wurden der Férderphase
Machhaltigkeitsbezug sowieim | zozislunternehmerischemn Handeln = =
Sinne der Gleichstellungférdem | voranbringen Social Innowators Challenge durchgefihrt jahrlich o Transfarmation WP Innowation
Gezielt \Wiszenschaftlerinnen aus
den MIMT-Fichern das Anzahl der Teilnehmerinnen an der Initiative jghrlich biz Ende )
- o P - . - < WP Inmowation
Grindungspatenzial ihrer Frauen. MM T. Grindungsgeist der Farderphase
Forschung aufzeigen
Berutstelder und Perspektiven im Kanteut
nachhaltige Entwicklung in WP Studium und
) laufend ¥
Informationueranstalungen zu den Lehre
verschiedensten Studienfeldern vermittel:
Mehr Studierende zu sinem -
erfolgreichen Abschluss ihres WP Studium und
Studiumns fikren Eine Jabmesse jshrlich durchgefibe jghrlich v Lehre
Kanzler
Geszellschaft -
und Transfer Linderung des Mangels an Anzahl der Studierenden, die ihr Studium ok y 32 g:?;'at'on 4
akademischen Fachkraften, erfalgreich abgeschlossenen haben I3hrie Lehreu U LR
insbesondere im Konteut der
nachhaltigen Entwicklung Gelingenheitsbedingungen, unter denen sich
Schilerinren und Schiler fir ein MINT-F ach 2028 HY WP Innowation
interessieren, untersucht
Mehr Schilerinnen und Schiler far :
ein Studium in sinem MNT-Fach Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an N Ve Inno\..-atmn
- jahrlich o WP Srudium und
gewinnen den MIMNT-Sammerschulen Lehre
. . . WP Inmowation
Anzahl der SFudlerenden im ersten Semester in iihlich v Hy WP Studium und
den MIMT-Fichearm Lehre
Mitgliedschaft im Green Network ab 2024 o WP Nachhaltighkeit
Mitélbeit beider Werantwortungsregion laufend v WP Machhaligksit
Vermetzung mit anderen MitglizdzchaftMitarbeitin lokalen, | Mainfranken
Institutionen und Initiativen zu _[eglona!en, nationalen und i Mitgliedzchaftin BayZeM laufend o HY WP Machhaltigksit
Machhaligkeitsthemen internationalen Metzwerken aktiv
gestalten Mitgliedzchaft in HOCH-M ab 2024 o WP MNachhaltigksit
An Vernetzungstreffen von CHARM-EL hs WP Machhaltighkeit.
regelmafig o

teilgenommen

WP Internationales
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