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In den letzten Jahren hat sich das Recht der
Menschen mit Behinderung weiterentwickelt. Die
rechtliche Position der schwerbehinderten Men-
schen ist erheblich gestarkt, die Aufgaben der Ar-
beitgeber wurden erweitert. Die wesentlichen
Rahmenbedingungen zur weiteren Integration von
Menschen mit Behinderung sind damit geschaffen.

Den Freistaat Bayern trifft als Dienstherr und Arbeitgeber eine be-
sondere Fursorgepflicht flr seine Beschaftigten mit Behinderung, der
er gerne nachkommt. Deshalb macht das Staatsministerium der Fi-
nanzen in regelmaligen Abstanden Hinweise zum Vollzug des
Rechts der Menschen mit Behinderung bekannt. In dieser Broschure
kann die aktuelle Fassung der Bekanntmachung Uber die Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Angehdriger des offentlichen Dienstes
in Bayern nachgelesen werden. Sie wurde im Bayerischen Staatsan-
zeiger Nr. 50 vom 16. Dezember 2005 veroffentlicht.

Neben diesen rechtlichen Voraussetzungen setzt die Integration von
Menschen mit Behinderung aber vor allem auch die Bereitschaft aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Freistaates Bayern zum Dialog
voraus. Bei der Schaffung eines von Akzeptanz und Rucksichtnah-
me gepragten Arbeitsumfeldes sind alle gefordert, in besonderem
MalRe auch Vorgesetzte und Personalverantwortliche. Unser ge-
meinsames Ziel sollte es sein, schwerbehinderte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu unterstitzen und ihnen so die Mdglichkeit zu ge-
ben, ihre Fahigkeiten in vollem Umfang einzubringen.

fot Yoo

Professor Dr. Kurt Faltlhauser

Staatsminister

Vorwort
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Allgemeine Grundsatze

Der Auftrag des Staates

Menschen mit Behinderung stehen unter dem besonderen
Schutz des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung.
Art. 3 Abs. 3 des Grundgesetzes und Art. 118a Satz 1 der Bay-
erischen Verfassung verbieten die Benachteiligung von Men-
schen mit Behinderung. Art. 118 Satz 2 BV richtet an den Staat
den Auftrag, sich fur gleichwertige Lebensbedingungen von

Menschen mit und ohne Behinderung einzusetzen.

Diese verfassungsrechtlichen Grundsatze werden in folgenden

Gesetzen konkretisiert:

Neuntes Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen - (SGB IX in der jeweils gulti-

gen Fassung),

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integration und Teilha-
be von Menschen mit Behinderung (Bayerisches Behinderten-
gleichstellungsgesetz — BayBGG in der jeweils gultigen Fas-

sung).
Besondere Fiirsorgepflicht
Nach dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — Rehabilitation

und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX) trifft den Ar-

beitgeber gegenuber den schwerbehinderten Beschaftigten ei-



I. Allgemeine Grundsitze

ne besondere Fursorge- und Forderungspflicht, die Uber die all-
gemeine Fursorgepflicht nach Art. 86 des Bayerischen Beam-
tengesetzes (BayBG) bzw. nach den allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Grundsatzen hinausgeht. Den besonderen Bedirfnissen
behinderter Frauen ist Rechnung zu tragen. Die Fursorgemal}-
nahmen obliegen in erster Linie der Leitung der Behorden, den
Beauftragten der Dienststelle, den Stellen, die Uber die Perso-
naleinstellung und -verwendung entscheiden, den unmittelba-
ren Vorgesetzten sowie allen mit der Bearbeitung von Perso-
nalangelegenheiten befassten Verwaltungsangehdrigen. Sie
haben die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu
fordern und insbesondere auf die Erfullung der nach § 71 Abs.
1 SGB IX vorgeschriebenen Beschaftigungspflicht hinzuwirken.
Sie haben daflr Sorge zu tragen, dass schwerbehinderte Men-
schen so beschaftigt werden, dass diese ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kon-
nen, und mussen ihnen in ihrem beruflichen Fortkommen in je-
der vertretbaren Weise behilflich sein. Darlber hinaus sollen al-
le beteiligten Stellen den schwerbehinderten Menschen im
Rahmen der gesetzlichen und verwaltungsmafigen Moglichkei-

ten mit Verstandnis und Wohlwollen begegnen.

Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft

Eine Verpflichtung zur Offenlegung der Schwerbehindertenei-
genschaft besteht nicht. Der Freistaat Bayern kann als Dienst-
herr seiner erhéhten Fursorgepflicht gegenlber seinen schwer-
behinderten Angehdrigen nur dann vollstandig Rechnung tra-

gen, wenn alle schwerbehinderten Beschaftigten bei Vorliegen

13
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der gesetzlichen Voraussetzungen ihre Schwerbehindertenei-
genschaft feststellen lassen und diese den personalverwalten-
den Stellen offen legen. Behdrdenleiterinnen und -leiter und
unmittelbare Vorgesetzte sind deshalb gehalten, bei den Be-
schaftigten anzuregen, eine eventuelle Schwerbehindertenei-
genschaft feststellen zu lassen. Alle Amtsangehoérigen sollen
darauf hingewiesen werden, dass es sich bei den MalRnahmen
zur Forderung schwerbehinderter Menschen nicht um Privile-
gien handelt, sondern um notwendige Hilfen zur Vermeidung
von Benachteiligungen sowie zur Herstellung von gleichwerti-
gen Lebensbedingungen und Chancengleichheit (Nachteilsaus-
gleich). Die Beschaftigten sind darauf aufmerksam zu machen,
dass die Schwerbehinderteneigenschaft nicht zu Karriere-

nachteilen fihren darf.

Kollegiales und verstandnisvolles Miteinander

Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sind aufge-
fordert, sich auch Uber den unmittelbaren dienstlichen Bereich
hinaus mit Verstandnis und Einfuhlungsvermoégen der Beschaf-
tigten mit Behinderung anzunehmen. Die Fursorge soll auch in

der Bereitschaft zur kollegialen Mithilfe zum Ausdruck kommen.

Aus- und Fortbildung

Bei Veranstaltungen auf dem Gebiet der Personalflihrung sowie

bei Aus- und Fortbildungslehrgangen mit dienstrechtlichem In-

halt soll auf die besonderen Probleme der schwerbehinderten



I. Allgemeine Grundsitze

Beschaftigten eingegangen werden. Alle Behodrdenleiter und al-
le sonstigen mit der Personalfiihrung oder Bearbeitung von Per-
sonalangelegenheiten betraute Verwaltungsangehorige sind
verpflichtet, sich mit den Vorschriften zur Eingliederung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen vertraut zu ma-
chen und ihr Wissen regelmalig zu aktualisieren. Bei Bedarf
bietet sich der Besuch geeigneter Fortbildungsveranstaltungen

an.

GrofRziigige Auslegung und Anwendung der einschlagigen

Vorschriften

Alle zu Gunsten der schwerbehinderten Menschen ergangenen

Bestimmungen sind gro3zlgig auszulegen und anzuwenden.

Zusammenarbeit

In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, ar-
beiten die mit der Entscheidung oder Bearbeitung von Perso-
nalangelegenheiten befassten Verwaltungsangehdrigen, die
oder der Beauftragte der Dienststelle, die Personalvertretung
und die Schwerbehindertenvertretung unbeschadet ihrer Funk-
tion eng zusammen (siehe auch § 99 SGB IX) und unterstitzen
sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Wenn beson-
dere Umstande des Einzelfalls es erfordern, sollen medizini-
sche oder psychologische Beraterinnen bzw. Berater hinzuge-
zogen werden. Zu Antragen und Vorschlagen der Schwerbe-

hindertenvertretung soll die Dienststellenleitung innerhalb von 4

15
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Wochen Stellung nehmen. Entspricht die Dienststelle einem
Antrag der Schwerbehindertenvertretung nicht, so ist dies ent-

sprechend zu begrinden.



II.

2.1

2.2

1l. Personenkreis

Personenkreis

Allgemeines

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinn dieser Bekannt-
machung gehort der Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX
(schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX
(gleichgestellte behinderte Menschen). Fur behinderte Men-
schen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, a-
ber mindestens 30, die nicht gleichgestellt im Sinn des § 2 Abs.
3 SGB IX sind, soll im Einzelfall gepruft werden, ob besondere,
der Behinderung angemessene Fursorgemallinahmen nach
dieser Richtlinie in Betracht kommen. Dies gilt auch fur ange-
messene Fursorgemallnahmen zur Verbesserung der Be-
rufsausbildung fir die nach § 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellten

behinderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)
Voraussetzungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX
sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigs-
tens 50.

Nachweis

Die Schwerbehinderteneigenschaft als Voraussetzung flir die

Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die

17
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schwerbehinderten Menschen nach dieser Bekanntmachung,
dem SGB IX oder nach anderen Rechtsvorschriften zustehen,
ist grundsatzlich durch Vorlage des Schwerbehindertenauswei-
ses (§ 69 Abs. 5 SGB IX) nachzuweisen. Ein Nachweis kann
auch durch die Vorlage eines bestandskraftigen Rentenbe-
scheides oder einer entsprechenden rechtskraftigen Verwal-
tungs- oder Gerichtsentscheidung gefuhrt werden, in welchen
das Vorliegen einer Behinderung und der Grad einer auf ihr be-
ruhenden Minderung der Erwerbsfahigkeit festgestellt werden.
Beschaftigte, die Schutz und Flrsorge nach diesen Vorschriften
fur sich in Anspruch nehmen, sollen frihzeitig die Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die Verlangerung der
Befristung des Schwerbehindertenausweises beim Zentrum
Bayern Familie und Soziales beantragen und die Dienststelle
hiervon schriftlich unterrichten. Bis zur Entscheidung Uber den
Antrag sollen sie, soweit rechtlich moglich und sachlich zweck-
malig, unter Vorbehalt als schwerbehinderte Beschaftigte be-
handelt werden. In diesen Fallen sollen bei der dienstlichen Be-
urteilung, bei der Versetzung in den Ruhestand und der Entlas-
sung des beamteten und richterlichen Personals, sowie bei
Kdndigung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern die fur
schwerbehinderte Menschen geltenden verfahrensrechtlichen
Vorschriften beachtet werden. Eine Stellenbesetzung oder Er-
nennung sowie die Gewahrung von Zusatzurlaub nach § 125
SGB IX oder ahnliche MaRnahmen unter Vorbehalt oder auf
Grundlage von Entscheidungen, die unter Vorbehalt ergangen

sind, kommen dagegen grundsatzlich nicht in Betracht.

Ist die Schwerbehinderung offensichtlich (z. B. Beinamputation,

Blindheit), gelten die Vorschriften ohne Einschrankung. Die Be-



1l. Personenkreis

troffenen sind gleichwohl aufgefordert, einen Schwerbehinder-
tenausweis oder eine sonstige bestands- oder rechtskraftige
Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft herbeizufihren

und dem Dienstherrn vorzulegen.

Gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX)

Gleichgestellte behinderte Menschen sind Personen mit einem
Behinderungsgrad von weniger als 50, aber wenigstens 30,
wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung ei-
nen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten
konnen. Die Gleichstellung erfolgt auf Antrag des behinderten
Menschen auf Grund einer Feststellung durch die Agentur fur
Arbeit (§ 68 Abs. 2 Satz 1 SGB [X). Die Gleichstellung wird mit
dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam (§ 68 Abs. 2 Satz
2 SGB IX). Das bedeutet z. B., dass auf Kundigungen, die vor
der Feststellung der Gleichstellung ausgesprochen werden, der
besondere Kindigungsschutz nach §§ 85 ff SGB IX dann An-
wendung findet, wenn ein entsprechender Antrag vor Aus-

spruch der Kindigung gestellt wurde.

Gleichgestelite behinderte Jugendliche und junge Er-
wachsene (§ 68 Abs. 4 SGB IX)

Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behin-
derte Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Abs. 1 SGB IX)
wahrend der Zeit einer Berufsausbildung in Dienststellen, auch

wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein
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Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der
Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fir
Arbeit oder durch einen Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben erbracht. Nach § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. c
SGB IX kann das Integrationsamt an den Arbeitgeber Pramien
und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung der
gleichgestellten behinderten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen leisten. Im Ubrigen finden die besonderen Regelungen
fur schwerbehinderte Menschen auf diesen Personenkreis je-

doch keine Anwendung.

Erloschen des Schwerbehindertenschutzes

Der Schwerbehindertenschutz endet

-gemaf § 116 Abs. 1 SGB IX fur schwerbehinderte Menschen
im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX mit dem Wegfall der Voraus-
setzungen nach §2 Abs.2 SGB IX, bei Verringerung des
Grades der Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfecht-

barkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides;

- im Fall der Gleichstellung gemaf} § 116 Abs. 2 SGB IX mit der
Rucknahme einer rechtswidrigen oder dem Widerruf einer
rechtmaRigen Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung
ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 3
in Verbindung mit § 68 Abs. 2 SGB IX weggefallen sind, wird

aber erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt



1l. Personenkreis

seiner Unanfechtbarkeit wirksam (§ 116 Abs. 2 Satze 2 und 3
SGB IX);

-im Fall der befristeten Gleichstellung nach § 68 Abs. 2 Satz 3
SGB IX mit Ablauf der Frist;

-bei schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten
Menschen im Fall der zeitweiligen Entziehung des Schwerbe-
hindertenschutzes nach § 117 SGB IX fur die Dauer der Ent-

ziehung.

Das Erléschen und den Entzug des Schwerbehindertenschut-
zes haben Beschaftigte der Dienststelle mitzuteilen. Fuhren
dienstliche MaRnahmen zum Erléschen, zur Entziehung oder
zur Einschrankung des Schwerbehindertenschutzes (z. B. bei
Auslandseinsatzen), sind die betroffenen Beschaftigten darauf

hinzuweisen.
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I1I. Priavention

2.1

Friihzeitige Pravention

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierig-
keiten im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die zu dessen Gefahr-
dung fihren kdnnen, sind die Schwerbehindertenvertretung und
die Personalvertretung sowie das Integrationsamt unverzuglich
einzuschalten, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Ver-
fugung stehenden Hilfen zur Beratung und magliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden konnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis mog-
lichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 84 Abs. 1 SGB IX).

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei langerer Ar-

beitsunfahigkeit (§ 84 Abs. 2 SGB IX)

Personlicher Anwendungsbereich

Die nachfolgenden Ausfihrungen zum betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement sind fur alle Beschaftigten, Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmer und Beamtinnen bzw. Beamte, anzu-
wenden. Soweit im Folgenden von Arbeitsunfahigkeit gespro-
chen wird, beinhaltet dies auch die vorubergehende Dienstun-

fahigkeit von Beamtinnen bzw. Beamten.



2.2

2.3

Voraussetzungen und Ziele

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wo-
chen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, hat die
Dienststelle mit der Personalvertretung, bei schwerbehinderten
Menschen aullerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdg-
lichkeiten zu erortern, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gber-
wunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz er-
halten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich, wird auch die Betriebsarztin, der Betriebs-
arzt hinzugezogen (§ 84 Abs. 1 und Abs. 2 SGB 1X). Dies gilt
unabhangig von einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung

fur alle Beschaftigten.

Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sind:

- Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit;
- Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit;

- Erhalt des Arbeitsplatzes/Vermeidung der Dienstunfahigkeit.

Umsetzung

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres ununterbrochen oder
wiederholt insgesamt langer als sechs Wochen arbeitsunfahig,
hat die personalverwaltende Stelle zu klaren, ob die oder der
Beschaftigte mit der Beteiligung der Personalvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung einverstanden ist. Das Einver-

standnis - auch zur ggf. erforderlichen Hinzuziehung der Be-

11l. Pravention
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triebsarztin, des Betriebsarztes - soll in den Fallen des § 84
SGB IX mdglichst schriftlich eingeholt und erklart werden. Die
oder der Beschaftigte ist auf die Ziele des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierflr er-

hobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.

Sofern das Einverstandnis erteilt wurde, klart die Dienststelle
mit den genannten Stellen unter Beteiligung der oder des Be-
schaftigten die Maoglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit mog-
lichst Uberwunden werden kann und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Ar-

beitsplatz erhalten werden kann.

Wenn Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Ar-
beitsleben in Betracht kommen, werden von der Dienststelle die
ortlichen gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager
(§ 23 SGB IX) oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass
die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziglich bean-

tragt und fristgerecht erbracht werden.

Die einzelnen Dienststellen haben die Maoglichkeit, ein weiter-
gehendes betriebliches Eingliederungsmanagement in Gang zu

setzen.

Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager und der Integrati-
onsamter (§ 84 Abs. 3 SGB IX) sollen fur die Verbesserung der

Arbeitsbedingungen eingesetzt werden.
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IV. Einstellung von schwerbehinderten
Beschaftigten

1. Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

Die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Berufs-
leben ist wesentliche Voraussetzung fur die Schaffung gleich-
wertiger Lebensbedingungen. Dem Freistaat kommt als 6ffentli-

chem Arbeitgeber dabei auch eine besondere Vorbildfunktion

ZU.

2. Beschiftigungspflicht der 6ffentlichen Arbeitgeber

Offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen haben auf wenigstens 5 % der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Ar-
beitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40
Arbeitsplatzen haben davon abweichend jahresdurchschnittlich
je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit

weniger als 60 Arbeitsplatzen zwei schwerbehinderte Men-

schen zu beschaftigen.

Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfullung der Beschafti-

gungspflicht besonders zu berlcksichtigen (§ 71 Abs. 1 Satz 2

SGB IX).

Auf die Pflicht zur Beschaftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen im Sinn des § 72 Abs. 1 SGB IX

wird hingewiesen.
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3.1

3.2

Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der Pflichtarbeits-

platze fiir schwerbehinderte Menschen

Einfache Anrechnung

Ein beschaftigter schwerbehinderter Mensch wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen angerechnet
(§ 75 Abs. 1 SGB IX). Die Anrechnung Teilzeitbeschaftigter, die
weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt werden, auf ei-
nen der Pflichtarbeitsplatze lasst die Agentur flr Arbeit zu,
wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art und Schwere der
Behinderung notwendig ist (§ 75 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). Be-
dienstete, deren wochentliche Arbeitszeit infolge von Altersteil-
zeit auf weniger als 18 Stunden herabgesetzt wird, werden oh-
ne Zulassung durch die Agentur fur Arbeit auf einen Pflichtplatz
angerechnet (§ 75 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Mehrfachanrechnung

Die Agentur fur Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbe-
hinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten
Menschen im Sinn von § 72 SGB 1X, auf mehr als einen Pflicht-
arbeitsplatz, hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeitsplatze zu-
lassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits- oder Berufs-
leben auf besondere Schwierigkeiten stof3t (§ 76 Abs. 1 Satz 1
SGB 1X). Der Antrag auf Mehrfachanrechnung soll von der je-
weiligen Beschaftigungsbehdrde maoglichst frihzeitig, d. h. im
Zusammenhang mit der Einstellung, bei Beamtinnen und Be-
amten vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebens-

zeit, gestellt werden. Schwerbehinderten Menschen entstehen
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hieraus keine Nachteile. Ein schwerbehinderter Mensch, der
beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen angerechnet (§ 76 Abs. 2 Satz 1
SGB IX).

Verfahrensweise bei Einstellung

Die Pflichten des Arbeitgebers bei der Einstellung ergeben sich
aus § 81 Abs. 1 SGB IX. Diese fir alle Arbeitgeber geltenden
Pflichten werden durch § 82 SGB IX fur die offentlichen Arbeit-

geber konkretisiert und erganzt.

Prifungspflicht

Jede Dienststelle ist verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplat-
ze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der
Agentur fur Arbeit als arbeitslos oder arbeitssuchend gemelde-
ten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden konnen
(§ 81 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Dabei ist davon auszugehen, dass
alle Arbeitsplatze beim Freistaat Bayern grundsatzlich zur Be-
setzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet sind, so-
weit nicht in einzelnen Tatigkeitsbereichen besondere gesund-
heitliche Anforderungen an die Beschaftigten gestellt werden
mussen. Die Schwerbehindertenvertretung ist im Rahmen der
Prifung unter unverziglicher und umfassender Unterrichtung
zu horen; die getroffene Entscheidung ist ihr unverzuglich mit-
zuteilen (§ 81 Abs. 1 Satz 6 und § 95 Abs. 2 SGB IX). Der Be-

triebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Prasidialrat ist im
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4.2

4.3

Rahmen des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes
(BayPVG) zu beteiligen.

Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

Bei externen und internen Stellenausschreibungen ist zu ver-
merken, ob die Stelle fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet ist und dass schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt werden. Die Schwerbehinderten-

vertretung erhalt eine Kopie der Stellenausschreibung.

Meldung freier Stellen an die Agentur fiir Arbeit

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber nehmen fruhzeitig
Kontakt mit den Agenturen flr Arbeit auf und melden diesen im
Bereich der Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten (ein-
schliel3lich der einzelnen Beamtenverhaltnissen vorgeschalte-
ten Beschaftigungsverhaltnisse) und im Bereich der Beamten-
verhaltnisse, bei denen die Laufbahnausbildung nicht im Rah-
men der Bedarfsausbildung im Vorbereitungsdienst erfolgt,
mdglichst zeitgleich mit einer etwaigen Stellenausschreibung
frihzeitig frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Ar-
beitsplatze (§ 82 Satz 1 SGB 1X). Bei akademischen Berufen
kann zusatzlich eine Anfrage an die Zentralstelle fur Arbeits-
vermittlung in Bonn (Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit)
gerichtet werden. Die Anforderungen des zu besetzenden Ar-

beitsplatzes sollen beschrieben werden.



4.4

4.5

IV. Einstellung von schwerbehinderten Beschiftigten

Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Menschen und

Bewerbungen

Die Agentur fur Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt
geeignete schwerbehinderte Menschen vor (§ 81 Abs. 1 Satz 3
SGB IX). Die Schwerbehindertenvertretung sowie der Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat sind Uber
die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen unmittelbar nach deren Eingang
zu unterrichten (§ 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX). Bei Bewerbungen
ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn
die schwerbehinderte Bewerberin, der schwerbehinderte Be-
werber dies ausdrucklich ablehnen (§ 81 Abs. 1 Satz 10 SGB
IX). Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Ein-
sicht in die entscheidungserheblichen Teile der Bewerbungsun-
terlagen aller schwerbehinderten Menschen, sowie die ent-
scheidungserheblichen Unterlagen der Bewerberinnen und Be-

werber, die in die engere Wahl kommen.

Vorstellungsgesprach

Schwerbehinderte Menschen, die sich auf einen Arbeitsplatz
beworben haben (externe und interne Bewerberinnen und Be-
werber) oder von der Agentur flr Arbeit oder einem Integrati-
onsfachdienst vorgeschlagen worden sind, sind zu einem Vor-
stellungsgesprach einzuladen (§ 82 Satz 2 SGB IX). Nach § 82
Satz 3 SGB IX ist die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach
nur dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt. In Anwendung dieser Regelung ist von dem Vorstellungs-

gesprach nur dann abzusehen, wenn zwischen Dienstherrn
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4.6

bzw. Arbeitgeber und der Schwerbehindertenvertretung Einver-
nehmen dartber besteht, dass die Bewerber flr den freien Ar-
beitsplatz nicht in Betracht kommen, oder wenn eine Einstel-
lung auf Grund der in einer Einstellungsprifung oder in einem
Auswahlverfahren erzielten Platzziffer ausscheidet. Die
Schwerbehindertenvertretung hat bei Vorliegen von Bewerbun-
gen schwerbehinderter Menschen nach § 95 Abs. 2 SGB IX
das Recht, an allen Vorstellungsgesprachen im Zusammen-
hang mit der Stellenbesetzung teilzunehmen und Einsicht in al-
le entscheidungserheblichen Bewerbungsunterlagen der zum
Vorstellungsgesprach geladenen (behinderten und nichtbehin-
derten) Bewerberinnen und Bewerber zu nehmen. Diese kon-
nen allerdings die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
ablehnen; sie sind hierauf zu Beginn des Vorstellungsge-

sprachs hinzuweisen.

Erorterung der beabsichtigten Entscheidung und Unter-

richtung der Beteiligten

Liegen Vermittlungsvorschlage oder Bewerbungen von schwer-
behinderten Menschen vor und sind die Schwerbehindertenver-
tretung oder die vorgenannten Organe der Personalvertretung
mit der beabsichtigten Entscheidung nicht einverstanden, ist die
Entscheidung — unabhangig von der Erflllung der Beschafti-
gungspflicht im Geschaftsbereich des jeweiligen Ressorts — mit
diesen unter Darlegung der Grinde zu erértern. Dabei sind die
betroffenen schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber
zu horen. Eine Erdrterung ist nicht erforderlich, wenn die
Dienststelle dem Vermittlungsvorschlag oder der Bewerbung

der schwerbehinderten Menschen folgt. Alle Beteiligten sind



5.1

5.2

IV. Einstellung von schwerbehinderten Beschiftigten

vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darle-

gung der Grinde unverzlglich zu unterrichten.

Konkurrenz schwerbehinderter Bewerber mit anderen

Personengruppen

Andere schutzbediirftige Personengruppen

Die in anderen Gesetzen begrindete Verpflichtung zur bevor-
zugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personen-
kreise entbindet die Dienststelle nicht von der Verpflichtung zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nach den beson-
deren Regelungen fur schwerbehinderte Menschen (§ 122
SGB IX). Die Vorschrift beinhaltet ein Benachteiligungsverbot,
begrindet aber keinen Vorrang der schwerbehinderten Men-
schen gegenuber anderen schutzbedurftigen Personengrup-

pen.

Bewerber aus Reformbereichen

Die Verpflichtungen der offentlichen Arbeitgeber nach den
§§ 81 und 82 SGB IX treffen regelmafig auf das besondere In-
teresse des Dienstherrn, von der Struktur- und Aufgabenreform
betroffenen Beschaftigten Uber den Marktplatz freie Stellen der
Personalbdrse oOffentlicher Dienst einen zukunftssicheren

Dienstposten oder Arbeitsplatz zu vermitteln.

Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, Arbeithehmerin-

nen und Arbeitnehmern, die von der Struktur- und Aufgabenre-
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6.1

6.2

6.2.1

form betroffen sind, sind stets sorgfaltig und ernsthaft in die en-
gere Wahl zu ziehen. Bei einer Konkurrenz mit Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen ist die Bewerbung schwer-
behinderter Menschen wohlwollend zu prifen. Ein genereller

Vorrang einer der beiden Bewerberkreise besteht nicht.

Besonderheiten bei der Besetzung von Beamtenstellen

Fur die Besetzung von Beamtenstellen hat die Laufbahnverord-
nung (LbV) in Ausfihrung des § 128 Abs. 1 SGB IX und des
Art. 88 Abs. 1 Nr. 3 BayBG folgende besondere Bestimmungen

getroffen:

Vorrang bei gleicher Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 3 LbV)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Be-
werberinnen und Bewerbern mit im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung. Dies gilt auch fur die
Einstellung von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern und

Auszubildende.

Korperliche Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 1 LbV)

MindestmaR an kérperlicher Eignung

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen auf

Beamtenstellen ist grol3zugig zu verfahren und auf die Art der

Behinderung Rucksicht zu nehmen. Fur die vorgesehene Tatig-
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keit darf nur das Mindestmald korperlicher Eignung verlangt
werden. Hierbei kann die korperliche Eignung im Allgemeinen
auch dann noch als ausreichend angesehen werden, wenn
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber nur fur die
Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der Laufbahn, in der
sie verwendet werden sollen, korperlich geeignet sind; eine Be-
schrankung der spateren freien Verwendbarkeit muss in Kauf
genommen werden. Es ist aber auch zu berucksichtigen, dass
in bestimmten Laufbahnen besondere Anforderungen an die
korperliche Tauglichkeit aller Beamten gestellt werden mussen,
so dass sich dort gewisse Beschrankungen bei der Einstellung
von schwerbehinderten Menschen im Beamtenverhaltnis erge-

ben konnen.

6.2.2 Voraussichtliche Dauer der Dienstfahigkeit

Schwerbehinderte Menschen kdnnen auch dann im Beamten-
verhaltnis eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinderung
eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Schwerbehinderte
Menschen sollen aber nach arztlichem Zeugnis des Gesund-
heitsamtes voraussichtlich noch wenigstens funf Jahre dienst-
fahig sein. Die Einstellungsbehérde hat den untersuchenden
Arzt auf die fur schwerbehinderte Menschen geltenden Sonder-
regelungen hinzuweisen. Im Begutachtungsauftrag soll dazu
aufgefordert werden, von den Bewerberinnen und Bewerbern
vorgelegte medizinische Gutachten des Zentrums Bayern Fami-
lie und Soziales und der behandelnden Arzte mit einzubeziehen
und in Zweifelsfallen die Arzte des Zentrums Bayern Familie
und Soziales oder die behandelnden Arzte zu konsultieren.

Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Auswirkungen behin-
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6.3

6.4

derungsbedingter Gesundheitsbeeintrachtigungen auf die

Dienstfahigkeit.

Hoéchstaltersgrenzen fiir Schwerbehinderte

Fur schwerbehinderte Menschen wird die Hochstaltersgrenze
allgemein auf den Zeitpunkt festgelegt, in dem sie fur die Lauf-

bahnen des

- einfachen Dienstes das 45. Lebensjahr
- mittleren Dienstes das 43. Lebensjahr

- gehobenen und hoheren Dienstes das 42. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben (§ 17 Abs. 3 LbV).

Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrechtlichen Ein-

stellungsvoraussetzungen

Kommt im Einzelfall eine Einstellung im Beamtenverhaltnis auf
Grund der Einschrankungen der Verwendungsfahigkeit nicht in

Betracht, gilt Folgendes:

Stellen, die dem Funktionsvorbehalt (Art. 33 Abs. 4 GG) unter-
liegen, sind in der Regel durch Beamtinnen bzw. Beamte zu
besetzen. Die Dienststelle hat aber zu prifen, ob in Ausnahme-
fallen auch schwerbehinderte Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Frage kommen, die nicht die beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen erflllen. Bei Stellen ohne Funkti-
onsvorbehalt soll bei fehlenden beamtenrechtlichen Einstel-

lungsvoraussetzungen vor Ablehnung von schwerbehinderten
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Bewerberinnen und Bewerbern deren Beschaftigung als Arbeit-

nehmer verstarkt in Betracht gezogen werden.

Haushaltsrechtliche Stellensperre

Bei Neueinstellungen von schwerbehinderten Menschen im
Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX (nicht von gleichgestellten behin-
derten Menschen im Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX) muss eine
haushaltsrechtliche Stellensperre nicht eingehalten werden (Art.
6 Abs. 2 Satz 3 HG 2005/2006).

Teilzeitarbeitsplatze

Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur schwerbehinderte
Menschen ist zu fordern (§ 81 Abs. 5 Satz 1 SGB 1X). Schwer-
behinderte Menschen haben im Rahmen der Zumutbarkeit ei-
nen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung. Dies gilt nicht, soweit

beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit

Forderung der Einstellung und Beschiftigung schwerbe-

hinderter Menschen

Aufgabe der Bundesagentur fur Arbeit ist unter anderem die
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-

beitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 104 Abs. 1 Nr.
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9.2

9.3

3 SGB 1X). Die Bundesagentur fur Arbeit kann im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zur besonderen Forderung der Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen Geldleistungen an
Arbeitgeber gewahren. Eingliederungszuschusse (auch flur zeit-
lich begrenzte Arbeitsverhaltnisse) sind in Anspruch zu neh-
men. Fur die Einstellung Verantwortliche haben sich vor der
Einstellung neuer Beschaftigter bei den Agenturen fur Arbeit,
bei den Integrationsfachdiensten, bei dem Integrationsamt oder
bei weiteren Kostentragern Uber die aktuellen Einstellungszu-

schusse zu informieren.

Fur die betriebliche Aus- und Weiterbildung von schwerbehin-
derten Beschaftigten kann die Bundesagentur fur Arbeit Zu-

schisse gewahren.

Beratung der Arbeitgeber

Die Agenturen fur Arbeit beraten die Arbeitgeber bei der Beset-
zung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit schwerbehinder-

ten Menschen.

Einschaltung der Integrationsfachdienste

Zur Eingliederung von schwerbehinderten Menschen mit be-
sonderem Betreuungsbedarf kann sich die Agentur fur Arbeit
der Integrationsfachdienste bedienen (§§ 109 ff. SGB IX). Zu
den Aufgaben der Integrationsfachdienste rechnen neben der
Beratung und Unterstutzung der schwerbehinderten Menschen
sowie der Vermittlung auf geeignete Arbeitsplatze auch die Be-

ratung, Information und Hilfestellung fir Arbeitgeber. Sie sollen
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die schwerbehinderten Beschaftigten, solange erforderlich, am
Arbeitsplatz begleiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Zustimmung des schwerbehinderten Menschen in der Dienst-
stelle Uber Art und Auswirkung der Behinderung und uber ent-
sprechende Verhaltensregeln informieren und beraten, eine
Nachbetreuung und ggf. Krisenintervention oder psychosoziale
Betreuung durchfihren und dem Arbeitgeber als Ansprechpart-
ner zur Verfligung stehen (§ 110 SGB IX). Die Leistungen der
Integrationsfachdienste kdnnen einen wesentlichen Beitrag zum
Gelingen der Integration auch von Problemfallen in die Dienst-
stelle leisten und sollen daher, soweit verfugbar, umfassend

genutzt werden.

Leistungen der Integrationsamter

Die Integrationsamter kdnnen Geldleistungen fur die Schaffung
neuer - erforderlichenfalls behindertengerecht ausgestatteter -
Arbeits- und Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen
gewahren (§ 102 Abs. 3 SGB IX, §§ 15, 26 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabenverordnung (SchwbAV).
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1.1

1.2

. Nachteilsausgleich be1 Priifungen

§ 38 der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76,
BayRS 2030-2-10-F), geandert durch Verordnung vom 24.
Marz 1992 (GVBI S. 47), sieht die Mdglichkeit eines Nachteils-

ausgleiches flir schwerbehinderte Teilnehmer vor.

Anwendungsbereich

Prifungen im Sinn des Bayerischen Beamtengesetzes

Die Allgemeine Prifungsordnung gilt nach § 1 Abs. 1 APO fur
alle Prufungen im Sinn des Bayerischen Beamtengesetzes

(Einstellungs-, Zwischen-, Anstellungs- und Aufstiegsprufun-
gen).

Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes

Fur die wahrend des Vorbereitungsdienstes anzufertigenden
Klausuren, die zur Bildung der Gesamtprifungsnote der Anstel-
lungsprufung herangezogen werden, sind die Regelungen uber
den Nachteilsausgleich bei Prifungen fur schwerbehinderte

und gleichgestellte Menschen sinngemal anzuwenden.
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2.1

2.2

V. Nachteilsausgleich bei Priifungen

Prifungen fiir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Aus-

zubildende

Die Regelungen Uber den Nachteilsausgleich finden ferner fur
schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer und Aus-

zubildende im o6ffentlichen Dienst entsprechende Anwendung.

MaBfnahmen des Nachteilsausgleichs

Arbeitszeitverlangerung

Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Teilneh-
merinnen und Teilnehmern soll auf Antrag vom Prifungsaus-
schuss oder Prufungsamt nach der Schwere der nachgewiese-
nen Prufungsbehinderung eine Arbeitszeitverlangerung bis zu
einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. In Fal-
len besonders weitgehender Prifungsbehinderung (armampu-
tierte, blinde, hirnbeschadigte Menschen und schwerbehinderte
Menschen, die anderen Pruflingen gegentber wesentlich beein-
trachtigt sind) kann der Prifungsausschuss oder das Prufungs-
amt auf Antrag schwerbehinderter oder gleichgestellter behin-
derter Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Arbeitszeit um bis
zu 50 v. H. der normalen Arbeitszeit verlangern (§ 38 Abs. 1
APO).

Anderer angemessener Nachteilsausgleich

Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlangerung kann schwer-

behinderten Menschen oder Gleichgestellten mit Zustimmung
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des Landespersonalausschusses (LPA) ein anderer angemes-
sener Ausgleich gewahrt werden, soweit dieser den Wettbe-
werb nicht beeintrachtigt (§ 38 Abs. 2 APO).

2.21 Nachteilsausgleich auf Grund genereller Zustimmung des

LPA

Prifungsamter kénnen auf Grund eines generellen Beschlus-
ses des Landespersonalausschusses folgende Ausgleichs-
maflinahmen — ohne nochmalige Beteiligung des Landesperso-

nalausschusses — gewahren:

fur schwerbehinderte Menschen mit Blindheit:

- Stellung eines eigenen Prufungsraumes,

- Beiordnung einer Hilfskraft, die flr die Prifungsaufgabe fach-
lich nicht vorgebildet sein darf,

- Benutzung einer Punktschrift-Bogenmaschine sowie einer
Schreibmaschine,

- Benutzung eines Personalcomputers,

- Erlass von manuellen Buchungsarbeiten und entsprechender
Ausgleich durch Zusatzfragen,

- Ausformulierung von Aufgabenbestandteilen, die in Vordru-

cken enthalten sind;

fur hérgeschadigte Bewerberinnen und Bewerber, die taub oder
nahezu taub sind, soll auf Wunsch bei Auswahlverfahren zur
Einstellung in Laufbahnen des gehobenen und des mittleren

nichttechnischen Dienstes ein Gebardensprachdolmetscher/ ei-
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ne Gebardensprachdolmetscherin zur Verfligung gestellt wer-

den.

2.2.2 Nachteilsausgleich auf Grund der Zustimmung des LPA im

Einzelfall

Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Teilneh-
merinnen und Teilnehmern kann vom Prifungsausschuss oder
Prifungsamt mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
neben oder anstelle einer Arbeitszeitverlangerung auch ein an-
derer angemessener Nachteilsausgleich gewahrt werden, so-
weit dieser den Wettbewerb nicht beeintrachtigt (§ 38 Abs. 2
APO). In Betracht kommen insbesondere folgende Malnah-

men:

- Schadel-Hirn-Verletzten kann ein eigener Prifungsraum zur
Verfugung gestellt werden.

- Schadel-Hirn-Verletzten oder anderen schwerbehinderten
Menschen, die erheblich schreibbehindert sind, kann bei
schriftlichen Prifungen eine im Prufungsfach fachlich nicht
vorgebildete Schreibkraft beigeordnet werden.

- Mindliche Prifungen kdnnen im Interesse schwerbehinderter
Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch kurze Erholungspau-
sen unterbrochen werden.

- Bei der Gestaltung einer praktischen Prufung oder Sportiibung
ist die Behinderung angemessen zu berucksichtigen. Der Be-
sitz des Deutschen Sportabzeichens flr Versehrte / behinder-

te Menschen ist flr die Note im Sport zu bewerten.
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- fir horgeschadigte Bewerberinnen und Bewerber, die taub
oder nahezu taub sind, kann auf Wunsch bei Prifungen ein

Gebardensprachedolmetscher zur Verfugung gestellt werden.

Benachteiligungsverbot

Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig auf die Bewer-
tung der Prufungsleistungen auswirken. In Zeugnissen durfen
Hinweise auf einen Nachteilsausgleich nicht aufgenommen

werden.

Hinweispflicht

Schwerbehinderte Prufungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
sind bei der Bekanntgabe des Priufungstermins (§ 4 APO) auf
die Mdglichkeit eines Nachteilsausgleiches im Prufungsverfah-
ren hinzuweisen und zu rechtzeitiger Antragstellung zu veran-
lassen. Soweit die Bekanntgabe nicht 6ffentlich erfolgt, haben
Prufungsteilnehmerinnen und -teilnehmer den Hinweis zu bes-
tatigen; eine Niederschrift ist zu den Prafungsunterlagen zu
nehmen. Den Prufungsausschissen bzw. -kommissionen (Pru-
fungsamtern) ist vor der Prifung die Schwerbehinderteneigen-
schaft, der Grad und, soweit bekannt, die Art der Behinderung
der Prifungsteilnehmer bekannt zu geben, soweit diese nicht

widersprechen.
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Amtsarztliche Begutachtung

Die Begutachtung der im Rahmen der Entscheidung Uber den
Nachteilsausgleich einzuholenden amtsarztlichen Gutachten
soll nach Moglichkeit fur alle Prufungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer eines Termins durch denselben Amtsarzt durchge-
fuhrt werden. Die Hauptschwerbehindertenvertretung ist geman
§ 95 Abs. 2 SGB IX vom Prufungsausschuss zu héren, wenn
vom Vorschlag des begutachtenden Amtsarztes zuungunsten
schwerbehinderter Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
abgewichen werden soll. Die Anhérung muss nicht zwingend in
schriftlicher Form erfolgen, sie kann auch in sonst geeigneter

Weise geschehen.
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V1. Beschiftigung schwerbehinderter

Menschen

Allgemeines

Schwerbehinderte Beschaftigte sehen es als selbstverstandlich
an, im Rahmen ihrer individuellen Leistungsfahigkeit ihre
Dienstpflichten wie andere nichtbehinderte Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes zu erflllen. Sie bendtigen allerdings zur
Erbringung gleichwertiger Leistungen einen groferen Einsatz
an Energie und Engagement. Die Bemuhungen schwerbehin-
derter Beschaftigter, trotz kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu leisten, sind von Vorge-
setzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Kraften zu
unterstutzen. Bei der Bewertung ihrer Leistungsfahigkeit ist ih-
nen das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie erhalten wirden,
wenn ihre Arbeits- und Verwendungsfahigkeit nicht durch die
Behinderung gemindert ware. Dies gilt in besonderem Male fur
schwerbehinderte Menschen im Sinn des § 72 SGB IX. Im tag-
lichen Arbeitsgeschehen auftretende Schwierigkeiten und
Spannungen, die auf dem Gesundheitszustand schwerbehin-
derter Beschaftigter beruhen kénnen, missen mit Verstandnis
ausgeglichen werden; falls erforderlich, ist eine psychosoziale
Betreuung anzuregen und erganzende Unterstutzung der Integ-

rationsfachdienste in Anspruch zu nehmen.

Es muss auch in Kauf genommen werden, dass in Einzelfallen
schwerbehinderte Beschaftigte flr eine Arbeit mehr Zeit benoti-
gen. Bei der Zuteilung von Dienstgeschaften an schwerbehin-

derte Beschaftigte soll dies angemessen berlcksichtigt werden,
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soweit es die ordnungsgemafle und zeitgerechte Abwicklung

des Geschaftsganges zulasst.

Behindertengerechte Ausbildung

Bei schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwartern und Auszu-
bildenden sind im Rahmen der beamtenrechtlichen und haus-
haltsmaRigen Moglichkeiten durch geeignete MalRnahmen die
notwendigen Rahmenbedingungen fur eine behindertengerech-
te und erfolgreiche Ausbildung zu schaffen. In Gesprachen zwi-
schen Ausbildungsleitung und schwerbehinderten Beschaftig-
ten ist rechtzeitig, ggf. auch bereits vor der Einstellung, festzu-
stellen, in welchen Bereichen Unterstutzung notwendig ist und
in welchen Bereichen geholfen werden kann. Dabei soll unter
Einbeziehung der entsprechenden Berufsbildungs- oder Berufs-
forderungswerke insbesondere festgestellt werden, auf welche
Hilfsmittel die schwerbehinderten Anwarterinnen, Anwarter und
Auszubildenden flur ein erfolgreiches Durchlaufen der Ausbil-
dung angewiesen sind. Soweit erforderlich, kann die Einstellung
schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber bereits einen
Monat vor dem regularen Einstellungstermin erfolgen. Insbe-
sondere fur blinde Bewerberinnen und Bewerber kann in dieser
Zeit ein Orientierungstraining an ihrem kinftigen Ausbildungs-

platz erfolgen.
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3.1

3.2

Behindertengerechte Beschaftigung

Schwerbehinderte Menschen haben gemal § 81 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 SGB IX Anspruch darauf, so beschaftigt zu werden, dass
sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kdnnen. Dies gilt nicht, soweit die Erful-
lung des Anspruchs fur die Dienststelle nicht zumutbar ist oder
mit unverhaltnismaligen Aufwendungen verbunden ware oder

soweit beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

Sorgfaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu eingestellt oder U-
bernehmen sie ein neues Arbeitsumfeld, so sind sie sorgfaltig

am Arbeitsplatz einzuweisen.

Berufsbhegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

Der Einstellung schwerbehinderter Menschen muss eine be-
rufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen. Die jeweiligen
Dienststellenleitungen und die betroffenen schwerbehinderten
Beschaftigten kdnnen vom Integrationsamt unterstitzt werden,
das dabei mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Tragern
der Rehabilitation zusammenarbeitet (vgl. § 102 Abs. 2 SGB IX;
§§ 17 bis 29 SchwbAV).

Die Dienststellenleitung oder die Beauftragten des Arbeitgebers
sollen sich um die schwerbehinderten Beschaftigten regelmalig
kimmern (z. B. Besuche am Arbeitsplatz). Im Rahmen der Er-

orterung der Dberuflichen Fortentwicklungswiinsche und
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-mdglichkeiten sowie bei Fragen des Arbeitsumfeldes und der
Zusammenarbeit ist (z. B. im Rahmen des jahrlichen Mitarbei-
tergespraches) besonderes Augenmerk auf behinderungsbe-

dingte Aspekte zu legen.

Mehrarbeit

Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Menschen von Mehr-
arbeit freizustellen (§ 124 SGB IX). Von der Heranziehung zu
Bereitschaftsdiensten, Uberstunden, Urlaubs- und Krankheits-

vertretungen kann auf Wunsch abgesehen werden.

Dienstposten- / Arbeitsplatzwechsel

Ein Dienstposten- / Arbeitsplatzwechsel oder die Ubertragung
anderer oder zusatzlicher Aufgaben kann flr schwerbehinderte
Bedienstete mit groReren Schwierigkeiten verbunden sein. Sie
sollen daher grundsatzlich nur versetzt, abgeordnet oder umge-
setzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwerti-
ge oder bessere Arbeitsbedingungen, Entwicklungsmaoglichkei-
ten oder Aufstiegschancen geboten werden. Betroffene schwer-
behinderte Beschaftigte und die jeweilige Schwerbehinderten-
vertretung mussen vorher gehort werden. Begrindeten Antra-
gen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes
soll entsprochen werden. Die Schwerbehindertenvertretung ist
nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.
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Besetzung freier Stellen

Bei der Besetzung freier Stellen sind solche schwerbehinderte
Menschen bevorzugt zu berucksichtigen, die bereits in der
betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Dienstposten
tatig sind, sofern sie im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich
und personlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und
Bewerber. Freigewordene flr schwerbehinderte Beschaftigte
besonders geeignete oder ausgestaltete Dienstposten / Ar-
beitsplatze sollen bevorzugt aus ihrem Kreise wiederbesetzt
werden. Soweit sich geeignete schwerbehinderte Menschen
dafir bewerben, soll von einer Ausschreibung im Einverneh-
men mit der Schwerbehinderten- und Personalvertretung abge-

sehen werden.

Ubertragung héherwertiger Titigkeiten

Schwerbehinderten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern ist
im Rahmen der vorhandenen Aufstiegsmoglichkeiten eine ho-
herwertige Tatigkeit bevorzugt zu Ubertragen, wenn sie fur die-
se Tatigkeit im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich und
personlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen und Be-
werber. Bei der Ubertragung von Dienstposten und bei Beférde-
rungen darf, soweit es die Anforderungen des Dienstpostens
zulassen, nur das Mindestmaly an korperlicher Eignung flur die
vorgesehene Tatigkeit verlangt werden (§ 14 Abs. 1 Satz 2
LbV). Schwerbehinderten Menschen sind angemessene Probe-
und Bewahrungszeiten einzuraumen. Es ist auch zu prufen, ob

entsprechende Aufstiegsmoglichkeiten im Rahmen der haus-
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haltsrechtlichen Gegebenheiten durch Versetzung, Umsetzung
oder eine andere Aufgabenzuweisung geschaffen werden kon-

nen.

Fortbildung

Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwer-
behinderten Bediensteten zu legen. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Sie ha-
ben Anspruch auf bevorzugte Berucksichtigung bei dienstlichen
MalRnahmen zur beruflichen Bildung (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
SGB IX) und in zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teil-
nahme an entsprechenden aullerdienstlichen Malnahmen
(§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB [X). Die Kosten fur solche Mal}-
nahmen sollen nach Maoglichkeit Ubernommen werden. Blinden
und hochgradig sehbehinderten Bediensteten ist Fachschrifttum
in Blindenschrift oder in akustischer bzw. digitalisierter Form be-
reitzustellen. Soweit erforderlich, ist fur eine Vorlesekraft zu
sorgen. Gemaly § 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB IX, § 24
SchwbAV kann das Integrationsamt dem schwerbehinderten
Beschaftigten Geldleistungen fur die Teilnahme an Malinahmen
zur Erhaltung und Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten gewahren; schwerbehinderte Beschaftigte sind er-
forderlichenfalls auf diese Moglichkeit hinzuweisen. Entspre-
chende Leistungen der Bundesagentur flr Arbeit sind im Sozi-
algesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) — Arbeitsforderung — vor-

gesehen.
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Mitarbeitergesprach

Das jahrliche Mitarbeitergesprach soll auch zur Erorterung be-
hinderungsbedingter Probleme und notwendiger Unterstutzun-
gen zur behindertengerechten Ausgestaltung der Arbeitsorga-
nisation und des Arbeitsumfeldes genutzt werden. Ferner soll
es sowohl bei den schwerbehinderten als auch bei den Ubrigen
Beschaftigten genutzt werden, um etwaige mit der Behinderung
im Zusammenhang stehende Spannungen im Arbeitsumfeld zu
erkennen, ihre Ursachen zu analysieren und LOsungsansatze
zu entwickeln. Im Rahmen des Mitarbeitergesprachs soll auch
die Frage einer etwaigen Anerkennung der Schwerbehinder-
teneigenschaft thematisiert werden, soweit bei der jeweiligen
Mitarbeiterin, dem jeweiligen Mitarbeiter konkrete Anzeichen
hierfir vorliegen. Soweit dies von dem schwerbehinderten Be-
schaftigten gewulnscht wird, ist die Vertrauensperson der

schwerbehinderten Menschen hinzu zu ziehen.

Uber das Mitarbeitergesprach hinaus kénnen aus akutem An-
lass Gesprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern notwendig werden. Es ist Aufgabe der Vorge-
setzten, die Arbeitssituation zu beobachten und bei Anzeichen
fur auftretende Spannungen in offenen Gesprachen mit den

Beschaftigten Losungen zu erarbeiten.

Sie sollen ferner auf Beschaftigte zugehen und mit ihnen die
Angelegenheit offen diskutieren, soweit sich Anzeichen und
Auffalligkeiten zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung
hindeuten. Sowohl im Rahmen des Mitarbeitergespraches als
auch im Rahmen weiterer Gesprache soll versucht werden, et-

waige Hinderungsgrinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher
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von der Antragstellung auf Anerkennung oder von der Offenle-
gung der Schwerbehinderteneigenschaft abgehalten haben. In
diesem Zusammenhang soll auch auf die nach dem SGB IX
und dieser Bekanntmachung moglichen Nachteilsausgleiche

hingewiesen werden.
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VII. Arbeitsbedingungen

1.

Schaffung bestmadglicher Arbeitsbedingungen

Fur schwerbehinderte Menschen mussen die jeweils bestmogli-
chen Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Unter BerUck-
sichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit schwerbehinder-
ter Menschen kann eine besondere Regelung fur die Arbeitszeit
und die Arbeitspausen angezeigt sein. Die Verkehrsverhaltnis-
se konnen ein Entgegenkommen hinsichtlich Dienstbeginn und

Dienstschluss rechtfertigen.

Hilfsmittel

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der Leistungsfa-
higkeit sind die nach Art und Umfang der Behinderung erforder-
lichen Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist mit den
notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten (§ 81
Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 SGB IX). Hierzu gehoéren unter ande-
rem: Zur-Verfligung-Stellen einer Vorlesekraft, behindertenge-
rechte EDV-Ausstattung, Diktiergerate und Worterbucher fur
blinde Beschaftigte, Spezialwahleinrichtungen und Vermitt-
lungsanlagen fur blinde Telefonisten, Bildtelefone fur horbehin-
derte Menschen (TeleSign) sowie visuelle Anzeigen flr einge-
hende Anrufe und Warnsignale, besondere Vorrichtungen zur
Telefonbedienung durch armamputierte Menschen, behinder-
tengerechte Stuhle (z. B. fur oberschenkelamputierte und ge-
lahmte Menschen, Sitzkissen). Diese Hilfsmittel sind haushalts-

mafdig im Rahmen der vorhandenen Mittel und Stellen (ein-
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schliellich der Zuschlisse der Integrationsamter oder anderer

Kostentrager) bereitzustellen.

Leistungen der Integrationsamter

Die Integrationsamter kbnnen an schwerbehinderte Menschen
und den Dienstherrn Leistungen zur begleitenden Hilfe im Ar-
beits- und Berufsleben gewahren. So kdnnen an schwerbehin-
derte Menschen vom Integrationsamt unter anderem Geldleis-
tungen fur technische Arbeitshilfen und zum Erreichen des Ar-
beitsplatzes erbracht werden (§ 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a und
b SGB IX in Verbindung mit § 19 ff SchwbAV). Zur behinder-
tengerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen sowie zum Aus-
gleich aullergewodhnlicher Belastungen, die mit der Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen im Sinn des § 72 Abs. 1 Nr.
1 Buchst. a bis d oder des § 75 Abs. 2 SGB IX verbunden sind
(z. B. Stellung einer Vorlesekraft), kbnnen vom Integrationsamt
Geldleistungen an den Dienstherrn (§ 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchst.
a und e SGB IX in Verbindung mit §§ 26 und 27 SchwbAV) ge-
wahrt werden. Insbesondere konnen die Dienststellen fur Be-
schaftigte, welche die behinderten Mitarbeiterinnen bzw. Mitar-
beiter in ihrer Arbeit unterstitzen, Zuschisse beantragen (§ 27
SchwbAV). Soweit eine solche innerbetriebliche Losung nicht
moglich erscheint, haben die schwerbehinderten Menschen die
Moglichkeit, beim Integrationsamt eine Arbeitsassistenz zu be-
antragen (§ 102 Abs. 4 SGB IX).
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Arbeitsumfeld

Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf behinde-
rungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsraume,
Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geratschaften sowie
Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeits-
organisation und der Arbeitszeit. Die bestehende Unfallgefahr
ist besonders zu bertcksichtigen (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4
SGB IX). Die erhohte Fursorgepflicht des Arbeitgebers flr
schwerbehinderte Menschen erstreckt sich auch auf MalRnah-
men des Brand- und Katastrophenschutzes. Es ist sicherzustel-
len, dass wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehin-
derter Menschen in den Dienststellen eine mdglichst dauerhafte
behindertengerechte Beschaftigung finden kann (§ 81 Abs. 3
SGB IX).

Tele- und Wohnraumarbeitsplatze

Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen kann auf Wunsch
insbesondere fur schwerbehinderte Beschaftigte, fur die z. B.
der tagliche Weg zum Arbeitsplatz wegen behinderungsbeding-
ter Mobilitatsbeeintrachtigungen mit erheblichen Zusatzbelas-
tungen verbunden ist oder bei welchen behinderungsbedingt
eine besondere Arbeitszeitgestaltung notwendig ist (z. B. haufi-
ge Unterbrechungen), durch die Zuteilung von Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatzen erreicht werden. Sofern Tele- oder
Wohnraumarbeitsplatze zur Verfligung stehen oder eingerichtet
werden, ist bei der Vergabe der besonderen Situation schwer-

behinderter Beschaftigter Rechnung zu tragen und eine Zutei-
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lung unter angemessener Berucksichtigung der sozialen Belan-
ge der Ubrigen Mitarbeiter und der dienstlichen Erfordernisse

bevorzugt an schwerbehinderte Mitarbeiter erfolgen.

Arbeitsraume

Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschaftigter sind so aus-
zuwahlen und auszustatten, dass die Leistungsfahigkeit sowie
die Integration in das Arbeitsumfeld gefordert und erhalten wer-
den; nach Moglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzuteilen. Das gilt
insbesondere fur schadel-hirn-verletzte, blinde, tuberkuldse,
querschnittsgelahmte und amputierte (doppel- und oberschen-
kelamputierte) sowie vergleichbare behinderte Menschen, die in
der Regel besonders larm- und temperaturempfindlich sind.
Von der Zuweisung eines Einzelzimmers ist auf Wunsch des
Betroffenen abzusehen, soweit arbeitsorganisatorische oder
arbeitsmedizinische (etwa bei tuberkuldsen Menschen) Grinde

oder Belange der Ubrigen Mitarbeiter nicht entgegenstehen.

Planung, Bau und Umbau von Verwaltungsgebauden

Bei der Planung, beim Bau und beim Umbau von Verwaltungs-
gebauden sind die Belange der schwerbehinderten Menschen
zu berilcksichtigen (vgl. Art. 51 der Bayerischen Bauordnung
sowie Art. 4 und 10 BayBGG). Dabei ist der Schwerbehinder-
tenvertretung und dem kommunalen Behindertenbeauftragten
rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, insbe-

sondere zu Fragen der barrierefreien Gestaltung des Gebaude-
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zugangs, der Parkmadglichkeiten, der sanitaren Anlagen sowie

von Arbeits- und Sozialrdumen.

Dienstreisen

Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Reisen zu Dienst-,
Aus- und Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen ver-
bunden sind, grundsatzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in An-
spruch zu nehmen. Schwerbehinderte Beschaftigte, die eine
Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfihren konnen und sich
deshalb einer Begleitperson bedienen, die nicht im Dienst des
Freistaates Bayern steht, konnen die insoweit notwendigen
Auslagen als Nebenkosten i. H. der Reisekostensatze erstattet
werden. Auf VV Nr. 6.2 zu Art. 6 BayRKG wird hingewiesen.



VIil. Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbehinderer Menschen (§ 72 SGB IX) 57

VIII. Berufsforderung besonderer Grup-
pen schwerbehinderter Menschen
(§ 72 SGB IX)

1. Besondere Unterstiitzung fiir den Personenkreis des § 72

Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen, die dem in § 72 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX aufgefihrten Personenkreis (z. B. blinde, schadel-hirn-
verletzte Menschen) angehodren, bedurfen wegen der Art und
Schwere ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung in besonde-

rem Malde der Unterstitzung.

2. Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

Sind solche schwerbehinderte Menschen als Angestellte oder
Arbeiter beschaftigt, kobnnen sie nach Maligabe der Laufbahn-
verordnung und der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen ohne Rucksicht auf ihr Eintrittsalter bis zu dem jeweili-
gen festgesetzten Ubernahmehdchstalter in das Beamten-
verhaltnis Gbernommen werden. Die Ubernahme dieser
schwerbehinderten Beschaftigten in das Beamtenverhaltnis des
einfachen Dienstes ist im Rahmen der verfugbaren Stellen nach
einer Dienstzeit von sechs Monaten auf ihren Antrag ohne Pri-
fung maoglich. In diesen Fallen ist ein Wechsel in der Beschafti-
gung zur Unterbringung auf einem Beamtendienstposten nicht
zu fordern, wenn Beschaftigte wegen ihrer Behinderung nicht in
der Lage sind, die mit dem Dienstposten verbundenen Dienst-

geschafte wahrzunehmen.
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Vorzeitige Beforderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegsbeschadigten
sowie bei den in § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX genannten Perso-
nen, die als Beamtinnen bzw. Beamte infolge ihres vorgeruck-
ten Lebensalters oder wegen ihrer Behinderung vor Ablauf der
regularen Dienstzeit ausscheiden mussen, ohne noch die
nachstmogliche Befdrderungsstelle ihrer Laufbahn zu errei-
chen, ist zu prifen, ob im Rahmen vorhandener Planstellen und
bei Vorliegen der gesetzlichen Beférderungsvoraussetzungen

eine vorzeitige Beforderung angezeigt ist.

Umwandlung einer Teilzeit- in eine Vollzeitbeschaftigung

Um eine Vollzeitbeschaftigung zu erreichen, ist bei teilzeitbe-
schaftigten schwerbehinderten Bediensteten im Sinn des § 72
SGB IX zu prufen, ob ihnen — je nach Lage des Einzelfalls — ein
geeigneter Dienstposten Ubertragen oder fur sie durch die Zu-
sammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeigneter Dienstpos-

ten geschaffen werden kann.



IX. Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Beschiftigter

IX. Dienstliche Beurteilung schwerbe-

hinderter Beschaftigter

Allgemeines

Auf die bei der Beschaftigung behinderter Menschen allgemein
zu beachtenden Besonderheiten (Punkt VI. 1.) wird hingewie-

sen.

Benachteiligungsverbot

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamter ist
eine etwaige Minderung der Arbeitsmenge oder der Verwen-
dungsfahigkeit durch die Behinderung zu bericksichtigen (§ 14
Abs. 2 LbV). Schwerbehinderte Beamte durfen auf Grund einer
anerkannten Behinderung bei der Beurteilung nicht benachtei-

ligt werden.

Besondere Angaben im Beurteilungsbogen

Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeitsmenge oder
Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in die Beurteilung ein Hin-
weis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeitsmenge oder
Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung berlcksichtigt
wurde. Haben sich die Leistungen in einem Beurteilungszeit-
raum gegenuber einer friheren Beurteilung wesentlich ver-

schlechtert, so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und in-
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wieweit die nachlassende Arbeits- und Verwendungsfahigkeit

ggf. auf die Behinderung zurickzufihren ist.

Im Kopf des Beurteilungsbogens ist neben Namen, Dienstbe-
zeichnung etc. und der Tatigkeitsbeschreibung auch eine Aus-
sage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des Grades der

Behinderung) zu treffen.

Verwendungseignung fiir Filhrungsaufgaben

Schwerbehinderte Beschaftigte sind fur die Verwendung in Flh-
rungsaufgaben bzw. auf sonstigen hoherwertigen Dienstposten
und Funktionen, fur die sie die Voraussetzungen grundsatzlich
erfullen, nur dann nicht geeignet, wenn auch bei wohlwollender
Prifung untberwindbare behinderungsbedingte Einschrankun-
gen bestehen. In jedem Fall soll dargelegt werden, inwieweit
trotz der festgestellten behinderungsbedingten Einschrankun-
gen alternative Mdglichkeiten fir die Ubertragung der genann-
ten Funktionen bestehen. Bei der Entscheidung ist zu bertck-
sichtigen, dass es weder im wohlverstandenen Interesse
schwerbehinderter Beschaftigter noch des Dienstherren liegt,
schwerbehinderten Menschen Aufgaben zu Ubertragen, die sie
nicht erflllen kdnnen. Sofern derartige Einschrankungen beste-
hen, sind sie - ggf. nach Erdrterung mit der Schwerbehinder-
tenvertretung - in deren Beisein den schwerbehinderten Be-

schaftigten rucksichtsvoll und offen darzulegen.
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Beteiligung

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist frihzeitig vor Erstellung
der dienstlichen Beurteilung (z. B. bei der Erstellung von sog.
Vorubersichten) Uber das Anstehen der dienstlichen Beurtei-
lung und Uber das dem Beurteilenden bekannte Ausmal der
Behinderung zu informieren; dies gilt nicht, wenn schwerbehin-
derte Beschaftigte, die zu befragen sind, die Beteiligung ableh-
nen. Die Schwerbehindertenvertretung hat die Mdglichkeit, Be-
urteilende ihrerseits Uber Wesen und Ausmal’ der Behinderung
zu unterrichten. Sie kann sie auf die Auswirkungen hinweisen,
die aus ihrer Sicht die Behinderung auf die fur die Beurteilung
wesentlichen Tatsachen hat. Dartber hinaus kann sie mogliche
Folgen der Beurteilung auf den Fortgang der Behinderung dar-
legen. Ein Anspruch, Auskunft Uber die Beurteilungsunterlagen
und die Bewertungskriterien zu erhalten und auf die Beurteilung
insgesamt Einfluss nehmen zu konnen, ist damit jedoch nicht
verbunden. Erheben schwerbehinderte Beamte Einwendungen
gegen die dienstliche Beurteilung und hat die Schwerbehinder-
tenvertretung eine Stellungnahme abgegeben oder hat sie zu
den Einwendungen Stellung genommen, ist diese Stellung-
nahme der vorgesetzten Dienstbehdérde im Rahmen des § 54

Abs. 1 Satz 4 LbV mit vorzulegen.

Beteiligung der Schwerbehinderten

Vor Erstellen einer dienstlichen Beurteilung sind schwerbehin-

derte Beschaftigte darauf hinzuweisen, dass die Schwerbehin-
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dertenvertretung grundsatzlich Uber das Ausmalf ihrer Behinde-
rung informiert wird um ihr die Mdglichkeit zu geben, an dem
Beurteilungsverfahren mitzuwirken (siehe Nr. 5.1 Satze 2 ff.),
sie eine Mitwirkung aber innerhalb einer Frist von zwei Wochen

nach Erhalt des Schreibens ablehnen konnen.

Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer so-

wie Auszubildende

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und

Auszubildenden gelten diese Grundsatze sinngemal.
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bzw. Beamter, Kiindigung schwerbehinderter Arbeitnehmer

X. Versetzung in den Ruhestand und
Entlassung schwerbehinderter Beam-
tinnen bzw. Beamter, Kiindigung
schwerbehinderter Arbeitnehmer

1. Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

(Art. 56 BayBG)

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind gegen ihren
Willen wegen Dienstunfahigkeit auf Grund ihrer gesundheitli-
chen Beeintrachtigung nur dann in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn festgestellt wird, dass sie auch bei der gebotenen
Rucksichtnahme nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erfl-
len. Von der Versetzung in den Ruhestand ist gemal Art. 56
Abs. 4 Satz 1 BayBG in der Regel abzusehen, wenn den
schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten ein anderes Amt
derselben, einer entsprechenden, gleichwertigen oder einer an-
deren Laufbahn, fir die sie die Befahigung unter Berucksichti-
gung ihrer Schwerbehinderung erwerben konnen, Ubertragen
werden kann und wenn auf Grund eines amtsarztlichen Zeug-
nisses zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen Voraus-

setzungen dieses Amtes voraussichtlich noch genugen.

2. Begrenzte Dienstfihigkeit (Art. 56a BayBG)

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
soll ferner bei Beamtinnen bzw. Beamten abgesehen werden,
die unter Beibehaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch

wahrend mindestens der Halfte der regelmaliigen Arbeitszeit
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erflllen kdnnen (begrenzte Dienstfahigkeit). Uber das Vorliegen
der begrenzten Dienstfahigkeit ist auf der Grundlage eines
amtsarztlichen Gutachtens zu entscheiden. Der Dienstherr soll
bei amtsarztlichen Gutachten neben einer Aussage zur Dienst-
fahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit
auch eine arztliche Stellungnahme dazu anfordern, ob Beam-
tinnen und Beamte anderweitig uneingeschrankt oder einge-
schrankt verwendet werden konnen. Die Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten wird entsprechend der begrenzten Dienst-

fahigkeit herabgesetzt.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Ist beabsichtigt, schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten
die Arbeitszeit nach Art. 56a BayBG (begrenzte Dienstfahigkeit)
herabzusetzen, sie vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen
oder zu entlassen, ist nach der allgemeinen Regelung des § 95
Abs. 2 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung unverzuglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung an-

zuhoren.

Schwerbehinderte Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

Bei schwerbehinderten Angestellten und Arbeitern richtet sich
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung nach den tarifrechtlichen Bestimmun-
gen (§ 59 Abs. 1 bis 4 BAT, § 62 Abs. 1 bis 4 MTArb). Ordentli-

che und aulerordentliche Kindigungen des Arbeitsverhaltnis-
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ses von schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern durch den Arbeitgeber bedirfen — abgesehen von § 90
SGB IX — der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes
(§§ 85, 91 SGB IX). Diese ist auch erforderlich, wenn das Ar-
beitsverhaltnis ohne Kundigung durch Eintritt der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit endet (§ 92 SGB 1X). Die vorstehenden
Ausfuhrungen finden dann keine Anwendung, wenn zum Zeit-
punkt der Kindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch nicht nachgewiesen ist oder das Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2
SGB IX eine Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht
treffen konnte (§ 90 Abs. 2a SGB 1X). Eine Gleichstellung wird
jedoch bereits mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam
(§ 68 Abs. 2 Satz 2 SGB 1X), so dass auch der Kiindigungs-
schutz ab Eingang des Antrags greift. Vor jeder beabsichtigten
Kidndigung ist die Schwerbehindertenvertretung zu héren (§ 95
Abs. 2 SGB IX). Es ist zu prufen, ob durch Verwendung auf ei-
nem anderen Arbeitsplatz die Kundigung vermieden werden

kann.
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XI. Teilzeitbeschiftigung, stufenweise

Wiedereingliederung nach langerer
Krankheit, Altersteilzeit

Teilzeitbeschaftigung

Das Beamtenrecht sieht vielfaltige Moglichkeiten fur eine Teil-
zeitbeschaftigung vor. Gemal Art. 80a Abs. 1 BayBG soll auf
Antrag die Arbeitszeit bis zur Halfte der regelmaliigen Arbeits-
zeit reduziert werden, sofern dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Dabei ist, soweit entsprechende Arbeitszeitmodelle
an den Dienststellen allgemein eingeflhrt wurden und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen, auch die ungleiche Vertei-
lung der Arbeitszeit Uber einen langeren Zeitraum moglich (Art.
80a Abs. 4 BayBG). Bei familienpolitischer Teilzeit nach Art.
80b Abs. 1 und 2 BayBG kann die durchschnittliche Arbeitszeit
auf bis zu durchschnittlich wéchentlich zehn Stunden reduziert
werden. Im Rahmen dieser Vorschriften ist schwerbehinderten
Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschaftigung zu gewahren,
wenn die kurzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Be-
hinderung notwendig ist (§ 81 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit
Abs. 4 Satz 3 SGB IX).

Entsprechendes qilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn zwingende dienstliche oder betriebliche Belange nicht
entgegenstehen (§ 81 Abs. 5 Satz 3 SGB IX, § 15 b Abs. 2
BAT, § 15 b Abs. 2 MTArb, § 8 des Teilzeit- und Befristungsge-

setzes).
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Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung

Mit arbeitsunfahigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kann nach langerer Erkrankung im Einvernehmen mit dem zu-
standigen Rehabilitationstrager eine befristete Herabsetzung
der wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden, soweit sie
nach arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise
wieder verrichten konnen und sie nach arztlicher Einschatzung
durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraus-
sichtlich wieder besser in das Erwerbsleben eingegliedert wer-
den konnen. Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit bleibt hiervon unberthrt. Der Arzt soll nach § 74 So-
zialgesetzbuch (SGB) Funftes Buch (V) auf der Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang der moglichen Ta-
tigkeiten angeben und dabei in geeigneten Fallen die Stellung-
nahme des Betriebsarztes oder mit Zustimmung der Kranken-
kasse die Stellungnahme des Medizinischen Dienstes (§ 275
SGB V) einholen. Auf Grund des Fortbestandes der Arbeitsun-
fahigkeit besteht wahrend der Wiedereingliederungsphase An-
spruch auf Krankenbezlige, nach deren Auslaufen besteht je-
doch kein Anspruch auf Entgelt fur die geleistete Tatigkeit; in-
soweit besteht Anspruch auf Krankengeld (§ 44 SGB V).

Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten soll eine ent-
sprechende Arbeitszeit eingeraumt werden. Es handelt sich da-
bei nicht um Teilzeitbeschaftigung im Sinn von § 6 Abs. 1 des

Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG).

Altersteilzeit
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3.1

Altersteilzeit

Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte

Die Kompensation behinderungsbedingter Einschrankung ver-
langt von schwerbehinderten Beschaftigten erhdhten Einsatz.
Sie kdnnen daher durch altersbedingte Leistungseinschrankun-
gen in besonderem Male betroffen sein. Durch die Altersteilzeit
wird ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand ermdglicht. Schwerbehinderten Beamtinnen und Beam-
ten im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX, die das 58. Lebensjahr voll-
endet haben, kann auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung mit
der Halfte der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Al-
tersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit bewilligt wer-
den, wenn dringende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. In Bereichen, in denen wegen grundlegender Verwaltungs-
reformmaflnahmen in wesentlichem Umfang Planstellen abge-
baut werden, gilt unter bestimmten Voraussetzungen als Al-
tersgrenze das 55. Lebensjahr (Art. 80d Abs. 5 Satz 1 BayBG).
Bei der Ermessensausubung uber die Bewilligung der Al-
tersteilzeit sind die besonderen Bedurfnisse der behinderten
Bediensteten angemessen zu berucksichtigen. Die wahrend der
Altersteilzeit insgesamt zu erbringende Arbeitszeit kann ent-
sprechend den dienstlichen Erfordernissen entweder im Teil-
zeitmodell oder im Blockmodell erbracht werden. Im Teilzeit-
modell arbeiten Beamtinnen und Beamte bis zum Beginn des
Ruhestands im oben dargestellten reduzierten Umfang. Im
Blockmodell wird die Arbeitszeit zunachst in einer Ansparphase
Uber den in Art. 80d Abs. 1 Satz 1 BayBG genannten Umfang

hinaus erhdht (siehe hierzu im Einzelnen: Art. 80d Abs. 2 Satz
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1 Nr. 2 BayBG). Diese Arbeitszeiterhdhung wird dann in einer
Freistellungsphase ausgeglichen. Eine Kombination der Al-
tersteilzeit im Blockmodell mit dem Antragsruhestand ist fur
schwerbehinderte Menschen im Sinnvon § 2 Abs. 2 SGB IX
moglich. Bei Bewilligung der Altersteilzeit im Blockmodell muss
die Beamtin, der Beamte schon mit Antritt der Altersteilzeit er-
klaren, ob er mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand treten wird oder ob er einen Antrag nach Art. 56
Abs. 5 Nr. 2 BayBG (Antragsruhestand ab vollendetem 60. Le-
bensjahr fur schwerbehinderte Menschen im Sinn von § 2 Abs.
2 SGB IX) stellen will, da dies fur die Laufzeit der Altersteilzeit

von Bedeutung ist.

Die Altersteilzeit muss bis zum 1. Januar 2010 angetreten wer-
den und einen Mindestbewilligungszeitraum von einem Jahr

umfassen.

Altersteilzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben, haben - soweit die Ubrigen Voraussetzungen
erfullt sind - nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteil-
zeit vom 5. Mai 1998 einen Anspruch auf Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses. Mit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die das 55., aber noch nicht das 60. Lebensjahr
vollendet haben, kann bei Vorliegen der ubrigen Voraussetzun-
gen ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vereinbart werden. Im
Rahmen der erforderlichen Ermessensentscheidung Uber An-
trage auf Altersteilzeit sind unter Abwagung aller einschlagigen

Gesichtspunkte des Einzelfalls die besonderen Interessen

Altersteilzeit

69



70

Fursorgerichtlinien

schwerbehinderter Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer an-
gemessen zu berucksichtigen. Bei schwerbehinderten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmern, die das 58. Lebensjahr voll-
endet haben, werden die Interessen der Arbeitnehmerin, des
Arbeitnehmers die Interessen des Arbeitgebers regelmalig u-

berwiegen.
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XII. Ergdnzende und allgemeine Mal3-

2.1

nahmen der Fiirsorge fiir schwerbe-
hinderte Menschen

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen (z. B. grol3e Hitze, groRe
Kalte, Schnee- oder Eisglatte) soll schwerbehinderten Beschaf-
tigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere Erschwernis-
se bereitet, eine Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit
oder in angemessenem Umfang Dienstbefreiung gewahrt wer-

den.

Zusatzurlaub
Kreis der Berechtigten

Schwerbehinderten Beschaftigten (§ 2 Abs. 2 SGB 1X) wird so-
wohl neben dem nach arbeits- oder beamtenrechtlichen Vor-
schriften zustehenden Urlaub als auch neben dem tariflich ge-
schuldeten Urlaub nach § 125 SGB IX ein Zusatzurlaub ge-
wahrt. Gleichgestellten behinderten Menschen steht Zusatzur-
laub nicht zu (§ 68 Abs. 3 SGB IX). Gunstigere tarifrechtliche
Bestimmungen Uber einen Zusatzurlaub fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit einem Grad der Behinderung von weni-
ger als 50 bleiben unberuhrt (vgl. § 49 Abs. 4 MTArb).
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2.2 Dauer des Zusatzurlaubs

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen be-
zahlten zusatzlichen Urlaub von flinf Arbeitstagen im Urlaubs-

jahr.

Bei einer von der Funf-Tage-Woche abweichenden Verteilung
der regelmaliigen Arbeitszeit ist der Zusatzurlaub von funf Ar-
beitstagen im Verhaltnis der durchschnittlichen Verteilung der
Arbeitstage auf die Kalenderwochen zur Funf-Tage-Woche um-
zurechnen (§ 125 Abs. 1 Satz 1, Halbsatz 2 SGB [X). Ein sich
hierbei ergebender Bruchteil von Arbeitstagen ist weder auf-

noch abzurunden.

Beispiel

Der schwerbehinderte Beschéaftigte arbeitet 3 Wochen zu je 5 Arbeitstagen im
Wechsel mit 1 Woche zu 6 Arbeitstagen. Daraus ergeben sich pro Arbeitswo-
che durchschnittlich 5 ¥4 Arbeitstage. Der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX be-
tragt danach 5 V4 Arbeitstage.

Andert sich bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Ver-
teilung der durchschnittlichen regelmaldigen wochentlichen Ar-
beitszeit wahrend des Urlaubsjahres voribergehend oder auf
Dauer (etwa wenn die regelmalige Arbeitszeit durch Gewah-
rung von Teilzeitarbeit von funf auf drei Tage herabgesetzt
wird), so sind die tarifrechtlichen Bestimmungen der §§ 48 Abs.
4 BAT und 48 Abs. 8 MTArb bei der Berechnung des Zusatzur-
laubs entsprechend anzuwenden. Diese Vorschriften finden
auch auf die Berechnung des Zusatzurlaubs schwerbehinderter

Beamtinnen oder Beamter entsprechende Anwendung.
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2.3 Entstehung des Zusatzurlaubs

Die Entstehung des Anspruchs auf Zusatzurlaub unterliegt den
Vorschriften des Haupturlaubs. Flr schwerbehinderte Arbeit-
nehmerinnen/Arbeithehmer bedeutet dies, dass die Vorausset-
zungen fur die Gewahrung des gesetzlichen Jahresurlaubs
nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) erflllt sein mussen.
Fur Beamtinnen bzw. Beamte mussen die Voraussetzungen
nach dem Bayerischen Beamtengesetz in Verbindung mit der
Verordnung uber den Urlaub der bayerischen Beamten und

Richter (Urlaubsverordnung — UrlV) erflllt sein.

Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht ab dem Zeitpunkt
des Eintritts der Schwerbehinderteneigenschaft unabhangig
von dessen behdrdlicher Feststellung. Die bzw. der schwerbe-
hinderte Beschaftigte hat die Schwerbehinderteneigenschaft je-
doch nachzuweisen. Ist die Schwerbehinderung noch nicht ge-
mafR § 69 Abs. 1 Satz 1 SGB IX festgestellt, so kann das Vor-
liegen der Schwerbehinderteneigenschaft auf andere Weise
nachgewiesen werden. Der Dienstvorgesetzte entscheidet dann
Uber den Beginn der Zusatzurlaubsberechtigung nach pflicht-
gemalem Ermessen unter Wirdigung aller vom Antragsteller
vorgelegten Tatsachen. Dabei ist ein gro3zugiger Mal3stab an-
zulegen. Lasst sich der Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbe-
hinderteneigenschaft aus einem fur die Behinderung ursachli-
chen Ereignis (z. B. Unfall) bestimmen, ist dieser Zeitpunkt
zugrunde zu legen. Falls sich der Zeitpunkt des schadigenden
Ereignisses nicht eindeutig feststellen lasst (z. B. chronische

Erkrankungen), ist vom Datum des Antrags nach § 69 Abs. 1
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2.4

2.5

SGB IX (Eingang des Antrags beim Zentrum Bayern Familie

und Soziales) auszugehen.

Ubertragung des Zusatzurlaubs

Fir die Ubertragung des Zusatzurlaubs ins nachste Kalender-
jahr und den Verfall gelten die Regelungen fur den Haupturlaub
entsprechend. Eine Ansparung des Zusatzurlaubs nach § 11

UrlV ist nicht moglich.

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft rickwirkend fur ein be-
reits abgelaufenes Urlaubsjahr festgestellt, so kann Zusatzur-
laub fUr das abgelaufene Jahr nur in Anspruch genommen wer-
den, wenn die oder der schwerbehinderte Beschaftigte seinen

Anspruch rechtzeitig geltend gemacht hat.

Teilurlaub

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des
gesamten Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte
Mensch nach § 125 Abs. 2 Satz 1 SGB IX fur jeden vollen Mo-
nat der im Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbe-
hinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zu-
satzurlaubs. Abweichend von § 125 Abs. 2 Satz 1 SGB IX gilt
im Anwendungsbereich der Fursorgerichtlinien fur die schwer-
behinderten Beschaftigten, deren Berechtigung auf Zusatzur-
laub nicht wahrend des gesamten Urlaubsjahres besteht, fol-

gende groRRzlgigere Regelung:
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Anspruch auf vollen Zusatzurlaub besteht, wenn

- die Schwerbehinderteneigenschaft im Laufe des Urlaubsjah-
res erworben bzw. beendet wird,

- das Arbeits- oder Dienstverhaltnis von schwerbehinderten Ar-
beithehmerinnen, Arbeitnehmern oder Beamtinnen, Beamten
in der ersten Halfte des Kalenderjahres beginnt,

- das Arbeits- oder Dienstverhaltnis von schwerbehinderten Ar-
beitnehmern oder Beamten in der zweiten Halfte des Kalen-

derjahres nach erflllter Wartezeit von sechs Monaten endet.

Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs flr jeden angefan-
genen Monat des Bestehens des Dienst- oder Arbeitsverhalt-

nisses besteht, wenn dieses

- in der ersten Halfte des Kalenderjahres endet,
- in der zweiten Halfte des Kalenderjahres beginnt,
-in der zweiten Halfte des Kalenderjahres vor Erfullung der

Wartezeit endet.

Der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzeit
im Blockmodell gilt insoweit als Beendigung des Dienstverhalt-

nisses.

Bei der Berechnung des anteiligen Zusatzurlaubs sind Bruchtei-
le, die mindestens einen halben Tag ergeben, auf volle Ur-
laubstage aufzurunden. Bruchteile von Urlaubstagen, die weni-
ger als einen halben Tag betragen, sind dagegen nicht abzu-

runden, sondern in Hohe dieses Bruchteils zu gewahren.
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2.6

4.1

Weitgehende Beriicksichtigung der Urlaubswiinsche

schwerbehinderter Menschen

Den Wiunschen von schwerbehinderten Beschaftigten hinsicht-

lich der Urlaubszeit ist nach Moglichkeit zu entsprechen.

Dienst- und Arbeitsbefreiung

Bei der Gewahrung von Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung aus An-
lassen, welche die Interessen von Mitarbeitern mit Behinderung
berthren, ist grof3zlgig zu verfahren, insbesondere soweit auch
ein dienstliches Interesse am Befreiungszweck besteht (z. B.
Mobilitatstraining fur blinde und hochgradig sehbehinderte
Menschen, Fortbildungsveranstaltungen fur besondere Grup-

pen von behinderten Menschen).

MaBfnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-

tion

Allgemein

Vom Zentrum Bayern Familie und Soziales genehmigte Mal3-
nahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation sind
den schwerbehinderten Beschaftigten zu ermdglichen. Gleiches
gilt fr MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation, die von den Sozialversicherungstragern gewahrt werden.
Schwerbehinderte Bedienstete haben ihre Dienststelle uber die

Bewilligung der MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder
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XIl. Erganzende und allgemeine MaRnahmen der Fiirsorge

fiir schwerbehinderte Menschen

Rehabilitation rechtzeitig zu unterrichten. Soweit ein Anspruch
auf eine vom Zentrum Bayern Familie und Soziales genehmigte
medizinische Vorsorge oder Rehabilitation nicht besteht, gibt es
die Moglichkeit einer "Heilkur". Arbeitnehmer haben hierzu eine
Genehmigung ihrer Krankenkasse einzuholen. Bei Beamten
und Beamtinnen muss die MalRnahme vor Beginn von der Bei-
hilfefestsetzungsstelle als beihilfefahig anerkannt werden.
Schwerbehinderten Lehrkraften kann eine stationare Rehabilita-
tion auch auRerhalb der Ferienzeit gewahrt werden. Im Ubrigen
sind § 19 UrlV und die einschlagigen urlaubsrechtlichen Be-
stimmungen (§ 10 BUrlIG) anzuwenden. Die Fortzahlung der
Bezlge von Arbeitnehmern richtet sich bei Mallhahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen (§ 37 Abs. 1 Unterabs. 2, § 71 Abs. 1 Un-
terabs. 2 BAT, § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb).

Anrechnung von Abwesenheitszeiten

Auf VV 3.1.3 zu Art. 80 BayBG wird hingewiesen.

Wohnungsfiirsorge

Bei der Zuweisung von Staatsbedienstetenwohnungen soll —
soweit moglich — auf Art und Umfang der Behinderung, Entfer-
nung zum Arbeitsplatz, Familienstand und sonstige personliche
Verhaltnisse schwerbehinderter Beschaftigter Rucksicht ge-
nommen werden. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber sind bei der Wohnungsvergabe gegenuber nicht

schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern bei sonst
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gleichen personlichen Verhaltnissen vorrangig zu berlcksichti-

gen.

Abholdienst

Zur Beférderung von schwerbehinderten Beschaftigten, die er-
heblich gehbehindert sind, kann fur Fahrten zwischen Dienst-
stelle und Wohnung ausnahmsweise die unentgeltliche Benut-
zung von Dienstkraftwagen zugelassen werden, soweit diese
verfugbar sind. Auch ein voribergehender Abholdienst kann bei
witterungsbedingten oder besonderen personlichen Erschwer-
nissen (z. B. Glatteis, Bruch einer Beinprothese) in Betracht
kommen. Voraussetzung ist, dass die Wohnung in vertretbarer
Entfernung des Dienstortes liegt und die Benutzung eines of-
fentlichen Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung unzumutbar ist. Die Fahrten
zwischen Dienststelle und Wohnung sind nach Mdoglichkeit als
Gemeinschaftsfahrt durchzufiihren. Uber die eingehend zu be-
grundenden Antrage entscheidet die Dienststellenleitung. Die
Personalvertretung und die Schwerbehindertenvertretung sind
zu beteiligen. Die Genehmigung ist widerruflich zu erteilen und
bei Fortfall der fur die Erteilung mafRgebenden Voraussetzun-

gen zu widerrufen.

Parkmaoglichkeiten

Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung

auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges fur den Weg zu und
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fiir schwerbehinderte Menschen

von der Dienststelle angewiesen sind, ist in der Nahe ihres Ar-
beitsplatzes auf den fir die Dienststelle vorhandenen Parkplat-
zen fur private Kraftfahrzeuge eine gentigende Anzahl von Ab-
stellflachen moglichst in der Nahe des Eingangs (Fahrstuhl) be-
reitzustellen. Falls notig, sind diese Abstellflachen besonders zu
kennzeichnen und nach Mdglichkeit zu Uberdachen. Sind keine
Parkplatze vorhanden, auf denen Abstellflachen fur schwerbe-
hinderte Beschaftigte bereitgestellt werden kénnen, so sind sol-
che Flachen nach Moglichkeit anzumieten oder zu erwerben.
Anmietung und Erwerb missen wirtschaftlich vertretbar sein.
Die fur Fahrzeuge von schwerbehinderten Beschaftigten bereit-
gestellten Abstellflachen sind nach Mdglichkeit in die vorgese-
hene Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder Anlage ein-
zubeziehen. Kénnen Abstellflachen nicht bereitgestellt werden,
so ist von der Dienststelle fur die schwerbehinderten Beschaf-
tigten mit aullergewohnlicher Gehbehinderung eine Ausnah-
megenehmigung dahingehend zu beantragen, dass sie ihr
Fahrzeug wahrend des Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot
abstellen durfen (§ 45 Abs. 1 b Nr. 2 und § 46 Abs. 1 Strallen-

verkehrsordnung).

Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge

Schwerbehinderte Beschaftigte des Freistaates Bayern im Sinn
von § 2 Abs. 2 SGB IX, die auf die Benutzung eines Kraftfahr-
zeugs angewiesen sind, konnen auf Antrag aussonderungsreife
Dienstkraftfahrzeuge — abweichend von haushaltsrechtlichen
Bestimmungen (VV Nr. 1.2 zu Art. 63 BayHO) — zum Schatz-

wert erwerben.
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10.

11.

Servicehunde

Servicehunde (z. B. Blinden-, Rollstuhlbegleithunde) sind wah-

rend der Dienstzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.

Behindertensport

Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche Gesundheits-
schaden zu verhiten, die Arbeitskraft zu stabilisieren und den
Lebenswillen behinderter Menschen zu starken. Daher ist die

Teilnahme am Behindertensport zu férdern.

Gebardensprachedolmetscher

Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, bei Personalge-
sprachen (z. B. Mitarbeitergesprachen) sowie bei Personal- und
Schwerbehindertenversammlungen soll horbehinderten Mitar-
beitern auf Wunsch ein Gebardensprachedolmetscher zur Ver-
fugung gestellt werden. Soweit moglich sollen den horbehinder-
ten Menschen schriftliche Unterlagen ausgehandigt werden.
FUr Schulungs- und Bildungsveranstaltungen kdonnen beim In-

tegrationsamt dazu Zuschusse beantragt werden.
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XIII. Aktenfiihrung

1. Personalakten

Die Personalakten mussen eine Ablichtung des Schwerbehin-
dertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB 1X) enthalten. Fur die Erful-
lung der besonderen Firsorgepflicht des Dienstherrn kann ins-
besondere bei der Besetzung herausgehobener Dienstposten
oder von Dienstposten mit besonderen Anforderungen an die
gesundheitliche Eignung das Wissen um die Art der Behinde-
rung notwendig sein. Legt der schwerbehinderte Beschaftigte
dies nicht ausreichend dar, z. B. durch die Vorlage des die
Schwerbehinderung feststellenden Bescheids, so reicht zur Er-
fullung der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn aus,
dass auf die damit verbundenen Nachteile hingewiesen wird.
Der schwerbehinderte Beschaftigte ist auRerdem darauf hinzu-
weisen, dass Anderungen, die nach Ausstellung des bestands-
kraftigen Schwerbehindertenausweises eingetreten sind, un-
verzuglich der Dienststelle mitgeteilt werden mussen. Die
Dienststelle hat die Anderung in der Personalakte zu vermerken
und ggf. die Berichtigung der Personaldatei vorzunehmen und
die Schwerbehindertenvertretung hiervon in Kenntnis zu set-

Zen.

Die Dienststellen sind verpflichtet, ein Verzeichnis der bei ihnen
beschaftigten schwerbehinderten Menschen zu fuhren (§ 80
Abs. 1 SGB IX). Darin sind auch diejenigen schwerbehinderten
Menschen und ihnen Gleichgestellte aufzunehmen, deren Ar-
beitsplatz nach § 73 Abs. 2 und 3 SGB IX nicht anzurechnen

ist.
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Die Personalakten schwerbehinderter Beschaftigter sind so zu
kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft sofort
erkennbar ist. Dies gilt entsprechend fur die Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten in automatisierten Dateien

(DV-gestutzte Personalverwaltungssysteme).

Schreiben an iibergeordnete Behdérden

In Schreiben an Ubergeordnete Behdérden in Personalangele-
genheiten schwerbehinderter Menschen ist auf die Schwerbe-
hinderteneigenschaft unter Angabe des Grads der Behinderung
hinzuweisen, soweit die Schwerbehinderteneigenschaft fur die

Personalangelegenheit von Bedeutung ist.

Mitteilungen an die Personalvertretung

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte
PersonalmalRnahmen, die schwerbehinderte Menschen betref-
fen, sollen einen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigen-

schaft enthalten.

Antrage von schwerbehinderten Menschen

Schwerbehinderte Beschaftigte brauchen bei Antragen (z. B.

Beihilfeantragen) an die Dienststelle die Art ihrer Behinderung

nicht anzugeben; ein Hinweis auf die Personalakten genugt.
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Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung bei Ein-

sicht in die Personalakten

Schwerbehinderte Beschaftigte haben das Recht, bei Einsicht
in die Uber sie gefuhrten Personalakten die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzuzuziehen und ihr Vollmacht zur Aktenein-
sicht zu erteilen. Die Schwerbehindertenvertretung hat tGber den
Inhalt der Personalakten Stillschweigen zu bewahren, soweit
sie von schwerbehinderten Beschaftigten nicht von dieser Ver-
pflichtung entbunden wird (§ 95 Abs. 3 SGB IX).
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XIV.Zusammenarbeit der zur Wahrung

1.1

der Interessen schwerbehinderter
Menschen besonders berufenen
Stellen

Beauftragter des Arbeitgebers
Bestellung

Gemal § 98 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils eine oder ei-
nen Beauftragten zu bestellen, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt. Fur den
staatlichen Bereich bedeutet dies, dass an jeder Dienststelle
eine Beauftragte oder ein Beauftragter bestellt werden soll, der
die Dienststelle in Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen verantwortlich vertritt (Beauftragter der Dienststelle). Er-
forderlichenfalls kdbnnen mehrere Beauftragte bestellt werden.
Von einer Bestellung kann jedoch abgesehen werden, soweit
die Bestellung gesonderter Beauftragter z. B. bei enger raumli-
cher Nahe von Dienststellen des gleichen Geschaftsbereichs,

nicht zweckmalig erscheint.

Die Bestellung oder Abberufung der oder des Beauftragten ist
den personalbearbeitenden Stellen, der ortlichen Schwerbehin-
dertenvertretung und der Personalvertretung anzuzeigen. Au-
Rerdem ist die oder der Beauftragte der zustandigen Agentur
fur Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen (§ 80 Abs. 8
SGB IX). Er kann mit diesen Stellen unmittelbar in Verbindung

treten.



1.2

1.3

XIV. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter

Menschen besonders berufenen Stellen

Aufgaben

Die oder der Beauftragte der Dienststelle ist dazu berufen, aus-
gleichend und vermittelnd zu wirken und hat insoweit etwaige
Entscheidungen der Dienststelle vorzubereiten. Diese Tatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung auch Auf-
geschlossenheit und Verstandnis fur die Belange schwerbehin-

derter Menschen und der Dienststelle.

Die oder der Beauftragte hat sich dafur einzusetzen, dass die
zu Gunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Rechtsverordnungen, Tarifvertrage und Verwaltungsvorschrif-
ten in seiner Dienststelle ausgefuhrt werden; insbesondere hat
er auf die Erflllung der Beschaftigungsquote zu achten. Er soll
sich auch dafur einsetzen, dass Beschaftigten der Dienststelle,
welche die Voraussetzungen fur die Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft erfullen, die Anerkennung beantragen
und diese gegenlber dem Dienstherrn auch offen legen. Die
oder der Beauftragte der Dienststelle soll dabei auf Beschaftig-
te, die Anzeichen fur dauerhafte gesundheitliche Einschrankun-
gen zeigen, offen und mit dem notwendigen EinfUhlungsvermo-
gen zugehen. Dabei soll auch Uber mogliche Nachteilsausglei-
che und Arbeitserleichterungen nach den gesetzlichen Vor-

schriften und dieser Bekanntmachung informiert werden.
Fortbildung
Dem Beauftragten ist ausreichend Gelegenheit zu geben, seine

Kenntnisse und Erfahrungen durch den Besuch einschlagiger

Fortbildungsveranstaltungen zu vertiefen und zu erweitern.
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3.1

Integration schwerbehinderter Menschen als Personalfiih-

rungsaufgabe

Die Integration schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in das Arbeitsumfeld, der Ausgleich und die Vermeidung
von Stérungen und Spannungen mit nichtbehinderten Kollegin-
nen und Kollegen sowie Vorgesetzten und eine den Belangen
und Fahigkeiten der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie den dienstlichen Bedurfnissen angepasste
Arbeitsorganisation sind wesentlicher Teil der Personalflih-
rungsaufgabe der Dienststellenleitung, des Beauftragten der
Dienststelle und der mit PersonalflUhrungsaufgaben betrauten
unmittelbaren Vorgesetzten. Sie sind daher aufgerufen, die
hierflr erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse durch geeig-
nete Fortbildungen zu erwerben, zu aktualisieren und zu erwei-
tern. Bei der Konzeption entsprechender Fortbildungsangebote
zur Personalfuhrung soll auf diesen Themenkomplex verstarkt

eingegangen werden.

Schwerbehindertenvertretung

Wahl

Zur Wahrung ihrer Interessen wahlen die schwerbehinderten
Bediensteten einer Dienststelle, in der wenigstens funf schwer-
behinderte Menschen nicht nur voribergehend beschaftigt sind,
eine Vertrauensperson und wenigstens einen Stellvertreter
(siehe auch § 94 ff. SGB IX).



3.2

XIV. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter

Menschen besonders berufenen Stellen

Aufgaben

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienst-
stelle zu fordern, die Interessen der schwerbehinderten Be-
schaftigten in dem Betrieb oder der Dienststelle zu vertreten
und ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen (§ 95
Abs. 1 SGB IX). Sie hat vor allem

- darUber zu wachen, dass die zu Gunsten der schwerbehinder-
ten Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertra-
ge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsan-
ordnungen durchgeflihrt, insbesondere auch die dem Arbeit-
geber nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84 SGB IX obliegenden
Verpflichtungen erfullt werden,

- MaRnahmen, die den schwerbehinderten Beschaftigten die-
nen, insbesondere auch praventive Mallnahmen, bei den zu-
standigen Stellen zu beantragen,

- Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Be-
schaftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinzuwirken; sie hat die schwerbehinderten Be-
schaftigten Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlun-
gen zu unterrichten.

- Sie hat die Beschaftigten auch bei Antragen an das Zentrum
Bayern Familie und Soziales auf Feststellung des Vorliegens
einer Behinderung und ihres Grades sowie der Schwerbehin-
derteneigenschaft und bei Antragen auf Gleichstellung an die

Agentur fur Arbeit zu unterstutzen.
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3.3 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten,
die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe berthren, von der
Leitung der Dienststelle oder deren Beauftragten unverziglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
horen; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzutei-
len (§ 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX). Die Durchfihrung oder Voll-
ziehung einer ohne entsprechende Beteiligung getroffenen Ent-
scheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von
sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgultig zu entschei-
den (§ 95 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). Entscheidet eine Ubergeord-
nete Dienststelle Uber personliche Angelegenheiten schwerbe-
hinderter Beschaftigter, ist die bei der entscheidenden Dienst-
stelle jeweils gebildete Bezirks- oder Hauptschwerbehinderten-
vertretung zu horen; diese hat der Schwerbehindertenvertre-
tung der Dienststelle, in welcher der schwerbehinderte Mensch
beschaftigt ist, Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Dies gilt
nicht in den Fallen, in denen der Personalrat der Beschafti-
gungsbehorde zu beteiligen ist (§ 97 Abs. 6 SGB 1X).

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenvertretung
auch dann zu beteiligen, wenn dem Antrag schwerbehinderter
Beschaftigter in vollem Umfang stattgegeben wird. Zur Vermei-
dung eines unndtigen Verwaltungsaufwands soll die Dienststel-
lenleitung eine einvernehmliche Regelung mit der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung herbeiflihren, die den beiderseiti-

gen Aufwand fur diese Falle moglichst gering halt.



3.4

XIV. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter

Menschen besonders berufenen Stellen

Bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Schwerbehinderten-
vertretung insbesondere zur Verschwiegenheit verpflichtet
(§ 96 Abs. 7 SGB IX). Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch

nach dem Ausscheiden aus dem Amt fort.

In Angelegenheiten, in denen die Schwerbehindertenvertre-
tung / Bezirksschwerbehindertenvertretung selbst betroffen ist,
ist die jeweils zustandige Bezirksschwerbehindertenvertretung /
Hauptschwerbehindertenvertretung zu horen. In Angelegenhei-
ten der Hauptschwerbehindertenvertretung ist ihre Stellvertre-

tung zu horen.

Information der Schwerbehindertenvertretung

Um der Schwerbehindertenvertretung und im Fall des § 97 Abs.
6 SGB IX der Bezirks- bzw. Hauptschwerbehindertenvertretung
einen laufenden Uberblick liber den zu betreuenden Personen-
kreis zu geben, sind Zu- und Abgange von schwerbehinderten

Beschaftigten unverziglich mitzuteilen.

Verfugungen von allgemeiner Bedeutung sowie solche welche
die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders berih-
ren, sollen an die Schwerbehindertenvertretung weitergegeben

werden.

Die Vertrauenspersonen und die Bezirks- und Hauptschwerbe-
hindertenvertretung sind Uber die jeweils laufenden Programme
zur Integration und verstarkten Einstellung schwerbehinderter

Menschen zu informieren.
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3.5 Versammlung der schwerbehinderten Menschen

3.6

Im Rahmen der Beratung und Betreuung kann jede Schwerbe-
hindertenvertretung eine Versammlung schwerbehinderter
Menschen in der Dienststelle, jede Bezirksschwerbehinderten-
vertretung eine Versammlung der Schwerbehindertenvertretun-
gen ihres Bezirks und die Hauptschwerbehindertenvertretung
eine Versammlung der Bezirksschwerbehindertenvertretungen
und der Schwerbehindertenvertretungen mindestens einmal im
Kalenderjahr durchfiihren (§ 95 Abs. 6,§ 97 Abs. 8 SGB IX).
Der Versammlungsort ist so zu wahlen und die Dauer der Ver-
sammlung so einzurichten, dass die Grundsatze der Wirtschaft-

lichkeit und Sparsamkeit beachtet werden.

Stellung der Schwerbehindertenvertretung

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung ist unentgeltlich
und ehrenamtlich (§ 96 Abs. 1 SGB 1X). Die Schwerbehinder-
tenvertretung darf in der Ausubung ihres Amtes nicht behindert
oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt
werden; dies gilt auch fiur die berufliche Entwicklung (§ 96 Abs.
2 SGB IX). Ihre Rechtsstellung, insbesondere hinsichtlich des
Kldndigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutzes entspricht
der eines Mitglieds der Personalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz
1 SGB IX). Erleidet die Schwerbehindertenvertretung (Bezirks-
/ Hauptschwerbehinderten-vertretung) bei der Ausltbung ihrer
Tatigkeit einen Unfall, so gilt dieser bei Beamtinnen oder Beam-
ten als Dienstunfall (§ 96 Abs. 3 SGB IX, Art. 11 BayPVG), bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als Arbeitsunfall (§§ 2, 8
Sozialgesetzbuch [SGB] Siebtes Buch [VII]).



3.7

3.8

XIV. Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter

Menschen besonders berufenen Stellen

Freistellung der Schwerbehindertenvertretung

In Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens 200 schwer-
behinderte Menschen beschaftigt sind, sind die Vertrauensper-
sonen auf Wunsch freizustellen. Dies gilt entsprechend fur die
Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung. Im Ubrigen
werden die Vertrauenspersonen in angemessenem Umfang
von ihrer beruflichen Tatigkeit befreit, soweit dies zur Durchflh-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 96 Abs. 4, § 97 Abs. 7
SGB 1X). Bei der Bemessung des zeitlichen Umfangs der Frei-
stellung kdnnen insbesondere die Anzahl der Beschaftigten und
strukturelle Besonderheiten, wie z. B. die Lage der zu betreu-
enden Dienststellen oder Betreuung von schwerbehinderten
Beschaftigten mit besonderem Betreuungsaufwand (insbeson-

dere Mehrfachanrechnungen), von Bedeutung sein.

Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung

Die stellvertretende Schwerbehindertenvertretung besitzt wah-
rend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung zu be-
stimmten Aufgaben nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX die gleiche
personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson; im Ubri-
gen hat die Stellvertretung die gleiche Rechtsstellung wie Er-
satzmitglieder der Personalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz 2
SGB IX).

Nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB |X kann die Schwerbehinderten-
vertretung in Dienststellen mit in der Regel mehr als 100
schwerbehinderten Menschen nach Unterrichtung des Arbeit-

gebers das mit der hdchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertre-
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3.9

3.10

tende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, in Dienst-
stellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen das mit
der nachsthochsten Stimmzahl gewahlte weitere stellvertreten-
de Mitglied. Die Entscheidung Uber die Heranziehung der Stell-
vertretung zu bestimmten Aufgaben trifft die Schwerbehinder-
tenvertretung nach pflichtgemaem Ermessen. Die Vertrauens-
personen sollen mit der Delegation von Aufgaben verantwor-
tungsvoll umgehen und die berechtigten Interessen des Arbeit-

gebers berucksichtigen.

Tragung der Kosten der Schwerbehindertenvertretung

Die durch die Geschaftsfuhrung der Schwerbehindertenvertre-
tung (Bezirks- / Hauptschwerbehindertenvertretung) entstehen-
den Kosten tragt die Dienststelle (§ 96 Abs. 8, § 97 Abs. 7 SGB
IX). Sie hat ihr die fur die Durchfihrung ihrer Aufgaben notwen-
dige Unterstutzung zu gewahren (z. B. Erledigung von Schreib-
und Buroarbeiten). Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit
erforderlich, ein Raum bereitzustellen, in dem sie sich mit den
schwerbehinderten Beschaftigten ungestdrt besprechen kann.
Fur Bekanntmachungen sind geeignete Platze (Anschlagtafeln)
verfugbar zu halten (§ 96 Abs. 9 SGB IX, Art. 43 Abs. 2, Art. 44
Abs. 3 BayPVG).

Ersatz von Reisekosten

Fir Reisen, die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Beschéaftigten im Rahmen ihrer Tatigkeit als Schwerbehinder-
tenvertretung, Bezirksschwerbehindertenvertretung oder Haupt-

schwerbehindertenvertretung unternehmen, erhalten sie Reise-
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kostenvergutung in entsprechender Anwendung des Bayeri-
schen Reisekostengesetzes (BayRKG). Hinsichtlich der Fahrt-
kostenerstattung werden sie den Beamtinnen/Beamten der ub-
rigen Besoldungsgruppen im Sinn des Art. 5 Abs. 1 Satz 1
BayRKG gleichgestellt. Bezuglich der Erstattung von Auslagen
fur notwendige Begleitpersonen wird auf Punkt VII. 8. verwie-

sen.

Fortbildung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretungen sowie ihre Vertreter haben
einen Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind (§ 96
Abs. 4 Satz 3 und 4 SGB IX). Fur die Kostentragung gilt § 96
Abs. 8 SGB IX. Im Ubrigen gelten die Regelungen (iber die
Kostenerstattung fur die Teilnahme von Mitgliedern der Perso-
nalvertretung an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ent-

sprechend.

AGSV Bayern

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und Schwerbehinder-
tenvertretungen der obersten Landesbehorden des Freistaates
Bayern konnen sich zu einer Arbeitsgemeinschaft der Schwer-
behindertenvertretungen bei den obersten Bayerischen Lan-
desbehdrden — AGSV Bayern — zusammenschliel3en (Internet:

www.agsv.bayern.de bzw. Behdérdennetz: www.agsv.bybn.de).
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Die Personalvertretung

Die Personalvertretung hat auf die Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter Bediensteter hinzuwirken, fur
eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende Be-
schaftigung zu sorgen und erforderlichenfalls Malknahmen zur
beruflichen Forderung schwerbehinderter Beschaftigter zu be-
antragen (Art. 69 Abs. 1 Buchst. d und e BayPVG). Die Perso-
nalvertretung hat auch darauf zu achten, dass die der Dienst-
stelle nach §§ 71, 72 und 81 bis 84 SGB IX obliegenden Ver-
pflichtungen erflullt werden (§ 93 Satz 2 SGB IX). Sie wird an
den Verhandlungen zum Abschluss von Integrationsvereinba-
rungen beteiligt (§ 83 Abs. 1 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Personalvertretung und ihrer Ausschusse beratend
teilzunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB [X). Dies gilt auch dann, wenn
der Personalrat durch Einzelpersonen oder eine Gruppe vertre-
ten wird. Sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne
schwerbehinderte Beschaftigte oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesord-
nung der nachsten Sitzung zu setzen. Bei Beschlissen, die G-
berwiegend schwerbehinderte Menschen betreffen, hat die
Schwerbehindertenvertretung Stimmrecht (Art. 40 Abs. 2
BayPVG). Sie ist daher Uber die Tagesordnung und den Zeit-
punkt der Sitzung rechtzeitig zu informieren. (Art. 34 Abs. 2
Satz 3 BayPVG); der entsprechende Teil der Niederschrift Uber
die Sitzung, an der sie teilgenommen hat, ist ihr im Abdruck zu-
zuleiten (Art. 41 Abs. 2 BayPVG). Erachtet sie einen Beschluss

der Personalvertretung als eine erhebliche Beeintrachtigung
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wichtiger Interessen schwerbehinderter Beschaftigter oder ist
sie entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX vom Arbeitgeber nicht
beteiligt worden, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die
Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung
an auszusetzen; die Vorschriffen des Personalvertretungs-
rechts uUber die Aussetzung von Beschlissen gelten entspre-
chend. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist zur
Folge (§ 95 Abs. 4 SGB IX, Art. 39 Abs. 1 BayPVG).

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den gemeinsamen Be-
sprechungen zwischen Dienststellenleitung und Personalvertre-
tung (Art. 67 Abs. 1 BayPVG) hinzuzuziehen (§ 95 Abs. 5 SGB
IX). Das Teilnahmerecht gilt unabhangig davon, ob fur die ein-
zelne Besprechung die Behandlung von Schwerbehindertenan-

gelegenheiten vorgesehen ist oder nicht.

Integrationsvereinbarung

Diese Bekanntmachung ist eine dem § 83 Abs. 1 SGB IX ent-
sprechende Regelung im Sinn von § 82 Satz 4 SGB IX.

In Einzelfallen kdnnen die Behdrden im Sinn von § 71 Abs. 3
Nr. 2 SGB IX mit der Schwerbehindertenvertretung und den in
§ 93 SGB IX genannten Vertretungen zur Regelung spezifi-
scher Besonderheiten eine weitergehende verbindliche Integra-
tionsvereinbarung abschlielen (§ 83 SGB IX).
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XV. Schlussbestimmungen

Diese Bekanntmachung ist allen Dienststellenleitungen, den
Beauftragten gemal § 98 SGB IX, den Personalvertretungen,
den Richtervertretungen, den Staatsanwaltsvertretungen, den
Gleichstellungsbeauftragten und den Schwerbehindertenvertre-
tungen zur Kenntnis und Beachtung zuzuleiten. Au3erdem sind
alle Bearbeiterinnen Bearbeiter von Personalangelegenheiten
uber den Inhalt dieser Bekanntmachung zu unterrichten. Die
Unterrichtung ist in jahrlichem Abstand zu wiederholen. Die
schwerbehinderten Beschaftigten sind in geeigneter Weise zu

unterrichten.

Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der
Aufsicht des Staates unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts und den Tragern aner-
kannter Privatschulen wird empfohlen, entsprechend zu verfah-
ren, soweit diese nicht bereits unmittelbar auf Grund gesetzli-

cher Vorschriften gelten.

Diese Bekanntmachung tritt am 16. Dezember 2005 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung uber die Fursorge fur
schwerbehinderte Angehdrige des offentlichen Dienstes in
Bayern vom 17. April 2002 (FMBI S. 187) aul3er Kraft.
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