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Gruf3wort des Kanzlers Dr. Uwe Klug



Aufbau des Personalrates

»Gremium mit 21 Mitgliedern

»Beginn der aktuellen Legislatur
am 01.08.21

»>fur finf Jahre gewahlt

»Nachste Wahl am 23. Juni 2026,
Beginn der Legislatur im August
2026



SN 18 Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

i

Thomas Barth, Universitatsbibliothek




Anja Heigl, Personalratin

Ulrike Hennig, Juristische Fakultat



Lore Koerber-Becker, Professional School of Education

Anette Krug, Institut flr organische Chemie

Martina Lehrmann, Personalratin

Peer Meildner, Lehrstuhl fir Astronomie



F Sandra Schmidt, Medizinische Fakultat
1 1ARI

Sabine Stahl, Personalratin, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung



l RLAL Andreas Tropschuh, Technischer Betrieb

Annette Weidlein, Pathologie/Anatomie




""" Drei Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe
der Beamtinnen und Beamten:

Marion Freund, Universitatsbibliothek, teilweise als Personalratin freigestellt

Michael Tscherner, Rechenzentrum

Kerstin Rhinow, Universitatsbibliothek




Vorstand des Personalrats

Vorsitzender ist Sven Winzenhorlein
Stellvertretende Vorsitzende ist Martina Lehrmann

Neben den beiden Vorsitzenden sind im Vorstand vertreten:
Marion Freund

Sabine Stahl



ugend- und Auszubildendenvertretung

08 nge;

(Quelle: André Mischke)



Evelyne Hopp, Vorsitzende, Lehrstuhl fir Molekulare
Infektionsbiologie Il

Raphael Biicken, 1. Stellvertreter, Institut fiir Kunstgeschichte
Regina Ernst, Lehrstuhl fiir Biochemie |
Simon Weidner, Rechenzentrum



Vertretung beim Hauptpersonalrat in Miinchen:

Martina Lehrmann

Ersatzvertretung beim Hauptpersonalrat in
Miinchen:

Sabine Stahl, Elke Stahl



TEARER o0 g © ° °
Tatigkeitsbericht

Warum?
Art. 49 BayPVG:

Ordentliche und auf3erordentliche Personalversammlung

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer
Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.




Berichtszeitraum 30.09.2025 — 10.03.2026

e 19 Personalratssitzungen

3 Dienststellenleitergesprache

e Sprechstunden fiir Beschaftigte

 Vorstellungsgesprache

* Personalgesprache/Konfliktgesprache

 Begehungen

 Wohnungsvergabe

 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

e Teilnahme an div. Schulungen, Weiterbildungen und Tagungen
e Bayernweites Netzwerk der Personalrdate an Hochschulen



Der Personalrat wirkt mitim ...

e Lenkungskreis Audit ,,Vielfalt gestalten

e Audit Familiengerechte Hochschule

* Innovationszirkel

* Ausbildungskreis

 Arbeitsschutzausschuss (ASA)

e Steuerungskreis Konfliktmanagement

e Anlaufstelle Antidiskriminierung und sexuelle Belastigung
e Steuerungskreis Gesundheitsmanagement

* Teilprojekt Pflege



Was machen wir sonst noch?

e Organisation der Jubilarfeier
e Sommerfest

e Willkommenstag (in Planung) g
e Abstimmung iiber Schlief3tage iiber den Jahreswechsel

 Newsletter ,,PR-Aktuell” — in Newsletter eintragen

e Vergiinstigte Einkaufsmoglichkeiten flir Mitarbeitende
-> auf Webseite des Personalrats
www.uni-wuerzburg.de/personalrat



Beschaftigtenzahlen

Beschaftigtenzahlen Stichtag: 02/2026

Beamt:innen (ohne Prof.)
Arbeitnehmer:innen
Wissenschaftliches Personal (ohne HK)

Wissenschaftsstiitzendes Personal (ohne HK)

Befristetes Personal (ohne HK)
Unbefristetes Personal (ohne HK)

255

117

2024

840

1171

1225

1222

1174

350

269

1638

541

1613

644

1209

1048

Aktuell insgesamt:
6036 Beschaftigte

605

386
1 3663
1 1382
2784
1 1870
1 2432
2222



BEM-Zahlen (halbjahrig, 1. Halbjahr 2025)

139 Mitarbeiter:innen erflllten die Voraussetzungen fir eine Einladung nach § 167 Abs. 2 SGB IX

139 Mitarbeiter:innen wurden eingeladen
16 Mitarbeiter:innen nahmen das Angebot wahr (+ 9 aus dem vergangenen Zeitraum)

30 Einladungen waren am Stichtag 30.06.2025 noch offen

BEM = Betriebliches Eingliederungsmanagement:

 Einladung erfolgt ab sechs Wochen Krankheit pro 12 Monate

Arbeitgeber ist gesetzlich zur Einladung verpflichtet
Es handelt sich um ein Unterstutzungsangebot des Arbeitgebers
Alles Gesprochene wird vertraulich behandelt, kein Eintrag in die Personalakte!

Auf Wunsch unterstiitzen der Personalrat, Betriebsarzt, Vertrauensperson, ...



Personalratswahlen am 23.06.2026

e Wer will kandidieren?

 Wer kann kandidieren?
e Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

e a) seit drei Monaten dem Geschéftsbereich ihrer obersten Dienstbehorde
angehoren und

* b) seit sechs Monaten in 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen
geflihrten Betrieben beschaftigt sind.

e Beamtinnen und Beamte (3), Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (18)



Jugend- und Auszubildendenvertretungswahlen

am 23.06.2026

e Wer will kandidieren?

 Wer kann kandidieren?
e Wahlbar sind die wahlberechtigten Beschaftigten, die

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Beschdftigte)

Dienstanfdnger, Beamte im Vorbereitungsdienst, Auszubildende oder dual
Studierende im Arbeitnehmerverhaltnis sind

am Wahltag noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben.

Weiterhin gilt ebenso: seit drei Monaten dem Geschaftsbereich ihrer
obersten Dienstbehdrde angeh6ren und

seit sechs Monaten in 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen gefiihrten
Betrieben beschaftigt sind.



Vorstellung des Jahresmottos der Gesunden
Hochschule

,Let’s get ready



Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Jahresmotto 2026

LET’S GET READY!




Julius-Maximilians-

. “
UNIVERSITAT )\ " GESUNDE

WURZBURG —) = HOCHSCHULE

RESIDENZLEAUE

Wanderpokal zu gewinnen, fur...

weitere Infos
und Anmeldung

.. die zwei schnellsten Teams des 5 km und 10 km Laufs

Bedingungen:
e Anmeldung beim Residenzlauf, inkl. Teamname
e Team muss aus mindestens 6 Personen bestehen
e Teamanmeldung siehe QR-Code

O




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT in Kooperation mitder ) GESUNDE
WURZBURG Pressestelle Uni Wiirzburg = =

EIrmentaur;
WVV Energie Firmenlauf



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT “) . GESUNDE

WURZBURG = HOCHSCHULE

LEHRQUALITAT DURCH
RESSOURCENAKTIVIERUN

—>» Gesundheit als Zugang zu exzellenter

h Hochschullehre

Wie entsteht Lehre, die Motivation, Konzentration und Wachheit starkt?

Der Online-Vortrag zeigt auf Basis aktueller Forschung, wie eine
bedirfnisorientierte und ressourcenaktivierende Hochschullehre
Lernleistung und Wohlbefinden gleichermalden fordern kann.




,sLet’s get ready“ — Vortrag von Dr. Andreas
Petko zum Thema ,,Uberwindung des inneren
Schweinehunds — wie beginne ich mit mehr

Bewegung und gesunder Ernahrung*



) 4

Uberwindung des inneren
Scheinehunds

Wie beginne ich mit mehr Bewegung und gesunder
Ernahrung?

Dr. Andreas Petko ‘ 4 4 ‘ 4

Sport- und Gesundheitswissenschaftler

D



Hand aufs Herz!

..Bewegung
..gesunde Ernahrung
..weniger Stress

Y/ /4




Das eigentliche Problem

Wissen vs. Verhalten

Unser Gehirn...

..spart Energie
..bevorzugt kurzfristige Belohnungen
..meidet Anstrengung




Aktuelle globale Daten zeigen, dass etwa ein Drittel
der Erwachsenen weltweit zu wenig Bewegung hat
=> ca. 1,8 Milliarden Menschen.

(507 Surveys, 163 Lander)

Strain et al., 2024 (Lancet Global Health)



Der innere Widerstand

Typische Formen:

 Aufschieben

e Zweifel

e Perfektionismus
e Ablenkung

“Je wichtiger eine Verdnderung fur uns ist, desto stdrker ist oft der Widerstrand.”

(Steven Pressfield)




Ziel und Widerstand

Widerstand

Je groBer das Ziel, desto groBBer der Widerstand.




40-50 % unseres taglichen Verhaltens sind Gewohnheiten

(Wood & Neal, 2007)




Wie entstehen Gewohnheiten?

b

« Habit Loop
Ausloser — Handlung — Belohnung

« Gewohnheiten schlagen Motivation




Neue Gewohnheiten entstehen im Schnitt
nach ca. 66 Tagen

(Lally et al., 2009)




3 Strategien fiir den Start

z.B. 10 Minuten Bewegung

« Sportschuhe sichtbar
» Obst griffbereit

Termine im Kalender



BOTSCHAFT

 Derinnere Schweinehund verschwindet nie.
« Der wichtigste Schritt ist nicht Perfektion.

« Der wichtigste Schritt ist der erste kleine Schritt.



andy_petko Gefolgt

456 Beitrage 2.108 Follower

Dr. Andreas Petko
@ andy_petko

Wissenschaftlerin
Gesundheit | Wissenschaft | Sport | Lifestyle
@ no-coffee.defwie-wirkt-koffein

Motivation

DenkanstdBe

Best views

Lebensstil schlagt
Genetik

en beim Einschiofen?

SCHLAFOPTIMIERUNG

12. November 18:00-20:00 Uhr

Good Vibes

Nachricht senden 42 eee

1.674 Gefolgt

Foodilicious Dies & Jenes

()
Der Dieb in der Tasche

Zeit verschwindet nicht im Denner, sondern
im Flstern. Sie entgleitet nicht mit Gewalt,
sondern rinnt sanft davon, wie Wasser aus
einem kaum sichtbaren Riss im Krug

itz t dro n C
1 = leuchtend, vibrierend,
stets bereit, uns zu fesseln. Ein Blick auf die
eigene Bildschirmzeit ist wie das plétzliche
Erwachen aus einem Traum: Zahlen, die
aufscheinen wie nackte Wahrheiten. Minuten,
die unbemerkt zu Stunden wachsen. Stunden,
die sich in Tage verwandeln. Und Tage, die
das Leben heimlich verklrzen.

re Die

ur 1

Kaffee geniefien

(und besser schlafen)

wlch habe keine Zeit, Sport zu treiben und
mich gesund zu ¢

finuten

andy_petko andy_petko

andy_petko >>>

L] L]
Mediterrane Erndahrung
und Depression

Wenn die Motivation %

nachlasst...
Wiederholungen schauen?

Wie Schiaf die
Fettspeicherung beeinflusst

s ©

P et it
K
4

°
Qﬁro,

andy_petko >>>



ANDREAS PETKO

VIELEN
DANK

HTTPS://DRANDREASPETKO.DE

INFO@DRANDREASPETKO.DE
(=] rn =
-> i




Jorg Richter zum Thema ,,RV-fit*“ -

,Nicht jammern, machen!*



Deutsche eo®0,
Rentenversicherung R Py
i [ TR '

i - -
B

Herzlich Willkommen
zum RV Fit-Programm




RV Fit — was ist das Uberhaupt?

RV Fit

RV Fitist ein flr Sie kostenfreies
Trainingsprogramm mit Elementen zu
Bewegung, Ernahrung und Stressbewaltigung
far ein ganzheitlich verbessertes Lebensgefuhl.

e Von Arzten entwickelt
® Kleine Gruppen
e Speziell fur Berufstatige




RV Fit ,,Bausteine”

BEWEGUNG ERNAHRUNG STRESSBEWALTIGUNG




Baustein ,Bewegung“

<> Trainingsplan mit Training an den Geraten und freie Ubungen

< Steigerung der korperlichen Belastbarkeit

<> Ausgleich bestehender Bewegungseinschrankungen

<> Kurse wie z.B. Yoga, Mobilisation, Ubungen far Zuhause, Nordic Walking

< Arbeitsplatzergonomie



Q Baustein ,,Ernahrung”

Alles rund um:

<> gesunde, abwechslungsreiche Ernahrung
<> Sport und Erndhrung

<> Psychologische Aspekte in der Ernahrung

<> Herz-/Kreislauf- & GefaBerkrankungen
<> Diabetes

<> Nahrungsmittel-Unvertraglichkeiten
<> Erkrankungen des Verdauungstraktes
<~ Adipositas



__% Baustein ,,Stressbewaltigung”

<> Motivationsmanagement
<> Stressmanagement

<> Selbstmanagement

<> Bewegung und Stress

<> Entspannungstechniken



RV Fit — Ablauf

1. Intensiv starten

5 Tage ambulant
von der Arbeit
freigestellt

2. RegelmaBig trainieren

{

l

1.5 - 3 Monate

2 mal pro Woche
berufsbegleitend
(morgens oder abends)

Ablauf

3. Motiviert dranbleiben

f
-

N .

3 Monate

selbststandig trainieren
berufsbegleitend
(morgens oder abends)

4. Auffrischen

®*

1Taq ambulant
von der Arbeit
freigestellt



RV Fit — Ablauf

1 Intensiv starten
5 Tage ambulant

v' Anmeldung und Unterschrift tdglich am Empfang



Regelmalliges Training

2 RegelmaBig trainieren
2 mal pro Woche

o

4 Y |  §

v' Nach den 5 Tagen selbstandig trainieren flir 6 oder 12
Wochen

v’ Moglichkeit 4 Kurse zu ,testen*

v’ Fur die Terminvereinbarung ausgeflillten Wunschzettel
abgeben

v Anmeldung und Unterschrift am Empfang



Eigeninitiative

3 Motiviert dranbleiben

v Routine entwickeln und selbstandig weiter machen

v’ Training hier im impuls, selbststandig trainieren, Ubungen
Zuhause...

v’ Vertrag fur 3 Monate bei uns moglich



Auffrischungstag

A Auffrischen

1Tag ambulant

/4

adhd

v" Wir schauen uns gemeinsam an, was Sie bisher erreicht
haben

v' Bewegung in der Gruppe, wie Fit ist man geworden? ©

v Wir sprechen mit lhnen, mit welcher Strategie Sie auch
zukunftig Ihre Ziele erreichen konnen



Bericht der Gewerkschaften zur

abgeschlossenen Tarifverhandlung



TARTFRUNDE DER L ANDER
OFFENTLICHER DIENST

e W
e Tr—

Vereinte
Dienstleistungs-

gewerkschaft




TARTFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHERDIENST

VERHANDLUNGSERGEBNIS
TARIFRUNDE LANDER 2026




TARIFRUNDE DER LANDER UBERSICHT ZUR TARIFEINIGUNG VOM 14.FEBRUAR 2826

GFFENTLICHER DIENST

Unsere Forderungen  Vorstellungen der Tarifeinigung vom

Arbeitgeber in der zweiten 14. Februar 2026 ﬁm

Verhandlungsrunde

7 Prozent

Mindestens 300 Euro

Laufzeit swdlf Monate

Erhdhung aller Zeitzuschldge um
20 Prozentpunkte auf Basis der
individuellen Stufe

200 Euro mehr fir
Auszubildende, Studierende
und Praktikant*innen

Unbefristete Ubernahme von
Azubis und Studierende in
Volizeit im erlernten Beruf

Unsere Forderung sei astronomisch, es
gdbe eher die , Inflation und einen
Schnaps obendrauf®.

Mindestbetrag wird abgelehnt, keine
soziale Komponente gewollt (hitte Stau-
chung der Tabelle zur Folge, Schwierig-
keiten bei Ubertragung auf
Beamt*innen...).

29 Monate. Unabdingbar sei die Vertei-
lung der Kosten der Tarifsteigerung auf
drei Haushaltsjahre, wobei 2025 ausge-
nommen werden soll und die TdL mit
2026-2028 rechinet. Ein erster Erhg-
hungsschritt wére erst im |, Frahjahr
2026" denkbar, womit Mullmonate sicher
waren.

Kein kategorisches Mein.

Erhdhung der Vergdtung um 120 Euro in
drei Schritten. Man kdnne sich auBerdem
eine Leistungsdifferenzierung bei der
Abschlusspramie (momentan 400 Euro)
wvarstellen.

Keine Anderung der jetzigen Regelung.

2,8 Prozent ab 1. April 2026
2,0 Prozent ab 1. Marz 2027
1,0 Prozent ab 1. Januar 2028

Ab 1. April 2026 mindestens
100 Euro monatlich

Laufzeit 27 Maonate bis zum
31. Januar 2028 (analog TVED)

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

150 Eurc mehr in drei Erhchungsschritten:
60 Euro mehr ab dem 1. April 2026

60 Euro mehr ab dem 1. Marz 2027

30 mehr ab dem 1. Jlanuar 2028

Abschlusspramie:
Wie bisher 400 Euro fur alle, bei Gasamit-
note ,Sehr gut” oder , Gut™ 500 Euro

Wiederinkraftsetzung der Ubernahme-
regelung ab 1. November 2025

GEKT NEWR




TARTFRUNDE DER LANDER

GFFENTLICHER DIENST

Unsere Forderungen

Vorstellungen der

Arbeitgeber in der zweiten
Verhandlungsrunde

TUSRREN
GENT HEWR

Tarifeinigung vom
14. Februar 2026

Tarifierung der Arbeitsbedin-

gungen der studentischen
Beschaftigten

Keine Tarifierung vorstellbar.

Folgendes Angebot wurde unterbreitet
{Erhd@hung jeweils zum Beginn des
Sommersemesters);

2026 auf 15,06 Euro / h

2027 auf 15,76 Euro / h

2028 auf 16,49 Euro / h

Leider kein Tarifvertrag, dafir weiterhin
schuldrechtliche Vereinbarung.
Zentrale Inhalte:
Mindestvertragslaufzeit in der Regel
tir ein Jahr.

Erhdhung der Mindestentgelte

(Jeweils zum Sommersemester);
2026 auf 15,20 Euro / h
2027 auf 15,90 Euro / h

Das Stundenentgelt fir 2028 verhandeln
wir in der nachsten Tarfrunde.




TARTFRUNDE DER LANDER

GFFENTLICHER DIENST

TUSRREN
GENT HEWR

Unsere Erwartungen  Vorstellungen der Tarifeinigung vom

Arbeitgeber in der zweiten 14. Februar 2026
Verhandlungsrunde

Angleichung der Arbeitsbedin- Die TdL will mit den betroffenen Lindern  Schrittweise Absenkung der Arbeitszei-

gungen Ost an West (Kiondi- Zur Angleichung der Arbeitszeit in den ten an den Universitdtskliniken im Tarif-

gungsschutz und Angleichung Unikliniken sprechen. Wenn sie die gebiet Ost:

der Arbeitszeit an Unikliniken!) Angleichung der Arbeitszeit angehen, Ab 1. Januar 2027 auf 39,5 h f Woche
dann nur dber einen ldngeren Zeitraum.  Ab 1. Jlanuar 2028 auf 39 h / Woche
Zum kKindigungsschutz besteht Ab 1. Jlanuar 2029 auf 38,5 h / Woche
Gesprichsbereitschaft.

Angleichung des Kundigungsschutzes
Ost an West zum 1. Januar 2027

Stufengleiche Hohergruppierung Das Ob und Wie soll im Rahmen einer Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Arbeitsgruppe bis zur ndchsten Verhand-
lungsrunde erarbeitet werden.




TARTFRUNDE DER LANDER

GFFENTLICHER DIENST

Unsere Erwartungen

Angleichung der Schicht-
und Wechselschichtzulage an
den TVoD

Ein zusatzlicher freier Tag fir
Gewerkschaftsmitglieder

SonderkOndigungsrecht far den
SuE-Bereich

Einstieg in Verhandlungen zur
Reform der Entgeltordnung
Lander

Stufe 2 der jeweiligen Entgelt-
gruppe fir Machwuchskrafte

nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildungs/des Studiums

Mobilitatszuschuss als Wahl-
modell fir Machwuchskrafte

Tarifierung der praxisintegrierten
Dual Studierenden

Vorstellungen der
Arbeitgeber in der zweiten
Verhandlungsrunde

Erhdhung wie im TVGD nicht denkbar.
Die 5&tze im Krankenhaus wirden somit
nicht verbessert, aber eine Angleichung
der allgemeinen 5atze auf das Niveau
vom Krankenhausbereich wdre vorstell-
bar {150 Euro /60 Eurno).

Klares Mein.
Elaras Nein.

Die Arbeitgeber wollen sich dem Thema
an dieser Stelle nicht wersperren, aller-
dings , muss dann der Arbeitsvorgang
auf den Tisch".

Mit Abschlussnoten 1 und 2 soll der
Aufstieg in die 5tufe 2 um ein halbes
lahr vorgezogen werden. Der darauf-
folgende Aufstieg in die Stufe 3 findet
dann jedoch erst nach 2,5 Jahren statt
(aktuell geltend: nach 2 Jahren).

Auf gar keinen Fall.

Dafir gibt es keine Mehrheit, solange
der Bund keine Regelung hat.

Tarifeinigung vom
14. Februar 2026

Angleichung an den TVoD:

Fulage for stindige Wechsalschicht
van 105 Euro auf 200 Euro baw.

in Unikliniken und Krankenhausern
von 150 auf 250 Eura

Schichtzulage von 40 auf 100 Euro
brw. in Unikliniken und Krankenhausem
won 60 auf 100 Euro

Keine Einigung. Wir bleiben dran.
Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Wer mindestens eine Abschlussnote

. Befriedigend” hat, wird bereits nach
einem halben lahr in die Stufe 2 Ober-
OIS,

Gilt ab 1. Marz 2026

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Leider kein Tarifvertrag, aber die
Erhidnungsschritte der Auszubildenden
werden Obertragen:

&0 Euro mehr ab dem 1. April 2026
&0 Euro mehr ab dem 1. Marz 2027
30 Euro mehr ab dem 1. Januar 2028

TUSAMMEN

NEHR

GENT HEIR




TARTFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHERDIENST

WIE GEHT'S WEITER?




TARIFRUNDE DER L ANDER
OFFENTLICHER DIENST

[=]

2 He O

GEHT WEHR

Mitgliederbefragung bis zum
09. Marz

Beschluss der BTK am
12. Marz (morgen)

— Wie wurde abgestimmt?
— Wie viele haben abgestimmt?

Entscheidung BTK Annahme /
Ablehnung

Bei Ablehnung ggf. langer Streik
(Urabstimmung) -> Schaffen wir das?




TARTFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

/
THNEN E
T K
WIESO IST DIE BETEILIGUNG SO WICHTIG?

Erfundenes Beispiel: 1000 Beschaftigte, davon 300 Mitglieder
(=Organisationsgrad von 30%, bzw. knapp 1/3)

20% der Mitglieder stimmen ab -> 60 Mitglieder
Davon lehnen 75% das Ergebnis ab -> 45 Mitglieder

Ergebnis: 45 von 1000 Beschaftigten sind bereit in einen
unbefristeten Streik zu gehen.




Infos zu ,,Kaffee und Klartext*



UNI =
‘ R\) HOCHSCHULE

Kaffee & Klartext

=» Komm zum Infostand!

Wie sind Beruf und Pflege
von Angehoérigen
vereinbar?

Wie kimmere ich mich um
meine eigene Vorsorge?



Wie hat lhnen die Personalversammlung
gefallen?

Bitte flillen Sie den Fragebogen fiir uns aus:
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Fragen und Anregungen

e Wiinsche, Antrage und Sonstiges



Verschiedenes



J— Nichste Personalversammlung:
30.09.2026
9 Uhr

Thema in Planung

Kontakt zu uns:
personlich: Mensanebengebdude Z5 — nach Vereinbarung

Telefon: 0931 31 82003
Mail: personalrat@uni-wuerzburg.de

Web: www.uni-wuerzburg.de/personalrat



Wie hat lhnen die Personalversammlung
gefallen?

Bitte fiillen Sie den Fragebogen flir uns aus:
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