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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Personalrat bedankt sich ganz herzlich fir die rege Teilnahme an der Personalver-
sammlung im 1. Halbjahr 2024, die am 20. Marz 2024 stattfand. Auf unserer Homepage
finden Sie zum Nachlesen den Tatigkeitsbericht des Personalrates. Gerne hatten wir Ihnen
den Vortrag der Deutschen Rentenversicherung ebenfalls zur Verfigung gestellt, haben
jedoch keine Freigabe zur Veréffentlichung der Prasentation erhalten.

Die nachste Personalversammlung im 2. Halbjahr 2024 wird am 2. Oktober 2024 um
9.30 Uhr wieder im Hérsaalgebdude Z6, Campus Hubland Siid mit Ubertragung an den
Sanderring stattfinden. Sie erhalten hierzu rechtzeitig eine Einladung. Geplant ist ein
Vortrag zum Thema ,Diskriminierungsfreie Hochschule™ im Rahmen des diesjahrigen
Jahresmottos der Gesunden Hochschule , Respekt".

Herzliche GriBe

Ihr Personalrat

Dienstjubilden:

Die Dienstjubilaen und weitere Personalangelegenheiten finden Sie im aktuellen einBLICK,
dem Online-Magazin der Universitat, unter der Rubrik ,PERSONALIA" und im Archiv
friherer Ausgaben.



https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/personalrat/2024/Praesentation_PV_1HJ_2024.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/einblick/
https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/einblick/archiv/personalia/

Veranderung im Personalrat

Der Personalrat hat am 12.04.2024 seinen stellvertretenden Vorsitzenden und
Gruppensprecher der Beamten, Herrn Karl-Heinz Putz, in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit und den anschlieBenden Ruhestand verabschiedet. Herr Putz war im
Prifungsamt tatig und wurde am 16.07.2014 zum ordentlichen Personalratsmitglied
ernannt. Er arbeitete in verschiedenen Arbeitskreisen mit und wurde am 09.08.2022
zum Gruppensprecher der Beamten und stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Seine
Amter hat er immer mit groBem Engagement und unermiidlichem Einsatz ausgeiibt.
Der Personalrat dankt ihm auf diesem Wege herzlich und winscht ihm alles erdenklich
Gute flr den neuen Lebensabschnitt.

Karl-Heinz Putz
(Quelle: Pressestelle)

Far Herrn Putz rickt Frau Kerstin Rhinow aus der Teilbibliothek Theologie als neues
ordentliches Mitglied in die Gruppe der Beamten des Personalratsgremiums nach, die
wir an dieser Stelle ganz herzlich begriBen.

Frau Marion Freund, ansassig an der Teilbibliothek Recht, wurde zur neuen
Gruppensprecherin der Beamten gewahlt. Als neue stellvertretende
Personalratsvorsitzende wurde Frau Martina Lehrmann gewahlt. Hiermit
beglickwlinschen wir Frau Freund und Frau Lehrmann zur erfolgreichen Wahl und
wiinschen den Kolleginnen viel Erfolg bei der Ausiibung ihrer Amter.

Kerstin Rhinow Marion Freund Martina Lehrmann
(Quelle: Michael Tscherner) (Quelle: Sabine Stahl) (Quelle: Raphael Biicken)

Quelle: PR



Kontaktstelle Sexuelle Beldstigung

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt: Sexuelle Beldastigung - Informationen
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Studierende und Fiihrungskrafte der Uni-
versitat Wiirzburg

Sexuelle Beldstigung hat nichts mit Sexualitat als einem grundsatzlich positiv gedeu-
teten Geschehen zu tun. Tater oder Taterinnen nutzen sexuell konnotierte sowie durch
sie selbst sexuell aufgeladene AuBerungen und Handlungen, um Macht und Uberle-
genheit auszuliben.

Sexuelle Belastigung bezeichnet jedes psychische, physische oder verbale Verhalten
mit sexualisiertem Bezug, das von der betroffenen Person als unangenehm und uner-
wiinscht empfunden wird.

Hierbei ist es egal, ob die verursachende Person die Beldstigung beabsichtigt hat.
Folgende Fragen kdnnen als Orientierung dienen:

War das Verhalten der verursachenden Person unerwinscht?

Geht das Verhalten einseitig von der verursachenden Person aus?

Fahle ich mich auf Grund des Verhaltens unangenehm berihrt oder abgewertet?
Wurden mir bei Entgegenkommen Vorteile versprochen?

Wurden mir bei Verweigerung Nachteile angedroht?

Wenn Sie eine oder mehrere dieser Fragen mit "Ja" beantworten, oder sich weiterhin
unsicher sind, wenden Sie sich gerne (anonym) an die Kontaktstelle des Bliros der
Universitatsfrauenbeauftragten. Dort kdnnen Sie weitere Informationen einholen und
online und auf Wunsch auch ohne Nennung persénlicher Daten eine Anfrage zur Bera-
tung stellen und eine persdnliche Beratung in Anspruch nehmen.

Die Beratung kann anonym uber die Chatfunktion der Plattform erfolgen - Sie kénnen
sich im Laufe des Prozesses jedoch auch jederzeit fir ein persdnliches Gesprach ent-
scheiden.

Quelle: Univ. Wzbg.

Hinweisgeberformulare

Die beiden Hinweisgeberformulare der Julius-Maximilians-Universitat geben Ihnen die
Mdglichkeit, die Dienststelle vertraulich GUber Verdachtsmomente fur ein rechtlich re-
levantes Fehlverhalten zu informieren und somit zu dessen Aufdeckung beizutra-
gen. Denkbar sind RechtsverstdBe in Bereichen, die in der Hinweisgeberschutzrichtlinie
genannt werden (etwa o6ffentliches Auftragswesen, Umweltschutz, Gesundheitsschutz,
Datenschutz), aber auch RechtsverstéBe mit korruptionsrechtlichem Einschlag (zum
Nachteil der finanziellen Interessen der Universitat). Sie kénnen sich natlrlich auch
weiterhin unmittelbar an die zustandige Abteilung oder extern an die zustandigen Be-
hérden wenden. » Hinweisgeberformulare



https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/frauenbeauftragte/beratung/sexuelle-belaestigung/
https://uni-wue.share-a-hint.com/
https://uni-wue.share-a-hint.com/
https://www.uni-wuerzburg.de/verwaltung/planung-berichtswesen/geschaeftsstelle-korruptionsvorsorge/

Ein Hinweisgeberformular ist kein allgemeines Beschwerdeformular. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich unangemessen oder ungerecht behandelt fiihlen, sollten sich
daflr an die jeweils zustandigen Stellen wenden (z. B. Personalrat, Konfliktberatungs-
stelle). Hinweise auf wissenschaftliches Fehlverhalten sollten an die zustéandigen
Vertrauenspersonen adressiert werden.

Hinweisgeber werden gesetzlich geschiitzt. Die wichtigsten Punkte zur Hinweis-
geberschutzrichtlinie in der EU:

Eingeflhrt, um den Schutz von Hinweisgebern sicherzustellen.

Umsetzung in Deutschland durch das Hinweisgeberschutzgesetz

Ziel ist es, VerstdBe gegen EU-Recht aufzudecken.

Deckt Bereiche wie Korruption, Geldwasche, Steuerhinterziehung und Umwelt-

verschmutzung ab.

Schafft eine einheitliche Herangehensweise in der gesamten EU.

e Schutz fiur Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln.

e Schutz vor Repressalien wie Kindigung, DisziplinarmaBnahmen oder Scha-
densersatzforderungen.

e Sicherer Kanal fur die Meldung von VerstéBen vorgesehen.

e Wichtig fir Starkung der Rechtsstaatlichkeit und Bekampfung von Korruption.

e FoOrdert Transparenz, Integritat und verantwortungsvolles Handeln in der EU.

Quelle: Univ. Wzbg.
Internationalisierung fiir wissenschaftsstiitzendes Personal

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im wissenschaftsstiitzenden Bereich leisten Sie einen
entscheidenden Beitrag zur erfolgreichen Internationalisierung der Julius-Maximilians-Uni-
versitat Wurzburg. Mit wachsender Anzahl internationaler Studierender, Gaste, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler hauft sich Ihr Kontakt zu Menschen anderer Kultur-
kreise. Sie beraten und betreuen diese und heiBen sie haufig als erste an der JMU willkom-
men.

Um Sie bei dieser wichtigen Aufgabe zu unterstlitzen, bietet die JMU Ihnen und allen
Beschaftigten aus dem wissenschaftsstutzenden Bereich im Einklang mit der 2016 ver-
abschiedeten Internationalisierungsstrategie die Méglichkeit, sich im Rahmen Ihrer Ta-
tigkeit sprachlich und interkulturell weiterzubilden und Ihren Erfahrungshorizont im
Rahmen eines tatigkeitsbezogenen Auslandsaufenthalts (Personalmobilitat) zu erwei-
tern.

Das Referat A.2 Personalentwicklung unterstitzt Sie dabei mit konkreten Angeboten
zur Internationalisierung, die eingebettet sind in das modularisierte Zertifikatspro-
gramm UNIversinternational. Das Programm beinhaltet sowohl ein Modul zur Eng-
lisch-Sprachkompetenz und interkulturellen Kompetenz als auch eine tatigkeitsbezo-
gene Auslandsmobilitat. In letzter Angelegenheit arbeiten die Teams von Referat A.2
und das Servicecenter International Transfer (SINT) eng zusammen und bieten fur Sie
regelmaBig eine gemeinsame Infoveranstaltung zum Thema "Fort- und Weiterbildung
im EU-Ausland" an. Das SINT berat Sie darlber hinaus bei allen Fragen zu Méglichkei-
ten der ERASMUS+ Férderung und Antragstellung bei ihrem konkreten Mobilitatsvor-
haben (Staff Training Mobility).



https://www.uni-wuerzburg.de/forschung/service/gute-wissenschaftliche-praxis/
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/140/VO
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/33110400/2020/2016_12_14_Internationalisierungsstrategie_DE.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/verwaltung/personal/personalentwicklung/veranstaltungen
https://www.uni-wuerzburg.de/verwaltung/personal/personalentwicklung/internationalisierung/universinternational/
https://www.uni-wuerzburg.de/international/dozenten-u-mitarbeitermobilitaet/mitarbeitermobilitaet-stt/

Diese Angebote sollen Sie systematisch in Ihrer alltaglichen Arbeit im Umgang mit
dem Trend der voranschreitenden Internationalisierung unterstltzen.

Auf der Webseite der Personalentwicklung finden Sie Erfahrungsberichte von Kollegin-
nen und Kollegen zu ihrer Auslandsmobilitat.

Weitere Informationen Uber die Erasmus-Personalmobilitat erhalten Sie Uber X
erasmus.staff-mobility@uni-wuerzburg.de, @ 0931 31-81310.

Fir weitere Fragen zum Zertifikatsprogramm wenden Sie sich bitte an Caterina
Schmitz X< personalentwicklung@uni-wuerzburg.de @& 0931 31-89435.

Quelle: SINT, Ref. A.2
Online-Vortrage zum Thema gesetzliche Rente und Zusatzrente

DRV: Erwerbsgemindert oder berufsunfahig- Was ware wenn?

Termin: 02.05.2024 von 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Inhalt:
e Wann liegt Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung vor?

e Wie lange wird die Rente gezahlt?
e« Darf ich hinzuverdienen?

DRV: Altersrenten - Wer? Wann? Wie(viel)?

Termin: 16.05.2024 von 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Inhalt:
e Wer kann Rente wegen Alters beanspruchen?
e Wann sind die Voraussetzungen erfllt?
e Ermittlung der Brutto-/Nettorente
e Ergeben sich flir mich Rentenabschlage?
« Flexible Ubergangsmodelle ( z.B. Altersteilzeit)

VBL: VBLextra - Freiwillige Versicherung

Termin: 25.04.2024 von 13.00 Uhr bis 13.45 Uhr

Inhalt: Sie interessieren sich fur eine zusatzliche freiwillige Versicherung VBLextra?
Hier erhalten Sie alle wichtigen Informationen.

VBL: VBLklassik — Altersrente und Hinzuverdienst
Termin: 30.04.2024 von 10.00 Uhr bis 10.45 Uhr

Inhalt: In der gesetzlichen Rentenversicherung gibt es wichtige Anderungen beim
Hinzuverdienst. Es wird aufgezeigt, wie sich diese auf die Betriebsrente auswirken.


mailto:erasmus.staff-mobility@uni-wuerzburg.de
mailto:personalentwicklung@uni-wuerzburg.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Termine/Vortraege_Seminare/_eVortraege/V7_Erwerbsgemindert.html
https://eveeno.com/192941955
https://eveeno.com/332143867

Zu allen Online-Veranstaltungen der Deutschen Rentenversicherung und der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander wird um Anmeldung gebeten. Die Details
finden Sie unter der jeweiligen Veranstaltung. Weitere Online- und Prasenzveranstal-
tungen werden regelmaBig angeboten.

Quelle: DRV, VBL

Veranstaltungsvorschlage der JMU

Campus Spaziergang fiir Mitarbeitende der JMU

Die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg (JMU) befindet sich auch baulich stets im
Wandel, schlieBlich benétigen exzellente Lehre und Forschung auch entsprechende
Infrastruktur. Wer sich einen Uberblick sowohl (iber bestehende als auch im Bau be-
findliche Gebaude auf dem weitlaufigen Campus am Hubland verschaffen will, kann
dies am Freitag, 26. April, ab 13:00 Uhr tun.

Der Spaziergang wird etwa zwei Stunden dauern und flhrt sowohl Uber den Sid-
als auch den Nordteil des Hubland Campus.

Treffpunkt ist auf dem rot gepflasterten Platz vor der Unibibliothek. Von dort
wird erst der Campus Sid erkundet. Uber die Chemie geht es zur Biologie und an-
schlieBend zur Physik. Uber die Campus-Briicke folgt der Wechsel in den nérdlichen
Teil des Campus.

Dort kbnnen neuere Gebaude wie die Mensateria oder das Zentrum flr Philologie und
Digitalitat begutachtet werden. Danach flhrt der Weg gen Osten durchs ehemalige
Kasernengelande, vorbei an diversen Bauprojekten. Grin endet die Fihrung schlieB-
lich im Campusgarten.

Teilnehmen kénnen alle Mitarbeitenden der JMU. Die Platze sind auf 25 Teilneh-
mende beschrankt. > Zur Anmeldung

Internationaler Abend 2024

Termin: 25.06.2024, 18.00 Uhr bis 22.30 Uhr

Veranstalter: Service Centre InterNational Transfer (SINT).

Ort: Botanischer Garten der Universitat, Julius-von-Sachs-Platz 4, 97082 Wirzburg
Vortragender: Prof. Lukas Worschech

Eingeladen sind nationale und internationale Studierende und Mitarbeitende
sowie interessierte Biirgerinnen und Biirger. Besonders Schilerinnen und Schu-
ler, die an die JMU kommen wollen, kédnnen sich schon frihzeitig Uber Auslandsauf-
enthalte informieren. Der Eintritt ist frei.

e Studierende, die bereits im Ausland waren oder die selbst aus dem Ausland kom-
men und in Wlrzburg studieren, geben ihre ganz persénlichen Erfahrungen und
Eindriicke weiter.

e Verschiedene Stande informieren zum Auslandsstudium oder -praktikum in Europa,
Latein- und Nordamerika, Asien u.v.m.


https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/veranstaltungen/anmeldung/campus-spaziergang/

o Fotoausstellungen, internationale Musik, Theater- und Tanzgruppen laden zum Ver-
weilen ein.
e FUr das kulinarische Wohl ist Giber verschiedene Verkaufsstande ebenfalls gesorgt.

Espresso-Talk fiir Vater: Elternschaft auf Augenhodhe

Online-Veranstaltung
Termin: 08.05.2024, 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr
Vortragender: Carsten Vonnoh

Diese regelmaBig stattfindende Online-Veranstaltung mit wechselnden Themen ist ein
gemeinsames Angebot des Gleichstellungsbliros und des Blros der
Universitatsfrauenbeauftragten der JMU mit Info und Austausch flr alle Vater an der
Universitat Wirzburg. Carsten Vonnoh (Buchautor & system. Berater fur Vater,
Familien & Organisationen) gibt allen interessierten Mannern / (werdenden) Vatern an
der Universitat Wirzburg Informationen und Tipps zum Thema und Gelegenheit zum
Austausch.

Hier kommen Sie per Zoom zum Espresso-Talk. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich.

Umgang mit psychisch belasteten Studierenden und Kollegen und Kolle-
ginnen - Schwerpunkt Suizidpravention

Online-Veranstaltung
Termin: 17.05.2024, 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr
Vortragende: Sonia Liebig und Laura Malcher

Der Schwerpunkt dieser Veranstaltung ist das
Thema Suizidpravention. (Quelle: KIS)

Die gesellschaftlichen Krisen wie die Pandemie, Krieg und Klimawandel haben auch bei
Universitatsangehorigen zu psychischen Belastungen geflihrt. Vulnerable Personen mit
Vorbelastungen, in besonders schwierigen Lebenslagen oder mit geringer sozialer Un-
terstlitzung sind hier besonders geféahrdet. Manche sind unter diesem Druck psychisch
so belastet, dass sie sich anders als sonst verhalten oder sich mit Hilfebedarf an Leh-
rende oder Kolleg:innen wenden. Insbesondere wenn ein Suizidverdacht oder eine Su-
izidandrohung im Raum stehen, wissen die wenigsten, wie sie damit umgehen sollen.

1. Was kann man tun, wenn Studierende oder Kollegen/Kolleginnen Suizidgedanken
auBern oder der Verdacht besteht?
2. Welche professionellen Unterstiitzungssysteme kénnen kontaktiert werden?
3. An welche Stellen kénnen sich Beschaftigte und Studierende wenden, wenn sie
Fragen zum Umgang mit psychisch belasteten Studierenden oder Kollegen/Kolle-
ginnen haben?

Diese Fragen beantworten in ihrem Vortrag und der anschlieBenden Diskussion Sonia
Liebig und Laura Malcher von der Wirzburger Fachstelle Suizidberatung.



https://uni-wuerzburg.zoom-x.de/j/68005964884?pwd=blBqQzZBQm0vV21IZ3FEWlZQS2xydz09
https://www.fachstelle-suizidberatung.de/

Zudem werden im Rahmen der Veranstaltung die verschiedenen Unterstitzungsein-
richtungen der Universitat Wirzburg und des Studierendenwerks vorgestellt:

« die Webseite Unterstlitzung und Beratung und die Suchtberatung und die Kon-
fliktberatungsstelle, Katja Beck-DoBler

o die Kontakt- und Informationsstelle fiir Studierende mit Behinderung und chroni-
scher Erkrankung, Sandra Molter

« die Beratungsangebote des Studierendenwerks Wirzburg, Elena Susewind

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung ist Gber das » Anmeldeformular der
Gesunden Hochschule notwendig. Das Programm kdnnen Sie hier einsehen.

Pflanzenborse

Termin: 19.05.2024, 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Veranstalter: Botanischer Garten
Ort: Botanischer Garten der Universitat, Julius-von-Sachs-Platz 4, 97082 Wirzburg

Am 19.05.2024 um 10:00 Uhr findet die Pflanzenbérse im Botanischen Garten der
Universitat Wirzburg mit Informationen und Verkauf von Pflanzenspezialitaten statt.
Der Eintritt betragt 5 Euro.

Die Ausstellerliste finden Sie ab Anfang Mai auf der Homepage des Botanischen Gar-
tens.

Noch psychisch gesund oder schon psychisch krank- wo ist die Grenze?

Online-Veranstaltung
Termin: 13.06.2024, 16.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Referenten:

Prof. Dr. med. Dipl.-Psych. Stefan Unterecker, Wiirzburger Bindnis gegen Depression,
Leitung des TDM-Labors und Leitender Oberarzt der Klinik flr Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie, Universitatsklinikum Wirzburg

Dr. Melanie Vietz, Wirzburger Bundnis gegen Depression, Psychologische Psychothe-
rapeutin, Klinik fir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie, Universitatsklini-
kum Wirzburg

Anmeldung bitte bis 07.06.2024 unter < sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de

Barrierefreiheit, das Salz in der Suppe

Online-Veranstaltung
Termin: 21.06.2024, 10.30 Uhr bis 11.30 Uhr
Referent: Nils Hoffmann

Barrierefreiheit, das Salz in der Suppe. Schnelle Rezepte flir gut zugangliche
Dokumente, die jeder in seinen Arbeitsalltag integrieren kann. Uber das, worauf es
ankommt und was zu tun ist, referiert Nils Hoffmann. Anmeldung bitte bis
17.06.2024 an DX sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de



https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/unterstuetzung-und-beratung/
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/suchtberatung/
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/konfliktmanagement/konfliktberatungsstelle/
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/konfliktmanagement/konfliktberatungsstelle/
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/
https://www.swerk-wue.de/wuerzburg/beratung
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/online-vortrag-suizidpraevention/
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/online-vortrag-suizidpraevention/
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/9912-behinderung/2024/Online-Vortrag_Suizidpraevention_2024_05_17_6__1_.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/einrichtungen/bgw/
mailto:sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de
mailto:sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de

Fokus am Nachmittag - startet wieder!

Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR) wurde von Dr. Jon Kabat-Zinn als Gruppen-
programm zur Achtsamkeit entwickelt. Es hilft nachweislich, sich zu fokussieren und das
allgemeine Wohlbefinden zu verbessern. Wir bieten wieder den Fokus am Nachmittag mit
live-online-Ubungen fiir mehr Achtsamkeit im Arbeitsalltag an.

Online-Veranstaltung
Termine: ab 17. April jeweils immer mittwochs, 16:00 - 16:20 Uhr
Referentin: Katharina Schmidt

» Termine und Anmeldung (eine Anmeldung ist jederzeit méglich)

Rauchfrei im Mai

Sie Uberlegen, mit dem Rauchen aufzuhéren? Starten Sie im Mai 2024 gemeinsam mit
vielen anderen in die Freiheit. Das Programm ,Rauchfrei im Mai" begleitet Sie dabei! Wer
im Mai 2024 rauchfrei bleibt, hat die Chance, bis zu 1.000 € zu gewinnen!

» mehr Infos und Anmeldung (bis 30.04.24)

Sie haben Ideen zum Thema Gesundheit an der Uni Wirzburg oder mdéchten sich selbst betei-
ligen? Dann wiirde sich die Gesunde Hochschule lGber eine Nachricht an gesundheit@uni-wuer-

zburg.de freuen.

Quelle: Univ. Wiirzburg

Einkaufsrabatte fiir Beschiftigte

Die Einkaufsliste fur JMU-Beschaftigte wird regelmaBig durch den Personalrat aktualisiert.
Diese finden Sie auch auf unserer Homepage unter Lokale Einkaufsmaoglichkeiten.

Bitte weisen Sie sich bei Ihrem Einkauf mit Ihrer JMU-Card aus.

Firma Produkte E-Mail Hohe des Rabattes

Bek|eidung Satinee Strimpfe Strumpfmoden wuerzburg@sati- Einkauf bis 50 €: -10%,

und Wische, Wiirzburg nee.de Einkauf ab 50€: 15%;
Kaiserstr. 22 oder Domstr. nur auf nicht reduz. Ware
17

Uni - Intern Universitatsforstamt | Holz, Wild forstamt@uni-wuer- | Brennholz lang, Hartlaub-

Sailershausen zburg.de holz: Festmeter 61,19€,
L 1 . H —_—
97437 HaBfurt-Sailershau- Rehwild: bis 6.99kg =

sen, Forstmeisterweg 1 3.10€, ab 7kg = 4,50€,
! Schwarzwild in der

Schwarte gewogen: ab
10 kg = 2,50€, Hase: 13€

i i i ugenoptik, Bril- | info@brillenstudio- o auf alles, Sonderan-
Optiker und Brillenstudio am |A g t";trB il- | info@b 'Il(ltd di 5°/b tf ”f BlldS r?
- - _ | len, Kontaktlinsen | am-markt.de gebote auf Bildschirmar-
Gesundheit m;;klté Wiirzburg, Markt beitsbrillen
Optik Schmidt wiirz- | Augenoptik, Bril- info@optiker- 10%

burg, Alte Mainbriicke 2 len, Kontaktlinsen | schmidt.de



https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/themen-und-angebote/ernaehrung-bewegung-entspannung/achtsamkeit-entspannung/fokus-am-nachmittag-aktuelle-termine/
https://www.rauchfrei-im-mai.de/
mailto:gesundheit@uni-wuerzburg.de
mailto:gesundheit@uni-wuerzburg.de
https://www.uni-wuerzburg.de/personalrat/
https://www.uni-wuerzburg.de/personalrat/informationen/mitarbeiterverguenstigungen-corporate-benefits/lokale-einkaufsmoeglichkeiten/
mailto:wuerzburg@satinee.de
mailto:wuerzburg@satinee.de
mailto:info@brillenstudio-am-markt.de
mailto:info@brillenstudio-am-markt.de
mailto:info@optiker-schmidt.de
mailto:info@optiker-schmidt.de
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Pro Optik mit Hor- Brillenglaser, Hor- | wuerzburg@proop- | Brillenglaser 60% Rabatt
T gerdte, Kontaktlin- | tik.de 10% Rabatt auf Horge-
ﬁf,gg;? 1,7Wurzburg, sen rite, 10% Rabatt auf
’ Kontaktlinsen und Pflege-
mittel (jeweils auf UVP)
Roding Optik und Augenoptik, Bril- wuerzburg@roe- 15%

Akustik, Wiirzburg, Hau-
gerpfarrgasse 7

len, Kontaktlinsen

ding-optik-akus-
tik.de

Sanitatshaus Haas
Wirzburg, Semmelstr. 16,
und Josef-Schneider-Str.

Orthopédie-Tech-
nik, Sanitatsbe-
darf, Schuhe

s.mariotti@haas.life

10% auf freiverkaufliche
Waren

Sicherheit Schliissel Gotz, wirz- | Schlisseldienst, info@schluessel- 10%
burg, Juliuspromenade 9 | Sicherheitsanla- goetz.de
gen, Schilder,
Stempel, Pokale
Kultur & Frei- | Sport Shop Tarasow | Bergsport, Wan- info@sport.shop- 10% auf ganzes Sorti-

zeit

GmbH, wiirzburg, Bahn-
hofstr. 1

dern, sonstiges

wuerzburg.com

ment ausser reduzierter
Ware

Martin von Wagner

Museum, Wiirzburg, Re-
sidenzplatz 2, Tor A

Bucher und Kata-
loge, Gipsabgtisse
antiker Kunst-
werke, Postkarten,
Magnete

mvw-museum@uni-
wuerzburg.de

10% auf frei verkaufliche
Waren

Lifestyle Wiirzburg,
Mainaustr. 48 oder 97225
Zellingen, Oberbachring 21

Gesundbheit, Fit-
ness, Wellness und
Schonheit

verwaltung@life-
style-fitness.de

auf Anfrage

Minigolfanlage Ni-

Minigolf

minigolf-wuerz-

2:1 (bei 2 Personen spielt

- . burg.gmx.de die gunstigere oder wert-
gle(:a ;lcr_vglurzburg, Stett gleiche Person kostenlos)
Lebensmittel Kaffee Manufaktur, Kaffee und Es- info@kaffeemanu- 5%
& Getrinke Wirzburg, Spiegelstr. 19 | Presso faktur.net
Teesortiment info@maintee.de 10%

Maintee, Wiirzburg, Zel-
ler Str. 3

Birgerspital Weingut
Wirzburg, Theaterstr. 19

Frankenwein und
Sekt

weingut@buerger-
spital.de

auf Anfrage

Fesel Weingut wiirz-
burg-Heidingsfeld, Hinterer
Kirchbergweg 6

Frankenwein und
Sekt

weingut@fesel.de

10%

Juliusspital Wiirzburg,

Koellikerstr. 1

Frankenwein und
Sekt

weingut@juliusspi-
tal.de

auf Anfrage

Weingut Scheuring,
97276 Margetshdchheim,
Lutzgasse 6

Frankenwein und
Sekt

info@weingut-
scheuring.de

10%

Oppmann Sektkelle-

rei Wiirzburg, Martin-Lu-
ther-Str. 7

Frankenwein und
Sekt

info@oppmann.de

auf Anfrage

Staatl. Hofkeller, Wiirz-
burg, Residenzplatz 3, Ro-
senbachpalais

Aktuelle Weinliste
flr Privatkunden

hofkeller@hofkel-
ler.de

20 % (ausgenommen
Weinproben, Kellerfiih-
rungen, Sonderangebote,
Prasentkartons und Sorti-
ment)

Getranke-Online,
97828 Marktheidenfeld,
FrankenstraBe 19,
ONLINE-SHOP:
https://getraenkeon-
line.shop/

div. Getranke fur
den privaten
Haushalt. Liefe-
rung erfolgt nicht
in die Einrichtun-
gen oder Biros der
MU

info@getraenkeon-
line.shop

10% auf alles, ausge-
nommen Sonderpreisarti-
kel, Spirituosen und
Weine, sowie
Festequipment

(im Warenkorb den
Gutscheincode UNI-
WUE eingeben)



mailto:wuerzburg@prooptik.de
mailto:wuerzburg@prooptik.de
mailto:wuerzburg@roeding-optik-akustik.de
mailto:wuerzburg@roeding-optik-akustik.de
mailto:wuerzburg@roeding-optik-akustik.de
mailto:s.mariotti@haas.life
mailto:info@schluessel-goetz.de
mailto:info@schluessel-goetz.de
mailto:info@sport.shop-wuerzburg.com
mailto:info@sport.shop-wuerzburg.com
mailto:info@kaffeemanufaktur.net
mailto:info@kaffeemanufaktur.net
mailto:info@maintee.de
mailto:weingut%40buergerspital.de
mailto:weingut%40buergerspital.de
mailto:weingut%40juliusspital.de
mailto:weingut%40juliusspital.de
mailto:info@weingut-scheuring.de
mailto:info@weingut-scheuring.de
mailto:info@oppmann.de
https://getraenkeonline.shop/
https://getraenkeonline.shop/
mailto:info@getraenkeonline.shop
mailto:info@getraenkeonline.shop
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Auto Stahlgruber wirzburg, KFZ-Teile, Werk- | wuerzburg@stahl- | auf Anfrage
Niirnberger Str. 124 zeuge, Kundennr: | gruber.de
845850
WM Fahrzeugteile, KFZ-Teile JMU-Ausweis mit je nach Artikel zw. 10%
Wirzburg, Friedrich- Lichtbild oder JMU- | und 40%
Bergius-Ring 18 Ausweis ohne Licht-
bild in Verbindung
mit Personalausweis
erforderlich
Mobel und Hornung, 97225 Zellin- Mébel- und Ein- info@moebel-hor- 5%
Biiro gen, Wirzburger Str 83 richtungshaus nung.de
Technik Computerhaus Wiirz- | Computer und Zu- | j.elsaesser@compu- | auf Anfrage
burg, Wiirzburg, Koelli- behor Eirrazz-wuerz-
kerstr. 1/2 9
Schrauben-Sepp, Schrauben und vojus8@web.de 10% auf alles
Wiirzburg, Bronnbacher- | Werkzeug
gasse 43
I-Mobile-Shop, wirz- | Handy An-und imobile- 10% auf Zubehdr, Repa-
burg, Dominikanerplatz 3c | Verkauf, iPhone shop@gmail.com raturen ohne Rabatt
und Smartphone,
Zubehor, Schutz-
schalen, Schutzfo-
lien
Express Handy Repa- wue@express- 20% auf Zubehdr und
ratur Wue, Wirzburg handy-reparatur.de | 10% auf Reparaturen
Sanderstr. 13
Garten und Ringelmann, Wiirzburg- | Baumschule, Stau- | info@pflanzen-rin- | 5% auf gesamtes Sorti-
Forst Lengfeld, Am Sonnfeld 22 | dengértnerei gelmann.de ment
Matterstock, Wiirzburg, | Technik flr Forst info@matter- auf alle glltigen Katalog-
Frankfurter Str. 100 und Garten stock.com preise (Stihl) 15% Ra-
batt;
Kettenaktion: 2+1 ( 2
Ketten bezahlen und die
dritte Kette Kostenlos er-
halten)
Tierbedarf Pfeuffer-Miihle, 97292 | Reit- und Hunde- | info@pfeuffer- 5%
Uttingen, Mihlweg 3 sportartikel, Tier- | muehle.de
nahrung
Drucke PRINTEX, Wiarzburg, Textildrucke, Ge- | w-printex@web.de | 10%
Wolfhartsgasse 2 schenke, Poster,
Schilder, usw

Sie moéchten immer Uber die neuesten Angebote informiert werden? Dann tragen Sie
sich bitte auf unserer Homepage in die Mailingliste flr weitere aktuelle Einkaufsvorteile
und Rabattaktionen ein.

Neben regionalen Rabattangeboten kdnnen Sie ebenfalls das Mitarbeiter-Vorteilsportal
Corporate Benefits mit einer Vielzahl an teilnehmenden Marken nutzen. Hierzu ist eine
erstmalige Registrierung erforderlich.

Quelle: PR


mailto:wuerzburg@stahlgruber.de
mailto:wuerzburg@stahlgruber.de
mailto:info@moebel-hornung.de
mailto:info@moebel-hornung.de
mailto:j.elsaesser@computerhaus-wuerzburg.de
mailto:j.elsaesser@computerhaus-wuerzburg.de
mailto:j.elsaesser@computerhaus-wuerzburg.de
mailto:vojus8@web.de
mailto:imobileshop@gmail.com
mailto:imobileshop@gmail.com
mailto:info@pflanzen-ringelmann.de
mailto:info@pflanzen-ringelmann.de
mailto:info@matterstock.com
mailto:info@matterstock.com
mailto:info@pfeuffer-muehle.de
mailto:info@pfeuffer-muehle.de
mailto:w-printex@web.de
https://www.uni-wuerzburg.de/personalrat/rahmen/quick-links/service/mailinglisten/
https://uni-wuerzburg.mitarbeiterangebote.de/login?
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Interview

Name

Bastian Fuchs

Funktions-/Berufsbezeichnung

Auszubildender zum Chemielaboranten

1.

Was fiir eine Ausbildung machen Sie an der
Universitiat Wiirzburg? Wo arbeiten Sie?

Ich mache eine Ausbildung zum Chemielaboranten.
Um madglichst viele Eindriicke wahrend der Lehre zu
sammeln, wird man alle 6 Monate einem neuen Ar- .
beitskreis, entweder in der organischen oder der an- J L
organischen Chemie, zugeordnet, und ich bin mo-
mentan im Arbeitskreis von Prof. Maik Finze (AC).

¢

Welche Tatigkeiten und Aufgaben gehoren
zu diesem Beruf / zu dieser Funktion?

Grundsatzlich besteht mein Aufgabenfeld aus der
Synthese chemischer Stoffe, sowie deren Aufrei- o
nigung, Charakterisierung and Analyse. - ‘
Desweiteren halten Laboranten den Laborbetrieb
am Laufen, indem sie sich z.B. um die
Instandhaltung von Geraten, die Miillentsorgung
oder das Bestellen von Chemikalien und anderen
Labormaterialien kimmern.

A 4

Bastian Fuchs (Quelle: Daniel Peter)

Wie lange dauert die Ausbildung bzw. wie lange arbeiten Sie schon an der Uni?

Die Ausbildung zum Chemielaboranten dauert 3,5 Jahre mit der Mdglichkeit, bei guten Leis-
tungen um ein halbes Jahr zu verkiirzen. Meine Ausbildung an der Universitat habe ich im
September 2021 begonnen und werde sie im Juli 2024 (voraussichtlich) abschlieBen.

Welche Vorkenntnisse/Schulbildung/Fahigkeiten werden benotigt?

Um Chemielaborant zu lernen, sollte man mindestens den Abschluss der Mittleren Reife besit-
zen. Ein grundsatzliches, naturwissenschaftliches Interesse und Verstandnis sowie gute Nerven
sind auch von groBem Vorteil, da man oft auch mit gefahrlichen Stoffen zu tun hat und es
durchaus mal unerwartet "Bum” machen kann.

Wie sind Sie auf diesen Berufsweg gekommen? Was gefillt IThnen am meisten?

Nachdem ich das erste Mal die Serie “Breaking Bad” gesehen habe, wusste ich, dass meine
Zukunft auf jeden Fall im Bereich der Chemie liegt. Was mir an meiner Arbeit besonders gefallt,
ist der Bereich der Synthese, da dort die grundsatzlichen Materialien unserer Welt verandert
und umgestaltet werden.

6. Welche Wiinsche und Ideen haben Sie fiir die Zukunft?

Ich wiirde mich freuen, wenn es unter den Azubis mehr Teambuilding-Mdglichkeiten gabe, wie
bspw. einen Azubiausflug. Ein extra Azubi-Zuschuss flir die Mensa wéare aber auch nicht

schlecht.
Quelle: AK Kommunikation



13

Hinweis:

Quellen: Die Artikel mit der Quellenangabe ,,AK Kommunikation" sind vom Arbeitskreis Kommunikation des Personalrates
zusammengestellt und mit dem PR-Gremium abgestimmt. Die Artikel wurden nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und
in aktueller gendergerechter Form formuliert. Bei Artikeln aus anderen Quellen wird der Text in der Regel im Original
libernommen, daher kénnen wir nicht fiir die Richtigkeit der Angaben und die gendergerechte Form garantieren. Wir bitten
hier um Ihr Versténdnis.

Uber ein Feedback zur PR Aktuell wiirden wir uns freuen und nehmen gerne Lob
und Kritik, Anregungen und Wiinsche entgegen.

Impressum:

Personalrat der Universitat Wirzburg, Mensanebengebdude, Am Hubland, 97074 Wirzburg
Vorsitzender: Sven Winzenhérlein

X personalrat@uni-wuerzburg.de; ® 0931/31-82003

@ https://www.uni-wuerzburg.de/personalrat/

Redaktion: Arbeitskreis ,Kommunikation™ des PR
Redaktionsleitung: Elke Stahl; Layout: Raphael Bicken

Wir werden Sie Uber jede Neuerscheinung der PR Aktuell oder aktuelle Rabatt- und
Einkaufsaktionen informieren. Hierzu kdnnen Sie sich gerne in unsere Mailinglisten eintragen.
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