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Wechsel im Personalratsgremium

Nach dem Ausscheiden des Personalrates Tim Ehrenfels aus der Universitat Wirzburg
dirfen wir als neues Gremiumsmitglied Frau Annette Weidlein vom Lehrstuhl flr
Allgemeine Pathologie und pathologische Anatomie begriiBen.

Personalversammliung

Rlckblickend zur Personalversammlung im 2. Halbjahr 2023, die am 11. Oktober
stattgefunden hat, kénnen Sie folgende Dokumente einsehen:

- Tatigkeitsbericht des Personalrates
- Vortrag ,Nachhaltigkeit an der Universitat Wirzburg" von Dr. Nicola Oswald

Die nachste Personalversammlung im 1. Halbjahr 2024 wird am 20. Marz 2024 um
9.30 Uhr im Horsaalgebaude Z6, Campus Hubland Sid, stattfinden. Sie erhalten hierzu
rechtzeitig eine Einladung.

Ein Referent der Deutschen Rentenversicherung wird die Beschiftigten liber die
aktuellen Regelungen zur gesetzlichen Rente informieren und Fragen

beantworten.
Quelle: PR



https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/personalrat/2023/Praesentation_2HJ_2023.pdf
https://www.uni-wuerzburg.de/fileadmin/personalrat/2023/NachhaltigkeitJMU_OB.pdf

Dienstjubilaen

Die Dienstjubilden und andere Personalangelegenheiten finden Sie im aktuellen einBLICK,
dem Online-Magazin der Universitat, unter der Rubrik ,PERSONALIA" und im Archiv
frGherer Ausgaben.

Quelle: einBLICK

Praventions- und Gesundheitstage

In dem zeitlichen und 6rtlichen Zusammenhang mit der nachsten Personalversammiung
mochten wir Sie auch auf die Praventions- und Gesundheitstage 2024 mit vielen
Informationen und Aktionen zum Thema ,,Sicher und gesund unterwegs", organisiert vom
Arbeitsschutz der Universitat, hinweisen. Diese werden am

19. und 20. Marz 2024, jeweils von 9 bis 17 Uhr
im und am Hdrsaalgebaude Z6 stattfinden.

Sie kénnen sich an diesen Aktionstagen rund um die Themen zu ,Stolper-, Rutsch- und
Wegeunfallen® informieren. Es werden Gefahren demonstriert und Beschaftigte und
Studierende flr sicheres Verhalten sensibilisiert. Ein detailliertes Programm erhalten Sie
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn. Vorab ein kurzer Uberblick tber die geplanten
Aktionen:

Lagersimulator in virtueller Realitat:
Stolper- und Rutschgefahren erkennen
und passende Maflnahmen auswahlen

Rutschsimulator:

Wie rutschhemmend ist ein Schuh?
Testen und vergleichen Sie mit den
Kolleginnen und Kollegen

: a prasentieren technisch
aktuelle Fahrrader, E-Bikes, Lastenréder, Bekleidung
und Sicherheitsequipment

[
v JobBike Demonstrationen und Bremsibungen
Informationen zum Leasing-Angebot @ Bayern mit Pedelecs und E-Scooter der

B

Quelle: Stabstelle AU



https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/einblick/
https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/einblick/archiv/personalia/

Wahl der neuen Jugend- und Auszubildendenvertretung

Am 28.11.2023 wurde an der Universitat Wilrzburg die neue Jugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt. Sieben Kandidatinnen und Kandidaten aus

verschiedenen Ausbildungsberufen haben sich zur Wahl gestellt. Das neue JAV-
Gremium besteht aus finf Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern. Es wird
voraussichtlich bis zum 31.07.2026 fir die Belange der Jugendlichen und
Auszubildenden zur Verfligung stehen und deren Interessen an der Universitat
Wirzburg vertreten. Die JAV arbeitet eng mit dem Personalrat zusammen und nimmt
regelmaBig an deren Sitzungen teil.
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(Quelle: André Mischke)

Die gewahlten JAV-Mitglieder v.l.n.r.: Regina Ernst, Lukas Grumbach, Evelyne Hopp
(Vorsitzende), Raphael Blicken (stv. Vorsitzender), Simon Weidner

Zum gleichen Zeitpunkt wurde bayernweit von den JAV-Wahlberechtigten aus den dem
Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst zugehérigen Behérden auch die Haupt-
Jugend- und Ausbildungsvertretung (HJAV) gewahlt.

Die JAV- und HJAV-Wahlergebnisse mit Stimmenverteilung und weitere

Dokumente zur JAV-Wahl 2023 finden Sie hier.
Quelle: JAV-Wahlvorstand



https://www.uni-wuerzburg.de/jav/
https://www.uni-wuerzburg.de/jav/
https://www.uni-wuerzburg.de/jav/wahlen/

SchlieBung der Universitat zum Jahreswechsel

Wie bereits in den Vorjahren wird auf Grundlage eines Universitatsleitungsbeschlusses
in Abstimmung mit dem Personalrat zur Senkung der Energiekosten vom 24.12.2023
bis einschlieBlich 01.01.2024 die Heizung auf Wochenendbetrieb zurliickgefahren.

Fir die Beschaftigten der Universitat bedeutet dies, dass sie daher flir die drei
Arbeitstage zwischen dem 27.12. und dem 29.12.23 Antrage auf Erholungsurlaub
oder im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit bzw. zum Abbau von Mehrarbeit auf
»Gleittag/Gut-Tag" stellen mussen.

Soweit es der Dienstbetrieb unabdingbar erfordert, wird im gebotenen Umfang ein
Notdienst aufrechterhalten. In diesem Falle erhalten Sie durch Ihre direkten

Vorgesetzten weitere Informationen.
Quelle: Abt. 4

Erfolgreichen Tarifabschluss am 09.12.2023 erzielt

In der Tarifrunde fur die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes der Lander haben die
Tarifparteien Samstagmittag in Potsdam ein Tarifergebnis erzielt, das im Kern dem Ab-
schluss mit Bund und Kommunen vom April 2023 entspricht.

»~Mit diesem Ergebnis knupfen die Beschaftigten der Lander an die Tarifentwicklung bei
Bund und Kommunen an. Gleichzeitig konnten eine Reihe weiterer wichtiger Regelungen
vereinbart werden, darunter ein erster wichtiger Schritt hin zu einem zukUnftigen Tarif-
vertrag fur studentische Beschaftigte", betonte Frank Werneke, Vorsitzender der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di).

Durch den Tarifvertrag erhalten die Landerbeschaftigten eine steuer- und abgabenfreie
Inflationsausgleichszahlung in Hohe von 3.000 Euro: Fir den Dezember 2023 wird
ein Betrag von 1.800 Euro netto gewahrt, der zum friihestmadglichen Zeitpunkt ausgezahlt
werden soll. Von Januar bis einschlieBlich Oktober 2024 gibt es monatliche Zahlungen in
Hohe von je 120 Euro netto.

Die Einkommen der Beschaftigten steigen ab dem 1. November 2024 tabellenwirksam
um einen Sockelbetrag von pauschal 200 Euro monatlich. Ab dem 1. Februar 2025
kommt darauf eine weitere Entgelterhéhung um 5,5 Prozent mit einer Mindesterhéhung
von 140 Euro. Daraus ergibt sich ein Mindesterhéhungsbetrag von insgesamt 340 Euro.
Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 25 Monate bis zum 31. Oktober 2025. Im Durch-
schnitt steigen die Gehalter der Landerbeschaftigten wahrend der Vertragslaufzeit um
mehr als elf Prozent.

Dual Studierende, Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten erhalten
ein Inflationsausgleichsgeld von insgesamt 1.500 Euro mit einer friihestmdglichen Aus-
zahlung von 1.000 Euro, sowie in der Zeit vom Januar bis zum Oktober 2024 monatlich
jeweils 50 Euro netto. Die Ausbildungsentgelte steigen ab 1. November 2024 um 100
Euro, ab dem 1. Februar 2025 um weitere 50 Euro monatlich. AuBerdem konnte eine
unbefristete Ubernahme von Auszubildenden vereinbart werden, die eine Abschlussnote
von 3 (,,befriedigend™) oder besser erzielt haben.




Die Gewerkschaften konnten den Einstieg in einen zukinftigen Tarifvertrag flr studenti-
sche Beschaftigte durchsetzen. Das ist zwar noch kein Tarifvertrag, aber zum ersten Mal
werden damit die Arbeitsbedingungen der studentischen Beschaftigten nicht einseitig vom
Arbeitgeber festgelegt, sondern mit den Gewerkschaften verhandelt. Das ist ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung.

Die Vereinbarung sieht zudem vor, dass das Tarifergebnis zeit- und wirkungsgleich auf
Beamtinnen und Beamte und Versorgungsempfanger Ubertragen wird.

»,Das Tarifergebnis konnte nur erzielt werden, weil Zehntausende von Beschaftigten mit
Streiks quer durch den gesamten Bereich des offentlichen Dienstes der Lander Druck auf
die Arbeitgeber gemacht haben. Dieser Druck hat die Einigung erst mdglich gemacht®,
betonte Werneke.

Die beteiligten Gewerkschaften starten nun eine Mitgliederbefragung zu dieser Tarifeini-
gung bis zum 19.01.2024. Sollten bis dahin die Einigungspapiere von keiner Tarifvertrags-
partei widerrufen werden, entscheidet im Anschluss die Bundestarifkommission flr den
Offentlichen Dienst abschlieBend und die Einigung tritt in Kraft.

Einigungspapiere:
Tarifeinigung
Tarifvertrag Inflationsausgleich

Quelle: ver.di

JobBike Bayern - Fahrradleasing flir Beschaftigte

Seit Sommer 2023 kdénnen Beamtinnen
und Beamte des Freistaats Bayern und
seit dem 1. November auch Tarif-
beschaftigte (Liste der Ausnahmen) ein
Leasing-Fahrrad Uber JobBike Bayern
beziehen. Partner ist die ,DD Deutsche
Dienstrad GmbH".Ziel der Aktion ist, den
berechtigten Beschaftigten ein herkdmm-
liches Fahrrad oder eBike zu Kkleinen
monatlichen Raten zur Nutzung Uber
einen Zeitraum von 36 Monaten im
Rahmen einer Entgeltumwandlung zur
Verfligung zu stellen.

Allerdings sollten Tarifbeschdftigte beachten, dass durch die Entgeltumwandlung weniger
Beitrage in ihre Sozialversicherung flieBen. Dies hat Auswirkungen auf ihre Rente und ggf.
Lohnersatzleistungen wie Krankengeld oder Arbeitslosengeld.

Fur die Privatnutzung des JobBikes per Gehaltsumwandlung werden fir alle Beschaftigten
monatlich 0,25% (Steuerbonus befristet bis 2030 - friher: 1%) des unverbindlichen
Verkaufspreises (UVP) als geldwerter Vorteil angesetzt. Der Einkommenssteuerabzug
erfolgt auf der monatlichen Bezlige-abrechnung. Als Folge der Entgeltumwandlung in
Sachlohn und der ginstigen Bewertung der Nutzungsutberlassung kann sich auch ein
Steuervorteil ergeben. Ebenso kénnen Sie die Entfernungspauschale in Héhe von 0,30
Cent pro Kilometer (ab 21. Kilometer 0,38 Cent) fur die einfache Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte als Werbungskosten in der Einkommensteuererklarung



https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6576f511c5b9e44cadc42ca7/download/231209%20Einigungspapier%202023%20v.%209.12.2023%20-%20final.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6576f539ddbac0e6f5e3802a/download/231209%20TV%20IAG%20-%20Einigung%20final.pdf
https://hilfe.deutsche-dienstrad.de/jobbike-bayern/wer-sind-dienstrad-berechtigte-besch%C3%A4ftigte-1
https://jobbike-bayern.deutsche-dienstrad.de/
https://www.deutsche-dienstrad.de/impressum/
https://www.deutsche-dienstrad.de/impressum/

geltend machen, da diese fir alle Fahrzeuge gilt, mit denen Sie an Ihren Arbeitsplatz
gelangen.

Alle drei Jahre kann ein neues JobBike gemaB den individuellen Wiinschen ausgewahlt
werden. Geeignet ist jedes Fahrrad mit einem Verkaufspreis zwischen 750 und 7.000 EUR
inklusive MwSt. und Zubehér. Ausgenommen sind nur sPedelecs. Das Rad darf sowohl
dienstlich als auch privat (hier auch von Angehérigen, die im selben Haushalt leben)
genutzt werden. Es ist nicht mdglich, mehr als ein JobBike gleichzeitig zu leasen. Auch
Zubehor kann mitgeleast werden, wenn es zusammen mit dem JobBike ausgewahlt wird.
Voraussetzung ist, dass dieses fest mit dem Fahrrad verbunden ist. Was in Frage kommt,
steht in der Liste der zugelassenen Zubehorteile. Weitere Zusatzleistungen sind eine
umfassende Versicherung, eine jahrliche Inspektion und eine Mobilitdtsgarantie.
VerschleiBteile und -reparaturen sind in begrenztem Umfang abgesichert.

Der Handler muss Partner der ,DD Deutsche Dienstrad GmbH" sein. Handler vor Ort oder
(_)_nline findet man Uber die Handlersuche. Ihre Rechte und Pflichten werden durch einen
Uberlassungs- und Entgeltumwandlungsvertrag geregelt.

Um ein JobBike zu bestellen, registrieren Sie sich bitte im Mitarbeiterservice Bayern:
https://www.mitarbeiterservice.bayern.de/. Wahlen Sie den Dienst ,JobBike Bayern®,
dann werden Sie durch den Bestellvorgang gefihrt.

Die Hohe der Leasingraten und die Ersparnis gegenliber einem Fahrradkauf kénnen Sie
hier unverbindlich berechnen lassen:
https://www.deutsche-dienstrad.de/jetzt-berechnen/(unter: ,Ausfihrliche Berechnung").

Nach Ablauf des Vertrages:

1. Rickgabe: Das Dienstrad muss in ordnungsgemaBem und betriebssicherem
Zustand zurickgegeben werden. Danach besteht in der Regel die Mdglichkeit,
ein neues JobRad flr weitere 3 Jahre zu leasen.

2. Ubernahme: Den Nutzern wird von ,Deutsche Dienstrad" einige Monate vor
Ablauf des Vertrages ein Kaufangebot gemacht. Wird das Kaufangebot
angenommen, erfolgt eine Pauschalversteuerung des geldwerten Vorteils nach
§ 37b Abs. 1 EStG durch die ,Deutsche Dienstrad® und der Nutzer wird
Eigentimer des Rades.

Ausfuhrliche Informationen und Antworten auf wichtige Fragen zum JobBike Bayern
finden Sie im FAQ-Bereich des Anbieters , Deutsche Dienstrad®.

Quelle: AK Kommunikation



https://hilfe.deutsche-dienstrad.de/jobbike-bayern/was-ist-zugelassenes-zubehoer
https://www.deutsche-dienstrad.de/haendlersuche/
https://hilfe.deutsche-dienstrad.de/jobbike-bayern/welche-rechte-und-pflichten-habe-ich
https://www.mitarbeiterservice.bayern.de/
https://www.deutsche-dienstrad.de/jetzt-berechnen/
https://hilfe.deutsche-dienstrad.de/jobbike-bayern

Veranstaltungsvorschlage

Wanderausstellung ,,HPV hat viele Gesichter"

Die Diagnose Krebs ist fir alle Betroffenen und deren Umfeld meist ein sehr
einschneidendes Erlebnis. Aber gerade bei Tumoren, die durch Humane Papillomviren
(HPV) ausgeldst werden, lasst sich das Erkrankungsrisiko durch die vorbeugende HPV-
Schutzimpfung sehr effektiv senken. Die Wanderausstellung ,HPV hat viele Gesichter"
des Deutschen Krebsforschungszentrums, der Deutschen Krebshilfe, der Deutschen
Krebsgesellschaft und der preventa Stiftung zeigt an den Standorten des Bayerischen
Zentrums fur Krebsforschung (BZKF) die Geschichten von HPV-PatientInnen.

Vom 6. bis 20. Dezember 2023 ist die Ausstellung in Wiirzburg zu Gast: sie
ist im Lichthof der Neuen Universitit Wiirzburg am Sanderring von Montag
bis Freitag 7:00 bis 21:30 Uhr zu sehen, der Eintritt ist frei.

Am Samstag, 16. Dezember 2023, wird das Gesundheitsamt (Stadt und Landkreis
Wirzburg) als Partner des Comprehensive Cancer Center Mainfranken (CCC MF) mit
einem Infostand am Ausstellungsort vertreten sein. Von 9:30 bis 12:00 Uhr
informieren im Rahmen der Veranstaltung ,Kinder-Uni* Anne WeiBbrich und Brigitte
Hein mit einem Infostand zum Thema ,,Humane Papillomviren - Gesundheitsbildung
im Kampf gegen Krebs". Weitere Informationen auf der Website des
Comprehensive Cancer Center Mainfranken.

Turmblasen Neubaukirche

Am 16.12.2023 findet ab 16.00 Uhr auf dem Turm der Neubaukirche ein
Turmblasen statt.

Einen Turm besteigen, dort musizieren und damit die Menschen am Boden erfreuen:
Diese Art von Konzerten gibt es seit dem Mittelalter. Damals dienten die Spielstatten
in luftiger H6he vor allem Trompetern, Hornisten und Posaunisten zunachst fir
Stundensignale, zunehmend aber auch flr die Auffiihrung von Choralen oder speziell
komponierten Turmmusiken.

Der Turm der Wirzburger Neubaukirche ist seit einigen Jahren ein Ort der Musik.
RegelmaBig wird dort ein Glockenspiel gespielt, das seit 2005 installierte Carillon der
Universitat. 2021 im Advent fand dann erstmals ein Turmblasen statt, initiiert von dem
Musikwissenschaftler Professor Ulrich Konrad.

Mitglieder des Philharmonischen Orchesters Wirzburg werden adventliche und
weihnachtliche Kompositionen von der Balustrade des Turms in Richtung Innenstadt
spielen. Sie musizieren wieder im Wechsel mit Universitatscarilloneur Dr. mult. Jirgen
Buchner.

Die Konzerte dauern etwa 30 Minuten und sind am besten vom Franziskanerplatz aus
zu hoéren.



https://www.med.uni-wuerzburg.de/ccc/veranstaltungen/
https://www.med.uni-wuerzburg.de/ccc/veranstaltungen/

Weihnachtskonzert der Universitat Wiirzburg

Eintritt:

6,00 Euro
Karten im
Vorverkauf ab
11. Dezember
Neue Universitit
Sanderring 2
Zimmer 12-13
sowie an der
Abendkasse

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

o
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,,Dona nobis
pacem*

am Freitag, 15. Dezember 2023, um 20.00 Uhr
Einlass 19.30 Uhr

Ausfiihrende: Kammerchor der
Universitadt Wiirzburg
Hermann Freibott, Leitung
Akademisches Orchester
der Universitat Wiirzburg
Markus Popp, Leitung

Espresso-Talk fiir Vater: Eigene Grenzen und Bediirfnisse ernst nehmen

Online-Veranstaltung

Termin: 13.12.2023, 9.30-11.00 Uhr
Vortragender: Carsten Vonnoh

Diese Online-Veranstaltung ist ein gemeinsames Angebot des Gleichstellungsbliros
und des Buros der Universitatsfrauenbeauftragten der JMU mit Info und Austausch flr
alle Vater an der Universitat Wirzburg.

Hier kommen Sie per Zoom zum Espresso-Talk.



https://uni-wuerzburg.zoom-x.de/j/68005964884?pwd=blBqQzZBQm0vV21IZ3FEWlZQS2xydz09

Vortrdage aus der Ringvorlesung ,,Missbrauchte Macht™

Sexualisierte und psychische Gewalt sind nicht nur ein Problem der Institution Kirche,
sondern in vielen Institutionen gegenwartig, in denen Abhangigkeiten systembedingt
vorhanden sind - so auch an Universitaten. Wie kédnnen Machtmissbrauch und Gewalt in
ihren verschiedenen Dimensionen erkannt und minimiert werden? Welche Méglichkeiten
der Gegenwehr gibt es? Die Ringvorlesung macht diese Phanomene zum Thema und
beleuchtet sie aus verschiedenen fachwissenschaftlichen Perspektiven.

13.12.2023: Macht zwischen den Generationen. Eine kindheitstheoretische
Perspektive auf sexuelle und psychische Gewalt. Prof. Dr. Sabine Andresen (Frankfurt)

20.12.2023: Vulnerabilitat, Vulneranz und die Betroffenenperspektive. Prof. Dr.
Hildegund Keul (Wiirzburg - Vulnerabilitdtsforschung) & Kai Christian Moritz (DBK-
Betroffenenbeirat)

10.01.2024: Missbrauch und Gewalt in Institutionen - die strafrechtliche
Perspektive. Prof. Dr. Frank Schuster (Wlirzburg)

17.01.2024: Prdavention und Therapie bei Gewalterfahrungen im Kindes- und
Jugendalter. Prof. Dr. Marcel Romanos (Wiirzburg)

24.01.2024: Machtmissbrauch an Universitaten: Strukturelle Ursachen und Ebenen
potentieller MaBnahmen. Prof. Dr. Jutta Stahl (KéIn)

07.02.2024: Podiumsdiskussion: Der Machtlosigkeit begegnen - wie umgehen mit
Macht und Machtmissbrauch an der Universitat Wiirzburg. Mit Katja Beck-DoBler, Prof.
Dr. Barbara Schmitz, Prof. Dr. Paul Pauli, Prof. Dr. Marcel Romanos und Prof. Dr. Anja
Amend-Traut (Wiirzburg)

Die Veranstaltungen sind fir alle offen und finden im Horsaal 318 in der Neuen
Universitat am Sanderring von 18 bis ca. 20 Uhr statt. Eine Anmeldung ist nicht nétig.
Der Eintritt ist frei.

Es ist moglich, iiber den YouTube-Kanal der Katholisch-Theologischen Fakultat
online an der Ringvorlesung teilzunehmen, die Vortrage werden dort live
iibertragen:

https://www.youtube.com/@katholisch-theologischefak3326 /featured

Veranstaltungen von Familienservice und FamilieWUE?

Engelchen A findet sausend Entspannung in der Winterzeit
SpaBvolle Bewegung und Entspannung flr Kids zwischen 2 und 5 Jahren mit einer
Betreuungsperson.

Termin: 14.12.2023, 15.00-16.00 Uhr
Ort: Klara-Oppenheimer-Weg 38, 97074 Wirzburg

Engelchen A purzelt in der Winterzeit vor lauter Aufregung wegen des glitzernden
Schnees von der Spielplatzwolke - mitten in die Platzchenbackerei von Familie Mimpf.
Eine spannende Bewegungs- und Entspannungs-Mitmach-Geschichte flur Kinder
zwischen 2 und 5 Jahren (mit ihren Eltern/Babysittern/...), die samtliche Sinne der



https://www.youtube.com/@katholisch-theologischefak3326/featured
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Kinder (und Erwachsenen) anspricht. AuBerdem wird auch Raum fir den Austausch
zwischen den Begleitpersonen sein. Es wird um zeitnahe Anmeldung gebeten.

Gold & Geld - Schatze im Museum entdecken
Veranstaltung von FamilieWUE3-Team flUr Kinder ab 5 Jahren auf der Festung
Marienberg.

Termin: 20.01.2024, 14.00-16.00 Uhr
Ort: Festung Marienberg, 97082 Wirzburg, Museumspadagogischer Raum im Museum
fir Franken

Sind die goldenen Schatze im Museum tatsachlich aus Gold? Mit welchen Minzen zahl-
ten Ritter und mit welchen Asterix und Obelix? Wie kommt das Bild auf eine Mlinze?
Und wie bekommt man die verschlossene Schatztruhe auf?

Das werden die Teilnehmer:innen gemeinsam mit der Museumspadagogin Gesine
Kleinwachter herausfinden. Jede:r darf sich noch eine Miinze pragen und am Ende eine
eigene kleine Holzschatztruhe gestalten.

Flr das kreative Arbeiten steht der Museumspadagogische Raum des Museums zur
Verfiigung.

Begleitet werden die Kinder vom Hochschulteam ,FamilieWUE>".

Interessierte Eltern sind willkommen, missten aber den reguldren Eintrittspreis be-
zahlen. Die Veranstaltung selbst ist kostenlos. Es wird um Anmeldung bis
19.01.2024 gebeten.

Auch 2024 wird es wieder einige Workshops und Veranstaltungen vom Familienser-
vice geben. Das aktuelle Programm fiir das Wintersemester 23/24 sowie die Anmel-
demdoglichkeiten finden Sie kurz vor Weihnachten auf: https://www.uni-wuerz-
burg.de/chancengleichheit/familienservice/

In Balance: Die Bedeutung der Erholung

Online-Vortrag aus der Vortragsreihe ,Resilienz"
Termin: 15.12.2023, 11.30-12.30 Uhr (> Anmeldung)
Referentin: Prof. Dr. Verena Haun

Wie bedeutsam die Erholung im Wechselspiel zur Arbeit ist, erklart Prof. Dr. Verena
Haun. Sie ist seit 2021 Professorin flir Arbeits- und Organisationspsychologie an der
Universitat Wdurzburg, forscht zu Arbeitsstress und Erholung und nimmt
Erholungsprozesse unter die Lupe.

Erholung geschieht dann, wenn wir in der Freizeit die Arbeit vergessen und Abstand
von beruflichen Anforderungen bekommen. Dazu beitragen kann das bewusste
gedankliche Abschalten und Entspannen. Aber auch Erfolgserlebnisse, die wir
beispielsweise haben, wenn wir unseren Hobbies nachgehen. Hobbies machen Spal,
lenken von der Arbeit ab und machen zufrieden. Nicht selten werden Freizeitaktivitaten
jedoch selbst zum Stressor, wenn man vom Sport zum Entspannungstraining und
danach zum Treffen mit Freunden hetzt. Ein wichtiger Erholungsfaktor ist deshalb auch
die selbstbestimmte ,MuBe™-Zeit: Sich mal nichts vorzunehmen und spontan in den
Tag hineinzuleben, ist eine der wichtigsten Kraftquellen zur Erholung.



https://familie.wuehoch3.de/anmeldung/engelchen-a-findet-sausend-entspannung-in-der-winterzeit
https://museum-franken.de/
https://familie.wuehoch3.de/ueber-uns
https://familie.wuehoch3.de/anmeldung/gold-geld-schaetze-im-museum-entdecken
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/familienservice/
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/familienservice/
https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/in-balance-die-bedeutung-der-erholung/
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Einfithrung in den Datenschutz

Termin: 23.01.2024, 10.00-12.00 Uhr
Ort: Campus Hubland Nord, Geb. 70, Raum 00.102
Referent: Stefan Wettengel

Es wird Uber die grundsatzlichen Bestimmungen, der gesetzlichen Grundlagen und die
Bedeutung des Datenschutzes informiert, insbesondere welche Daten geschutzt und
welche Beschrankungen beim Umgang mit ihnen zu beachten sind.

Was bedeutet Datenschutz und welche Ziele hat er
Gesetzliche Grundlagen des Datenschutzes

Datenschutz im Blro

Begriffe des Datenschutzes

Grundsatze flr die Verarbeitung personenbezogener Daten
Rechte betroffener Personen

Verarbeitung im Auftrag

Ausblick

Gerne koénnen Themenanfragen im Vorfeld unter datenschutz@uni-wuerzburg.de
gestellt werden.

Anmeldung wird bis 15.01.2024 (iber das Anmeldeformular erbeten.

Schulungen zu barrierefreien Dokumenten

Die Kontakt- und Informationsstelle fir Studierende mit Behinderung und Chronischen
Erkrankungen (KIS) bietet allen Hochschulbeschaftigten folgende Veranstaltungen an:

Digitale Barrierefreiheit (Online)

Teil 1 - Schulung zu barrierefreien Dokumenten (PDF aus Word)

am 21.02.2024 von 9.00 bis 16.00 Uhr

Teil 2 - Schulung zu barrierefreien Dokumenten (Bearbeitung von PDF mit Acrobat)
am 22.02.2024 von 9.00 bis 16.00 Uhr

»Details zu den Inhalten und technischen Voraussetzungen

Die Teilnahme an den Seminaren ist flir Mitglieder der Universitat Wirzburg kostenlos. Die
KIS bittet Interessierte um Anmeldung unter < sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de



mailto:datenschutz@uni-wuerzburg.de
https://www.uni-wuerzburg.de/verwaltung/personal/personalentwicklung/veranstaltungen/anmeldung/
https://www.uni-wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/angebote/schulungen/
mailto:sekretariat.kis@uni-wuerzburg.de

12

Angebot der Gesunden Hochschule - Individuelle Gruppenangebote

Sie moéchten sich und Ihr Team zu den Themen Resilienz und Stressmanagement
beraten lassen?

Die Gesunde Hochschule stimmt mit Ihnen individuell und bedarfsorientiert ein
Angebot flir Ihre Teams ab.

Melden Sie sich hierzu formlos per Mail bei: gesundheit@uni-wuerzburg.de

Folgende Formate sind méglich:

Impuls-Workshop zum Schnuppern - Basierend auf evidenzbasierten Stress-
managementkonzepten werden gemeinsam Mdoglichkeiten zum Umgang mit
Stressoren, Stressverstarkern und Stressreaktionen erarbeitet.

Bausteine zur Stresskompetenz - Aufbauend auf dem Impuls-Workshop kénnen
Sie spezifische Einheiten zur Stresskompetenz buchen.

Stresskompetenz-Workshop zum Vertiefen - Hier haben Sie die Gelegenheit,
Uiber mehrere Einheiten Stresskompetenzen mit Ubungen und Aufgaben zu vertiefen.
Ziel ist es, stressende Situationen zu analysieren und sich jeweils passende neue
Strategien im Umgang mit Stress anzueignen.

Flr Sie war nichts passendes dabei? Es handelt sich bei den hier gezeigten Vorschlagen
nur um einen kleinen Auszug aktueller Veranstaltungen der nachsten Tage oder
Wochen. Schauen Sie doch mal in den Veranstaltungskalender. Sie finden aus vielen
Bereichen der Universitat Wirzburg oder anderer universitatsnaher Einrichtungen
interessante Angebote.



https://www.uni-wuerzburg.de/beschaeftigte/gesunde-hochschule/
mailto:gesundheit@uni-wuerzburg.de
https://www.uni-wuerzburg.de/aktuelles/veranstaltungen/
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Berufe und Funktionen an der Universitat Wiirzburg

Name
André Mischke

Funktions-/Berufsbezeichnung

Fotografenmeister und Ausbilder
am Institut fiir Kunstgeschichte

(Foto: André Mischke)

1. Auf welchem Gebiet, in welcher Funktion oder in welchem Beruf sind Sie an der
Universitiat Wiirzburg tatig? Wo arbeiten Sie?
Am Institut fir Kunstgeschichte und im Martin von Wagner Museum arbeite ich als Fotograf.
Seit September bilde ich einen Fotografen aus. Des Weiteren bin ich am Institut
Netzverantwortlicher und flir das Museum IT-Bereichsmanager.

2. Welche Tatigkeiten und Aufgaben gehéren zu diesem Beruf / zu dieser Funktion?
Als wissenschaftsstiitzender Mitarbeiter unterstiitze ich das Institut und das Museum mit
allen anfallenden medialen Aufgaben. Dazu gehdren unter anderem: Reproduktionen von
Abbildungen in Blchern fir wissenschaftliche Vortrage und Publikationen; Katalog- und
Flyer-Erstellung; Reproduktionen von Gemadlden, Zeichnungen und Statuen; Film- und
Trailer-Erstellung von  Sonderausstellungen; Livestreams; 360°-Ansichten von
Ausstellungen; Drohnenaufnahmen; Animationen zur Visualisierung von Graphiken flr
Museumsbesucher.

3. Seit wann arbeiten Sie in dieser Funktion an der Universitat Wiirzburg?
Seit 05/2020

4. Welche Schulbildung, Ausbildung oder welches Studium sind fiir diese
Tatigkeiten / Funktion notwendig?
Fir den Beruf als Fotograf ist die mittlere Reife empfehlenswert. Kiinstlerisches Talent und
technisches Verstandnis waren gut. Zum Ausbilden ist der AdA-Schein (Ausbildung der
Ausbilder) notig. Der Meisterbrief hilft auch, ist aber nicht mehr notwendig, weil die
Meisterpflicht weggefallen ist.

5. Was macht Ihnen an Ihrer Arbeit Freude, was gefillt Ihnen weniger? Warum
haben Sie diesen Berufsweg gewahlt?
Die Abwechslung bei der Vielzahl von Bildern, Blichern, Vortragen und Ausstellungen gefallt
mir sehr. Die Veranstaltungen auf vielfdltige Weise zu begleiten und an den Projekten
mitzuarbeiten, macht mir sehr viel SpaB. Man sieht jeden Tag etwas anderes. Aber
naturlich kann es auch sehr stupide werden, wenn man z.B. 1400 Postkarten bearbeiten
muss.

Quelle: AK Kommunikation
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Zum Schluss

(Quelle: André Mischke)

‘Wir wiinschen Ihnen und Ihren Familien ein frohes und
besinnliches Weihnachtsfest, eine Zeit des Beisammenseins, der
Ruhe und der Freude! Fiir das Neue Jahr gutes Gelingen fiir alles,
was Ihnen wichtig ist und auch fiir das, was die Welt bewegt.
An dieser Stelle mochten wir uns bei Ihnen fiir das
entgegengebrachte Vertrauen bedanken und werden auch im
neuen Jahr wieder fiir Sie und Ihre Belange eintreten.

Ihr Personalrat

Hinweis:
Quellen: Die Artikel mit der Quellenangabe ,,AK Kommunikation" sind vom Arbeitskreis Kommunikation des Personalrates
zusammengestellt und mit dem Gremium abgestimmt. Die Artikel wurden nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und in
gendergerechter Form formuliert. Bei Artikeln aus anderen Quellen wird der Text im Original (ibernommen, daher kénnen wir
nicht fiir die Richtigkeit der Angaben und die gendergerechte Form garantieren. Wir bitten hier um Ihr Versténdnis.
Uber ein Feedback zur PR Aktuell wiirden wir uns freuen und nehmen gerne Kritik, Anregungen und Wiinsche entgegen.

Personalrat der Universitat, Mensanebengebdude, Am Hubland, 97074 Wirzburg
www.personalrat.uni-wuerzburg.de/ Tel. 0931-31-82003
X Arbeitskreis Kommunikation: pr-kommunikation@lists.uni-wuerzburg.de



http://www.personalrat.uni-wuerzburg.de/
mailto:pr-kommunikation@lists.uni-wuerzburg.de

