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Dienstjubilaen
Der Personalrat gratuliert sehr herzlich:

Dienstjubildaum 40 Jahre:

Adelgunde Wolpert, Lehrstuhl fur Physiologische Chemie |

Dienstjubildaen 25 Jahre:

Prof. Dr. Paul-Gerhardt Schlegel, Kinderklinik und Poliklinik
Prof. Dr. Herbert Kgstler, Institut fur Rontgendiagnostik
Susanne Bauer, Lehrstuhl fur Mikrobiologie

Sonja Konig, Zentralverwaltung, Referat A.3 (Qualitatsmanagement und
Organisationsentwicklung)

Karin Moller, Lehrstuhl fur Zoologie 11

Annemarie Rugamer, Lehrstuhl fur Offentliches Recht, Deutsches und
Europaisches Umweltrecht und Rechtsvergleichung

Helga Seifert, Pathologisches Institut

Quelle: einBLICK

9. Sommerfest des Personalrats

Trotz der sehr hohen Temperaturen sind wieder
viele Beschéaftigte der Einladung des Personalrates
zum Sommerfest gefolgt. Dieses Sommerfest war
das bisher am meisten besuchte mit in der Spitze
rund 300 Besuchern. Es ergaben sich viele
Moglichkeiten, mit Kolleginnen und Kollegen
ungezwungen ins Gesprach zu kommen. Fur wenig
Geld konnte ausgiebig das Grillangebot des
Personalrats und die sehr vielfaltige Salattheke
genossen werden.

Wir bedanken uns herzlich bei allen fur ihr Kommen
und freuen uns schon auf das nachste Jahr!




9. Gesundheitstag der Universitat 2015

Am 23.07.15 konnten die Beschéaftigten der Universitat wieder am jahrlichen
Gesundheitstag teilnehmen, der erneut im Botanischen Garten stattfand. Mit einem
abwechslungsreichen Programm und Beratungs- und Informationsstanden zum
diesjahrigen Thema ,Arznei — Mittel zur Gesundheit* konnte das Organisationsteam
reges Interesse wecken. Die passende Bewirtung durch das Studentenwerk wurde
ebenfalls gerne angenommen.

Mitglieder des Personalrats boten an diesem wunderschénen Sommertag gesunde
nichtalkoholische Cocktails zur Erfrischung an, die regen Anklang fanden. Weitere
Details zum Gesundheitstag finden Sie hier.

Der Personalrat dankt im Namen des ganzen Organisationsteams herzlich fur die rege
Teilnahme und die positiven Ruckmeldungen und freut sich jetzt schon auf den
Gesundheitstag 2016!

Personalversammlung zweites Halbjahr 2015

Die Personalversammlung 2. Halbjahr findet am Mittwoch, den
30.09.2015, 9.30 Uhr, im Zentralen HOrsaalgeb&ude Z6,
Horsaal 0.001, Am Hubland statt.

! Es wird auch dieses Mal eine Liveubertragung mit
Videokonferenz im Brose-Horsaal der Neuen Universitat,
Sanderring 2, geben.

- Vortragsthemen:

»Dienstschlissel“ und ,Neues zur Rentenversicherung*

Eine ausfuhrliche Einladung erfolgt rechtzeitig. Wir freuen uns tber lhre Teilnahme. Der
Besuch der Personalversammlung hat selbstverstandlich keine Minderung des
Arbeitsentgeltes oder der Dienstbezlge zur Folge.

Willkommenstag der Auszubildenden an der Universitat

Bereits nun zum dritten Mal wird die Universitdt am 05.11.2015, vertreten durch
Kanzler Dr. Uwe Klug und initiiert durch Personalrat und Jugendausbildungsvertretung,
die neuen Auszubildenden in Form eines Willkommenstages begrif3en.

Bei diesem Anlass bekommen die Azubis einen kurzen Einblick in unsere Hochschule
und kénnen wichtige Ansprechpartner direkt kennenlernen.

Das Kennenlernen wird diesmal, nachdem die letzten beiden Veranstaltungen im
Senatssaal am Sanderring waren, im Botanischen Garten stattfinden. Der Personalrat
heil3t die neuen Azubis recht herzlich willkommen und wiinscht viel Erfolg!

Umzug - Stabstelle Arbeitssicherheit, Tier- u. Umweltschutz

Am Montag, den 07.09.2015, bezog die Stabstelle Arbeitssicherheit, Tier- und
Umweltschutz ihr neues Dienstgebaude. Der Umzug erfolgte von der Marcusstral3e 9-11
in der Innenstadt in das Gebaude Beatrice-Edgell-Weg 1 am Hubland Nord. lhre
Ansprechpartner/innen sind selbstverstandlich weiterhin  (Uber die bekannten
Telefonnummern erreichbar. http://www.stabsstelleau.zv.uni-wuerzburg.de



http://www.presse.uni-wuerzburg.de/einblick/single/artikel/wissenswertes-rund-um-die-gesundheit/
http://www.personalrat.uni-wuerzburg.de/fileadmin/personalrat/News/2015/Poster_Personalversammlung_2_Herbst_2015.png
http://www.stabsstelleau.zv.uni-wuerzburg.de/

Mitarbeitervergunstigungen fur Universitatsangehorige

Scorporatebenefits

MITARREITERANGEROTI

Der Personalrat stellt Ihnen ab sofort ein umfangreiches
Mitarbeitervergunstigungsprogramm Online zur Verfugung.

Was sind Mitarbeitervergiunstigungen?

Namhafte Anbieter stellen Ihnen ihre Produkte und Dienstleistungen zu attraktiven
Sonderkonditionen zur Verfugung. Der Vorteil fur Sie - Sie kommen in den Genuss
deutlicher Nachlasse und exklusiver Leistungen. Die Nutzung der Plattform ist
selbstverstandlich kostenfrei.

Wie greife ich auf die Mitarbeitervergunstigungen zu?

Zu den Seiten mit den Mitarbeiterverglinstigungen kommen Sie Uber die Startseite
des Personalrats > Quick Links >Service > Einkaufsmoglichkeiten online. Ab hier
mussen Sie sich mit Threm JMU Account authentifizieren. Hier finden Sie nach
erfolgreichem Authentifizierungsvorgang den fur die Universitat Wurzburg
reservierten Registrierungscode.

Beim ersten Zugriff auf die Onlineplattform mit den Mitarbeitervergunstigungen ist
eine einmalige Registrierung erforderlich, bei der Sie bitte eine private E-Mail-
Adresse und den speziellen Registrierungscode zur Verifizierung angeben, den
Sie wahrend des Anmeldevorgangs per E-Mail erhalten. Dienstliche Emailadressen
sind nicht erlaubt und werden nicht angenommen. Danach kdnnen Sie nach
erfolgreicher Aktivierung Corporate Benefits sofort nutzen.

Wie greife ich von meinem PC zu Hause auf die Angebote zu?

Auf die Mitarbeiterverginstigungen kénnen Sie aul3erhalb der Arbeitszeit

jederzeit von jedem internetfahigen PC aus zugreifen. Geben Sie dazu bitte

folgende URL (Internetadresse) in lhren Browser ein
https://uni-wuerzburg.mitarbeiterangebote.de/login?

und loggen sich mit Ihrer bei der Registrierung angegebenen privaten E-Mail-

Adresse und Passwort ein.

In welchem Rhythmus kommen neue Angebote hinzu?

Das Portfolio an attraktiven Angeboten wird monatlich um neue Anbieter und
Angebote erweitert. Auf Wunsch werden Sie per Newsletter regelmalig tUber die
neuen Produkte und Dienstleistungen informiert. Er erscheint im Monatsrhythmus
und Sie kdnnen ihn auf der Prasentationsplattform abonnieren. Wir hoffen, dass Sie
von der Auswahl der Angebote profitieren kbnnen und wiinschen Ihnen viel Freude
mit den Mitarbeiterangeboten.



Berufe und Funktionen an der Universitat Wurzburg

Ab heute finden Sie in der PR Aktuell und auch auf der Homepage des Personalrats
unter Informationen — Berufe/Funktionen hier regelméRig interessante Interviews mit
Kolleginnen und Kollegen der Universitat Wirzburg:

Karola Ruben - Betriebsbeauftragte fur Abfall und
Gefahrgutbeauftragte der Universitat

1.Auf welchem Gebiet, in welcher Funktion oder in
welchem Beruf sind Sie an der Universitat
Wurzburg tatig? Wo arbeiten Sie?

Ich bin in der Zentralverwaltung in der Stabsstelle AU
(Arbeitssicherheit Tier- und Umweltschutz) fir die
Themen Abfall, Sonderabfall und Gefahrgut zustandig.

2.Welche Tatigkeiten und Aufgaben gehdren zu
diesem Beruf / zu dieser Funktion?

Im Bereich Abfallentsorgung und Gefahrguttransport
gibt es eine Vielzahl von Rechtsvorschriften, die
beachtet werden mussen. Durch Information,
Unterweisung, Beratung und Kontrolle der Mitarbeiter
sorge ich dafir, dass diese eingehalten werden, damit
die Universitét keine Probleme bekommt.

Ich koordiniere Chemikalienentsorgungsaktionen und berate Mitarbeiter der Universitat,
wenn Gefahrgut transportiert werden muss, z.B. wenn P&ckchen mit Proben von
gefahrlichen Stoffen an andere Universitaten verschickt werden sollen oder wenn
Expeditionsgepack, das Gefahrgut enthélt, auf die Reise geschickt wird.

Quelle: Gerhard Vonend

3.Seit wann arbeiten Sie in dieser Funktion an der Universitat Wurzburg?
Seit 2003

4. Welche Schulbildung, Ausbildung oder welches Studium sind fir diese
Tatigkeiten / Funktion notwendig?
Fachhochschulabschluss in Chemieingenieurwesen

5.Was macht lhnen an lhrer Arbeit Freude, was gefallt lhnen weniger?
Warum haben Sie diesen Berufsweg gewahlt?

Ich freue mich immer, wenn ich jemandem bei Fragen zu Abfall oder Gefahrgut
weiterhelfen kann oder wenn ich in erleichterte Gesichter blicke, nachdem ich meine
Transportkisten mit Alt-Chemikalien zum Abtransport zur Entsorgung gefullt habe. Viel
Spall macht mir auch die gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des Technischen
Betriebs, die mich in meiner Arbeit unterstitzen. Weniger angenehm ist, wenn wir
vergammelte und teilweise nicht mehr identifizierbare Sonderabfalle entsorgen mussen,
die nach Ausscheiden von Wissenschaftlern einfach zuriickgelassen wurden.

6.Was konnte besser sein? Welche Winsche oder Ideen haben Sie?

Es ware schon, wenn jeder Mitarbeiter auf Abfalltrennung achten wirde. Auch sollte
jeder Wissenschaftler, der mit Gefahrstoffen oder anderen Chemikalien an der
Universitat arbeitet, dafur sorgen, dass samtlicher Sonderabfall umgehend, aber
spatestens vorm Verlassen der Universitat Wirzburg korrekt Uber unsere Abteilung
entsorgt wird.


http://www.personalrat.uni-wuerzburg.de/startseite/
http://www.stabsstelleau.zv.uni-wuerzburg.de/

Dienstbetrieb vom 24.12.2015 bis einschliel3lich 03.01.2016

Die Universitatsleitung hat mit Zustimmung des Personalrats beschlossen, zur
Senkung der Energiekosten vom 28.12.2015 bis einschlie3lich 30.12.2015 die
Heizung auf Wochenendbetrieb zurickzufahren.

Die Beschaftigten missen an diesen drei Tagen Urlaub nehmen, Mehrarbeit
abbauen oder im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit ,,GUT-Tage" einbringen.

Soweit es der Dienstbetrieb unabdingbar erfordert, ist im gebotenen Umfang ein
Notdienst aufrechtzuerhalten.

Neueroffnung Mensateria Hubland Nord

Mit 400 Sitzplatzen und bis zu 1.500 Essen taglich ging die neue Mensateria neben der
Campusbricke am Campus Hubland Nord am 21. September 2015 an den Start.
Wahrend der Generalsanierung der Hublandmensa soll sie taglich 2.000 weitere
Portionen stemmen und so den kompletten Campus mit Essen versorgen.

Im hell und freundlich gestalteten Speisesaal und auf Terrasse und Balkon kdnnen
Studierende, Beschaftigte und Gaste ihren Aufenthalt geniel3en.

Zum Schluss

Teamentwicklung:

».Nur DER Fuhrende gewinnt den notwendigen Freiraum fur seine
Selbstfindung, dem es gelingt, seine Mitarbeiter aus ihrer Abhangigkeit von
ihm zu befreien.*

Quelle: Plato, griechischer Philosoph

Hinweis

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit haben wir darauf verzichtet, die weibliche und méannliche
Form durchgangig zu unterscheiden.

Quellen: Wenn nicht anders angegeben, sind die Artikel vom Arbeitskreis Kommunikation des
Personalrates erstellt.

Personalrat der Universitat Wirzburg

Mensanebengebdude, Am Hubland, 97074 Wirzburg

Internet: www.personalrat.uni-wuerzburg.de/

E-Mail AK Kommunikation: pr-kommunikation@lists.uni-wuerzburg.de



https://www.studentenwerk-wuerzburg.de/essen-trinken/speiseplaene.html
http://www.personalrat.uni-wuerzburg.de/
mailto:pr-kommunikation@lists.uni-wuerzburg.de

