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Julius-Maximilians-
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In der Fakultat fiir Mathematik und Informatik der Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg ist am Institut
fuir Informatik eine

Universitatsprofessur fiir
Theorie des Maschinellen Lernens

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt in Abhdngigkeit der Qualifikation des Bewerbers/der Bewerberin in der BesGr. W 3
auf Lebenszeit, bzw. in der BesGr. W 2 befristet auf 6 Jahre mit Tenure-Track-Option auf eine
Universitatsprofessur der BesGr. W 3 auf Lebenszeit.

Der kiinftige Stelleninhaber / die kiinftige Stelleninhaberin der Professur soll das Fach Theorie des
Maschinellen Lernens in Forschung und Lehre vertreten und iiber eine hervorragende wissenschaftliche
Qualifikation z.B. in einem oder mehreren der folgenden Bereiche verfiigen: Statistical Relational
Learning, Probabilistic Programming, Statistical Learning Theory, Probabilistic Graphical Models,
Probabilistic Logic, Bayesian Networks oder Causality.

Kooperationsmoglichkeiten mit dem Institut fiir Mathematik und Erfahrungen bei der Einwerbung von
Drittmitteln und in interdisziplindrer Forschungskooperation werden erwartet.

Die Lehraufgaben umfassen Angebote fiir die an der Universitat Wiirzburg vertretenen modularisierten
Studiengdnge am Institut fiir Informatik. Der kiinftige Stelleninhaber / die kiinftige Stelleninhaberin soll
auch in der Grundaushbildung der Mathematik mitwirken. Die Universitat Wiirzburg misst einer intensiven
Betreuung der Studierenden und Promovierenden grof3e Bedeutung zu und erwartet von den Lehrenden
ein entsprechendes Engagement.

Die Universitat befindet sich im Aufbau des Centers for Artificial Intelligence in Data Science (CAIDAS,
go.uniwue.de/caidas) in Wiirzburg. Die Stelle ist Teil des Zentrums und es wird von der zukiinftigen
Stelleninhaberin / dem zukiinftigen Stelleninhaber eine starke Beteiligung an Kooperationen mit
anderen Mitgliedern des Zentrums erwartet. Ausgeprdgte Erfahrungen mit interdisziplindren
Kooperationen vor allem im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz, Machine Learning und Data Science,
aberauch mit anderen Anwendungsgebieten des Zentrums sind von Vorteil.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein einschldgiges abgeschlossenes Hochschulstudium,
padagogische Eignung, die besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, sowie die Habilitation oder der Nachweis gleichwertiger
wissenschaftlicher einschldgiger Leistungen im Bereich des Maschinellen Lernens, die auch im Rahmen
einerjuniorprofessur oderaufierhalb des Hochschulbereichs erbracht wurden. Zusatzlich werden fiir den
Karriereweg W3-Professur auf Lebenszeit Erfolge in der nationalen oder internationalen
Drittmitteleinwerbung, umfangreiche Publikationstdtigkeiten sowie die Einbettung in ein internationales
Forschungsumfeld erwartet.

Eine Ernennung in das Beamtenverhdltnis kann gemaf Art. 10 Abs. 3 BayHSchPG nur bis zur Vollendung
des 52. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen sind in dringenden Fallen méglich.

Die Universitdat Wiirzburg strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und
bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind bis zum 4. November 2020 per E-Mail einzureichen (w3-tml@informatik.uni-
wuerzburg.de). Erforderlich sind die ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden,
Schriftenverzeichnis, Lehrveranstaltungsliste) als eine pdf-Datei. Weiterhin wird ein ausgefillter
Erfassungsbogen fiir Berufungsverfahren benétigt, siehe go.uniwue.de/erfassungsbogen-ot
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