
Zum Jobprofil Hochschullehre gehört weit mehr als während der Wochen des Vor-

lesungszeitraums zu unterrichten. Lehrveranstaltungen wollen frühzeitig konzipiert 

und mit denen der KollegInnen und dem Modulplan abgestimmt werden. Zudem gilt 

es, sie angemessen anzukündigen und vorzubereiten. Die einzelnen Sitzungen wer-

den von vielen zusätzlichen Aufgaben und Anforderungen begleitet: Gestaltung 

von Lehr-Lern-Material, Pflege der Lernplattform (z. B. WueCampus2-Kursraum) 

u. v. a.

Um diese herausfordernden Situationen meistern zu können, erhalten Sie in die-

sem Seminar Impulse und Input für individuelle Reflexion sowie Gelegenheiten, in 

kollegialer Atmosphäre über folgende Fragen zu diskutieren: Mit welchem Selbst-

verständnis trete ich als Lehrperson den Studierenden entgegen, wie gewichte ich 

darbietende und aktivierende Lehre? Welche Vorkenntnisse und wie viel Eigenver-

antwortung erwarte ich von meinen Studierenden? Wie kann ich sie zur Mitarbeit 

motivieren, womit kann ich ihre Lernaktivitäten während des gesamten akademi-

schen Jahres unterstützen?  

Studierende suchen auch über die Lehrveranstaltung hinaus Rückmeldung, Rat 

und Anleitung bei Hochschullehrenden, nicht zuletzt dann, wenn das Verfassen 

schriftlicher Leistungsnachweise ansteht. Daher geht es in diesem Seminar auch 

darum, Handlungsempfehlungen für konstruktive, strukturierte und lösungsorien-

tierte Beratungsgespräche kennen zu lernen.  
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 Rollenklärung

 Schwerpunkte in der Lehre setzen

 Studierende zielführend beraten

 Möglichkeiten der Entlastung kennenler-

nen

 Lehrveranstaltungen planen, vorberei-

ten und durchführen

 Leistungsnachweise begutachten und

bewerten

 Souverän mit Störungen umgehen

Fortbildung im Rahmen von ProfiLehre 
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