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Hochschulöffentliche Mitteilung 

über die Sitzung am 07.02.2019 

Neue Universität, Senatssaal (Raum 210) 

  
Der Vorsitzende begrüßt die Kommissionsmitglieder und eröffnet die Sitzung.  

TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung 

Die Tagesordnung wird in der zur Sitzung vorliegenden Fassung angenommen. 

 

TOP 2 Protokoll und hochschulöffentliche Mitteilung der Sitzung vom 20.11.2018 

Protokoll und hochschulöffentliche Mitteilung werden in der zur Sitzung vorliegenden Fassung angenommen.  

 

TOP 3 Center for Artificial Intelligence in Research and Applications (CAIRA) 

Der Vorsitzende referiert anhand einer Präsentation (Bestandteil der Sitzungsunterlagen) über den Planungsstand 

des Center for Artificial Intelligence in Research and Applications (CAIRA) – insbesondere zum Konzept 

(Digitalisierungsprogramm des Freistaats). 

Aufgaben und Ziele des Zentrums beinhalten die Forschung zu künstlicher Intelligenz (KI), über die Vorbereitung 

von Drittmittelanträgen bis zum Studienangebot. Die Schwerpunktthemen umfassen voraussichtlich einen großen 

Bereich von Machine Learning über Data Science bis hin zum Transfer der Erkenntnisse. 

Es schließt sich eine Diskussion an. 

 

TOP 4 Gleichstellung – Aktuelle Entwicklung 

Frau Professorin Dabauvalle referiert anhand einer Präsentation (Bestandteil der Sitzungsunterlagen) zu 

Gleichstellung – Aktuelle Entwicklung – Gender Equality Academy, Professorinnenprogramm sowie neue 

Maßnahmen. 

Seit 30 Jahren gibt es Frauenbeauftragte an deutschen Universitäten. Seit 1999 gibt es ein Gleichstellungskonzept 

an dieser Universität mit dem Ziel Prozesse und Strukturen zur Förderung des Frauenanteils in der Wissenschaft 

zu optimieren. Seit 2007 hat sich der Frauenanteil an Professuren mehr als verdoppelt, bei den Neuberufungen 

2014 bis 2017 lag der Frauenanteil bei mehr als 40%. Als eine von zehn Hochschulen bundesweit wurde die 

Universität im Professorinnenprogramm III des Bundes und der Länder mit dem Prädikat „Gleichstellung: 

Ausgezeichnet!“ ausgezeichnet. 

Die neue Zielvereinbarung mit dem Ministerium sieht dabei eine Steigerung des Professorinnenanteils um 0,8 % 

p.a. vor. Zur Erreichung dieses Ziels sind verschiedene Maßnahmen vorgesehen, u.a. die weitere Optimierung der 

Auswahlinstrumente und Unterstützungsleistungen. Zur Förderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen ist 

beispielsweise die Implementierung der Gleichstellung als Querschnittsthema im PE-Konzept für das 



 

 

wissenschaftliche Personal geplant.  

Bei den Studierenden hingegen lag 2017 der Frauenanteil bei 56,8% - im Vergleich zu 50,7% im bundesweiten 

Durchschnitt. Jedoch liegt der Frauenanteil in den Fakultäten Physik/Astronomie und Mathematik/Informatik 

weiterhin unter 40%. Aus diesem Grund sind dort spezifische Maßnahmen geplant wie das MINT (Mathematik, 

Informatik, Ingenieurwissenschaften und Technik)-Patinnen-Programm für Studentinnen und Schülerinnen. 

Es schließt sich eine Diskussion an. 

 

TOP 5 Zielvereinbarungsentwurf 2019-2022 – Zwischenstand 

Der Vorsitzende referiert anhand einer Präsentation (Bestandteil der Sitzungsunterlagen) zum Entwurf der 

Zielvereinbarung 2019-2022 zwischen dem Staatsministerium und der Universität und zeigt den Zwischenstand. 

Am 20.12.2018 wurde ein erster Grobentwurf an das Ministerium übermittelt. Inzwischen sind verschiedene 

Abstimmungen mit dem Ministerium erfolgt. Am 8.7.2019 werden die Zielvereinbarungen aller Hochschulen mit 

dem Ministerium unterzeichnet. Die Laufzeit betrifft den Zeitraum vom 1.7.2019 bis zum 31.12.2022. 

Die Struktur sieht Maßnahmen zur Umsetzung der hochschulpolitischen Zielsetzungen, Ziele im Ausbauprogramm 

sowie individuelle Maßnahmen und Schwerpunktsetzungen zur Profilschärfung vor, aber auch Berichtspflichten 

und Sanktionen.  

Es schließt sich eine intensive Diskussion an. 

 

TOP 6 Verschiedenes und Mitteilungen 

Keine sonstigen Punkte. 

 

Der Vorsitzende schließt die Sitzung mit seinem Dank an die Kommissionsmitglieder. 

Würzburg, 30.04.2019 

Der Vorsitzende: Der Protokollführer: 

  

gez. Prof. Dr. Alfred Forchel gez. Dr. Wilfried Ehrenfeld 

 


