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UNIVERSITAT . ..
WURZBURG Strategiekommission

Hochschuloffentliche Mitteilung

iiber die Sitzung am 19.04.2018

Neue Universitit, Senatssaal (Raum 210)

Der Vorsitzende begriiRt die Kommissionsmitglieder und er6ffnet die Sitzung. Er begriifdt insbesondere die ab dem
01.11.2017 neu in die Kommission berufenen Mitglieder und verweist diese auf die Verschwiegenheitspflicht und
Geheimhaltung der Beratungsthemen der Kommission.

TOP 1: Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form ohne Anderungen angenommen.

TOP 2: Protokolle und hochschuldffentlichen Mitteilungen der Sitzungen vom 04.05.2017 und 05.10.2017

Die Protokolle und hochschuldffentlichen Mitteilungen werden in der zur Sitzung vorliegenden Fassung
angenommen.

Anderungswiinsche sollen bis zum 20.4.18 gemeldet werden.

Mit 20.4.18 sind keine Anderungswiinsche eingegangen.

TOP 3: Personalentwicklung fiir Wissenschaftlerinnen - Einrichtung JMU Research Academy

Frau Dr. Eberle und Herr Brandl vom Research Advancement Centre (RAC) erldutern anhand einer Prasentation
(Bestandteil der Sitzungsunterlagen) die aktuellen Planungen zur Personalentwicklung fiir das wissenschaftliche
Personal sowie fiir die Einrichtung der JMU Research Academy.

Zweck der Forderung ist die Optimierung der Rahmenbedingungen zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Sie stellt somit ein Instrument der Personalentwicklung dar.

Dazu gehoren sowohl strukturierte Promotionen in den Graduiertenschulen als auch in den Programmen der
Fakultdten. Diese sollen weiterentwickelt werden. Dazu gehért auch die Schaffung einer neuen Dachorganisation,

die alle Karrierestufen - von der Promotion bis zur Professur - integriert: Die JMU Research Academy.

Deren Aufgabenspektrum reicht von der Information {iber das Peer-Coaching und Vortrdage bis zur Organisation
von Workshops und Diskussionen.

Es schlief3t sich eine Diskussion an.

TOP 4: Sachstand Exzellenzstrategie des Bundes und der Ldander

Der Vorsitzende tragt anhand einer Prasentation (Bestandteil der Sitzungsunterlagen) den Stand in Sachen
Exzellenzstrategie vor.

Die Termine zur Begutachtung der drei Vollantrdge auf Einrichtung von Exzellenzclustern wurden zwischenzeitlich
im Zeitraum Mai und Juni festgelegt.




Der Vorsitzende erldutert das konkrete Verfahren bei der Begutachtung sowie das weitere Vorgehen.
Die Forderentscheidung der Exzellenzkommission erfolgt am 27.09.2018, die Veroffentlichung am 28.9.2018..
Beginn der Forderung wdre am 01.01.2019.

Der Vorsitzende geht im Weiteren auf die zweite Forderlinie der Exzellenzstrategie ein: die Férderung von
Exzellenzuniversitdten. Hierzu hat die Universitdat Wiirzburg fristgerecht eine Absichtserklarung zur Antragstellung
beim Wissenschaftsrat eingereicht.

Die Aufforderung zur Vollantragstellung wiirde bei Bewilligung von mindestens zweier Exzellenzclustern in der
Forderlinie 1 (Forschungscluster, s.0.) erfolgen. In diesem Fall ware weiteres Procedere: Antragstellung bis
10.12.2018; Terminvormerkung zur Begutachtung am 9./10. April 2019; Forderentscheidung am 19.07.2019;
Forderbeginn am 01.11.2019.

Es schlief3t sich eine Diskussion an.

TOP 5: Sachstand Universitdtsentwicklungsplan

Frau Dr. Eberle stellt anhand einer Prasentation (Bestandteil der Sitzungsunterlagen) den Sachstand des
Universitdtsentwicklungsplans vor.

Gegenstand des Plans sind ibergeordnete/strategische, die Entwicklung der Gesamtuniversitdt betreffende
Zielsetzungen sowie die MaBnahmen, die zur Umsetzung notwendig sind.

Der Universitatsentwicklungsplan erhélt eine neue Ausrichtung. Dazu gehort auch die Betrachtung eines nun
kiirzeren Zeithorizonts von 5 Jahren.

Der Plan wird die Hauptkapitel Profil der Universitat, Forschung sowie Studium und Lehre umfassen, aber auch
wichtige Querschnittsthemen beinhalten (z.B. Nachwuchsférderung /Personalentwicklung; Transfer).

Es schlief3t sich eine Diskussion an.

TOP 6: Analyse internationaler Rankings

Herr Dr. Giersig vom Research Advancement Centre (RAC) geht in diesem TOP anhand einer Prdsentation
(Bestandteil der Sitzungsunterlagen) vertieft auf die Analyse internationaler Rankings ein.

Im Interesse stehen hier hauptsachlich zwei Rankings:

* Times Higher Education (THE) World University Rankings
= Academic Ranking of World Universities (ARWU)/“Shanghai Ranking”

Diese Rankings unterscheiden sich in ihren zugrundeliegenden Parametern. Hieraus resultieren unterschiedliche
Moglichkeiten zur Einflussnahme durch die Universitdten und ihre Forscherlnnen.

Herr Dr. Giersig erldutert die grundsdtzlichen Unterschiede zwischen diesen beiden Rankings.

Aktuell belegt die Universitat Wiirzburg Platz 165 im THE Ranking und Platz 192 im ARWU-Ranking.

Herr Dr. Giersig geht im Weiteren auf die Relevanz der Highly Cited Researchers (HCR) in diesen Rankings und die
Gewichtung der Indikatoren im Vergleich ein und identifiziert strategisch wichtige Parameter fiir Universitdaten und

Forscherlnnen.

Es schlief3t sich eine Diskussion an.




TOP 7: Mitteilungen, Verschiedenes

Keine sonstigen Punkte.

Der Vorsitzende schlief3t die Sitzung mit seinem Dank an die Kommissionsmitglieder. Als ndchster Termin wird der
21.06.2018 bestimmt.

Wiirzburg, 21.06.2018

Der Vorsitzende: Der Protokollfiihrer:

gez. Prof. Dr. Dr. h.c. Alfred Forchel gez. Dr. Wilfried Ehrenfeld




