Leitlinien Gber die Lehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals an der

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

vom 10.02.2026
(Fundstelle: http://www.uni-wuerzburg.de/amtl_veroeffentlichungen/2026-21)

Aufgrund von Art. 55 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) und
81 Abs. 1 Satz?2 der Ausfuhrungsverordnung zum BayHIG (AVBayHIG) erlasst die
Universitatsleitung der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg im Einvernehmen mit dem
Senat in Erganzung zu den 88 1 bis 10 AVBayHIG folgende Leitlinien tGber die Lehrverpflicht-
ung ihres wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals.

8 1 Geltungsbereich

Lehrpersonen im Sinn dieser Leitlinien sind alle an der Universitat Wirzburg wissenschatftlich
oder kunstlerisch Tatigen, die im Dienst des Freistaates Bayern stehen und im Rahmen ihres
Dienst- oder Anstellungsverhaltnisses zur Lehre verpflichtet sind oder zur Lehre verpflichtet
werden konnen.

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 2 Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrverpflichtung einer Lehrperson wird im Rahmen des Dienstrechts festgesetzt.
2Der Umfang einer Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden ausgedriickt.
3Eine Lehrveranstaltungsstunde (LVS) bildet den Aufwand ab, den eine ordnungsgeman
vor- und nachbereitete 45-mintitige Prasenzvorlesung pro Woche in der Vorlesungszeit
regelmaRig erfordert. “Dabei entspricht eine Lehrveranstaltungsstunde regelmaRig drei
Zeitstunden.

(2) Der Umfang der Regellehrverpflichtung fiir die einzelnen Lehrpersonen richtet sich nach
§ 3 AVBayHIG.

(3) !Eine Lehrverpflichtung besteht nicht, soweit in neu eingerichteten Studiengéangen der
Lehrbetrieb noch nicht aufgenommen ist. ?2Das Gleiche gilt, soweit eine Lehrtatigkeit ins-
besondere mangels der erforderlichen Einrichtungen nicht ausgeuibt werden kann. 3In den
Fallen des Satzes 1 und 2 ist die Lehrtétigkeit, soweit mdoglich und zumutbar, in verwand-
ten Fachgebieten zu erbringen, ansonsten sollen anstelle der entsprechenden Lehrver-
pflichtung im Rahmen des Dienstrechts andere Aufgaben zugewiesen werden.

(4) !Die Lehrtatigkeit einer Lehrperson braucht den Umfang der individuellen Lehrverpflicht-
ung nicht zu erreichen, wenn der Lehrbedarf im jeweiligen Fach dies insbesondere wegen
des Uberschusses der Lehrkapazitat zulasst; die Lehrperson hat die Verringerung ihrer
Lehrtatigkeit der Fakultat anzuzeigen. 2In den Fallen des Satzes 1 ist die Lehrtatigkeit,
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soweit mdglich und zumutbar, in verwandten Fachgebieten zu erbringen, ansonsten sollen
anstelle der entsprechenden Lehrverpflichtung im Rahmen des Dienstrechts andere Auf-
gaben zugewiesen werden.

Innerhalb eines Fachs sind Lehrveranstaltungen vorrangig und Gberwiegend von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern anzubieten.

!Die Lehrverpflichtung umfasst neben der Lehrtatigkeit auch eine Mentoratstéatigkeit im
Sinne einer Beratungs- und Betreuungstatigkeit fur Studierende. 2Diese Tatigkeit ist Teil
der ordnungsgemalfen Vor- und Nachbereitung.

Einer Lehrperson durfen Veranstaltungen unter Beriicksichtigung der verschiedenen An-
rechnungsfaktoren (8 3) nur bis zu einer maximalen individuellen Unterrichtsverpflichtung
von 24 Lehrveranstaltungsstunden pro Woche lbertragen werden. 2Bei der Erbringung
der Lehrverpflichtung soll je Arbeitstag die Anzahl von sechs Lehrveranstaltungsstunden
nicht Uberschritten werden. 3In Ausnahmefallen, insbesondere bei Blockveranstaltungen,
sind je Arbeitstag maximal zehn Lehrveranstaltungsstunden zulassig.

§ 3 Arten und Anrechnung von Lehrveranstaltungen

!Die Lehrveranstaltungsarten werden wie folgt angerechnet:

Lehrveranstaltung Anrechnungsfaktor
Vorlesung 1,0
Seminar 1,0
Ubung 1,0
Projekt 0,5
Musikpraktischer Einzel- oder Gruppenunterricht 0,5
Kinstlerischer Einzel- oder Gruppenunterricht 0,5
Unterricht am Krankenbett 0,5
Tutorium 0,5
Exkursion 0,5
Laborpraktikum/ Forschungspraktikum 0,5
Begleitung Schulpraktika 0,5
Berufspraktikum 0,3

An Partnerhochschulen im Ausland .
durchgefuhrte Lehrveranstaltungen siehe Abs. 5
Weiterbildungslehrveranstaltungen siehe Abs. 6/7

2Die Tabelle in Satz 1 dient als Orientierungshilfe fir die Wahl geeigneter Veranstaltungs-
arten zum Aufbau des Lehrangebots. *Vorlesungen, Seminare, Ubungen und deren digi-
tale Ausgestaltung mit aktiver Betreuung werden auf die Lehrverpflichtung voll angerech-
net. “Projekte, musikalischer und kiinstlerischer Einzel- oder Gruppenunterricht, Unterricht
am Krankenbett, Tutorien und Praktika mit Ausnahme von Berufspraktika werden unab-
hangig von der gewahlten Durchfihrung (online, blended, hybrid oder Prasenz) zur Halfte
auf die Lehrverpflichtung angerechnet. *Berufspraktika werden zu drei Zehnteln auf die
Lehrverpflichtung angerechnet. 8Exkursionen werden zur Halfte auf die Lehrverpflichtung
angerechnet; je Tag werden hochstens acht Zeitstunden zugrundgelegt. “Andere, hier
nicht aufgefihrte Lehrveranstaltungen werden zur Halfte auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet. 8Ist eine standige Betreuung der Studierenden nicht erforderlich, so wird die



()

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Lehrveranstaltung, unabhdngig von der Art der Lehrveranstaltung, zu drei Zehnteln auf
die Lehrverpflichtung angerechnet.

'Auf die Lehrverpflichtung werden grundsatzlich nur Lehrveranstaltungen angerechnet,
die im Campusmanagementsystem (WueStudy) ausgewiesen sind. 2Eine Anrechnung
von Lehrangeboten auf die Lehrverpflichtung setzt zudem voraus, dass die Lehrveranstal-
tung wahrend ihrer Durchfihrung von der Lehrperson aktiv betreut wird.

1Online-, digitale und hybride Lehrveranstaltungen sind grundsatzlich als gleichwertig zu
analog erbrachter Lehre anzusehen, sofern der zeitliche Aufwand fir Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Nachbereitung dem entsprechenden Aufwand einer Prasenzveranstaltung
entspricht. 2Eine aktive Betreuung von Online-, digitalen und hybriden Lehrangeboten ist
insbesondere gegeben, wenn, erstens, die Lehrperson die Lehrveranstaltung in direkter
Ubertragung abhalt oder eine Aufzeichnung zur zeitversetzten Verwendung erstmalig er-
folgt oder eine wesentlich neue Aufbereitung der Lehrveranstaltung durch die Lehrperson
erfolgt und, zweitens, die Lehrperson mit den Studierenden wahrend oder im unmittelba-
ren zeitlichen Zusammenhang mit der Zurverfligungstellung der Lehrveranstaltung in
fachlichen Austausch tritt. 3Eine wesentlich neue Aufbereitung der Lehrveranstaltung ist
gegeben, wenn der zeitliche Aufwand fir Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der aufbereiteten Lehrveranstaltung dem entsprechenden Aufwand einer Préasenzveran-
staltung entspricht.

!Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt sind, werden den
einzelnen an der Durchfiihrung der Lehrveranstaltung Beteiligten entsprechend dem Mal3
ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung anteilig, insgesamt nur einmal angerechnet (Co-
Teaching). 2Soweit eine Lehrveranstaltung von Lehrpersonen aus mehr als einer Organi-
sationseinheit durchgefuhrt wird, darf sie bei den beteiligten Lehrpersonen insgesamt
hdchstens zweifach angerechnet werden.

An Partnerhochschulen im Ausland durchgefiihrte Lehrveranstaltungen kénnen mit Zu-
stimmung der Dekanin oder des Dekans bis zu einer Dauer von zwei Wochen und maxi-
mal in Hohe der individuellen wochentlichen Lehrverpflichtung angerechnet werden, wenn
fur die Lehrveranstaltungen an der Partneruniversitét keine Vergutung gewahrt wird und
die wegfallenden Lehrveranstaltungen vertreten werden.

Im Hauptamt erbrachte Weiterbildungslehrveranstaltungen kénnen auf das Deputat an-
gerechnet werden, sofern keine separate Vergitung an die Lehrpersonen erfolgt und die
Kapazitatserfullung im grundstandigen und postgradualen Bereich vollstandig gesichert
ist. 2Die Anrechenbarkeit ist auf 25 von 100 der individuellen Lehrverpflichtung begrenzt.

IFir das Studienangebot geman Art. 13 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 2 BayHIG, fiir das keine
Gebiuhren zu erheben sind, oder wenn die Hochschulleitung beschlief3t, aufgrund bildungs-
politischer Relevanz (gemalf Art. 13 Abs. 7 Satz4 BayHIG) von einer Gebiihrenerhebung
abzusehen, kdnnen Lehrveranstaltungen auf die Lehrverpflichtung angerechnet werden.
2Die Prufung der Voraussetzungen sowie die Entscheidung tber die Anrechnung obliegt
der Dekanin oder dem Dekan.

!Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester ausgedriickt werden oder
sich nicht auf alle Wochen der Vorlesungszeit des Semesters erstrecken, sind in Lehrver-
anstaltungsstunden umzurechnen; hierzu ist die Summe der einzelnen Unterrichtsstun-
den durch die Zahl der Wochen der Vorlesungszeit des Semesters zu teilen. 2Zur Umrech-
nung von Exkursionen und entsprechend organisierten Lehrveranstaltungen in



Lehrveranstaltungsstunden ist die Summe der Zeitstunden durch die Zahl der Wochen der
Vorlesungszeit des Semesters zu teilen; diese ergeben sich aus § 2 der Satzung zur Fest-
legung der Vorlesungszeit an der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.

(9) Fur die Begleitung von Schulpraktika kdnnen max. 2 Lehrveranstaltungsstunden pro
Semester angerechnet werden. 2Gleiches gilt fiir die Begleitung der klinisch-praktischen
Blockpraktika im Studiengang Humanmedizin.

(10) Fur Lehrveranstaltungen mit einer auRergewothnlich hohen Prifungslast ist eine zusatz-
liche Anrechnung bis zu 5% der jeweiligen Lehrveranstaltungsstunden der betroffenen
Lehrveranstaltung mdglich.

(11) Betreuungstatigkeiten fur Bachelor-, Master- und andere Studienabschlussarbeiten kon-
nen unter Bertcksichtigung des notwendigen Aufwandes nur einmal je betreuter Person
bis zu einem Umfang von zwei Lehrveranstaltungsstunden pro Semester angerechnet
werden. 2Dabei kann der Betreuungsaufwand fir die einzelne Abschlussarbeit hochstens
mit folgendem Bruchteil einer Lehrveranstaltungsstunde auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet werden:

Studienabschlussarbeit Anrechnungsfaktor
Masterarbeit/Magisterarbeit 0,60
Bachelorarbeit 0,30
studienbegleitende wissenschaftliche Arbeit

in Rechtswissenschaft nach § 40 Abs. 1 0,15

Satz 1 Nr. 1 JAPO

andere Studienabschlussarbeiten 0,45

(12) Lehrveranstaltungen, die wahrend einer Freistellung nach Art. 61 BayHIG erbracht wer-
den, kdnnen nicht ausgeglichen werden.

Abschnitt 2
Abweichungen von der Regellehrverpflichtung

8§ 4 Deputats-Budget

!Das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst (StMWK) weist der Universitét
Wirzburg auf ihren Antrag hin periodenbezogen eine Zahl von Lehrveranstaltungsstunden zu,
die sie zur ErméRigung der Lehrverpflichtung ihres Lehrpersonals verwenden kann, ohne dass
die ErmaRigung anderweitig ausgeglichen werden muss (Deputats-Budget gemal § 7 Abs. 1
AVBayHIG). 2Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet tUber die Verteilung dieses Depu-
tats-Budgets unter Beruicksichtigung der durch die Ubernahme der zusatzlichen Aufgaben ent-
stehenden Belastung und unter Abwagung aller widerstreitenden Interessen, insbesondere
der Grundrechte der Studienbewerberinnen und Studienbewerber auf gleiche Teilhabe am
Studienangebot an der Universitdt Wirzburg sowie der Freiheit von Kunst, Wissenschatft,
Forschung und Lehre.



8§ 5 ErmaRigung der Lehrverpflichtung

durch die Ubernahme von Aufgaben der Selbstverwaltung, in der Krankenversorgung,

(1)

(2)

®3)

(4)

zur Forderung der Gleichstellung und bei Schwerbehinderung

Fur Selbstverwaltungsaufgaben in der Universitat Wirzburg und im Universitatsklinikum
Wiirzburg, deren Ubernahme wegen der damit verbundenen Belastung zusétzlich zu der
Lehrverpflichtung nicht zumutbar ist, konnen Entlastungen von der Lehrverpflichtung unter
Berlicksichtigung von § 7 Abs. 3 Satz 3 AVBayHIG aus dem Deputats-Budget nach § 4 in
folgendem Umfang erfolgen:

Funktion Ermaligung
. . : : . um bis zu
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
sechs Lehrveranstaltungsstunden
. m bis
Dekaninnen und Dekane : Hm bIs zu
vier Lehrveranstaltungsstunden
. . um bis zu
Studiendekaninnen und -dekane :
zwei Lehrveranstaltungsstunden
: um bis zu
Prodekaninnen und -dekane :
zwei Lehrveranstaltungsstunden
Nicht hauptberufliche Arztliche Direktorin- um bis zu
nen und Direktoren der Klinika 100%.

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und fur
diagnostische Leistungen, deren Ubernahme wegen der damit verbundenen Belastung im
Rahmen der individuellen Selbstverwaltungsaufgaben zusatzlich zu der Lehrverpflichtung
nicht zumutbar ist, kbnnen Entlastungen von Lehrverpflichtungen unter Berticksichtigung
von 8§ 7 Abs. 3 Satz 3 AVBayHIG aus dem Deputats-Budget nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
AVBayHIG erfolgen. 2Bei der konkreten Festlegung der Lehrverpflichtung der einzelnen
Lehrpersonen stellt die Fakultat die vollstandige Erfillung des Lehrangebots nach der je-
weiligen Approbationsordnung und Studienordnung vorrangig vor den Aufgaben nach
Satz 1 sicher.

Die Forderung der Gleichstellung und die Ubernahme von Verantwortung in der Selbst-
verwaltung durch Professorinnen ist bei der Verteilung der Entlastungsstunden fur Selbst-
verwaltungsaufgaben angemessen zu beriicksichtigen. 2Die Entlastung fur die Funktionen
der Beauftragten fir Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst durch Er-
mafigung der Lehrverpflichtung wird aul3erhalb des Kontingents nach Absatz 1 geman
Art. 22 Abs. 5 BayHIG folgendermal3en gewéhrt:

Funktion Ermaligung
Universitatsbeauftragte fur Gleichstellung von um bis zu

Frauen in der Wissenschaft und Kunst sechs Lehrveranstaltungsstunden
Stellvertretende Universitatsbeauftragte fur Gleich- um bis zu

stellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst vier Lehrveranstaltungsstunden
Fakultatsbeauftragte fur Gleichstellung von Frauen um bis zu

in der Wissenschaft und Kunst zwei Lehrveranstaltungsstunden
Stellvertretende Fakultatsbeauftragte fur Gleichstel- um bis zu

lung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst einer Lehrveranstaltungsstunde

Werden von einer Lehrperson mehrere der genannten Funktionen wahrgenommen, kann
nur fur eine dieser Funktionen eine ErméaRigung gewahrt werden.
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Die Lehrverpflichtung schwerbehinderter Menschen im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) kann auf Antrag gemaf 8 6 AVBayHIG erm&Rigt werden.

Antragsprozess, Dokumentation und Kontrolle von ErmaRigungen erfolgen gemaf den
Festlegungen in § 8 der Leitlinien.

§ 6 ErmaRigung der Lehrverpflichtung

durch die Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben innerhalb und auRerhalb der Univer-
sitat in den Bereichen Forschung, Studium und Lehre, Transfer, Nachhaltigkeit, Chan-

(1)

(2)

©)

cengleichheit und Internationalisierung

!Die Universitat Wirzburg erméglicht aus dem Deputats-Budget in bestimmten Fallen
Ermagigungen der Lehrverpflichtung, um Innovationen und strategische Prioritaten in den
Bereichen Forschung, Studium und Lehre, Transfer, Nachhaltigkeit, Chancengleichheit
und Internationalisierung zu fordern. 28 7 Abs. 3 Satz 1 AVBayHIG ist hierbei zu beriick-
sichtigen.

Eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung kann insbesondere gewéhrt werden fir die Wahr-
nehmung folgender zusatzlicher, individueller und befristeter Aufgaben:

Aufgaben im Bereich Forschung:
- Engagement in besonderem Malf3e in der Antragsphase von Forschungsprojekten,
die zur nationalen und internationalen Sichtbarkeit der Universitat beitragen.
- Leitung von Forschungsverbundprojekten
- Engagement in besonderem MaRe in der Forderung von Forscherinnen und
Forschern in friihen Karrierephasen

Aufgaben im Bereich Studium und Lehre:
- Leistungen, die die Qualitat des Studiums in besonderem Mal3e verbessern
- Leistungen, die die Qualitat der Lehre in besonderem Mal3e verbessern

Aufgaben im Bereich Transfer und Ausgrindungen:
- Leistungen, die Transfer in besonderem Malie verbessern
- Leistungen, die Ausgriindungen in besonderem Malie verbessern

Aufgaben im Bereich Nachhaltigkeit:
- Leistungen, die den Bereich Nachhaltigkeit an der Universitét in besonderem Mal3e
verbessern

Aufgaben im Bereich Chancengleichheit:
- Leistungen, die den Bereich Chancengleichheit an der Universitat in besonderem
MalRe verbessern

Aufgaben im Bereich Internationalisierung:
- Leistungen, die die Internationalisierung des Faches, der Fakultat, der Universitat
oder des Studiums und der Lehre in besonderem Mal3e verbessern.

Aufgaben in Gremien der akademischen Selbstverwaltung:
- Leistungen in besonderem Maf3e in den Gremien der akademischen Selbstver-
waltung.

Antragsprozess, Entscheidungsbefugnis, Dokumentation und Kontrolle von ErmaRig-
ungen erfolgen gemal den Festlegungen in § 8 der Leitlinien.



8 7 Abweichungen von der Regellehrverpflichtung durch deren Ausgleich

(1) *Zur Bericksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs kann der Fakultatsrat den Lehr-

(2)

(©)

(4)

(5)

(1)

personen seiner Fakultat grundsatzlich gestatten, ihre Lehrverpflichtung innerhalb der
Grenzen des 8 2 Abs. 3 AVBayHIG auch im Durchschnitt zweier aufeinanderfolgender
Semester zu erbringen. ?2Im Ubrigen kann die Prasidentin oder der Prasident, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Dauer eines Semesters Abweichungen
von der Regellehrverpflichtung festsetzen, die von der Lehrperson selbst ausgeglichen
werden. Dabei sind Unterschreitungen abgesehen von Ausnahmefillen, die an einer
Fakultat zeitgleich umgerechnet hdchstens drei von hundert zur Lehre Verpflichteten be-
treffen dirfen, hochstens bis zur Halfte und Uberschreitungen stets nur bis zum Doppel-
ten der Regellehrverpflichtung zulassig und Gbertragbar. “Der Ausgleich der Unterschrei-
tung hat innerhalb von drei Jahren zu erfolgen. Uberschreitungen, die bis zum Ende des
Dienstverhaltnisses nicht ausgeglichen werden, verfallen. ®Fir eine Abweichung von der
Regellehrverpflichtung im Umfang des Satzes 3 gilt die Genehmigung pauschal erteilt.
"Die Dekanin oder der Dekan achtet auf die Einhaltung vorstehender Regelungen in der
Fakultat.

Die Dekanin oder der Dekan kann im Einvernehmen mit der Présidentin oder dem Prési-
denten Abweichungen von der Regellehrverpflichtung von in der Regel bis zu 50 % fest-
setzen, wenn ein hierdurch entfallendes Lehrangebot ausgeglichen wird durch

a) Ubernahme der Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen Semesters durch mindes-
tens eine andere Lehrperson der Lehreinheit, die der Ubertragung zuvor zugestimmt hat
oder

b) zusatzliche Lehrkapazitdten finanziert aus Mitteln oOffentlicher oder privater Dritter
sowie spezieller Programme.

Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Antrag einer Dekanin oder eines Dekans fir
die jeweilige Fakultat auf die Einholung des Einvernehmens zur Festsetzung der Abwei-
chung von der Regellehrverpflichtung nach Abs. 2 im Zuge der Erhéhung der Flexibilitéat
verzichten.

Fur die Ubernahmen der Lehrverpflichtung nach Abs. 2 Buchstabe a) gilt, dass Professo-
rinnen und Professoren nur untereinander ausgleichen dirfen. (Vgl. 8 2 Abs. 4 Nr. 1 HS
1 AVBayHIG)

Die Gewahrung von Abweichungen von der Lehrverpflichtung ist grundsatzlich auch nach
Beginn des Semesters mit Wirkung fir die Zukunft méglich, sofern die Sicherstellung des
Lehrangebots gewéahrleistet ist.

Abschnitt 3
Prozessregelungen und Inkrafttreten

8 8 Prozess und Dokumentation

!Die Universitat Wirzburg hat sicherzustellen, dass in jedem Semester die sich aus den
festgesetzten Lehrverpflichtungen aller Lehrpersonen ergebende Gesamtlehrver-
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pflichtung erbracht wird. 2Jede Lehrperson muss die fir sie festgesetzte individuelle Lehr-
verpflichtung erfillen und nachweisen.

Die Dekanin bzw. der Dekan tragt fur die Dokumentation der Erfullung der Lehrverpflich-
tungen an der jeweiligen Fakultdt Sorge und berichtet der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten, so dass diese bzw. dieser die Gesamtlehrverpflichtung in geeigneter Form dokumen-
tieren und dariber berichten kann.

Der Prasident oder die Prasidentin bestatigt die ordnungsgemafe Erflllung der Gesamt-
lehrverpflichtung gegenuber dem Bayerischen Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst jahrlich bis zum 31. Dezember schriftlich fur das zurlickliegende Studienjahr, d.h.
fur das vergangene Wintersemester mit dem folgenden Sommersemester.

Die Prasidentin oder der Prasident bzw. die Dekanin oder der Dekan entscheidet Uber
ErmaRigungen unter Beriicksichtigung der durch die Ubernahme der zusétzlichen Aufga-
ben entstehenden Belastung und unter Abwagung aller widerstreitenden Interessen, ins-
besondere der Grundrechte der Studienbewerberinnen und Studienbewerber auf gleiche
Teilhabe am Studienangebot der Universitat Wirzburg sowie der Freiheit von Wissen-
schaft, Forschung und Lehre.

!Die Festsetzung von Umfang und Dauer von ErmaRigungen erfolgt auf Antrag und nur
mit Wirkung fur die Zukunft Uber die zustandige Fakultat. ?Eine ErméaRigung der Lehrver-
pflichtung kann nur gewahrt werden, wenn die Fakultat bestatigt, dass die ordnungs-
gemalRe Erbringung des Lehrangebotes, das zur Erfiillung des Lehrbedarfs gemaf den
Studien- und Prufungsordnungen vorgegeben ist, gewahrleistet ist. *Die Antrage werden
nach formaler Prifung zur Entscheidung an die Prasidentin oder den Préasidenten weiter-
gereicht.

1Zur Sicherstellung des Lehrangebots ist die jeweilige Fakultat verpflichtet (Art. 37 Abs. 1
Satz 2 BayHIG). 2Nach Art. 31 Abs. 11 BayHIG tragt die Prasidentin oder der Prasident
im Zusammenwirken mit der Dekanin oder dem Dekan dafiir Sorge, dass alle Lehrperso-
nen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungsgeman erfillen; ihr bzw. ihm steht
insoweit gegeniiber der Dekanin oder dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

YInnerhalb der Fakultat tragt nach Art. 38 Abs. 4 BayHIG die Dekanin oder der Dekan im
Zusammenwirken mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan Sorge fur die Einhal-
tung der Lehrverpflichtung und des nach Studienordnungen vorgesehenen Lehrangebots.
2Der Dekanin oder dem Dekan steht insofern ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu. 3Die
Dekanin oder der Dekan tragt die Gesamtverantwortung fur die Sicherstellung der Erful-
lung der Lehrverpflichtungen innerhalb der Fakultat.

Die Uberprufung der Erfiillung der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals obliegt der bzw. dem direkten Vorgesetzten. ?Bei Professorinnen und
Professoren ist die jeweilige Dekanin oder der jeweilige Dekan verantwortlich. °Die
Fakultat meldet der Présidentin bzw. dem Prasidenten basierend auf dem Campusmana-
gementsystem (WueStudy) die entsprechende Erflllung der Lehrverpflichtung durch alle
Lehrpersonen der Fakultat.



8 9 Inkrafttreten

Diese Leitlinien treten zum 01. Marz 2026 in Kraft.

Wirzburg, den 10.02.2026 Prof. Dr. Paul Pauli, Prasident

Der Senat der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg hat am 27.01.2026 sein Einverneh-
men erteilt.
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