Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 10/2006 245

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

EEE

REEE

FEEE

2210-1-1-WFK

Bayerisches Hochschulgesetz
(BayHSchG)
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Abschnitt V
Akademische Grade

Verleihung akademischer Grade
Fihrung akademischer Grade deutscher Hochschulen

Fihrung ausldndischer Grade, Hochschultitel und
Hochschultitigkeitsbezeichnungen, Strafvorschrift

Entziehung
Zusténdige Behorde

Abschnitt VI
Beitrige und Gebiihren

Studienbeitrage und Gebiihren

Verwaltungskostenbeitrége

Abschnitt VII

Korperschaftsvermogen

Korperschaftshaushalt, Verwaltung, Rechnungslegung

Abschnitt VIIT
Aufsicht

Rechts- und Fachaufsicht

Informationsrecht, Aufsichtsmittel

Zweiter Teil

Nichtstaatliche Hochschulen
und sonstige Einrichtungen

Abschnitt T
Nichtstaatliche Hochschulen
Staatliche Anerkennung
Rechtswirkungen der Anerkennung
Erloschen, Riicknahme und Widerruf der Anerkennung

Lehrkrifte, Honorarprofessoren und Honorarprofessorin-
nen

Anwendung von Vorschriften fiir staatliche Hochschulen
Promotionsrecht und Habilitationsrecht

Universitat der Bundeswehr Miinchen

Kirchliche Hochschulen

Zuschiisse

Aufsicht

Abschnitt IT

Sonstige Einrichtungen

Feststellung, Gestattung

Abschnitt III

Gemeinsame Vorschriften fiir nichtstaatliche
Hochschulen und sonstige Einrichtungen

Untersagung, Ordnungswidrigkeiten

Dritter Teil

Studentenwerke

Aufgaben
Errichtung und Zustandigkeit

Art. 90  Rechtsstellung und Organisation

Art. 91  Vertreterversammlung

Art. 92 Verwaltungsrat

Art. 93 Geschiftsfiilhrung

Art. 94  Aufsicht

Art. 95  Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung
Art. 96  Ausfithrungsbestimmungen

Vierter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I
Ubergangsvorschriften
Art. 97  Ubergangsvorschriften fiir die Wahrnehmung von
Mitgliedschaftsrechten

Art. 98 Ubergangsvorschriften fiir die gewéhlten Mitglieder von
Leitungsgremien

Art. 99  Ubergangsvorschriften zur Neuordnung der
Organisationsstruktur

Art. 100 Ubergangsvorschriften fiir Hochschulpriifungsordnungen
und Satzungen

Art. 101  Ubergangsvorschriften fiir die Erhebung von Beitrigen
und Gebiihren

Art. 102 Ubergangsvorschriften fiir Eignungsfeststellungsverfahren

Abschnitt IT

Schlussvorschriften

Art. 103 Sondervorschriften

Art. 104 Anwendung des Bayerischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes

Art. 105 Abschliisse von Spéataussiedlern im Sinn des Bundesver-
triebenengesetzes

Art. 106 Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Art. 107 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten, Aufhebung von
Rechtsvorschriften

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Hochschulen des Frei-
staates Bayern (staatliche Hochschulen) und fiir die
nichtstaatlichen Hochschulen sowie fiir die Studen-
tenwerke.

(2) 1Staatliche Hochschulen sind folgende Hoch-
schulen des Freistaates Bayern:

1. Universitaten, und zwar
die Universitat Augsburg,
die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg,
die Universitat Bayreuth,

die Friedrich-Alexander-Universitidt Erlangen-
Niirnberg,

die Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen,
die Technische Universitat Miinchen,

die Universitat Passau,

die Universitat Regensburg,

die Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg,
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2. Kunsthochschulen, und zwar
die Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen,
die Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg,
die Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen,
die Hochschule fir Musik Wiirzburg,

die Hochschule fiir Fernsehen und Film in Miin-
chen,

3. Fachhochschulen, und zwar
die Fachhochschule Amberg-Weiden,
die Fachhochschule Ansbach,
die Fachhochschule Aschaffenburg,
die Fachhochschule Augsburg,
die Fachhochschule Coburg,
die Fachhochschule Deggendort,
die Fachhochschule Hof,
die Fachhochschule Ingolstadt,
die Fachhochschule Kempten,
die Fachhochschule Landshut,
die Fachhochschule Miinchen,
die Fachhochschule Neu-Ulm,
die Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niirnberg,
die Fachhochschule Regensburg,
die Fachhochschule Rosenheim,
die Fachhochschule Weihenstephan,
die Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt.

2Die Fachhochschulen kénnen in der Grundordnung
vorsehen, dass dem Namen nach Satz 1 die Bezeich-
nung ,, Hochschule fiir angewandte Wissenschaften®
vorangestellt oder hinzugefiigt wird.

(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind die Einrich-
tungen des Bildungswesens, die nach MaBgabe dieses
Gesetzes staatlich anerkannt sind, sowie die kirchli-
chen Hochschulen gemif3 Art. 150 Abs. 1 der Verfas-
sung.

Erster Teil

Staatliche Hochschulen

Abschnitt I

Allgemeine Grundlagen

Art. 2
Aufgaben

(1) 'Die Hochschulen dienen der Pflege und Ent-
wicklung der Wissenschaften und der Kiinste durch
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat. 2Sie bereiten auf eine berufliche Tétig-
keit vor, welche die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder
die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordert.
3Hierzu tragen die verschiedenen Hochschulen ent-

sprechend ihrer besonderen Aufgabenstellung bei.
4Die Universititen dienen vornehmlich der For-
schung und Lehre und verbinden diese zu einer vor-
wiegend wissenschaftsbezogenen Ausbildung. 5Die
Kunsthochschulen dienen vor allem der Pflege der
Kiinste, der Entwicklung kiinstlerischer Fahigkeiten
und der Vermittlung kiinstlerischer Kenntnisse und
Fertigkeiten. 6Die Fachhochschulen vermitteln durch
anwendungsbezogene Lehre eine Bildung, die zur
selbststandigen Anwendung wissenschaftlicher Metho-
den und kiinstlerischer Tatigkeiten in der Berufspraxis
befahigt; im Rahmen der vorhandenen Ausstattung
fithren sie anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben durch. "Die Hochschulen fér-
dern die Weiterbildung ihres Personals.

(2) 1Die Hochschulen férdern besonders leistungs-
fahige Studierende und - entsprechend ihrer Aufga-
benstellung — den wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchs. 2Die Universitidten wirken auf die
wissenschaftliche Betreuung der Personen hin, die
eine Promotion anstreben, und sollen fiir diese for-
schungsorientierte Studien anbieten. 3Zum Erwerb
der padagogischen Eignung fiir eine Professur bieten
die Hochschulen fachertibergreifend oder in Zusam-
menarbeit mehrerer Hochschulen geeignete Veran-
staltungen an.

(3) 'Die Hochschulen wirken an der sozialen For-
derung der Studierenden mit. 2Sie berticksichtigen
die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit
Kindern und unterstiitzen die Einrichtung von Kin-
derbetreuungsstéatten fiir die Kinder von Mitgliedern
der Hochschule. 3Die Hochschulen berticksichtigen
die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit
Behinderung und bestellen einen Beauftragten oder
eine Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung,
dessen oder deren Aufgaben in der Grundordnung
geregelt werden. ¢Sie tragen dafiir Sorge, dass
Studierende mit Behinderung in ihrem Studium nicht
benachteiligt werden und die Angebote der Hoch-
schule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch neh-
men koénnen. Die Hochschulen férdern in ihrem
Bereich kulturelle und musische Belange sowie den
Sport.

(4) 1Die Hochschulen férdern die internationale,
insbesondere die europdische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich, und den Austausch zwischen
deutschen und auslandischen Hochschulen; sie
berticksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslan-
discher Studierender. 2Sie férdern die Mobilitédt der
Studierenden und wirken auf die gegenseitige
Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen
hin.

(5) Die Hochschulen wirken entsprechend ihrer
Aufgabenstellung mit der Wirtschaft und beruflichen
Praxis zusammen und fordern den Wissens- und
Technologietransfer. 2Sie férdern in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft und der Arbeitsverwaltung den
Erwerb von Zusatzqualifikationen, die den Ubergang
in das Berufsleben erleichtern. 3Die Hochschulen for-
dern die Verbindung zu ihren ehemaligen Studieren-
den.

(6) Die Hochschulen unterrichten die Offentlich-
keit tiber die Erfullung ihrer Aufgaben.

(7) Andere Aufgaben diirfen einer Hochschule
durch Rechtsverordnung oder durch Zielvereinba-
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rungen (Art. 15) nur ibertragen werden, wenn sie mit
den in Abs. 1 Sidtzen 1 und 2 genannten Aufgaben
zusammenhéngen.

Art. 3

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Staat und Hochschule haben sicherzustellen,
dass die Mitglieder der Hochschule die durch Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Art. 108 der
Verfassung verbiirgten Grundrechte wahrnehmen
konnen.

(2) 1Die Freiheit der Forschung (Art. 5 Abs. 3 Satz 1
des Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung)
umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grund-
satze der Methodik sowie die Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. 2ZEntschei-
dungen der zustiandigen Hochschulorgane in Fragen
der Forschung sind insoweit zuléssig, als sie sich auf
die Organisation des Forschungsbetriebs, die For-
derung und Abstimmung von Forschungsvorhaben
und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinn von Satz 1
nicht beeintrichtigen. 3Die Sétze 1 und 2 gelten fiir
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fir die
Kunstaustiibung entsprechend.

(3) 1Die Freiheit der Lehre (Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung) umfasst,
unbeschadet des Art. 5 Abs. 3 Satz 2 des Grund-
gesetzes, im Rahmen der zu erfiillenden Lehrauf-
gaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveran-
staltungen und deren inhaltliche und methodische
Gestaltung sowie das Recht auf AuBlerung von wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen.
2Entscheidungen der zusténdigen Hochschulorgane
in Fragen der Lehre sind insoweit zulassig, als sie
sich auf die Organisation des Lehrbetriebs und auf
die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und
Prifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit
im Sinn von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) 1Die Freiheit des Studiums umfasst, unbescha-
det der Studien- und Priifungsordnungen, insbeson-
dere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das
Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte
nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbei-
tung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstleri-
scher Meinungen. 2Entscheidungen der zustidndigen
Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind inso-
weit zulassig, als sie sich auf die Organisation und
ordnungsgeméfle Durchfithrung des Lehr- und
Studienbetriebs und auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgeméifien Studiums beziehen.

Art. 4

Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern, Frauenbeauftragte

(1) 1Die Hochschulen férdern bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Méinnern
und berticksichtigen diese als Leitprinzip; sie wirken
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. 2Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen

und Méannern werden Frauen unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung (Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes) gefor-
dert. 3Ziel der Forderung ist eine Steigerung des
Anteils der Frauen auf allen Ebenen der
Wissenschaft.

(2) IFrauenbeauftragte achten auf die Vermeidung
von Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen, weibliche
Lehrpersonen und Studierende; sie unterstiitzen die
Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach
Abs. 1. 2Frauenbeauftragte werden fiir die Hoch-
schule vom Senat, fiir die Fakultat vom Fakultétsrat
aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals gewihlt. 3Fiir die Hochschule gewéihlte
Frauenbeauftragte gehoren der Erweiterten Hoch-
schulleitung und dem Senat, fiir die Fakultdten
gewdhlte Frauenbeauftragte dem Fakultdtsrat und
den Berufungsausschiissen (Art. 18 Abs. 4 Satz 2
BayHSchPGQG) als stimmberechtigte Mitglieder an. 4Im
Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung
der Frauenbeauftragten in sonstigen Gremien; sie
kann vorsehen, dass fiir Frauenbeauftragte stellver-
tretende Frauenbeauftragte bestellt werden.

(3) IDie Hochschule stellt den Frauenbeauftragten
zur wirksamen Erfiilllung ihrer Aufgaben in angemes-
senem Umfang Mittel zur Verfiigung. 2Frauenbeauf-
tragte sollen fir die Dauer ihrer Tatigkeit unter
Berticksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von
anderen dienstlichen Aufgaben entlastet werden.

(4) Eine angemessene Vertretung von Frauen und
Ménnern in den Gremien ist anzustreben.

(5) Gesetzliche Bestimmungen fiir Frauenbeauf-
tragte gelten auch fiir ménnliche Frauenbeauftragte.

Art. 5
Finanzierung

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen
nach MaBgabe des Staatshaushalts Stellen und Mittel
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.
2Die Hochschulen tragen zur Finanzierung ihrer
Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter, mit
ihrem Korperschaftsvermogen und durch sonstige
Einnahmen bei. 3Fiir die Haushalts- und Wirtschafts-
fiihrung gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist,
die staatlichen Vorschriften; die Regelungen tiber das
Korperschaftsvermoégen bleiben unberiihrt. 4Gegen-
stande, die allein oder tiberwiegend aus staatlichen
Mitteln beschafft werden, gehen in das Eigentum des
Freistaates Bayern tiber. 5Soweit im Staatshaushalts-
plan oder in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, stehen von der Hochschule erzielte Einnahmen
dieser zur Verwendung fiir Hochschulzwecke zur
Verfiigung. 6Zum Nachweis der wirtschaftlichen Ver-
wendung der Stellen und Mittel wird bei den Hoch-
schulen eine nach einheitlichen Grundsiatzen fiir die
jeweiligen Hochschularten gestaltete Kosten- und
Leistungsrechnung eingefiihrt.

(2) 1Die Zuweisung der staatlichen Mittel orien-
tiert sich an dem zur Erfiilllung der Aufgaben nach
Art. 2 erforderlichen Bedarf und an den in Forschung
und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaft-
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lichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. 2Dabei
sind auch Fortschritte bei der Erfillung des Gleich-
stellungsauftrags zu beriicksichtigen. 3Die Kriterien
fur eine leistungs- und belastungsbezogene Mittelzu-
weisung werden im Benehmen mit den Hochschulen
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (Staatsministerium) festgelegt.

(3) Die Hochschule stellt auf der Grundlage ihrer
Entwicklungsplanung und etwaiger Zielvereinbarun-
gen sowie unter Berticksichtigung der staatlichen
Vorgaben einen Voranschlag zum Staatshaushalts-
plan auf.

(4) 1Auf Antrag der Hochschule kann das Staats-
ministerium im Einvernehmen mit dem Staatsminis-
terium der Finanzen eine weitere Haushaltsflexibili-
sierung und die Einfithrung von Globalhaushalten
zulassen. 2Hierzu kann auch zugelassen werden, dass
fir die Wirtschaftsfithrung die Grundsétze des Art. 26
der Haushaltsordnung des Freistaates Bayern — Bay-
erische Haushaltsordnung — BayHO - (BayRS 630-1-F)
in der jeweils geltenden Fassung angewendet werden.

(5) 1Die Hochschulen kénnen MaBnahmen des
Bauunterhalts und kleine BaumafBnahmen

1. durch Dritte erbringen lassen, wenn Kkeine
Mehrkosten gegentiiber einer Einschaltung der
Staatsbauverwaltung entstehen, oder

2. selbst vorbereiten und durchfiihren.

2Im Fall des Satzes 1 Nr. 1 ist das staatliche Bauamt
vor Ausfiihrung der Mafinahme zu unterrichten, im
Fall der Nr. 2 ist im Einzelfall die vorherige Zu-
stimmung des Staatsministeriums und der Obersten
Baubehorde im Staatsministerium des Innern erfor-
derlich; die Zustimmung kann auch allgemein erteilt
werden. 3Fir MaBnahmen nach Satz 1 trigt die bau-
rechtliche Verantwortung die Hochschule. ¢Nach
Abschluss der Mafnahme tbernimmt das staatliche
Bauamt die Verantwortung nach Art. 86 Abs. 3
BayBO wieder, wenn ihm die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfigung gestellt werden und die 6ffent-
lich-rechtlichen Anforderungen eingehalten sind.

(6) INehmen Mitglieder der Hochschule deren
Aufgabe nach Abs. 1 Satz 2 wahr, ist das Angebot
Dritter zur Bereitstellung von Mitteln der
Hochschulleitung, im Bereich der Klinika dem
Klinikumsvorstand, oder der von ihnen beauftragten
Stelle anzuzeigen. 2Die Annahme wird durch die
Hochschulleitung, im Bereich der Klinika durch den
Klinikumsvorstand, oder die von ihnen beauftragte
Stelle erklirt. 3Die Hochschulleitung, der Klinikums-
vorstand oder die von ihnen beauftragte Stelle hat
das Angebot abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstoBt. #Das Angebot kann
abgelehnt oder die Annahme mit Auflagen versehen
werden, wenn die Erfiillung anderer Aufgaben der
Hochschule oder des Klinikums sowie Rechte und
Pflichten anderer Personen dadurch beeintrachtigt
werden oder wenn die durch die Annahme entstehen-
den Folgelasten nicht angemessen beriicksichtigt
sind. 5Die Erklarung der Hochschulleitung, des
Klinikumsvorstands oder der von ihnen beauftragten
Stelle Uber die Annahme umfasst zugleich die
Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit ver-
bundenen Vorteile fiir die beteiligten Mitglieder der
Hochschule.

Art. 6

Aufgaben der Forschung
und Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) 1Die Forschung in den mit Forschungsaufgaben
betrauten Hochschulen dient der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium. 2Gegenstand der Forschung in den
Hochschulen koénnen unter Beriicksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaft-
lichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse in der Wirtschaft und der berufli-
chen sowie sonstigen Praxis einschlieBlich der Folgen
sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse ergeben kénnen. 3Die an der Hoch-
schule in der Forschung T&tigen sind zu wissen-
schaftlicher Redlichkeit verpflichtet; die Hochschu-
len konnen das Ndhere durch Satzung regeln.

(2) 1Bei der Veroffentlichung von Forschungser-
gebnissen sind Personen, die einen eigenen wissen-
schaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautoren oder Mitautorinnen
zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kenn-
zeichnen. 2Art. 23 Abs. 4 des Bayerischen Daten-
schutzgesetzes bleibt unberiihrt.

(3) 1Die Hochschulen kénnen durch Satzung die
Voraussetzungen, bei deren Vorliegen die Veroffent-
lichung von wissenschaftlichen Arbeiten durch wis-
senschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Genehmigung bedarf, und die
Zustandigkeit fiir die Erteilung der Genehmigung
regeln. 2Eine Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn durch die Veroffentlichung wesentliche
Interessen der Hochschule beeintrachtigt wiirden.

Art. 7
Koordinierung der Forschung

1Forschungsvorhaben und Forschungsschwer-
punkte werden von den Hochschulen in der sachlich
gebotenen Weise koordiniert. 2Zur gegenseitigen Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung
gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hoch-
schulen untereinander, mit anderen Forschungsein-
richtungen und mit Einrichtungen der tiberregiona-
len Forschungsplanung und Forschungsférderung
zusammen.

Art. 8
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) 1Die Hochschulmitglieder, zu deren Dienstauf-
gaben die selbststandige Wahrnehmung von Aufga-
ben in der Forschung gehort, sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht oder
nicht vollstdndig aus den der Hochschule oder dem
Klinikum zur Verfiigung stehenden Landesmitteln,
sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden. 2Die
Durchfithrung solcher Vorhaben ist Teil der Hoch-
schulforschung.
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(2) 1Die in Abs. 1 genannten Hochschulmitglieder
sind berechtigt, solche Vorhaben in der Hochschule
oder, soweit sie in der Krankenversorgung tatig sind,
im Klinikum durchzufiihren, wenn die Erfillung
anderer Aufgaben der Hochschule oder des Klini-
kums sowie die Rechte und die Erfillung der
Pflichten anderer Personen dadurch nicht beein-
trachtigt werden und entstehende Folgelasten ange-
messen beriicksichtigt sind. 2Die Forschungsergeb-
nisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroffent-
licht werden.

(3) 1Ein Forschungsvorhaben im Sinn des Abs. 1 ist
vor seiner Durchfiihrung der Hochschulleitung, im
Bereich des Klinikums dem Klinikumsvorstand und
dem Dekan oder der Dekanin der Medizinischen
Fakultdt anzuzeigen. 2Die Hochschulleitung und der
Klinikumsvorstand kénnen jeweils fiir ihren Bereich
allgemein in geeigneten Fallen auf die Anzeige ver-
zichten. 3Art. 5 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

(4) Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen der Hochschule oder des
Klinikums fiir ein Forschungsvorhaben im Sinn des
Abs. 1 darf von der Hochschulleitung oder vom Klini-
kumsvorstand nur untersagt oder durch Auflagen
beschriankt werden, soweit dies erforderlich ist, um
die Beeintriachtigung der Erfiillung anderer Aufga-
ben der Hochschule oder des Klinikums oder die Be-
eintrachtigung der Rechte oder der Erfiillung der
Pflichten anderer Personen abzuwenden, oder soweit
entstehende Folgelasten nicht angemessen beriick-
sichtigt sind.

(5) 1Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die nach
Abs. 3 anzuzeigen sind und in der Hochschule oder
im Klinikum durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule, im Bereich des Klinikums von diesem
verwaltet werden. 2Die Mittel sind fiir den vom Zu-
wendungsgeber bestimmten Zweck zu verwenden
und nach dessen Bedingungen und Auflagen zu be-
wirtschaften, wenn nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen. 3Soweit die Bedingungen und Aufla-
gen des Zuwendungsgebers keine Regelung enthal-
ten, gelten ergénzend die staatlichen Bestimmungen.
4Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorha-
ben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel
durch die Hochschule oder das Klinikum abgesehen
werden, sofern dies mit den Bedingungen und
Auflagen des Zuwendungsgebers vereinbar ist; Satz 3
ist in diesem Fall nicht anwendbar.

(6) 'Hauptberufliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, die aus solchen von der Hochschule oder vom
Klinikum verwalteten Mitteln bezahlt werden, sollen
als Personal des Freistaates Bayern angestellt wer-
den, wenn nicht der Zuwendungsgeber etwas Abwei-
chendes bestimmt. 2Die Bedingungen und Auflagen
des Zuwendungsgebers sind zu beachten, soweit sie
nicht gesetzlichen Vorschriften widersprechen. 3Die
Einstellung setzt voraus, dass der Mitarbeiter oder
die Mitarbeiterin von dem Hochschulmitglied, das
das Vorhaben durchfiithrt, vorgeschlagen wurde.
4Sofern es mit den Bedingungen und Auflagen des
Zuwendungsgebers vereinbar ist, kann das Hoch-
schulmitglied in begriindeten Féllen die Arbeitsver-
trage mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
selbst als Arbeitgeber abschlieBen.

(7) Soweit der Hochschule oder dem Klinikum
finanzielle Ertrdge aus Forschungsvorhaben, die in

der Hochschule oder im Klinikum durchgefiihrt wer-
den, insbesondere aus Entgelten fiir die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen,
zuflieBen, stehen sie der Hochschule, im Bereich des
Klinikums diesem zusétzlich fir die Erfullung der
jeweiligen Aufgaben zur Verfiigung.

Art. 9

Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben an Fachhochschulen

Art. 6 bis 8 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben sowie flir anwendungsbezogene For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben an Fachhoch-
schulen und in Fachhochschulstudiengéngen an
anderen Hochschulen entsprechend.

Art. 10

Bewertung der Forschung, Lehre, Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses
und der Gleichstellung der Geschlechter

(1) IDie Arbeit der Hochschulen in Forschung und
Lehre, bei der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie der Erfiillung des Gleichstel-
lungsauftrags soll regelméBig bewertet werden. 2Die
Ergebnisse der Bewertungen sollen in nicht perso-
nenbezogener Form verdffentlicht werden. 3Fir die
Organisation und Tatigkeit der Verwaltung gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Die Hochschule entwickelt ein System zur
Sicherung der Qualitit ihrer Arbeit und soll hierzu in
angemessenen zeitlichen Abstédnden auch externe
Evaluationen durchfiihren lassen. 2Die Hochschulen
und externen Evaluierungseinrichtungen nach Satz 1
diirfen zur Erfillung dieser Aufgabe die notwendigen
Erhebungen und weiteren Datenverarbeitungen vor-
nehmen. 3Die betroffenen Mitglieder der Hochschule
sind insoweit zur Mitwirkung und auch zur Angabe
personenbezogener Daten verpflichtet. 4Eine Verwen-
dung der gewonnenen Daten und ausgewerteten Er-
gebnisse zu anderen Zwecken ist unzuléssig.

(3) 1Im Rahmen der Bewertung der Lehre kénnen
die Studierenden als Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen von Lehrveranstaltungen anonym tiber Ablauf
sowie Art und Weise der Darbietung des Lehrstoffs
befragt und die gewonnenen Daten verarbeitet wer-
den; eine Auskunftspflicht besteht nicht. 2Die perso-
nenbezogenen Daten diirfen nur dem Fakultatsrat
und der Hochschulleitung bekannt gegeben und fir
die Bewertung der Lehre verwendet werden; die
wesentlichen Ergebnisse der studentischen Befragun-
gen werden den Mitgliedern der Hochschule, gegebe-
nenfalls unter Hinzufiigung der Stellungnahme der
betreffenden Lehrperson (Satz 3), zugénglich
gemacht. 3Den betroffenen Lehrpersonen ist in den
Féallen des Satzes 2 Gelegenheit zur Stellungnahme
zu den Bewertungsergebnissen zu geben.

(4) Im Bereich von Studium und Lehre, insbeson-
dere der Bachelor- und Masterstudiengénge, soll als
eine der Maflnahmen der Qualitdtssicherung eine
AKkkreditierung durch eine anerkannte Einrichtung
erfolgen.
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Art. 11
Rechtsstellung

(1) 'Die Hochschulen sind Kérperschaften des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstver-
waltung im Rahmen der Gesetze. 2Sie sind zugleich
staatliche Einrichtungen. 3Sie kénnen durch Gesetz
auch in anderer Rechtsform errichtet oder in eine
andere Rechtsform umgewandelt werden.

(2) 1Die Hochschulen fiihren ihre geschichtlichen
Wappen. 2Die Einfithrung neuer Wappen und die
Anderung geschichtlicher Wappen koénnen nur im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium erfolgen.
3Die Vorschriften tiber die Fiihrung des Staats-
wappens bleiben unberiihrt.

Art. 12

Korperschaftsangelegenheiten
und staatliche Angelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen eigene Angelegenhei-
ten als Korperschaften (Korperschaftsangelegenhei-
ten), staatliche Angelegenheiten als staatliche Ein-
richtungen wahr.

(2) Korperschaftsangelegenheiten sind alle Ange-
legenheiten der Hochschule, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Staatliche Angelegenheiten sind

1. die Personalverwaltung, soweit keine anderen ge-
setzlichen Regelungen bestehen,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten,
insbesondere die Verwendung und Bewirtschaf-
tung der den Hochschulen zugewiesenen Landes-
mittel, landeseigenen Liegenschaften und Vermo-
gensgegenstinde,

3. die Gliederung der Hochschule einschlieBlich der
Studiengangstruktur sowie die Errichtung, die
Organisation und der Betrieb technischer Einrich-
tungen, Materialprifamter, wirtschaftlicher Be-
triebe und dhnlicher Einrichtungen,

4. die uberortliche Bibliotheks- und Rechenzen-
trumskooperation,

5. die Studienjahreinteilung, die Regelung des Hoch-
schulzugangs, die Immatrikulation und Exmatri-
kulation, die Ermittlung von Ausbildungskapazi-
titen, die Festsetzung von Zulassungszahlen und
die Vergabe von Studienplitzen,

6. die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von
staatlichen Priifungen,

7. die Erhebung von Gebiihren, Verwaltungskosten-
beitrédgen und Auslagen,

8. weitere durch Gesetz oder auf Grund eines Geset-
zes bestimmte Angelegenheiten.
Art. 13
Satzungsrecht

(1) 'Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung

nach MaBgabe dieses Gesetzes. 2Korperschaftsange-
legenheiten regelt die Hochschule durch sonstige
Satzungen; in sonstigen Angelegenheiten konnen
Satzungen nur erlassen werden, wenn diese gesetz-
lich vorgesehen sind.

(2) 1Die Grundordnung sowie deren Anderungen
bediirfen der Genehmigung des Staatsministeriums,
sonstige Satzungen nur, wenn dies gesetzlich be-
stimmt ist. 2Im Ubrigen bediirfen Satzungen der
rechtsaufsichtlichen Genehmigung durch den Pré-
sidenten oder die Prasidentin.

(3) 1Die Satzungen sind bekannt zu machen; das
Néhere wird durch Rechtsverordnung bestimmt. 2Die
Richtlinien fiir die Redaktion von Vorschriften
(Redaktionsrichtlinien — RedR) vom 6. August 2002
(Beilage zu StAnz Nr. 35/2002) in der jeweils gelten-
den Fassung sind entsprechend anzuwenden.

Art. 14
Hochschulentwicklungsplanung

(1) 1Die Hochschulentwicklungsplanung ist eine
gemeinsame Aufgabe von Staat und Hochschulen; sie
dient der Sicherstellung eines tiberregional abge-
stimmten Angebots an Hochschuleinrichtungen und
Studienangeboten. 2Jede Hochschule stellt einen
Entwicklungsplan auf und schreibt ihn in angemes-
senen Zeitabstidnden fort. 3Der Entwicklungsplan
beschreibt die Vorstellungen der Hochschule zu ihrer
strukturellen und fachlichen Entwicklung; er soll auf
einer hochschuliibergreifenden Abstimmung aufbau-
en. 4Der Entwicklungsplan ist vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Staatsministeriums Grundlage fiir die
weitere Entwicklung der Hochschule.

(2) Das Staatsministerium kann fiir die Aufstel-
lung und Fortschreibung der Entwicklungsplane Vor-
gaben festlegen, soweit dies zur Erreichung der Ziele
nach Abs. 1 erforderlich ist.

(3) Die Staatsregierung berichtet dem Landtag
regelméBig tiber die Hochschulentwicklungsplanung.

Art. 15
Zielvereinbarungen

(1) 'Das Staatsministerium schlieBt mit den
Hochschulen Zielvereinbarungen, deren Gegenstand
insbesondere die mehrjahrige Entwicklung und Pro-
filbildung der Hochschule unter Berticksichtigung
der tibergreifenden Interessen des Landes sein sollen,;
Art. 40 BayHO bleibt unberiihrt. 2In der Zielverein-
barung werden insbesondere messbare und tiberprif-
bare Ziele, das Verfahren zur Feststellung des
Standes der Umsetzung der Zielvereinbarung und die
Folgen bei Nichterreichen von vereinbarten Zielen
festgelegt. 3Der Inhalt der Zielvereinbarung ist bei
der Fortschreibung des Entwicklungsplans der
Hochschule zu beriicksichtigen. 4In Zielvereinbarun-
gen kann mit Kunsthochschulen vereinbart werden,
dass abweichend von Art. 5 Abs. 1 Satz 6 eine
Kosten- und Leistungsrechnung nicht eingefiihrt
wird, wenn die wirtschaftliche Verwendung der Stel-
len und Mittel in vergleichbarer Weise nachgewiesen
wird.
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(2) 1Die Hochschulleitung soll im Rahmen ihrer
Zusténdigkeiten und auf der Grundlage der Entwick-
lungsplédne Zielvereinbarungen mit den Fakultiten
und zentralen Einrichtungen (wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebseinheiten)
abschlieBen. 2Zielvereinbarungen kénnen auch zwi-
schen dem Dekan oder der Dekanin und wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Einrichtungen und
Betriebseinheiten geschlossen werden, die der Fakul-
tdt zugeordnet sind. 3Abs. 1 gilt entsprechend.

Art. 16
Zusammenwirken von Hochschulen

(1) !Die Hochschulen wirken bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben untereinander, mit Hochschu-
len anderer Lander und mit anderen staatlichen und
staatlich geforderten Forschungs- und Bildungsein-
richtungen zusammen. 2Die Bibliotheken der Hoch-
schulen arbeiten in einem kooperativen Leistungs-
verbund mit der Bayerischen Staatsbibliothek, die
Rechenzentren der Hochschulen mit dem Leibniz-
Rechenzentrum der Bayerischen Akademie der Wis-
senschaften zusammen.

(2) Das Zusammenwirken erfolgt in der Regel
durch Vereinbarungen der Hochschulen; im Interesse
einer optimalen Nutzung der Hochschuleinrichtun-
gen kann das Staatsministerium nach Anhérung der
betroffenen Hochschulen fachaufsichtliche Weisun-
gen erteilen. 2Durch Vereinbarung kann geregelt wer-
den, dass eine der beteiligten Hochschulen bestimm-
te Aufgaben fir die beteiligten Hochschulen erfiillt,
insbesondere den {ibrigen beteiligten Hochschulen
und deren Mitgliedern die Mitbenutzung ihrer Ein-
richtungen gestattet. 3Fithren Hochschulen einen
Studiengang, mehrere Studiengénge oder sonstige
Studienangebote gemeinsam durch, ist in der
Vereinbarung festzulegen, welche der beteiligten
Hochschulen die erforderliche Satzung mit Wirkung
fiir und gegen alle beteiligten Hochschulen erlésst.
4Die Grundordnung kann vorsehen, dass im Rahmen
des Zusammenwirkens mit anderen Hochschulen
Mitglieder einer anderen Hochschule als Zweitmit-
glieder aufgenommen werden; die Grundordnung
regelt das Néhere, insbesondere die Voraussetzungen,
das Verfahren und die Rechtsstellung der Zweitmit-
glieder.

(3) 'Wenn die Zusammenarbeit von Hochschulen
und insbesondere die gemeinsame Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in Forschung, Kunst, Lehre, Studium
und Weiterbildung dies erfordert oder das erforderli-
che Zusammenwirken nicht durch Vereinbarungen
nach Abs. 2 geregelt ist, konnen nach Anhorung der
Hochschulrdte der beteiligten Hochschulen durch
Rechtsverordnung hochschulibergreifende wissen-
schaftliche und kiinstlerische Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie gemeinsame Organe mehre-
rer Hochschulen errichtet werden, die an die Stelle
der entsprechenden Organe der beteiligten Hoch-
schulen treten oder diese ergédnzen; weiter kann
durch Rechtsverordnung geregelt werden, dass und
unter welchen Voraussetzungen Mitglieder einer
Hochschule Zweitmitglieder einer anderen Hoch-
schule sind. 2In der Rechtsverordnung sind insbeson-
dere die néheren Regelungen iiber die Zusammen-
setzung und die Aufgaben dieser Organe zu treffen; in
ihr kann vorgesehen werden, dass ergdnzende Rege-

lungen durch Satzungen und Vereinbarungen der
beteiligten Hochschulen getroffen werden konnen.

Art. 17
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der
Hochschule nicht nur vortibergehend oder gastweise
hauptberuflich Tétigen (Art. 2 Abs. 1 BayHSchPG),
die nebenberuflich wissenschaftlich und kiinstlerisch
Tatigen (Art. 2 Abs. 2 BayHSchPG), die sonstigen an
der Hochschule tidtigen Beamten und Beamtinnen,
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie die
Studierenden. 2Mitglieder sind auch entpflichtete
und im Ruhestand befindliche Professoren und
Professorinnen sowie Personen, denen die Wiirde
eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin, eines
Ehrenbiirgers oder einer Ehrenbiirgerin oder eines
Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen ist. 3Die
nebenberuflich wissenschaftlich und kiinstlerisch
Tatigen nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 BayHSchPG
und die Mitglieder nach Satz 2 nehmen nicht an den
Wahlen zu den Organen teil. 4Im Ubrigen nehmen nur
nebenberuflich Tatige, deren regelméBige Arbeitszeit
mindestens zehn Stunden wochentlich betrdgt, an
den Wahlen zu den Organen teil. °Die Grundordnung
kann vorsehen, dass die Rechte und Pflichten von
Mitgliedern auch Personen haben, die, ohne Mitglie-
der nach den Sétzen 1 und 2 zu sein, mit Zustimmung
der Hochschulleitung an der Hochschule tétig sind,
die Grundordnung regelt auch deren Zuordnung zu
einer Mitgliedergruppe nach Abs. 2.

(2) Fir die Vertretung der Mitglieder in den
Gremien bilden jeweils eine Gruppe

1. die Professoren und Professorinnen sowie die Juni-
orprofessoren und Juniorprofessorinnen (Gruppe
der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen),

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sowie die Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben (Gruppe der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen),

3. die sonstigen an der Hochschule tétigen Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen (Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen),

4. die Studierenden.

2Die Lehrbeauftragten an den Hochschulen fiir
Musik gehoren fiir die Vertretung in den Gremien der
Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 an; Abs. 1 Satz 3 ist auf sie
nicht anzuwenden. 3An der Hochschule fiir Fern-
sehen und Film haben Abteilungsleiter und Abtei-
lungsleiterinnen, soweit sie nicht Professoren oder
Professorinnen sind, die gleichen Mitgliedschafts-
rechte und -pflichten wie diese; bei der Anwendung
des Art. 21 Abs. 1, Art. 30 Abs. 1 Satz 1, Art. 91 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 und Art. 92 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 sowie des
Art. 18 BayHSchPG sind sie Professoren und Pro-
fessorinnen gleichgestellt. 4Kommt fiir ein Mitglied
die Zugehorigkeit zu mehr als einer der Gruppen in
Betracht, gehort es zu der in der Reihenfolge des
Satzes 1 zunichst aufgefiihrten Gruppe.
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Art. 18
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) 'Alle Mitglieder der Hochschule haben sich
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen so zu
verhalten, dass die Hochschule ihre Aufgabe erfiillen
kann und niemand an der Wahrnehmung seiner
Rechte und Pflichten gehindert wird. 2Die Mitwir-
kung an der Verwaltung der Hochschule (Selbstver-
waltung) ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. 3Die
Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung
kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.
4Der Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die
Hochschule im Rahmen der verfiigbaren Mittel in
erforderlichem Umfang Raume und Geschéaftsbedarf
zur Verfiigung.

(2) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen
ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benach-
teiligt werden.

(3) 1Alle, die eine Tatigkeit der Selbstverwaltung
tibernommen haben, sind zur Verschwiegenheit tiber
alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet,
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben,
besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in
nicht offentlicher Sitzung bekannt geworden oder
behandelt worden sind oder deren Geheimhaltung
sich aus der Natur des Gegenstandes ergibt. 2Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der
Téatigkeit fort.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Per-
sonen, die auf Grund des Art. 17 Abs. 1 Satz 5 die
Rechte und Pflichten von Mitgliedern haben.

Abschnitt IT

Aufbau und Organisation der Hochschulen

Art. 19
Organe und Organisationseinheiten
(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. die Hochschulleitung,
2. der Senat,
3. der Hochschulrat.

(2) 1Der oder die Vorsitzende der Hochschulleitung
fuhrt die Bezeichnung Prasident oder Présidentin;
die Grundordnung kann vorsehen, dass der Prasident
oder die Prasidentin die Bezeichnung Rektor oder
Rektorin fiihrt; in diesem Fall finden die fiir Prasi-
denten und Prasidentinnen geltenden Vorschriften
auf den Rektor und die Rektorin Anwendung. 2Die
weiteren gewdhlten Mitglieder der Hochschulleitung
fuhren die Bezeichnung Vizeprasident oder Vizepra-
sidentin. 3Der Kanzler oder die Kanzlerin ist haupt-
amtliches Mitglied der Hochschulleitung und fir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung
zusténdig.

(3) 1Die Hochschulen gliedern sich in Fakultéten;
unbeschadet der Gliederung in Fakultdten konnen

Fachhochschulen auch in Abteilungen gegliedert
sein. 2An Kunsthochschulen kann die Gliederung in
Fakultaten unterbleiben; die Hochschule fur
Fernsehen und Film ist in Abteilungen gegliedert.
3Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Fakultiten und Abteilungen nach den Séatzen 1 und 2
erfolgt im Benehmen mit der Hochschule durch
Rechtsverordnung. 4Die Grundordnung kann vorse-
hen, dass die Fakultit eine andere Bezeichnung fiihrt
oder anstelle der Fakultét eine andere Organisations-
einheit tritt; auf diese sind die Vorschriften tiber die
Fakultaten entsprechend anzuwenden.

(4) 10Organe der Fakultat sind
1. der Dekan oder die Dekanin,
2. der Studiendekan oder die Studiendekanin und
3. der Fakultatsrat.

2Tst eine Hochschule nicht in Fakultiten gegliedert,
werden die Aufgaben des Organs nach Satz 1 Nr. 1
durch den Prasidenten oder die Prasidentin, die Auf-
gaben des Organs nach Satz 1 Nr. 2 durch den Stu-
diendekan oder die Studiendekanin der Hochschule
und die Aufgaben des Fakultatsrats durch den Senat
wahrgenommen. 3Die Grundordnung kann vorsehen,
dass eine Fakultdt abweichend von Art. 29 Abs. 1
Satz 1 weitere Prodekane oder Prodekaninnen hat;
sie kann auch regeln, dass die Fakultiat von einem
Fakultatsvorstand geleitet wird, dem die in Satz 1
Nrn. 1 und 2 genannten Organe und der Prodekan
oder die Prodekanin sowie gegebenenfalls nach
MaBgabe der Grundordnung weitere Prodekane oder
Prodekaninnen angehoren.

(5) 1An den Hochschulen kénnen wissenschaftliche
und kiinstlerische Einrichtungen sowie Betriebsein-
heiten gebildet werden, die einer Fakultidt oder meh-
reren Fakultdten oder als zentrale Einrichtungen der
Hochschulleitung zugeordnet sind. 2Die Bibliothek
ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule; an den
Hochschulen, die Lehramtsstudienginge anbieten, ist
eine zentrale Einrichtung zur Koordinierung der mit
der Lehrerbildung zusammenhéngenden Fragen ein-
zurichten. 3Als Mitglied der Leitung einer wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtung oder
klinischen Einrichtung kann nur ein Professor oder
eine Professorin bestellt werden; bei einer mindestens
aus drei Personen bestehenden kollegialen Leitung
soll ein Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bestellt werden. 4In klinischen Einrichtungen
konnen fiir Spezialgebiete oder fiir die selbststandige
Wahrnehmung eines besonderen, fachlich eigenstan-
digen Verantwortungsbereichs Abteilungen einge-
richtet werden; Satz 3, Art. 20 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 8
und 9, Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr. 8 und Art. 28 Abs. 3
Satz 2 Nr. 7 gelten entsprechend. ’Nihere Regelungen
tUber die Organisation und Aufgaben von wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Einrichtungen sowie
Betriebseinheiten trifft erforderlichenfalls die
Grundordnung, die ergidnzende Regelungen durch
sonstige Satzungen oder durch Ordnungen vorsehen
kann. 6Die auf der Grundlage dieses Absatzes von der
Hochschule getroffenen organisationsrechtlichen
Entscheidungen sind dem Staatsministerium anzu-
zeigen.

(6) 1Die Grundordnung kann insbesondere fiir das
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Zusammenwirken von Fakultdten die Einrichtung
von Gremien vorsehen, die nicht in diesem Gesetz
geregelt sind. 2Bei der Zusammensetzung dieser
Gremien sind die Mitgliedergruppen nach Art. 17
Abs. 2 Satz 1 nach der Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder zu
beruicksichtigen; einem Gremium nach Satz 1 soll die
Frauenbeauftragte der Hochschule oder einer
Fakultit angehoren. 3Die Grundordnung trifft die
niheren Regelungen tiber die Zusammensetzung und
Aufgaben dieser Gremien.

Art. 20
Hochschulleitung
(1) IDer Hochschulleitung (Présidium) gehéren an
1. der Prasident oder die Préasidentin,

2. nach MafBigabe der Grundordnung bis zu vier wei-
tere gewahlte Mitglieder und

3. der Kanzler oder die Kanzlerin.

2Die Grundordnung kann vorsehen, dass Mitglieder
der Hochschulleitung nach Satz 1 Nr. 2 hauptberuf-
lich tétig sind. 3Die Hochschulleitung soll die
Vertretung der Mitgliedergruppen nach Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 2 bis 4 und die Frauenbeauftragte der
Hochschule bei sie betreffenden Angelegenheiten
beteiligen und ihnen regelmifig Gelegenheit geben,
ihre Anliegen vorzutragen; sie kann die Frauenbeauf-
tragte der Hochschule als Mitglied der Hochschullei-
tung mit beratender Stimme berufen.

(2) 1Die Hochschulleitung ist fiir alle Angelegen-
heiten zustdndig, fir die in diesem Gesetz oder in der
Grundordnung nicht eine andere Zustandigkeit fest-
gelegt ist; sie fiihrt die laufenden Geschifte der
Hochschule. 2Die Hochschulleitung ist insbesondere
fur folgende Angelegenheiten zustandig:

1. Festlegung der Grundsitze der hochschulpoliti-
schen Zielsetzungen und der Entwicklung der
Hochschule,

2. Abschluss von Zielvereinbarungen gemif Art. 15,

3. Aufstellung von Grundsétzen fiir die Evaluierung
und Qualitatssicherung,

4. Aufstellung der Voranschlige zum Staatshaus-
haltsplan oder Aufstellung des Wirtschaftsplans,

5. Vollzug des Haushaltsplans oder des Wirtschafts-
plans,

6. Verteilung der der Hochschule zugewiesenen
Stellen und Mittel einschlielich Rdume nach den
Grundsétzen von Art. 5 Abs. 2 Sitze 1 und 2,

7. Vorschlag fiir die Grundordnung und deren
Anderungen,

8. Entscheidungen tiber die Einrichtung, Anderung
oder Aufhebung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten sowie iiber die Organisation der Verwal-
tung der Hochschule,

9. Bestellung und Abberufung der Leitung von wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten,

10. Abschluss von Vereinbarungen tiiber eine Zusam-
menarbeit mit anderen Hochschulen,

11. Beschlussfassung tiber den Vorschlag der Hoch-
schule fir die Berufung von Professoren oder
Professorinnen,

12. sonstige Aufgaben, die ihr durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes libertragen sind.

(3) 1Die Hochschulleitung hat rechtswidrige
Beschlisse und Mafinahmen zu beanstanden und
ihren Vollzug auszusetzen. 2Weigern sich Organe,
andere Gremien oder Mitglieder der Hochschule,
einen rechtswidrigen Zustand zu beseitigen oder ent-
sprechend einem Beschluss eines Kollegialorgans
tatig zu werden, nimmt die Hochschulleitung die not-
wendigen MaBnahmen vor. 3Bei fortdauernder Wei-
gerung von Kollegialorganen kann sie zur Wiederher-
stellung der Arbeitsfdhigkeit die betreffenden Organe
auflosen und Neuwahlen anordnen.

(4) 1In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft die
Hochschulleitung fiir das zustdndige Hochschulorgan
die unerlésslichen Entscheidungen und Mafinahmen.
2Sie hat das zustdndige Organ unverziiglich zu unter-
richten. 3Dieses kann die Entscheidungen aufheben;
bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unbe-
rithrt.

(5) Die Hochschulleitung kann hauptberuflich an
der Hochschule tatige Mitglieder teilweise mit der
Wahrnehmung ihrer Befugnisse beauftragen, soweit
dies notwendig ist.

(6) 1Die Mitglieder der Hochschulleitung sind zu
den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen; sie haben das Recht, an
den Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen
und sich jederzeit tiber die Arbeit dieser Gremien zu
unterrichten. 2Die Hochschulleitung kann Organe
und sonstige Gremien zu gemeinsamen Sitzungen
einberufen und die Sitzungen leiten. 3Die Siitze 1 und 2
gelten nicht fiir den Hochschulrat; Art. 26 Abs. 1 Satz 3
bleibt unbertihrt.

Art. 21
Priasident, Prasidentin

(1) 1Der Prasident oder die Prasidentin wird vom
Hochschulrat gewihlt und dem Staatsminister oder
der Staatsministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (Staatsminister oder Staatsministerin) zur
Bestellung vorgeschlagen. 2Die Stelle ist rechtzeitig
von der Hochschule 6ffentlich auszuschreiben. 3Die
Vorsitzenden des Senats und des Hochschulrats
erstellen gemeinsam auf der Grundlage von Vor-
schlagen der Dekane und Dekaninnen sowie von
Mitgliedern des Hochschulrats einen Wahlvorschlag.

(2) 1Zum Prasidenten oder zur Prasidentin kann
bestellt werden, wer der Hochschule als Professor
oder Professorin angehort oder eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer
mehrjidhrigen verantwortlichen beruflichen Téatig-
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keit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst,
dass er oder sie den Aufgaben des Amtes gewachsen
ist. 2Die Amtszeit betrigt nach MaBgabe der Grund-
ordnung bis zu sechs Jahren einschlieBlich des
Semesters, in dem die Bestellung wirksam wird.
3Wiederwahl ist im Rahmen einer Amtszeit von in der
Regel insgesamt hochstens zwolf Jahren zuléssig.
4Die Grundordnung regelt die Zuldssigkeit einer
Wiederwahl iiber zwolf Jahre hinaus. 5Tritt der
Président oder die Prasidentin in einem Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit in den Ruhestand oder wird er
oder sie entpflichtet, endet auch die Amtszeit.

(3) Der Prasident oder die Prasidentin kann aus
wichtigem Grund mit einer Mehrheit von zwei Drittel
der Mitglieder des Hochschulrats abgewihlt werden.

(4) 'Der Prisident oder die Prisidentin wird vom
Staatsminister oder von der Staatsministerin als
Dienstvorgesetztem oder Dienstvorgesetzter zum
Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt; das
Beamtenverhiltnis auf Zeit endet mit Ablauf der
Amtszeit. 2Im Fall einer Abwahl ist der Prisident
oder die Prasidentin aus dem Beamtenverhiltnis auf
Zeit zu entlassen.

(5) Wird eine an einer Hochschule des Freistaates
Bayern als Professor oder Professorin im Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit tédtige Person zum Prisi-
denten oder zur Prisidentin ernannt, gilt er oder sie
als ohne Dienstbezilige beurlaubt; der Staatsminister
oder die Staatsministerin kann ihm oder ihr die
Austlibung der bisherigen Rechte als Professor oder
Professorin in Forschung und Lehre ganz oder teil-
weise als Nebentédtigkeit gestatten.

(6) Abweichend von Abs. 4 wird ein Prasident oder
eine Prisidentin, der oder die nicht vor der
Bestellung bereits als Professor oder Professorin im
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit an einer Hoch-
schule des Freistaates Bayern steht, in einem befri-
steten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschaftigt.

(7) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt die
Hochschule, beruft die Sitzungen der Hochschullei-
tung ein, hat deren Vorsitz und vollzieht die Be-
schliisse der Hochschulleitung und der weiteren zen-
tralen Organe der Hochschule.

(8) Der Prasident oder die Prasidentin gibt
Initiativen zur Entwicklung der Hochschule und ent-
wirft die Grundsétze der hochschulpolitischen Ziel-
setzungen; er oder sie unterrichtet den Senat und den
Hochschulrat tiber alle wichtigen, die Hochschule
und ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten
und legt dem Hochschulrat jahrlich einen Bericht der
Hochschulleitung tiber die Erfillung der Aufgaben
der Hochschule vor (Rechenschaftsbericht), der ins-
besondere auch die Erfiillung der Aufgaben der
Hochschule nach Art. 2 Abs. 2 und Art. 4 Abs. 1
einschlief3t.

(9) Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der
Hochschulleitung legt der Président oder die
Prasidentin eine standige Vertretung und bestimmte
Geschaftsbereiche fiir die Mitglieder fest, in denen
diese die Geschiafte der laufenden Verwaltung in
eigener Zustidndigkeit erledigen, und bestimmt die
Richtlinien fiir die Erledigung der Aufgaben der
Hochschulleitung.

(10) Der Prasident oder die Prasidentin ist
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der an der
Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Beamten und Beamtinnen sowie Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, die im Dienst des
Freistaates Bayern stehen, sowie des Kanzlers oder
der Kanzlerin; die Vorschriften des Bayerischen
Universitatsklinikagesetzes bleiben unberiihrt. 2Er
oder sie nimmt die Arbeitgeberfunktion wahr, wenn
weitere gewidhlte Mitglieder der Hochschulleitung
oder Dekane oder Dekaninnen hauptberuflich tatig
sind.

(11) Im Zusammenwirken mit dem Dekan oder der
Dekanin tragt der Prasident oder die Présidentin
dafiir Sorge, dass die Professoren und Professorinnen
und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen
ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungs-
gemil erfiillen; ihm oder ihr steht insoweit gegenti-
ber dem Dekan oder der Dekanin ein Aufsichts- und
Weisungsrecht zu.

(12) 1Der Prisident oder die Prédsidentin iibt das
Hausrecht aus. 2Er oder sie nimmt die der
Hochschule nach Art. 9 Abs. 2, Art. 11 und Art. 31
Abs. 1 Satz 3 BayHSchPG und Art. 65 Abs. 10 oblie-
genden Aufgaben sowie die durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes tibertragenen Aufgaben wahr.
3Mit der Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse
nach den Sétzen 1 und 2 kann der Préasident oder die
Prasidentin ein an der Hochschule tatiges Mitglied
beauftragen.

(13) In unaufschiebbaren Fillen trifft der Prasi-
dent oder die Prasidentin fur die Hochschulleitung
die unerlésslichen Entscheidungen und Mafinahmen;
Art. 20 Abs. 4 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(14) 'Kunsthochschulen haben einen nebenberuf-
lich tatigen Prasidenten oder eine nebenberuflich
tatige Prasidentin, soweit nicht in der Grundordnung
etwas anderes geregelt ist. 2Die Amtszeit des oder der
aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen
der Hochschule zu wé&hlenden Priasidenten oder
Prasidentin betrigt nach MaBgabe der Grundord-
nung mindestens drei und héchstens sechs Jahre; der
Prasident oder die Prasidentin behilt die ihm oder
ihr als Professor oder Professorin obliegenden Auf-
gaben. 3Im Ubrigen gelten die Abs. 1 bis 13 mit der
MaBgabe, dass eine Ausschreibung nach Abs. 1 Satz 2
bei nebenberuflich titigen Prasidenten und Prési-
dentinnen entfillt; Satz 2 ist bei hauptberuflich tati-
gen Préasidenten und Prasidentinnen nicht anzuwen-
den.

Art. 22
Weitere gewihlte Mitglieder der Hochschulleitung

(1) Die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung
mit Ausnahme des Kanzlers oder der Kanzlerin wer-
den vom Hochschulrat auf Vorschlag des Prasidenten
oder der Prasidentin gewéahlt; er oder sie kann auBler
den der Hochschule angehtérenden Professoren und
Professorinnen ein Mitglied aus dem Kreis der sonsti-
gen hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 2
Abs. 1 BayHSchPG) zur Wahl vorschlagen.

(2) 'Die Amtszeit der weiteren Mitglieder der
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Hochschulleitung betrigt nach MaBgabe der Grund-
ordnung bis zu drei Jahre einschlieBlich des Semes-
ters, in dem die Bestellung wirksam wird; Wieder-
wahl ist nach MaBgabe der Grundordnung zuléssig.
2Scheidet ein weiteres gewihltes Mitglied der
Hochschulleitung vorzeitig aus dem Amt, ist fiir den
Rest der Amtszeit eine Ergdnzungswahl durchzu-
fithren. 3Die weiteren gewéhlten Mitglieder der
Hochschulleitung kénnen aus wichtigem Grund mit
einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des
Hochschulrats abgew&hlt werden.

(3) 1Ist ein weiteres Mitglied der Hochschulleitung
auf Grund einer entsprechenden Regelung der
Grundordnung hauptberuflich tédtig, kann in der
Grundordnung abweichend von Abs. 2 Satz 1 Halb-
satz 1 eine Amtszeit von bis zu sechs Jahren vorgese-
hen werden; fiir die Dauer der Amtszeit wird ein be-
fristetes privatrechtliches Dienstverhiltnis begrin-
det. 2Wird mit einer an der betreffenden Hochschule
in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum
Freistaat Bayern tatigen Person ein Dienstverhaltnis
nach Satz 1 begriindet, gilt sie als fir die Dauer des
Bestehens des Dienstverhéltnisses ohne Dienstbeziige
beurlaubt; Art. 21 Abs. 5 Halbsatz 2 gilt entspre-
chend. 3Im Fall einer Abwahl ist der Dienstvertrag zu
kiindigen.

Art. 23
Kanzler, Kanzlerin

(1) Die Ernennung zum Kanzler oder zur Kanz-
lerin setzt eine abgeschlossene Hochschulausbildung
sowie eine mehrjiahrige verantwortliche berufliche
Tatigkeit insbesondere in der Verwaltung oder
Wirtschaft voraus.

(2) 1Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf
Vorschlag des Hochschulrats vom Présidenten oder
von der Pridsidentin ernannt; die Ernennung bedarf
der Zustimmung des Staatsministeriums. 2Die allge-
meinen Vorschriften tiber die Laufbahnen finden auf
Kanzler und Kanzlerinnen, denen ein in der
Besoldungsordnung A oder B ausgebrachtes Amt
eines Kanzlers oder einer Kanzlerin tibertragen wird,
keine Anwendung. 3Die Ernennung erfolgt im
Beamtenverhiltnis auf Probe; Art. 32b Bayerisches
Beamtengesetz gilt entsprechend. 4Der Kanzler oder
die Kanzlerin kann vom Présidenten oder von der
Prasidentin im Benehmen mit dem Hochschulrat und
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium abbe-
rufen werden. Kanzler oder Kanzlerin im Sinn die-
ses Gesetzes ist auch eine nach Satz 1 vorgeschlagene
Person, der mit Zustimmung des Staatsministeriums
die Funktion des Kanzlers oder der Kanzlerin tiber-
tragen wird.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die
Verwaltung der Hochschule und ist Beauftragter fir
den Haushalt im Sinn von Art. 9 BayHO sowie
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der an der
Hochschule tatigen Bediensteten des Freistaates
Bayern sowie der im Dienst der Hochschule stehen-
den Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, soweit
sich nicht aus Art. 21 Abs. 10 Satz 1 etwas anderes
ergibt. 2Als Beauftragter fiir den Haushalt ist der
Kanzler oder die Kanzlerin nicht an Weisungen der
Hochschulleitung und des oder der Dienstvorgesetz-
ten gebunden.

(4) Fir den Kanzler oder die Kanzlerin bestellt
die Hochschulleitung nach Anhorung des Hochschul-
rats einen Vertreter oder eine Vertreterin. 2Die Bestel-
lung zum Vertreter oder zur Vertreterin nach Satz 1
setzt in der Regel die Befiahigung zum Richteramt
voraus. 3Die Hochschulleitung kann den Vertreter
oder die Vertreterin nach Anhérung des Hochschul-
rats abberufen. 4Der Vertreter oder die Vertreterin
nimmt im Falle der Verhinderung des Kanzlers oder
der Kanzlerin oder auf dessen oder deren Weisung die
Aufgaben und Funktionen des Kanzlers oder der
Kanzlerin wahr.

Art. 24
Erweiterte Hochschulleitung
(1) IDer Erweiterten Hochschulleitung gehéren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschul-
leitung,

2. die Dekane und Dekaninnen und

3. die Frauenbeauftragte.

2Die Grundordnung kann weitere Mitglieder vorse-
hen; der Arztliche Direktor oder die Arztliche
Direktorin nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil. 3Ist eine Hochschule nicht in Fakul-
taten gegliedert, bestimmt die Grundordnung, welche
Mitglieder fiir die Facher oder Fichergruppen, die an
der Hochschule eingerichtet sind, anstelle der
Dekane und Dekaninnen der Erweiterten Hochschul-
leitung angehoren; weiter gehort ihr der Studiende-
kan oder die Studiendekanin an. 4In den Fillen des
Satzes 3 kann die Grundordnung vorsehen, dass eine
Erweiterte Hochschulleitung nicht gebildet wird; die
Grundordnung trifft die notwendigen Regelungen fiir
die Anderung der Aufgaben der Hochschulorgane.

(2) Den Vorsitz in der Erweiterten Hochschullei-
tung fiihrt der Prasident oder die Prasidentin; er oder
sie beruft deren Sitzungen ein.

(3) Die Erweiterte Hochschulleitung

1. berat und unterstiitzt die Leitung der Hochschule
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben,

2. stellt den Entwicklungsplan der Hochschule unter
Einbeziehung der Entwicklungspldne der Fakul-
taten, soweit sich dieser auf das Klinikum aus-
wirkt, im Benehmen mit dem Klinikumsvorstand
auf, schreibt ihn fort und legt ihn dem Hochschul-
rat zur Beschlussfassung vor,

3. beschlieit Vorschldge fiir die Bestimmung von
Forschungsschwerpunkten und die Einrichtung
von Sonderforschungsbereichen, Graduierten-
kollegs und entsprechenden Einrichtungen,

4. entscheidet unter Beachtung der in Art. 5 Abs. 2
Siatze 1 und 2 aufgestellten Grundsitze sowie unter
Einbeziehung von Erkenntnissen der Evaluierung
von Forschung und Lehre und unter Berticksichti-
gung der Entwicklungspléane auf Vorschlag der Hoch-
schulleitung tiber Schwerpunkte des Haushalts,

5. beschlieB3t tiber Antrége zur Gliederung der Hoch-
schule in Fakultéten.
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Art. 25
Senat
(1) IDem Senat gehéren an:

1. funf Vertreter und Vertreterinnen der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1),

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

4. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Studieren-
den und

5. die Frauenbeauftragte der Hochschule.

2Tst ein Vertreter oder eine Vertreterin nach Satz 1 Nr. 2
nicht vorhanden, erhoht sich die Zahl der Vertreter
und Vertreterinnen nach Satz 1 Nr. 1 auf sechs. 3Dem
Senat diirfen nicht mehr als zwei Vertreter und
Vertreterinnen nach Satz 1 Nr. 1 aus einer Fakultat
angehoren, wenn die Hochschule in mindestens drei
Fakultédten gegliedert ist. 4Die Mitglieder der Hoch-
schulleitung und der Arztliche Direktor oder die
Arztliche Direktorin wirken in den Sitzungen bera-
tend mit.

(2) Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende
Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und
leitet, sowie einen Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin.

(3) Der Senat

1. beschlief3t die von der Hochschule zu erlassenden
Rechtsvorschriften, soweit nichts anderes be-
stimmt ist,

2. beschlieBt in Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung fir die Forschung und die
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses und fiir die Erfillung des
Gleichstellungsauftrags,

3. bestimmt Forschungsschwerpunkte und be-
schliefit Antrage auf Einrichtung von Sonderfor-
schungsbereichen und Graduiertenkollegs sowie
entsprechenden Einrichtungen,

4. beschlieBt Vorschlige fiir die Einrichtung, Ande-
rung und Aufhebung von Studiengéngen,

5. nimmt zu den von Berufungsausschiissen be-
schlossenen Vorschligen fiir die Berufung von
Professoren und Professorinnen Stellung,

6. beschlieB3t auf der Grundlage des Beschlusses des
Fakultatsrats Vorschlédge fiir die Bestellung von
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,

7. beschlieBt tiber die Erteilung der Wiirde eines
Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin, eines
Ehrenbiirgers oder einer Ehrenbiirgerin oder
eines Ehrenmitglieds der Hochschule,

8. nimmt die Aufgaben des Fakultatsrats wahr,
wenn die Hochschule nicht in Fakultaten geglie-
dert ist,

9. beschlieBt tUber die Bestatigung der Vorschlige
fiir die Bestellung der nicht hochschulangehori-
gen Mitglieder des Hochschulrats,

10. wirkt in sonstigen Angelegenheiten mit, soweit
dies durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
vorgesehen ist.

(4) 1Der Senat kann beratende Ausschiisse einset-
zen. 2In diesen Ausschiissen sollen die in Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 bis 4 genannten Mitgliedergruppen in dem
dort festgelegten Verhéltnis vertreten sein und bei der
Bestellung der Mitglieder des Ausschusses beteiligt
werden; die Frauenbeauftragte der Hochschule ist
Mitglied dieser Ausschiisse.

Art. 26
Hochschulrat
(1) !IDem Hochschulrat gehéren an:

1. die gewahlten Mitglieder des Senats (Art. 25 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1 bis 4) und

2. acht Personlichkeiten aus Wissenschaft und
Kultur und insbesondere aus Wirtschaft und
beruflicher Praxis (nicht hochschulangehorige
Mitglieder).

2Mitglieder der Hochschule und des Kuratoriums
konnen dem Hochschulrat nicht als Mitglieder nach
Satz 1 Nr. 2 angehoren. 3Die Mitglieder der Hoch-
schulleitung und die Frauenbeauftragte der Hoch-
schule nehmen an den Sitzungen des Hochschulrats
ohne Stimmrecht teil; das Staatsministerium ist zu
den Sitzungen einzuladen.

(2) 1Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 betréigt vier Jahre. 2Eine erneute Bestellung bis
zu einer Amtszeit von insgesamt acht Jahren ist zu-
lassig. 3Amtszeiten als Mitglied von Hochschulriten
vor dem 1. Oktober 2007 werden nicht auf die Amts-
zeit nach Satz 2 angerechnet.

(3) 1Fur die Bestellung der nicht hochschulan-
gehorigen Mitglieder des Hochschulrats erstellt die
Hochschulleitung gemeinsam mit dem Staatsminis-
terium Vorschlage, die der Bestitigung durch den
Senat bediirfen; den nicht hochschulangehérigen
Mitgliedern des Hochschulrats wird vor der Besta-
tigung durch den Senat Gelegenheit zur Stellungnah-
me gegeben. 2Die nicht hochschulangehorigen Mit-
glieder des Hochschulrats werden durch den Staats-
minister oder die Staatsministerin bestellt.

(4) Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom
Hochschulrat aus der Mitte der nicht hochschulan-
gehorigen Mitglieder zu wéahlendes Mitglied des
Hochschulrats. 2Die Stellvertretung obliegt dem oder
der Vorsitzenden des Senats.

(5) 'Der Hochschulrat
1. beschlieBt die Grundordnung und deren Ande-

rung durch Satzung, sowie tiber Antridge nach
Art. 106 Abs. 2,
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2. wahlt den Prisidenten oder die Prasidentin und
entscheidet tiber deren Abwahl,

3. wéahlt die weiteren Mitglieder der Hochschullei-
tung mit Ausnahme des Kanzlers oder der
Kanzlerin und entscheidet tiber deren Abwahl,

4. beschlieffit nach Benennung geeigneter Personen
durch die Hochschulleitung Vorschlige fur die
Bestellung des Kanzlers oder der Kanzlerin,

5. beschliefit tiber den von der Erweiterten Hoch-
schulleitung aufgestellten Entwicklungsplan der
Hochschule,

6. beschlieBt auf Antrag der Erweiterten Hoch-
schulleitung tiber Vorschldge zur Gliederung der
Hochschule in Fakultiten,

7. beschlieBt iiber die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengéngen,

8. nimmt zur Errichtung, Anderung oder Auf-
hebung von wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Einrichtungen sowie von Betriebseinheiten
durch die Hochschulleitung Stellung,

9. nimmt zu den Voranschldgen zum Staatshaushalt
oder zum Entwurf des Wirtschaftsplans Stellung,

10. nimmt den Rechenschaftsbericht des Prasidenten
oder der Prasidentin entgegen und kann tiber ihn
beraten,

11. stellt den Korperschaftshaushalt fest,

12. nimmt die sonstigen ihm durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes ubertragenen Aufgaben
wabhr.

2Der Hochschulrat wird vor dem Abschluss von
Zielvereinbarungen mit dem Staat gehort und stellt
fir die Hochschule das Erreichen der in diesen
Zielvereinbarungen festgelegten Ziele fest.

Art. 27
Fakultat

(1) 1Die Fakultit ist die organisatorische Grund-
einheit der Hochschule; sie erfiillt unbeschadet der
Gesamtverantwortung und Zustidndigkeiten der zen-
tralen Organe der Hochschule fir ihr Gebiet die
Aufgaben der Hochschule. 2Die Fakultdt muss nach
GroBe und Zusammensetzung gewihrleisten, dass sie
die ihr obliegenden Aufgaben angemessen erfiillen
kann. 3Sie stellt das Lehrangebot sicher, das zur
Einhaltung der Prifungs- und Studienordnungen
erforderlich ist. 4Die Fakultidten sind auch hoch-
schultiibergreifend zur Zusammenarbeit verpflichtet,
soweit dies im Interesse der Interdisziplinaritat von
Forschung, Kunst und Lehre oder zur Abstimmung
des Lehrangebots und von Forschungsschwerpunk-
ten geboten ist.

(2) IMlitglieder der Fakultit sind die Mitglieder der
Hochschule, die in dieser tiberwiegend tétig sind, und
die Studierenden, die in einem Studiengang immatri-
kuliert sind, dessen Durchfiihrung der Fakultit
obliegt. 2Studierende, die in mehreren Fakultiten
studieren, bestimmen bei der Immatrikulation, in

welcher Fakultit sie ihre mitgliedschaftlichen Rechte
wahrnehmen.

(3) Professoren und Professorinnen der Hochschule
konnen auf Antrag mit Zustimmung der beteiligten
Fakultiten Zweitmitglieder in einer anderen Fakul-
tat sein.

Art. 28
Dekan, Dekanin

(1) 'Der Dekan oder die Dekanin wird vom Fakul-
tatsrat aus dem Kreis der Professoren und Professo-
rinnen der Fakultit gewihlt. 2Der Wahlvorschlag
bedarf des Einvernehmens mit der Hochschulleitung.
3Die Amtszeit des Dekans oder der Dekanin wird in
der Grundordnung festgelegt und betrégt mindestens
zwei Jahre; Wiederwahl ist zulassig. 4Die Hochschul-
leitung kann den Dekan oder die Dekanin abberufen,
wenn der Fakultiatsrat nicht mit einer Mehrheit von
zwei Drittel seiner Mitglieder der Abberufung wider-
spricht oder die Abberufung mit einer Mehrheit von
zwei Drittel seiner Mitglieder beantragt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass der
Dekan oder die Dekanin hauptberuflich tétig ist; in
diesem Fall gilt Art. 22 Abs. 3 entsprechend.

(3) 'Dem Dekan oder der Dekanin obliegt der Vor-
sitz im Fakultdtsrat. 2Der Dekan oder die Dekanin

1. vertritt die Fakultat, soweit sie teilrechtsfdhig
ist,

2. vollzieht die Beschliisse des Fakultidtsrats und
fiihrt die laufenden Geschifte der Fakultat sowie
die vom Fakultédtsrat zur Erledigung zugewiese-
nen Angelegenheiten in eigener Zustédndigkeit,

3. ist fur die technischen Einrichtungen in der
Fakultat verantwortlich, soweit sie nicht von
einer Einrichtung, die der Hochschulleitung
zugeordnet ist, betreut werden oder eine geson-
derte Leitung bestellt ist,

4. erarbeitet unter Einbeziehung der Leitung der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Einrich-
tungen und der Betriebseinheiten sowie des Stu-
diendekans oder der Studiendekanin Vorschlage
fir die Entwicklungsplanung der Fakultat,

5. ist verantwortlich fiir die Umsetzung des vom
Fakultatsrat beschlossenen Entwicklungsplans,
schlieft auf dessen Grundlage im Benehmen mit
dem Fakultédtsrat Zielvereinbarungen mit der
Hochschulleitung sowie den wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten oder Professoren und Professorinnen
der Fakultat und tberwacht die Einhaltung der
Zielvereinbarungen,

6. entscheidet unter Berticksichtigung der Zielver-
einbarungen iiber die Verteilung der Stellen und
uber deren Verwendung sowie tiber die Verteilung
der Mittel einschliefllich der Rdume der Fakultét,
soweit sie nicht einer wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Einrichtung, Betriebseinheit oder
Professur der Fakultit zugewiesen sind,
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7. unterbreitet Vorschliage fiir die Errichtung, An-
derung oder Aufhebung von wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten sowie fir Bestellung und Abberufung
deren Leitung,

8. legt dem Fakultatsrat jahrlich einen Rechen-
schaftsbericht vor,

9. unterrichtet die Mitglieder der Fakultat tiber die
Tatigkeit des Fakultatsrats,

10. nimmt die sonstigen dem Dekan oder der Deka-
nin durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
tibertragenen Aufgaben wahr.

(4) 'Der Dekan oder die Dekanin stellt sicher, dass
die der Fakultidt angehorenden Beschiftigten ihren
Verpflichtungen nachkommen. 2Im Zusammenwir-
ken mit dem Studiendekan oder der Studiendekanin
tragt der Dekan oder die Dekanin dafiir Sorge, dass
Professoren und Professorinnen sowie die sonstigen
zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Prufungsverpflichtungen und Aufgaben in der Be-
treuung der Studierenden und Gaststudierenden ord-
nungsgemil erfiillen; dem Dekan oder der Dekanin
steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(5) 1Der Dekan oder die Dekanin kann im Beneh-
men mit der Hochschulleitung in unaufschiebbaren
Angelegenheiten Entscheidungen und MaBnahmen
anstelle des Fakultétsrats, der unverziiglich zu unter-
richten ist, treffen. 2Der Fakultéitsrat kann die
Entscheidung aufheben; bereits entstandene Rechte
Dritter bleiben unberiihrt.

(6) Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen entge-
genstehen und dies notwendig ist, kann der Dekan
oder die Dekanin Befugnisse hauptberuflich in der
Fakultat tatigen Mitgliedern iibertragen.

(7) Der Dekan oder die Dekanin ist verpflichtet,
rechtswidrige Beschliisse und MaBnahmen in der
Fakultat der Hochschulleitung unverziiglich mitzu-
teilen.

(8) lAbweichend von Abs. 1 Satz 1 kann die
Grundordnung vorsehen, dass der Dekan oder die
Dekanin von den Mitgliedern der Fakultat aus dem
Kreis der Professoren und Professorinnen der Fakul-
tét unmittelbar gewihlt wird. 2In diesem Fall werden
die insgesamt abgegebenen Stimmen der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1), der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2), der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) sowie der Studieren-
den in dem in Art. 31 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 bis 7 fest-
gelegten Verhiltnis gewichtet; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. 3Durch Beschluss des Fakultits-
rats kann festgelegt werden, dass fiir eine bestimmte
Amtszeit als Dekan oder Dekanin auch wahlbar ist,
wer nicht Mitglied der Fakultat ist; in diesem Fall gilt
Art. 21 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

Art. 29
Prodekan, Prodekanin

(1) 'Der Prodekan oder die Prodekanin wird vom

Fakultatsrat auf Vorschlag des Dekans oder der De-
kanin aus dem Kreis der Professoren und Professo-
rinnen der Fakultidt gewihlt. 2Die Amtszeit betrigt
nach Mafigabe der Grundordnung bis zu vier Jahre;
Wiederwahl ist zulissig. 3Dies gilt, wenn die Grund-
ordnung die Wahl weiterer Prodekane oder Prodeka-
ninnen vorsieht, mit der Magabe entsprechend, dass
ein Prodekan oder eine Prodekanin aus dem Kreis der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen der Fakultit gew&dhlt werden
kann. ¢Art. 28 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) 1Der Prodekan oder die Prodekanin vertritt den
Dekan oder die Dekanin. 2Werden nach Abs. 1 Satz 3
weitere Prodekane oder Prodekaninnen gewihlt, legt
der Dekan oder die Dekanin die Vertretung im Fall
einer Verhinderung fest.

Art. 30
Studiendekan, Studiendekanin

(1) 1Der Fakultatsrat wihlt aus dem Kreis der
Professoren und Professorinnen der Fakultat eine fiir
Lehre und Studium beauftragte Person (Studien-
dekan oder Studiendekanin) fiir die Dauer von drei
Jahren; Wiederwahl ist zuléssig. 2Vorschlagsberech-
tigt sind Mitglieder des Fakultétsrats. 3Die Grund-
ordnung kann die Wahl weiterer Studiendekane oder
Studiendekaninnen vorsehen. 4Ist die Hochschule
nicht in Fakultiten gegliedert, wihlt der Senat einen
Studiendekan oder eine Studiendekanin; die Sitze 1
bis 3 gelten entsprechend.

(2) Der Studiendekan oder die Studiendekanin

1. wirkt darauf hin, dass das Lehrangebot den Prii-
fungs- und Studienordnungen entspricht, das Stu-
dium innerhalb der Regelstudienzeit ordnungs-
gemil durchgefiihrt werden kann und die Studie-
renden angemessen betreut werden,

2. ist verantwortlich fiir die Evaluation der Lehre
unter Einbeziehung studentischer Bewertungen,

3. berichtet dem Dekan oder der Dekanin regelméfig
und dem Fakultétsrat sowie der Hochschulleitung
mindestens einmal im Semester liber seine oder
ihre Arbeit,

4. erstattet dem Fakultédtsrat jahrlich in nicht perso-
nenbezogener Form einen Bericht zur Lehre
(Lehrbericht),

5. unterbreitet dem Dekan oder der Dekanin Vor-
schlage fiir die Verwendung der fiir die Lehre ver-
fugbaren Mittel,

6. soll in Berufungsverfahren zur padagogischen Eig-
nung von Bewerbern und Bewerberinnen Stellung
nehmen.

(3) 1Im Lehrbericht sind die Situation von Lehre
und Studium und die Organisation der Lehre darzu-
stellen; in ihm ist auch tUber den jeweiligen Stand der
Umsetzung von Zielvereinbarungen im Bereich der
Lehre zu berichten. 2Der Lehrbericht enthilt fiir den
Berichtszeitraum auch Angaben tiber die Bewertung
des Lehrangebots in den einzelnen Studiengéngen
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durch die Studierenden, gegebenenfalls auch tber
externe Bewertungen.

(4) Die Hochschule ist verpflichtet, den Stu-
diendekanen und Studiendekaninnen in angemesse-
nem Umfang Mittel zur Erfillung ihrer Aufgaben zur
Verfiigung zu stellen.

Art. 31
Fakultatsrat
(1) IDem Fakultétsrat gehoren an
1. der Dekan oder die Dekanin,

2. der Prodekan oder die Prodekanin sowie etwaige
weitere Prodekane oder Prodekaninnen,

3. der Studiendekan oder die Studiendekanin oder,
sofern eine Fakultdt mehrere Studiendekane oder
Studiendekaninnen hat, eine von diesen zu bestim-
mende Vertretung,

4. sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1),

5. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

6. ein Vertreter oder eine Vertreterin der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

7. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Studie-
renden,

8. die Frauenbeauftragte.
2Die Grundordnung kann bestimmen, dass

1. dem Fakultédtsrat die doppelte Zahl von Vertretern
oder Vertreterinnen nach Satz 1 Nrn. 4 bis 7 an-
gehort,

2. bei Angelegenheiten, die die Berufung von Profes-
soren und Professorinnen sowie Promotionen be-
treffen, alle Professoren und Professorinnen der
Fakultat berechtigt sind, stimmberechtigt mitzu-
wirken,

3. bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung
alle nicht entpflichteten Professoren und Professo-
rinnen der Fakultat beratend mitwirken.

3Art. 34 Abs. 2 Sitze 2 bis 5 gelten fiir die Tierédrzt-
liche Fakultat der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen entsprechend.

(2) 1Der Fakultitsrat ist zusténdig in allen Angele-
genheiten der Fakultat, fur die nicht die Zustan-
digkeit des Dekans oder der Dekanin oder eines
anderen Organs der Fakultidt bestimmt ist. 2Der
Fakultatsrat soll seine Beratungen auf Angelegenhei-
ten von grundsétzlicher Bedeutung beschriénken und,
soweit dies die Art der Angelegenheit zulésst, diese
dem Dekan oder der Dekanin allgemein oder im
Einzelfall zur Erledigung zuweisen.

(3) Der Fakultiatsrat kann beratende Ausschiisse
einsetzen; in diesen sollen die in Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4
bis 7 genannten Mitgliedergruppen in dem dort fest-
gelegten Verhiltnis vertreten sein und bei der
Bestellung der Mitglieder eines Ausschusses beteiligt
werden; die Frauenbeauftragte der Fakultat ist
Mitglied dieser Ausschiisse.

Art. 32
Fakultatsvorstand

1Sieht die Grundordnung vor, dass die Fakultit
von einem Fakultdtsvorstand geleitet wird (Art. 19
Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2), werden die dem Dekan
oder der Dekanin obliegenden Aufgaben nach Art. 28
Abs. 3 Satz 2 mit Ausnahme von Nrn. 1, 2 und 9 und
Abs. 4 vom Fakultatsvorstand wahrgenommen,
soweit nicht die Grundordnung abweichende Rege-
lungen trifft. 2Im Ubrigen finden Art. 28 bis 34 ent-
sprechend Anwendung.

Art. 33
Studienfakultiten

1Die Grundordnung kann die Einrichtung von
Studienfakultiten vorsehen. 2Einer Studienfakultit
gehoren die Hochschullehrer und Hochschullehrer-
innen sowie die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an, die in der
betreffenden Studienfakultdt Lehrveranstaltungen
anbieten oder durchfiihren. SWeiter sind die Studie-
renden der zur Studienfakultdt gehorenden Studien-
ginge Mitglieder der Studienfakultdt. *Organe der
Studienfakultit sind der Studiendekan oder die Stu-
diendekanin und der Studienfakultitsrat, in dem der
Studiendekan oder die Studiendekanin den Vorsitz
fithrt. Das Néhere, insbesondere die Zusammenset-
zung und Aufgaben des Studienfakultitsrats, regelt
die Grundordnung.

Art. 34
Medizinische Fakultéiten

(1) IDie Medizinische Fakultit erfiillt ihre Aufga-
ben in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit
mit dem Universitidtsklinikum. 2Sie trifft Entschei-
dungen, die sich auf die Aufgaben des Universitats-
klinikums auswirken, im Benehmen mit diesem,
soweit nach diesem Gesetz oder nach dem Bay-
erischen Universitatsklinikagesetz nicht das Einver-
nehmen erforderlich ist.

(2) LArt. 28 Abs. 8 Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir die
Medizinischen Fakultiten. 2Abweichend von Art. 31
Abs. 1 gehort dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von
Vertretern oder Vertreterinnen nach Art. 31 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 4 bis 7 an. 3Dem Fakultétsrat Medizini-
scher Fakultdten gehort neben den Mitgliedern nach
Art. 31 Abs. 1 Satz 1 und nach Satz 2 fir jedes Fach-
gebiet jeweils ein Leiter oder eine Leiterin einer kli-
nischen Einrichtung an, der oder die sich unmittelbar
mit Krankenversorgung befasst; sind fiir die Fach-
gebiete Chirurgie und Innere Medizin mindestens
zwei Leiter oder Leiterinnen klinischer Einrichtun-
gen bestellt, gehoren dem Fakultédtsrat zwei Leiter
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oder Leiterinnen dieser klinischen Einrichtungen an;
hat eine Kklinische Einrichtung eine kollegiale
Leitung, so bestimmt diese ein Mitglied der Leitung
zum Vertreter oder zur Vertreterin im Fakultatsrat;
der Arztliche Direktor oder die Arztliche Direktorin
wirkt mit beratender Stimme mit. ¢Die Zahl der im
Fakultatsrat vertretenen Leiter und Leiterinnen von
klinischen Einrichtungen darf die Zahl der Mitglie-
der des Fakultéatsrats nach Art. 31 Abs. 1 Satz 1 und
nach Satz 2 nicht iiberschreiten. ®Das Nihere, insbe-
sondere die Bestimmung der Fachgebiete und soweit
erforderlich der Vertreter und Vertreterinnen nach
den Sétzen 3 und 4 sowie die Bestitigung der so
Bestimmten durch die Gesamtheit der Leiter und
Leiterinnen der Kklinischen Einrichtungen, die sich
unmittelbar mit Krankenversorgung befassen, wird
durch Rechtsverordnung geregelt. 6Sieht die Grund-
ordnung vor, dass die Medizinische Fakultit von
einem Fakultatsvorstand geleitet wird, gehéren dem
Fakultatsvorstand auch der Arztliche Direktor oder
die Arztliche Direktorin sowie - mit beratender
Stimme - der Kaufméinnische Direktor oder die
Kaufmannische Direktorin an.

(3) 1Auf Vorschlag der Medizinischen Fakultiten
koénnen die Universitdten nach Maflgabe der Appro-
bationsordnung fiir Arzte und aufgrund einer Verein-
barung geeignete auBleruniversitdre Krankenh&user,
drztliche Praxen und andere Einrichtungen der
ambulanten &rztlichen Krankenversorgung in die
Ausbildung des Medizinstudiums einbeziehen.
2Wiahrend der Giiltigkeit der Vereinbarung kénnen
die beteiligten Vertragspartner und Vertragspartne-
rinnen die Bezeichnung ,, Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universitiat“, ,,Akademische Lehrpraxis
der Universitat® oder ,,Akademische Lehreinrichtung
der Universitat® fiihren.

Art. 35
Kuratorium

1Die Grundordnung kann die Bildung eines
Kuratoriums vorsehen, das die Interessen der Hoch-
schule unterstiitzt und die Aufgabenerfillung durch
die Hochschule fordert. 2Die Tétigkeit im Kuratorium
ist ehrenamtlich. 3Die Grundordnung regelt insbe-
sondere die Zusammensetzung des Kuratoriums.

Art. 36

Konvent der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

An den Universitdten wird ein Konvent der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen eingerichtet; im Ubrigen kann die Grund-
ordnung die Einfiihrung eines Konvents vorsehen.

Art. 37

Allgemeine Bestimmungen
fur die Mitwirkung in der Selbstverwaltung

(1) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren, fir
eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewdahlt; sie
sind an Weisungen nicht gebunden.

(2) Professoren und Professorinnen, die auf Grund
einer Regelung nach Art. 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 oder
nach Art. 65 Abs. 8 mitwirkungsberechtigt sind, wer-
den bei der Bestimmung der Mehrheit insoweit
berticksichtigt, als sie mitgewirkt haben.

Art. 38
Wahlen

(1) 'Die Vertreter und Vertreterinnen nach Art. 25
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und Art. 31 Abs. 1 Satz 1
Nrn. 4 bis 7 werden von den Mitgliedern der Gruppe,
der sie angehoren, in gleicher, freier und geheimer
Wahl nach den Grundsédtzen der personalisierten
Verhiltniswahl unmittelbar gewéhlt; wird in einer
Gruppe fir die Wahl zum Senat oder Fakultitsrat
nur ein giltiger Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt
die Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl.
2Wahlberechtigt und wihlbar ist jedes Mitglied der
Hochschule, das der betreffenden Gruppe angehort.
3Mit dem Beginn der Freistellungsphase im Block-
modell der Altersteilzeit (Art. 80d Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayBG) endet die Wahlberechtigung und Wahlbar-
keit. 4Die Wahlen nach Satz 1 einschlieBlich der
Amtszeiten werden durch Rechtsverordnung (Wahl-
ordnung) geregelt, in der insbesondere der fiir die
Feststellung der Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
maBgebliche Zeitpunkt festzulegen ist. YAbwahl ist
nicht moéglich.

(2) Die Grundordnung regelt die weiteren nach
diesem Gesetz durchzufithrenden Wahlen.

Art. 39
Unvereinbarkeit mehrerer Amter

1Die Vertretung einer Mitgliedergruppe in einem
Gremium ist mit der Tétigkeit als Mitglied der Hoch-
schulleitung, Dekan oder Dekanin, Vertreter oder
Vertreterin des Kanzlers oder der Kanzlerin oder
Mitglied des Klinikumsvorstands unvereinbar. 2Das
Amt des Dekans oder der Dekanin ist mit der
Tatigkeit als gewiahltes Mitglied der Hochschullei-
tung unvereinbar. 3Ein Amt, das mit einem anderen
Amt unvereinbar ist, kann nur ausgelibt werden,
wenn das andere Amt niedergelegt wird. 4Die Grund-
ordnung kann vorsehen, dass weitere Amter mitein-
ander unvereinbar sind.

Art. 40
Zusammensetzung von Gremien

(1) 'Gremien sind auch dann gesetzmiBig zusam-
mengesetzt, wenn bei einer ordnungsgemifien Wahl
weniger Vertreter und Vertreterinnen gewihlt wer-
den, als von der jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu
besetzen sind; dies gilt auch, wenn wahlberechtigte
Mitglieder einer Mitgliedergruppe nicht vorhanden
sind. 2Verfiigen die Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen im Senat oder Fakultdtsrat nach der
Wahl nicht iber die absolute Mehrheit der Stimmen,
bestellt die Hochschulleitung die erforderliche Zahl
von Vertretern und Vertreterinnen; dies gilt auch,
wenn bei Ausscheiden eines Vertreters oder einer
Vertreterin der Gruppe der Hochschullehrer und
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Hochschullehrerinnen wegen des Fehlens eines
gewidhlten Ersatzmitglieds die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen nicht mehr tiber die absolute
Mehrheit der Stimmen verfiigen wiirden.

(2) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner
Mitglieder eines Gremiums rechtskraftig fir ungiltig
erklart, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der vor-
her gefassten Beschliisse und Amtshandlungen dieser
Gremien; dies gilt bei einer fehlerhaften Besetzung
von Gremien entsprechend.

Art. 41
Verfahrensregelungen

(1) Entscheidungen in Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung, soweit nicht das
Gremium einstimmig eine offene Abstimmung be-
schliefit. 2Im Ubrigen trifft die Hochschule Verfahrens-
regelungen fiir ihre Gremien in der Grundordnung, in
der insbesondere die Ladung, die Beschlussfdahigkeit
und das Zustandekommen von Beschliissen zu regeln
sind. 3N#here Regelungen koénnen die Hochschul-
leitung, der Senat und der Hochschulrat durch eine
Geschiaftsordnung treffen.

(2) 1IFiir Mitglieder von Gremien gelten die Art. 20
und 21 des Bayerischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (BayVwV{G) auch fir Beratungen und
Abstimmungen, die nicht in einem Verwaltungsver-
fahren erfolgen. 2Die Mitwirkung eines nach Satz 1
sowie Art. 20 BayVwV{G ausgeschlossenen Mitglieds
hat die Ungiiltigkeit des Beschlusses zur Folge, wenn
die Mitwirkung fiir das Ergebnis entscheidend war.

Abschnitt III

Studierende und Gaststudierende

Art. 42
Allgemeine Bestimmungen

(1) 1Deutsche im Sinn des Grundgesetzes und
Personen, die auf Grund von Rechtsvorschriften
Deutschen gleichgestellt sind, sind zu dem von ihnen
gewdhlten Studium berechtigt, wenn sie die hierfiir
erforderliche Qualifikation nachweisen und keine
Immatrikulationshindernisse vorliegen; Staatsange-
horige eines anderen Mitgliedstaates der Europai-
schen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die
fir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse
nachgewiesen werden. 2Andere Personen konnen
unter den Voraussetzungen des Satzes 1 immatriku-
liert werden, wenn sie die fiir das Studium erforder-
lichen Sprachkenntnisse nachweisen.

(2) 1Studierende und Gaststudierende bediirfen
vor der Aufnahme des Studiums der Immatrikulation
durch die Hochschule. 2Studierender ist, wer an einer
Hochschule fiir ein Studium immatrikuliert ist.
3Gaststudierender ist, wer an einer Hochschule zum
Besuch einzelner Lehrveranstaltungen immatriku-
liert ist. 4Die Immatrikulation in zwei oder mehreren
zulassungsbeschrinkten Studiengingen ist nur zu-
lassig, wenn ein besonderes berufliches, wissen-
schaftliches oder kiinstlerisches Interesse am gleich-

zeitigen Studium in den zulassungsbeschréankten
Studiengéngen besteht.

(3) Schiilern und Schiilerinnen, die nach dem ein-
vernehmlichen Urteil von Schule und Hochschule
besondere Begabungen aufweisen, kann im Einzelfall
genehmigt werden, an Lehrveranstaltungen teilzu-
nehmen sowie Studien- und Priifungsleistungen zu
erbringen und entsprechende Leistungspunkte zu
erwerben, die bei einem spateren Studium anerkannt
werden, wenn die fachliche Gleichwertigkeit gegeben
ist.

(4) IDie Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
personenbezogenen Daten der Studierenden und
Gaststudierenden bestimmt sich nach den jeweils
geltenden Vorschriften tiber den Schutz personenbe-
zogener Daten. 2Die Studierenden sind zur Angabe
folgender von den Hochschulen zu erhebenden perso-
nenbezogenen Daten verpflichtet: Name, Vorname,
Geburtsname; Geschlecht; Geburtsdatum; Staatsan-
gehorigkeit; Semester- und Heimatwohnsitz; Zeit-
punkt, Ort und Art der Hochschulzugangsberech-
tigung; berufspraktische Tatigkeiten vor Aufnahme
des Studiums; Praxissemester und Semester an Stu-
dienkollegs; Angaben zu einer gleichzeitig besuchten
weiteren Hochschule, zu in vorausgehenden Semes-
tern besuchten Hochschulen und der Hochschule der
Ersteinschreibung sowie zu einem Auslandsstudium;
Art, Fach, Semester, Monat und Jahr des Priifungsab-
schlusses, Priifungserfolg und Gesamtnote abgelegter
Prifungen; Studienunterbrechungen nach Art und
Dauer; Grund, Semester und Jahr bei Beurlaubung
und Exmatrikulation. 3Gaststudierende sind zur
Angabe folgender von den Hochschulen zu erheben-
den personenbezogenen Daten verpflichtet: Name,
Vorname, Geburtsname, Geschlecht, Geburtsdatum
und Staatsangehorigkeit. 4Dariiber hinaus sind die
Studierenden und Gaststudierenden verpflichtet,
weitere von den Hochschulen

1. fur die Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlau-
bung und Exmatrikulation nach Art. 42 bis 50 und
den auf Grund von Art. 51 erlassenen Satzungen,

2. fir die Zulassung und Voranmeldung nach dem
Gesetz zur Ausfiihrung des Staatsvertrags tiber die
Vergabe von Studienplédtzen vom 19. Februar 1988
(GVBI S. 18, BayRS 2210-8-2-WFK) und der
Hochschulvergabe- und Voranmeldeverordnung
vom 16. Mai 1994 (GVBl S. 407, BayRS
2210-8-2-2-WFK) in der jeweils geltenden
Fassung sowie nach sonstigen Rechtsvorschriften
und

3. fuir die Meldung und Zulassung sowie die
Abnahme von Priifungen oder Studienleistungen
nach den jeweiligen Priifungs- und Studienord-
nungen

zu erhebende Daten anzugeben.

Art. 43
Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Die Qualifikation fiir ein Studium an einer
Universitat, das zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss fiihrt, wird durch die Hochschulreife
nachgewiesen.
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(2) Die Qualifikation fir ein Studium an einer
Fachhochschule, das zu einem ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss fiihrt, wird durch die Hoch-
schulreife und die Fachhochschulreife nachgewiesen;
dies gilt auch fiir Fachhochschulstudiengénge an ande-
ren Hochschulen sowie fiir den Studiengang Brau-
wesen mit dem Abschluss Diplom-Braumeister an
der Technischen Universitat Miinchen.

(3) IDurch die bestandene Vorpriifung oder ent-
sprechende Priifungen in einem Fachhochschul-
studiengang kann die fachgebundene Hochschulreife
fiir einen eng verwandten Studiengang an einer
Universitat erworben werden; das Néhere wird nach
Anhorung der betroffenen Hochschulen durch
Rechtsverordnung geregelt, in der auch vorgesehen
werden kann, dass Studierende, die die Vorprifung
oder entsprechende Priifungen des Fachhochschul-
studiengangs Soziale Arbeit bestanden haben, die
fachgebundene Hochschulreife fiir den Studiengang
Lehramt an Hauptschulen nachweisen. 2Durch das
Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss eines
Fachhochschulstudiengangs wird die allgemeine
Hochschulreife nachgewiesen.

(4) 1Die Hochschulen kénnen fiir einzelne Studien-
giange durch Satzung bestimmen, dass vor der
Aufnahme des Studiums eine dem Studienziel dien-
ende abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbil-
dungsberuf oder eine praktische Tatigkeit von bis zu
zweil Jahren nachzuweisen ist. 2In der Satzung sind
nidhere Regelungen insbesondere zu deren Art und
Umfang zu treffen.

(5) 1Der Zugang zu einem Masterstudiengang nach
Art. 57 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 setzt einen Hochschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Abschluss voraus.
2Die Hochschulen legen durch Satzung weitere
Zugangsvoraussetzungen fest, insbesondere den
Nachweis einer studiengangspezifischen Eignung.
3In Ausnahmeféllen kann die Hochschule zulassen,
dass das Studium bereits vor dem Erwerb der Zu-
gangsvoraussetzungen nach den Sétzen 1 und 2 auf-
genommen wird, wenn die Zugangsvoraussetzungen
spatestens innerhalb eines Jahres nach Aufnahme des
Studiums nachgewiesen werden. 4Im TUbrigen
bestimmt sich die Qualifikation fiir ein Zusatz-,
Ergénzungs- oder Aufbaustudium sowie fiir eine stu-
dienbegleitende Zusatzausbildung nach deren jewei-
ligen Erfordernissen. ®Das Nihere wird durch Sat-
zung der Hochschule geregelt.

(6) 'Das weiterbildende Studium steht Bewerbern
und Bewerberinnen mit abgeschlossenem Hochschul-
studium und anschlieBender Berufserfahrung offen;
Angebote des weiterbildenden Studiums, die nicht
mit einem akademischen Grad abschlielen, stehen
auch solchen Bewerbern und Bewerberinnen mit
Berufserfahrung offen, die die fiir die Teilnahme
erforderliche Eignung im_ Beruf oder auf andere
Weise erworben haben; im Ubrigen bestimmt sich die
Qualifikation nach den Erfordernissen des weiterbil-
denden Studiums. 2Das Nihere wird durch Satzung
der Hochschule geregelt; in dieser kann auch die
Erteilung eines Zertifikats geregelt und bestimmt
werden, dass die Berufserfahrung in Ausnahmeféllen
erst nach Studienbeginn erworben wird.

(7) Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, durch
welche Abschliisse und Zeugnisse die Hochschulreife
und Fachhochschulreife nachgewiesen werden.

(8) Abweichend von Abs. 1 bis 7 ist eine Imma-
trikulation an Universitdten als Studierender oder
Studierende im Studiengang Vorbereitungsstudium
fur ausléandische Studienbewerber und Studienbe-
werberinnen fiir Studierende am Studienkolleg bei
den Universitaten des Freistaates Bayern, an Fach-
hochschulen als Studierender oder Studierende im
Vorbereitungsstudium fiir auslédndische Studienbe-
werber und Studienbewerberinnen fiir Studierende
am Studienkolleg bei den Fachhochschulen des
Freistaates Bayern sowie in Lehrgédngen an Fach-
hochschulen zum Erwerb der Fachhochschulreife
(Propadeutikum) zuldssig; das Nahere wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

Art. 44
Besondere Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Neben oder anstelle der allgemeinen Qualifika-
tionsvoraussetzungen (Art. 43) und der Hochschulzu-
gangsberechtigung nach Art. 45 ist fir das Studium
in bestimmten Studiengéngen oder an bestimmten
Hochschulen nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5 die
Qualifikation durch eine Eignungspriifung oder in
einem Eignungsfeststellungsverfahren nachzuweisen.

(2) IDie fiir das Studium an Kunsthochschulen und
entsprechende Studiengénge an anderen Hochschu-
len erforderliche Qualifikation ist in einer Prifung
der Begabung und Eignung (Eignungspriifung) fir
den gewihlten Studiengang nachzuweisen; das
Nahere wird durch Rechtsverordnung geregelt.
2Durch Rechtsverordnung kénnen zusitzlich der
Vorbildungsnachweis nach Art. 43 Abs. 1 und weitere
Vorbildungsnachweise gefordert sowie Altersgrenzen
festgelegt werden. 3Studierende fiir das Studium des
Lehramts an Gymnasien und Realschulen in den
Fachern Kunst und Musik miissen auch den
Vorbildungsnachweis nach Art. 43 Abs. 1 erbringen.
4Durch Rechtsverordnung kann bestimmt werden,
dass in den Fachhochschulstudiengéingen der Ausbil-
dungsrichtung Gestaltung sowie in den Fachhoch-
schulstudiengéngen Architektur und Innenarchitek-
tur neben dem Nachweis nach Art. 43 Abs. 2 die
kiinstlerische Begabung und Eignung in einer Eig-
nungsprifung nachzuweisen ist; in der Rechtsver-
ordnung nach Halbsatz 1 ist das Néhere zu regeln.

(3) Fur das Studium eines Sportstudiengangs ist
neben der Hochschulreife die Eignung fiir diesen
Studiengang in einer Eignungspriifung nachzuwei-
sen; die Sportstudiengidnge werden durch Rechts-
verordnung festgelegt, in der auch das Nahere tiber
die Abnahme dieser Priifung geregelt wird und in der
auch ein Attest tiber die Sporttauglichkeit als Zulas-
sungsvoraussetzung fir die Prufung vorgesehen wer-
den kann.

(4) I1Neben den allgemeinen Qualifikationsvoraus-
setzungen und der Hochschulzugangsberechtigung
nach Art. 45 kann die Hochschule fiir einzelne
Studiengénge den Nachweis der Eignung in einem
Eignungsfeststellungsverfahren verlangen, wenn das
betreffende Studium besondere qualitative Anforde-
rungen stellt, die jeweils zu begriinden sind. 2Dies
gilt nicht, soweit der betreffende Studiengang in das
Verfahren der Zentralstelle fir die Vergabe von Stu-
dienplétzen einbezogen ist oder fiir den Zeitraum, in
dem fir diesen Studiengang ein ortliches Auswahl-
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verfahren durchgefithrt wird. 3Fir die Eignungs-
feststellung konnen folgende Kriterien festgelegt
werden:

1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechti-
gung,

2. fachspezifische Einzelnoten der Hochschulzu-
gangsberechtigung,

3. Auswahlgesprach,
4. Test (Leistungserhebung in schriftlicher Form),

5. einschlagige Berufsausbildung oder andere berufs-
praktische Tétigkeiten.

4Mindestens eines der in Satz 3 Nrn. 2 bis 5 aufge-
filhrten Kriterien muss mit dem Kriterium nach Satz 3
Nr. 1 kombiniert werden; neben Kriterien nach Satz 3
Nrn. 2 bis 5 muss das Kriterium nach Satz 3 Nr. 1
zumindest gleichrangig berticksichtigt werden. ®Das
Néhere wird durch Rechtsverordnung geregelt, in der
auch bestimmt werden kann, dass die erforderlichen
Regelungen ganz oder teilweise von den Hochschulen
durch Satzung getroffen werden.

Art. 45

Hochschulzugang
fir besonders qualifizierte Berufstatige

(1) 'Besonders qualifizierten Absolventen und
Absolventinnen der Meisterprifung wird der fachge-
bundene Zugang zur Fachhochschule fiir die der
Meisterprifung fachlich entsprechenden Studien-
génge erdffnet, wenn sie ein Beratungsgesprich an
der Fachhochschule absolviert haben. 2Satz 1 gilt
entsprechend fiir Absolventen und Absolventinnen
der vom Staatsministerium fiur Unterricht und
Kultus der Meisterpriifung gleichgestellten berufli-
chen Fortbildungspriifungen sowie fiir die Absol-
venten und Absolventinnen von Fachschulen und
Fachakademien. 3Die besondere Qualifikation im
Sinn von Satz 1 ist durch ein erheblich tiber dem
Durchschnitt liegendes Ergebnis im Zeugnis tiber die
Meisterprifung, in Abschlusszeugnissen der Fach-
schule und Fachakademie oder in den entsprechen-
den Zeugnissen tiber die gleichgestellten Fortbil-
dungspriifungen nachzuweisen.

(2) Das Nahere wird durch Rechtsverordnung gere-
gelt.
Art. 46
Immatrikulationshindernisse

Die Immatrikulation ist durch die Hochschule zu
versagen, wenn

1. die in Art. 43 bis 45 genannten Voraussetzungen
nicht vorliegen,

2. der Studienbewerber oder die Studienbewerberin
infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Beklei-
dung o6ffentlicher Amter nicht besitzt,

3. der Studienbewerber oder die Studienbewerberin

eine nach der Priifungsordnung erforderliche
Prifung oder an Kunsthochschulen auch eine
durch Satzung festgelegte Probezeit endgiiltig
nicht bestanden hat oder aus von ihm oder von ihr
zu vertretenden Griinden die Voraussetzungen fiir
die Meldung zu einer Prifung endgiiltig nicht
mehr beibringen kann, es sei denn, dass die betref-
fende Person in einen anderen Studiengang wech-
selt,

4. in dem entsprechenden Studiengang Zulassungs-
zahlen festgesetzt sind und der Studienbewerber
oder die Studienbewerberin keinen Studienplatz
zugeteilt erhalt,

5. der Studienbewerber oder die Studienbewerberin
die Zahlung falliger Gebilihren oder Beitrdge nicht
nachweist oder die nach der Studentenkranken-
versicherungs-Meldeverordnung vorzulegende Ver-
sicherungsbescheinigung aus eigenem Verschulden
nicht einreicht.

Art. 47
Befristete Immatrikulation

1Bestehen in einem Studiengang an einer Hoch-
schule Ausbildungsmoglichkeiten, die sich nicht auf
den gesamten zum ersten berufsqualifizierenden
Abschluss fiihrenden Studiengang erstrecken, gilt die
Immatrikulation der Studierenden nur bis zum ord-
nungsgeméfien Abschluss der angebotenen Ausbil-
dungsmoglichkeiten. 2Ist die Ausbildungsmoglichkeit
bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss nur
fur einen Teil der Studierenden gegeben, gilt die
Immatrikulation der Studierenden, die eine auf den
ersten Teil des Studiengangs beschrinkte Zulassung
erhalten haben, weil das Weiterstudium im Geltungs-
bereich des Staatsvertrags tiber die Vergabe von Stu-
dienplatzen nicht gewahrleistet ist, nur bis zum ord-
nungsgeméfBen Abschluss des ersten Teils des
Studiengangs. 3Die nidheren Vorschriften werden
durch Rechtsverordnung getroffen.

Art. 48
Riickmeldung, Beurlaubung

(1) Die Studierenden haben sich zu jedem Semes-
ter form- und fristgerecht zum Weiterstudium anzu-
melden (Riickmeldung).

(2) 1Studierende kénnen von der Hochschule auf
Antrag aus wichtigem Grund von der Verpflichtung
zu einem ordnungsgeméBen Studium befreit werden
(Beurlaubung). 2Die Zeit der Beurlaubung soll in der
Regel zwei Semester nicht tiberschreiten.

(3) Wahrend der Beurlaubung kénnen Studienleis-
tungen nicht erbracht und Priifungen an der Hoch-
schule, an der die Beurlaubung ausgesprochen
wurde, nicht abgelegt werden; eine Wiederholung
nicht bestandener Priifungen ist moglich.

(4) Zeiten der Inanspruchnahme von Schutzfristen
des Gesetzes zum Schutz der erwerbstédtigen Mutter
(Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGB1 I S. 2318)
in der jeweils geltenden Fassung und der Elternzeit
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sind auf die Frist nach Abs. 2 Satz 2 nicht anzurech-
nen; in diesen Féillen gilt Abs. 3 Halbsatz 1 nicht.

Art. 49
Exmatrikulation

(1) Studierende sind zum Ende des Semesters
exmatrikuliert, in dem sie die Abschlussprifung
bestanden haben.

(2) Studierende sind von der Hochschule zu exma-
trikulieren, wenn

1. sie dies beantragen,

2. ein Immatrikulationshindernis nach Art. 46 nach-
traglich eintritt,

3. sie eine nach der Prifungsordnung erforderliche
Prifung oder an Kunsthochschulen auch eine
durch Satzung festgelegte Probezeit endgiiltig
nicht bestanden haben oder sie aus von ihnen zu
vertretenden Griinden die Voraussetzungen fiir die
Meldung zu einer Priifung endgiiltig nicht mehr
beibringen konnen, es sei denn, dass sie in einen
anderen Studiengang wechseln,

4. sie die Zahlung von bei der Riickmeldung falligen
Gebiihren oder Beitrdgen nicht nachweisen oder
bei der Riickmeldung die nach der Studentenkran-
kenversicherungs-Meldeverordnung vorzulegende
Versicherungsbescheinigung aus eigenem Ver-
schulden nicht einreichen,

5. auf Grund von Tatsachen feststeht, dass die Imma-
trikulation oder Riickmeldung missbriauchlich
erfolgt ist.

(3) lAbweichend von Abs. 1 kénnen Studierende
auch nach dem Bestehen der Abschlusspriifung in
dem betreffenden Studiengang immatrikuliert blei-
ben oder wieder immatrikuliert werden, wenn sie die
Immatrikulation oder das Fortbestehen der Immatri-
kulation beantragen, um

1. im Rahmen entsprechender priifungsrechtlicher
Regelungen die Prifung zur Notenverbesserung zu
wiederholen oder

2. eine weitere Studienrichtung oder einen weiteren
Studienschwerpunkt zu studieren oder

3. zu promovieren.
2Die Studierenden sollen exmatrikuliert werden,
wenn die in Satz 1 genannten Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen, in den Fillen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3
spatestens nach drei Jahren.

Art. 50

Gaststudierende

Fiur Gaststudierende gelten Art. 42 bis 49 mit fol-
genden MaBgaben:

1. Durch Rechtsverordnung kann bestimmt werden,
dass eine Immatrikulation auch mit anderen als

den in Art. 43 bis 45 genannten Qualifikationen
erfolgen kann;

2. Art. 49 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 sind nicht anzu-
wenden,;

3. Art. 44 Abs. 3 gilt mit Ausnahme des Erforder-
nisses der Hochschulreife fiir Hochschulen tiber-
tragene nicht akademische Ausbildungen im Sport
entsprechend.

Art. 51
Ausfiihrungsbestimmungen

IDie Hochschulen erlassen die erforderlichen
Bestimmungen tiber die Immatrikulation, Riickmel-
dung, Beurlaubung und Exmatrikulation durch Sat-
zung. 2In den Satzungen haben die Hochschulen ins-
besondere Bestimmungen tiber das Verfahren und die
einzuhaltenden Fristen zu treffen. 3Die Hochschulen
konnen durch Satzung weitere Fille bestimmen, in
denen die Immatrikulation versagt werden kann oder
Studierende exmatrikuliert werden konnen, wenn
Grinde vorliegen, die einem ordnungsgeméifen
Studium entgegenstehen.

Art. 52

Mitwirkung der Studierenden,
Studierendenvertretung

(1) Die Studierenden wirken in der Hochschule
durch ihre gew#hlten Vertreter und Vertreterinnen in
Hochschulorganen mit.

(2) IDem studentischen Konvent gehoren an:

1. der Vertreter oder die Vertreterin der Studierenden
im Senat,

2. die Mitglieder des Fachschaftenrats sowie

3. weitere Vertreter und Vertreterinnen der Studie-
renden, deren Zahl der der Mitglieder des Fach-
schaftenrats entspricht.

2Der Fachschaftenrat besteht aus den Vertretern und
Vertreterinnen der Studierenden in den Fakultéts-
raten; verdoppelt sich die Zahl der Vertreter und Ver-
treterinnen im Fakultétsrat nach Art. 31 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 oder Art. 34 Abs. 2 Satz 2, gehoren dem Fach-
schaftenrat nur die Vertreter und Vertreterinnen der
Studierenden an, auf die bei der Wahl des Fakultats-
rats die beiden ersten Sitze entfallen. 3Die Vertreter
und Vertreterinnen nach Satz 1 Nr. 3 werden von den
Studierenden der Hochschule gewihlt; Art. 38 Abs. 1
gilt entsprechend. 4Bestehen an einer Hochschule
keine Fakultiaten, gehoren dem studentischen Kon-
vent anstelle der Mitglieder nach Nrn. 2 und 3 weite-
re Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden im
Sinn des Satzes 3 an, deren Zahl in der Grundord-
nung festgelegt wird.

(3) Unnerhalb einer angemessenen Frist nach den
Wahlen zu den Hochschulorganen ist der Sprecher-
und Sprecherinnenrat zu bilden. 2Dieser besteht aus
fiinf Personen, von denen zwei vom studentischen
Konvent und zwei vom Fachschaftenrat gewahlt wer-
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den; auBlerdem gehort ihm der Vertreter oder die
Vertreterin der Studierenden im Senat an. 3In den
Sprecher- und Sprecherinnenrat kénnen nur Stu-
dierende gewé&hlt werden, die an der Hochschule
immatrikuliert sind; die diesem vorsitzende Person
wird vom studentischen Konvent bestimmt. 4Das
erste Zusammentreten des studentischen Konvents
wird bis zur Wahl eines oder einer Vorsitzenden aus
der Mitte des studentischen Konvents vom Préasiden-
ten oder von der Prisidentin geleitet. Der studenti-
sche Konvent ist mindestens einmal im Semester
wahrend der Vorlesungszeit von der ihm vorsitzenden
Person einzuberufen. 6Im Ubrigen ist der studenti-
sche Konvent auf Verlangen von mindestens 25 v.H.
seiner Mitglieder binnen 14 Tagen einzuberufen.
"Bestehen an einer Hochschule keine Fakultiten,
gehoren dem Sprecher- und Sprecherinnenrat finf
Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden an;
Mitglieder nach Halbsatz 1 sind der Vertreter oder die
Vertreterin der Studierenden im Senat und diejenigen
Studierenden in der erforderlichen Anzahl, auf die
bei der Wahl des Vertreters oder der Vertreterin im
Senat weitere Sitze entfallen wiirden.

(4) 1Die Aufgaben des studentischen Konvents und
des Sprecher- und Sprecherinnenrats sind

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Studierenden der
Hochschule,

2. fakultatsiibergreifende Fragen, die sich aus der
Mitarbeit der Vertreter und Vertreterinnen der
Studierenden in den Hochschulorganen ergeben,

3. die Forderung der geistigen, musischen und sport-
lichen Interessen der Studierenden,

4. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und aus-
landischen Studierenden.

2Die Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden
in den Hochschulorganen sind an Beschliisse oder
Weisungen des studentischen Konvents oder des
Sprecher- und Sprecherinnenrats nicht gebunden.
3Der Sprecher- und Sprecherinnenrat fithrt die
Beschliisse des studentischen Konvents aus. 4Die lau-
fenden Angelegenheiten konnen diesem zur selbst-
stindigen Erledigung iibertragen werden. SDer Spre-
cher- und Sprecherinnenrat hat gegentiiber dem stu-
dentischen Konvent Bericht tiber seine Tatigkeit, ins-
besondere tiber die Verwendung der Haushaltsmittel,
zu erstatten; der studentische Konvent kann hiertiber
beraten.

(5) 1Die Vertreter und Vertreterinnen der Studie-
renden einer Fakultit bilden die Fachschaftsvertre-
tung. 2Soweit die Zahl der Studierenden, die
Mitglieder einer Fakultat sind, 2000 nicht tibersteigt,
besteht die Fachschaftsvertretung aus sieben Perso-
nen. 3Soweit die Zahl der Studierenden, die Mitglie-
der einer Fakultat sind, 2000 tbersteigt, erhoht sich
die Zahl der Vertreter und Vertreterinnen der Studie-
renden, die die Fachschaftsvertretung bilden, je
angefangene weitere 1000 Studierende um eins.
4Fachschaftssprecher oder Fachschaftssprecherin ist
der Vertreter oder die Vertreterin der Studierenden
im Fakultatsrat, der oder die bei der Wahl die mei-
sten Stimmen erhalten hat; die weiteren Mitglieder
der Fachschaftsvertretung sind diejenigen Studieren-
den in der erforderlichen Anzahl, auf die bei der Wahl

zu den Fakultatsraten weitere Sitze entfallen wiir-
den. °Die Fachschaftsvertretung ist mindestens ein-
mal im Semester wahrend der Vorlesungszeit vom
Fachschaftssprecher oder von der Fachschaftsspre-
cherin einzuberufen. 6Abs. 3 Satz 6 gilt entsprechend.
"Der Fachschaftsvertretung obliegt im Rahmen des
Abs. 4 die Wahrnehmung fakultdtsbezogener Angele-
genheiten der Studierenden. 8Der Fachschaftsspre-
cher oder die Fachschaftssprecherin fithrt die laufen-
den Geschéfte der Fachschaftsvertretung und voll-
zieht deren Beschliisse; Abs. 4 Satz 5 gilt entspre-
chend.

(6) 1Die Rechte und Pflichten der Hochschullei-
tung, insbesondere nach Art. 20 Abs. 3 Sétze 1 und 2,
erstrecken sich auch auf den studentischen Konvent,
den Fachschaftenrat, den Sprecher- und Sprecherin-
nenrat und die Fachschaftsvertretungen. 2Die Hoch-
schulleitung ist auBerdem berechtigt, bei rechtswid-
rigen MaBnahmen des studentischen Konvents, des
Sprecher- und Sprecherinnenrats oder der Fach-
schaftsvertretungen die nach Art. 53 zur Verfiigung
gestellten Haushaltsmittel ganz oder teilweise einzu-
ziehen oder anzuordnen, dass Zahlungsanweisungen
nicht ausgefiihrt werden.

(7) Die Grundordnung regelt das Nahere tiber das
Zusammentreten, die Beschlussfassung und die lau-
fenden Arbeiten des studentischen Konvents, des
Fachschaftenrats, des Sprecher- und Sprecherinnen-
rats und der Fachschaftsvertretungen.

Art. 53
Finanzierung

(1) Im Rahmen des staatlichen Haushalts werden
Mittel fir Zwecke des studentischen Konvents
einschlieBlich des Sprecher- und Sprecherinnenrats
sowie Fachschaftsvertretungen zur Verfiigung ge-
stellt. 2Die Verwaltung der Hochschule wacht darii-
ber, dass die Haushaltsmittel unter den Empfangsbe-
rechtigten nach Satz 1 entsprechend den Erforder-
nissen nach Art. 52 Abs. 4 Satz 1 verteilt werden;
dabei soll der Schwerpunkt bei den Fachschaftsver-
tretungen liegen, denen die Mittel unmittelbar zuge-
wiesen werden. 3Der Sprecher- und Sprecherinnenrat
stellt vor Beginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht
der voraussichtlichen Ausgaben auf, die rechtzeitig
der Hochschulleitung vorzulegen ist. 4Die Ubersicht
uber die voraussichtlichen Ausgaben ist vor der
Vorlage an die Hochschulleitung mit der Mehrheit
von Sprecher- und Sprecherinnenrat sowie der
Mehrheit des Fachschaftenrats und des studentischen
Konvents zu verabschieden. Studentischer Konvent
und Sprecher- und Sprecherinnenrat haben_ihre
Entscheidung so rechtzeitig zu treffen, dass die Uber-
sicht vor Beginn des Haushaltsjahres der Hochschul-
leitung vorgelegt werden kann. 6Die Fachschafts-
vertretung soll vor Beginn des Haushaltsjahres eine
Ubersicht der voraussichtlichen Ausgaben aufstellen,
die rechtzeitig der Hochschulleitung vorzulegen ist.

(2) 1Der Sprecher- und Sprecherinnenrat und die
Fachschaftsvertretungen benennen fiir eine bestimm-
te Zeitdauer der Hochschulleitung ein oder zwei
Mitglieder, welche die Befugnis zur sachlichen und
rechnerischen Feststellung der Auszahlungsbelege
erhalten. 2Die Verwaltung der Hochschule priift, ob
die zu leistenden Auszahlungen der Zweckbindung
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und den Aufgaben nach Art. 52 Abs. 4 Satz 1 ent-
sprechen, und ordnet die Auszahlung an, wenn keine
Bedenken bestehen. 3Im Zweifelsfall sind die Zah-
lungsanordnungen der Hochschulleitung zur Ent-
scheidung nach Art. 52 Abs. 6 Satz 2 vorzulegen.

Abschnitt IV

Studium, Lehre und Priifungen

Art. 54
Studienjahr

(1) 1Das Studienjahr wird in Semester eingeteilt;
auf Antrag der Hochschule kann das Staatsministe-
rium bestimmen, dass das Studienjahr in Trimester
eingeteilt wird. 2Die fiir Semester geltenden Vor-
schriften sind auf Trimester sinngem&f3 anzuwenden.

(2) Der Beginn des Studienjahres und die Dauer
der Semester oder Trimester sowie die unterrichts-
freien Zeiten werden durch Rechtsverordnung festge-
setzt.

Art. 55
Studienziel und Studienreform

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf
ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihnen
die dafiir erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und
Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend
so vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortungsvollem
Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befdhigt werden; dabei sollen
die besonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rung berticksichtigt werden.

(2) 1Die Hochschulen haben die stéindige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit dem Staatsministerium und
sonstigen zustéandigen Stellen Inhalte und Formen
des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in
Wissenschaft und Kunst, die Bediirfnisse der berufli-
chen Praxis und die notwendigen Verédnderungen in
der Berufswelt im internationalen Kontext zu tiber-
prifen und weiterzuentwickeln sowie der Entwick-
lung professioneller Methoden des Lehrens und Ler-
nens besondere Beachtung zu schenken. 2Dabei ist
der Entwicklung und Einfiihrung von Strukturen
und Instrumenten zur Schaffung eines einheitlichen
europdischen Hochschulraums Rechnung zu tragen.
3Bei der Reform von Lehre und Studium und bei der
Bereitstellung des Lehrangebots sollen auch die
Moglichkeiten eines Fernstudiums und der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik genutzt werden.

Art. 56
Studiengénge
(1) 'Ein Studiengang ist ein durch Priifungs- und
Studienordnungen geregeltes, auf einen bestimmten

Hochschulabschluss gerichtetes Studium, das in der
Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss

fithrt. 2Als berufsqualifizierend im Sinn dieses
Gesetzes gilt auch der Abschluss eines Studiengangs,
durch den die fachliche Eignung fiir einen berufli-
chen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Ein-
fithrung vermittelt wird. 3Soweit bereits das jeweili-
ge Studienziel eine berufs- oder ausbildungsbezogene
Tatigkeit erfordert, ist sie mit den tibrigen Teilen des
Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und
nach Moglichkeit in den Studiengang einzuordnen.

(2) 1Sind auf Grund der maBgebenden Priifungs-
und Studienordnung aus einer groeren Zahl zuléssi-
ger Facher fir das Studium Féacher auszuwéihlen, ist
jedes dieser Ficher ein Teilstudiengang. 2Fiir den
Teilstudiengang gelten die Bestimmungen {iber den
Studiengang entsprechend.

(3) 1Grundstindige Studienginge fiihren zu einem
ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
2Fiir Absolventen und Absolventinnen eines Hoch-
schulstudiums kénnen zur Vermittlung weiterer wis-
senschaftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder
zur Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur
Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses, Zusatz-, Erganzungs- und Auf-
baustudien (postgraduale Studienginge) angeboten
werden. 3Die wissenschaftliche und kiinstlerische
Weiterbildung wird in Form von postgradualen Stu-
diengingen oder Kontaktstudien durchgefiihrt. 4Das
Lehrangebot fiir das weiterbildende Studium soll die
aus der beruflichen Praxis entstandenen Bediirfnisse
der Teilnehmer berticksichtigen.

Art. 57
Regelstudienzeiten, Studienstruktur

(1) 1In den Priifungsordnungen ist eine Studienzeit
vorzusehen, in der ein Hochschulabschluss erworben
werden kann (Regelstudienzeit). 2Die Regelstudien-
zeit schlieft Zeiten einer in den Studiengang einge-
ordneten berufspraktischen Tétigkeit, praktische
Studiensemester und Priifungszeiten ein; nach der
Prufungsordnung fir die Ablegung von Wiederho-
lungsprifungen benétigte Semester werden nicht auf
die Regelstudienzeit angerechnet. 3Die Regelstudien-
zeit ist maBgebend fiir die Gestaltung der Studien-
ordnung, fiir die Sicherstellung des Lehrangebots, fiir
die Gestaltung des Prifungsverfahrens sowie fiir die
Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungskapazi-
tdten und die Berechnung von Studierendenzahlen
bei der Hochschulentwicklungsplanung.

(2) 1Die Regelstudienzeit betriagt bei grundsténdi-
gen Studiengéngen

1. mit dem Abschluss Bachelor mindestens drei und
hochstens vier Jahre,

2. bei Fachhochschulstudiengéngen, soweit sie nicht
unter Nr. 1 fallen, héchstens vier Jahre und

3. im Ubrigen héchstens viereinhalb Jahre;

Fachhochschulstudiengdnge nach Nrn. 1 und 2 ent-
halten in der Regel ein oder zwei praktische Studien-
semester. 2Die Regelstudienzeit betrigt bei postgra-
dualen Studiengangen

1. mit dem Abschluss Master mindestens ein Jahr
und hochstens zwei Jahre,
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2. bei sonstigen postgradualen Studiengédngen in der
Regel hochstens zwei Jahre,

3. bei gesonderten Promotionsstudiengédngen in der
Regel hochstens bis zu drei Jahre.

3Bei gestuften Studiengingen, die zu einem Bache-
lorabschluss und einem darauf aufbauenden, fachlich
fortfithrenden und vertiefenden oder facheriibergrei-
fend erweiternden Masterabschluss fiithren, betragt
die Gesamtregelstudienzeit hochstens fiunf Jahre.
4Dartiber hinaus gehende Regelstudienzeiten diirfen
in besonders begriindeten Fallen festgesetzt werden,;
dies gilt auch fur Studiengénge, die in besonderen
Studienformen, zum Beispiel in Teilzeit, durchge-
fuhrt werden.

(3) Die Einrichtung, wesentliche Anderung oder
Aufhebung eines Studiengangs bedarf des Einver-
nehmens mit dem Staatsministerium, soweit das Ein-
vernehmen nicht bereits in einer mit dem Staatsmi-
nisterium geschlossenen Zielvereinbarung enthalten
ist; dies gilt fiir Teilstudiengidnge entsprechend.

(4) Spatestens mit Beginn des Wintersemesters
2009/2010 soll die Aufnahme des Studiums in Bache-
lorstudiengingen fiir Studienanfianger und Studien-
anféngerinnen die Regel sein; unberiihrt von Halb-
satz 1 bleiben Studienginge, die ganz oder teilweise
mit einer Staatspriifung oder einer kirchlichen Prii-
fung abgeschlossen werden.

Art. 58
Studienordnungen

(1) 1Soweit dies fiir die Planung des Studiums
erforderlich ist, soll die Hochschule eine Studienord-
nung durch Satzung aufstellen, die keiner Genehmi-
gung nach Art. 13 Abs. 2 Satz 2 bedarf. 2Sie regelt auf
der Grundlage der Priifungsordnung Inhalt und
Aufbau des Studiums. 3Die Studienordnung kann die
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an einzelnen
Unterrichtsveranstaltungen regeln, insbesondere die
Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen vom
Nachweis ausreichender Kenntnisse oder besonderer
Befahigung abhingig machen, und Regelungen tiber
den Erwerb der Voraussetzungen fiir die Zulassung
zu einer Prifung und dessen Wiederholbarkeit tref-
fen.

(2) Betrifft die Studienordnung einen Studiengang,
der ganz oder teilweise mit einer Staatsprifung
abgeschlossen wird, bedarf der Beschluss des Senats
uber die Satzung des Einvernehmens mit dem fiir die
jeweilige Staatspriifung zustiandigen Staatsministe-
rium.

Art. 59
Studienleitende Mafnahmen, begrenzte Facherwahl

(1) Haben in einem Studiengang einzelne Lehr-
veranstaltungen eine beschriankte Aufnahmekapazi-
tat, kann die Hochschule die Anzahl von Studieren-
den in einer einzelnen Lehrveranstaltung begrenzen,
wenn der Abschluss des Studiums innerhalb der
Regelstudienzeit dadurch nicht ausgeschlossen wird.
2Die Kriterien fiir die Aufnahme in Lehrveranstal-

tungen mit begrenzter Aufnahmekapazitat legt die
Hochschule durch Satzung fest. 3Die Auswahl soll
vorrangig nach dem Studienfortschritt, bei Lehrver-
anstaltungen gleichen Inhalts an verschiedenen
Orten nach sozialen, insbesondere familidren und
wirtschaftlichen Griinden erfolgen.

(2) 'Der Zugang zu Teilstudiengingen, Studien-
richtungen oder Studienschwerpunkten und Fé&-
chern, die im Verlauf des Studiums gewiahlt werden
konnen, darf unter der Voraussetzung der erschop-
fenden Nutzung der Ausbildungskapazitat begrenzt
werden. 2Das Nihere, insbesondere die Zahl der auf-
zunehmenden Studierenden, die Auswahlkriterien
und das Verfahren, regelt die Hochschule durch
Satzung; die Auswahl soll nach Moglichkeit auf
Grund von Leistungsnachweisen erfolgen, die im
Verlauf des Studiums erbracht worden sind.

Art. 60
Studienberatung

1Die Hochschule unterrichtet Studierende sowie
Studienbewerber und Studienbewerberinnen tber
die Studienmoglichkeiten und tiber Inhalte, Aufbau
und Anforderungen eines Studiums; sie unterstiitzt
die Studierenden in ihrem Studium durch ein be-
darfsgerechtes Angebot von Einfiithrungsveranstal-
tungen in den einzelnen Studiengingen und eine stu-
dienbegleitende fachliche Beratung wihrend des
gesamten Studiums. 2Sie verschafft sich bis zum
Ende des ersten Jahres des Studiums einen Uberblick
Uber den bisherigen Studienverlauf, informiert die
Studierenden und fiihrt gegebenenfalls eine Studien-
beratung durch. 3Die Hochschule wirkt bei der Stu-
dienberatung insbesondere mit den fiir die Berufs-
beratung und den fir die staatlichen Priifungen
zustdndigen Stellen sowie den Gymnasien, Berufs-
oberschulen und Fachoberschulen zusammen.

Art. 61
Prifungen, Prifungsordnungen

(1) 1Das Studium wird in der Regel durch eine
Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirchli-
che Priifung abgeschlossen. 2In Studiengidngen nach
Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 Nr. 1 sollen die
Prufungen in der Regel studienbegleitend abgenom-
men werden, in den sonstigen Studiengéangen soll dies
angestrebt werden. 3In Studiengéngen nach Art. 57
Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3 findet eine Vor- oder Zwi-
schenpriifung statt, die spatestens bis zum Ende des
vierten Semesters durchzufiihren ist; der Ubergang in
das Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche
Ablegung einer Vor- oder Zwischenpriifung voraus.
4Soweit Studienginge mit einer staatlichen Priifung
abschlieen, konnen die diese regelnden Prifungs-
ordnungen staatliche Vor- und Zwischenpriifungen
oder entsprechende Hochschulpriifungen vorsehen.
5Im Studiengang Rechtswissenschaft wird eine Zwi-
schenpriifung als Hochschulprifung durchgefiihrt.

(2) Hochschulpriifungen werden auf Grund von
Prifungsordnungen abgenommen, die von den
Hochschulen durch Satzung erlassen werden und der
Genehmigung durch den Prasidenten oder die Prasi-
dentin bediirfen. 2Bei Studiengingen, die ganz oder
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teilweise mit einer Staatsprifung abschlieBen, ist das
Einvernehmen mit dem fiir die betreffende Staats-
prifung zustdndigen Staatsministerium erforderlich.
3Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Prii-
fungsordnung

1. gegen eine Rechtsvorschrift verstoSt,

2. eine mit Art. 57 Abs. 2 unvereinbare Regelstudien-
zeit vorsieht,

3. die im Hochschulbereich erforderliche Einheit-
lichkeit oder Gleichwertigkeit der Ausbildung
oder der Abschliisse nicht gewéhrleistet,

4. einer auf Grund von § 9 Abs. 2 Hochschulrahmen-
gesetz (HRG) ergangenen Empfehlung oder ge-
schlossenen Vereinbarung nicht entspricht,

5. keine Schutzbestimmungen entsprechend den
§§ 3, 4, 6 und 8 MuSchG sowie entsprechend den
Fristen des Gesetzes zum Erziehungsgeld und zur
Elternzeit (Bundeserziehungsgeldgesetz — BErzGG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Fe-
bruar 2004 (BGBI1IS. 206) in der jeweils geltenden
Fassung tiber die Elternzeit enthélt bzw. deren In-
anspruchnahme nicht ermdéglicht oder

6. die besonderen Belange behinderter Studierender
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit nicht be-
riicksichtigt.

(3) IDie Priifungsordnung regelt die Priifungsan-
forderungen und das Priifungsverfahren. 2Sie muss
insbesondere regeln

1. den Zweck der Prifung, die Gegenstdnde der
Prifung und die Anforderungen in der Priifung,

2. die Priifungsorgane,

3. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Pri-
fung, fur den Erwerb der Zulassungsvorausset-
zungen und deren Wiederholbarkeit,

4. die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen in anderen Studiengingen,
im Fernstudium oder an anderen Hochschulen,
die Anrechnung einer einschlégigen, gleichwerti-
gen Berufs- oder Schulausbildung insbesondere
auf Leistungsnachweise propadeutischer Lehr-
veranstaltungen und auf in der Priifungsordnung
verlangte berufspraktische Tatigkeiten, die An-
rechnung von nach Inhalt und Niveau gleichwer-
tigen Studien- und Prifungsleistungen einer mit
Erfolg abgeschlossenen Ausbildung an Fach-
schulen und Fachakademien; auBerhalb des
Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten diirfen hochstens die Hélfte des vor-
geschriebenen Hochschulstudiums ersetzen,

5. die Regeltermine fiir die Vor-, Zwischen- und Ab-
schlussprifung sowie studienbegleitende Prii-
fungen oder die Fristen fiir die Meldung zu diesen
Prufungen; in Studiengéngen nach Art. 57 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 Nr. 1 ist zu bestimmen,
dass bis zum Ende des zweiten Semesters minde-
stens eine Priifungsleistung, bei Teilstudiengéan-
gen fiir jeden Teilstudiengang jeweils mindestens
eine Priufungsleistung, aus den Grundlagen des
jeweiligen Studiengangs zu erbringen ist (Grund-
lagen- und Orientierungsprifung),

6. die Regelstudienzeit und den Umfang der erfor-
derlichen Lehrveranstaltungen,

7. die Bekanntmachung der Priifung und die Be-
nachrichtigung der Priifungsteilnehmer und Prii-
fungsteilnehmerinnen,

8. die Form und das Verfahren der Priifung; die
Prifungsordnung kann in geeigneten Studien-
gidngen vorsehen, dass Prifungen in einer Fremd-
sprache abgenommen werden,

9. die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung schrift-
licher Prufungsarbeiten sowie die Folgen von
VerstoBlen gegen Prifungsvorschriften,

10. die Grundséatze fiir die Bewertung der einzelnen
Priifungsleistungen und die Ermittlung des Prii-
fungsgesamtergebnisses; Priifungsleistungen, die
als nicht bestanden bewertet werden sollen, sind
von zwei Priifenden zu bewerten, mindliche
Prifungen sind mindestens von einem Priifenden
und einem sachkundigen Beisitzer durchzu-
fithren,

11. die Wiederholung der Priifung; fiir die erste Wie-
derholung der Priifung ist in der Regel eine Frist
von hochstens sechs Monaten festzulegen,

12. den nach bestandener Priifung zu verleihenden
akademischen Grad.

(4) 'Studien- und Priifungsleistungen sollen auf
der Grundlage eines international kompatiblen
Leistungspunktsystems bewertet werden, das die
Anrechnung erbrachter Leistungen auf gleiche oder
verwandte Studienginge derselben oder anderer
Hochschulen erleichtert. 2Der Nachweis von Studien-
und Priifungsleistungen wird in der Regel auch durch
entsprechende Studien- und Priifungsleistungen an
anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland,
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer entspre-
chenden Fernstudieneinheit oder durch die Teilnahme
an Lehrangeboten der Virtuellen Hochschule Bayern
erbracht, es sei denn, dass diese nicht gleichwertig
sind.

(5) 1Zur Abschlusspriifung als Diplommusiklehrer
oder Diplommusiklehrerin und Diplommusiker oder
Diplommusikerin an Hochschulen fiir Musik werden
auch Personen zugelassen, die ihr Studium an einer
bayerischen Fachakademie fiir Musik (Konservatori-
um) durchgefithrt haben. 2Die Gleichwertigkeit der
Ausbildung wird durch Kooperationsvertrage zwi-
schen den Hochschulen fiir Musik und den Trégern
der Fachakademien fiir Musik (Konservatorien)
sichergestellt.

(6) 1Die Studierenden kénnen von den Regelter-
minen und Meldefristen nach Abs. 3 Satz 2 Nr. 5 nach
Mafigabe der Priifungsordnung abweichen. 2Fiir die
Vor- und Zwischenpriifung darf die Priifungsordnung
eine Verschiebung um ein Semester, fiir die Abschluss-
prifung um hochstens vier Semester zulassen; fiir die
Abschlussprifung in Studiengidngen nach Art. 57
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 darf die Verschiebung
hochstens zwei Semester betragen; die Fristen kon-
nen nach MaBgabe der Prifungsordnung um die fir
die Wiederholung von Priifungen benétigten Semes-
ter verlingert werden. 3Uberschreiten Studierende
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aus von ihnen zu vertretenden Griinden die in der
Priufungsordnung festgelegten Fristen fir die
Meldung zur Priifung oder fiir die Ablegung der
Prifung oder legen sie eine Priifung, zu der sie sich
gemeldet haben, aus von ihnen zu vertretenden
Griinden nicht ab, gelten die nicht fristgerecht abge-
legten Priifungsteile als abgelegt und nicht bestan-
den. 4Uberschreiten Studierende einer Hochschule
fir Musik aus von ihnen zu vertretenden Griinden die
Fristen nach Abs. 3 Satz 2 Nr. 5 oder legen sie eine
Priufung, zu der sie sich gemeldet haben, aus von
ihnen zu vertretenden Griinden nicht ab, gilt die
Prifung als abgelegt und nicht bestanden.

(7) 1Fir geeignete Studiengéinge ist in der Prii-
fungsordnung vorzusehen, dass eine erstmals nicht
bestandene Abschlusspriifung als nicht abgelegt gilt,
wenn sie nach ununterbrochenem Fachstudium spa-
testens zum Regeltermin vollstandig abgelegt wurde
(freier Priifungsversuch). 2Nach der Priifungsord-
nung anerkannte Studienzeiten bei Hochschul-, Stu-
diengangs- oder Fachwechsel werden auf das Fach-
studium angerechnet; Semester, in denen Studierende
beurlaubt waren (Art. 48 Abs. 2 Satz 1), bleiben un-
berticksichtigt. 3Im Rahmen des freien Priifungsver-
suchs bestandene Fachpriifungen werden angerech-
net, wenn die Meldung zur erneuten Ablegung der
Prifung innerhalb einer von der Priifungsordnung
festzulegenden Frist unverziiglich erfolgt. 4Die
Fachprifungen kénnen zur Notenverbesserung ein-
mal wiederholt werden, wobei das jeweils bessere
Ergebnis zéhlt. 5Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir
Vor-, Zwischen- und Teilpriifungen; sie gelten nicht
fur die Abschlussarbeit.

(8) !Fiir Fachhochschulstudiengéinge kann nach
Anhorung der betroffenen Hochschulen eine Rah-
menprifungsordnung als allgemeine Priifungsord-
nung durch Rechtsverordnung erlassen werden; diese
kann insbesondere von Abs. 6 Satz 3 abweichende
Regelungen treffen; Entsprechendes gilt fiir Regelun-
gen tber den Beginn der Prifungszeit an Fachhoch-
schulen. 2Die betroffenen Hochschulen erlassen die
zur Rahmenprifungsordnung erforderlichen Prii-
fungsordnungen.

(9) 1Fachhochschulen, an denen Bachelorstudien-
giange Ubersetzen und Dolmetschen bestehen, kon-
nen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium in
anderen als den in diesen Studiengidngen angebote-
nen Fremdsprachen Hochschulpriifungen (Externen-
prifungen) fir nicht immatrikulierte Personen
durchfithren. 2Diese Personen miissen tiiber die
Qualifikation fiir ein Studium an einer Fachhoch-
schule in Bayern verfiigen und die staatliche Priifung
fir Ubersetzer bzw. fiir Ubersetzer und Dolmetscher
in der betreffenden Fremdsprache in Bayern abgelegt
haben. 3Voraussetzung ist eine ausreichend breite
Vertretung des jeweiligen Fachs einschlieBlich der
erforderlichen fachlichen Prifungskompetenz durch
das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal
an dieser Hochschule oder an einer mit dieser koope-
rierenden Hochschule.

Art. 62
Priifer und Priiferinnen

(1) Priufungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die selbst mindestens die durch die

Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen. 2Zur Abnahme von Hoch-
schulpriifungen sind nach MaBgabe der Hochschul-
prifungsordnung nur

1. Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Art. 2
Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG) sowie entpflichtete
Professoren und Professorinnen,

2. nach nidheren Vorschriften des Staatsministeriums
im Ruhestand befindliche Professoren und Profes-
sorinnen, wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, Lehrbeauftragte
und Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben sowie in
der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen,

3. nach ndheren Vorschriften des Staatsministeriums
bei Abnahme der Diplommusiklehrerpriifung und
Diplommusikerpriifung an den Hochschulen fur
Musik auch Lehrkriafte der Fachakademien fiir
Musik

befugt.

(2) Das priifungsberechtigte wissenschaftliche
Personal fiir Theologie, Religionspddagogik oder
Didaktik des Religionsunterrichts an einer Universi-
tat, an der eine theologische Fakultdt des selben
Bekenntnisses nicht vorhanden ist, wirkt bei Hoch-
schulpriifungen (einschlieBlich Habilitationen), die
zu theologischen akademischen Graden oder zur
Feststellung einer entsprechenden Lehrbefihigung
fuhren, in der theologischen Fakultit des selben
Bekenntnisses der néchstgelegenen Universitat mit,
an der eine solche Fakultdt vorhanden ist.

Art. 63
Studium an auslidndischen Hochschulen

1Studien- und Priifungsleistungen, die an auslén-
dischen Hochschulen erbracht worden sind, werden
anlidsslich der Fortsetzung des Studiums, der Able-
gung von Priifungen, der Aufnahme von postgradua-
len Studien oder der Zulassung zur Promotion an
einer Hochschule in der Regel anerkannt, aufler sie
sind nicht gleichwertig. 2Wird die Anerkennung der
Studien- und Priifungsleistungen versagt, kann die
betroffene Person eine Uberprifung der Entschei-
dung durch die Hochschulleitung beantragen, soweit
diese nicht einen Studiengang betrifft, der mit einer
staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen
wird; die Hochschulleitung gibt der fiir die Entschei-
dung Utber die Gleichwertigkeit zustandigen Stelle
eine Empfehlung fiir die weitere Behandlung des
Antrags. 3§ 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen
Richtergesetzes bleiben unbertihrt.

Art. 64
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der
Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
und beruht auf einer selbststindigen wissenschaftli-
chen Arbeit (Dissertation) und einer miindlichen
Priifung. 2Sie setzt in der Regel ein mit einer Priifung
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erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem uni-
versitdren Studiengang, in einem Fachhochschulmas-
terstudiengang oder in den Studiengingen Musik-
padagogik (Lehramtsstudiengénge Musik) und Musik-
wissenschaft an einer Hochschule fiir Musik voraus.
3Die Universitdten regeln in Promotionsordnungen,
unter welchen Voraussetzungen Absolventen und Ab-
solventinnen einschligiger sonstiger Fachhochschul-
studiengénge zur Promotion zugelassen und ob Pro-
fessoren und Professorinnen von Fachhochschulen
als Betreuende und Priifende bestellt werden; dabei
sollen zu erbringende zusitzliche Studien- und Prii-
fungsleistungen grundsétzlich nicht mehr als ein Jahr
erfordern. ¢Fiir die vom Senat der Hochschule als
Satzung zu beschliefende Promotionsordnung gelten
Art. 61 Abs. 2 Sidtze 1 und 3, Abs. 3 Sdtze 1 und 2
Nrn. 1 bis 3 sowie 8 bis 12 entsprechend. 5In den
Promotionsordnungen kann vorgesehen werden, dass
die Hochschule eine Versicherung an Eides statt tiber
die Eigenstandigkeit der erbrachten wissenschaftli-
chen Leistungen verlangen und abnehmen kann.

(2) Die Universitiaten sollen auch hochschultiber-
greifend zur Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses gesonderte Promotionsstudiengénge
und Graduiertenkollegs einrichten, deren Ausbil-
dungsziel die Qualifikation fiir Wissenschaft und
Forschung ist; die Regelungen tiber Studienginge
finden auf Promotionsstudienginge entsprechend
Anwendung.

Art. 65
Lehrbefshigung, Lehrbefugnis

(1) !Die Habilitation dient der férmlichen Feststel-
lung der wissenschaftlichen und p&adagogischen
Eignung zum Professor oder zur Professorin in einem
bestimmten Fachgebiet an Universitaten (Lehrbefa-
higung); die Lehrbefdhigung konnen Universitdten
feststellen. 2Ziel des Habilitationsverfahrens ist es,
besonders qualifizierten Nachwuchswissenschaftlern
und Nachwuchswissenschaftlerinnen die Moglichkeit
zu geben, selbststindig Aufgaben in Forschung und
Lehre wahrzunehmen, und sie unter wissenschaftli-
cher Begleitung durch ein Fachmentorat, dem drei
Professoren oder Professorinnen oder Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen im Sinn des Art. 2
Abs. 2 Nrn. 1 und 2 BayHSchPG angehoren, mog-
lichst innerhalb von vier Jahren fiir die Berufung auf
eine Professur zu qualifizieren.

(2) 'Der Erwerb der Lehrbefihigung setzt die An-
nahme als Habilitand oder Habilitandin durch die
Fakultidt voraus. 2Auf Antrag kénnen Personen ange-
nommen werden, die pddagogische Eignung und eine
besondere Befiahigung zu wissenschaftlicher Arbeit
besitzen, die in der Regel durch die herausragende
Qualitdt einer Promotion nachgewiesen wird. 3Die
Annahme ist zu versagen, wenn dem Bewerber oder
der Bewerberin ein akademischer Grad entzogen
wurde. 4Der mit der Annnahme beginnende Status
als Habilitand oder Habilitandin ist in der Regel auf
vier Jahre zuziiglich der Dauer des Begutachtungs-
verfahrens im Sinn des Abs. 6 begrenzt. ®Das Fach-
mentorat soll die Dauer dieses Status bei Vorliegen
besonderer Griinde, insbesondere bei Inanspruch-
nahme von Elternzeit oder eines Beschaftigungsver-
bots nach der Verordnung tiber den Mutterschutz von
Beamtinnen sowie bei Personen, die nicht Mitglieder
der Hochschule sind, verldngern.

(3) Im Habilitationsverfahren werden

1. die péadagogische Eignung auf Grund wissen-
schaftsgeleiteter Qualifizierung und selbststindig
erbrachter Leistungen in der akademischen Lehre
und

2. die Befdhigung zu selbststiandiger Forschung auf
Grund einer Habilitationsschrift oder einer Mehr-
zahl von Fachpublikationen mit dem einer Habili-
tationsschrift entsprechenden wissenschaftlichen
Gewicht

festgestellt.

(4) 'Das Fachmentorat vereinbart mit dem Habili-
tanden oder der Habilitandin Art und Umfang der fir
den Erwerb der Lehrbefdhigung notwendigen Leis-
tungen in Forschung und Lehre. 2Es unterstiitzt die
Sicherstellung einer drittmittelfdhigen Grundaus-
stattung durch die Hochschule, soweit sie fir die
beabsichtigte Arbeit erforderlich ist, und begleitet
den Fortgang der Qualifizierung in Forschung und
Lehre.

(5) 1Spétestens nach zwei Jahren fiithrt das Fach-
mentorat eine Zwischenevaluierung durch. 2Stellt es
fest, dass die vereinbarten Leistungen voraussichtlich
nicht erbracht werden, kann der Fakultatsrat die
Bestellung des Fachmentorats aufheben. 3Mit der
Aufhebung des Fachmentorats ist das Habilitations-
verfahren beendet.

(6) 'Bei Fortfiihrung des Habilitationsverfahrens
nach der Zwischenevaluation findet nach Erbringung
der fiir die Feststellung der Lehrbefdhigung verein-
barten Leistungen im Sinn des Abs. 3 eine wissen-
schaftliche Begutachtung durch das Fachmentorat
statt, das auch externe Gutachten einholen soll. 2Das
Fachmentorat schlidgt dem Fakultéatsrat die Feststel-
lung der Lehrbefdahigung vor, wenn die vereinbarten
Leistungen erbracht werden. 3Der Dekan oder die
Dekanin fithrt innerhalb von vier Monaten einen Be-
schluss tiber den Vorschlag des Fachmentorats her-
bei; kommt ein Beschluss innerhalb dieser Frist nicht
zustande, gilt die Lehrbefdhigung als festgestellt.
4Stellt das Fachmentorat fest, dass die fir die
Feststellung der Lehrbefdhigung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht innerhalb der Frist des
Abs. 2 Satz 4 erbracht wurden und voraussichtlich
auch nicht innerhalb einer angemessenen Nachfrist
erbracht werden konnen, hebt der Fakultidtsrat die
Bestellung des Fachmentorats auf; das Habilitations-
verfahren ist damit beendet.

(7) IN#here Regelungen, insbesondere iiber den
Nachweis der padagogischen Eignung, die besondere
Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit sowie
etwaiger weiterer Voraussetzungen fir die Annahme
als Habilitand oder Habilitandin, das Verfahren der
Bestellung und die Aufgaben des interdisziplinédr
besetzten Fachmentorats, das Vorschlagsrecht des
Habilitanden oder der Habilitandin fiir die Besetzung
des Fachmentorats, die Zwischenevaluierung und die
wissenschaftliche Begutachtung, trifft die als
Satzung zu beschlieBende Habilitationsordnung.
2Art. 64 Abs. 1 Sdtze 4 und 5 gelten entsprechend.
SHabilitationsordnungen fiir das Fach Katholische
Theologie kénnen vorsehen, dass die Annahme die
Vorlage eines Zeugnisses des zustdndigen Bischofs
voraussetzt, dass gegen eine Feststellung der Lehr-
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befahigung fiir das Fach Katholische Theologie keine
Erinnerung zu erheben ist. 4Uber den erfolgreichen
Abschluss des Habilitationsverfahrens ist eine
Urkunde auszustellen.

(8) Soweit der Fakultatsrat im Rahmen des
Habilitationsverfahrens entscheidet, haben alle
Professoren und Professorinnen der Fakultidt das
Recht, nach MaBgabe n&herer Regelungen in der
Grundordnung stimmberechtigt mitzuwirken.

(9) 1Habilitanden und Habilitandinnen, die als
wissenschaftliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
Mitglieder der Hochschule sind, tibertragt der Dekan
oder die Dekanin im Einvernehmen mit dem Fach-
mentorat die selbststdndige Wahrnehmung von Auf-
gaben in Forschung und Lehre. 2Soweit sie nicht Mit-
glieder der Hochschule sind, trédgt das Fachmentorat
im Benehmen mit der Fakultat dafiir Sorge, dass der
Habilitand oder die Habilitandin sich in der akade-
mischen Lehre qualifiziert und ausreichend Gele-
genheit zur Lehre erh&lt.

(10) 1Auf Grund der Feststellung der Lehrbefihi-
gung erteilt die Universitdt auf Antrag der habilitier-
ten Person die Lehrbefugnis in dem Fachgebiet der
Lehrbefahigung; dies gilt nicht, wenn die habilitierte
Person Universitatsprofessor oder Universitdatspro-
fessorin des Fachgebiets der Lehrbefihigung ist. 2Die
Lehrbefugnis soll im Einvernehmen mit der zustandi-
gen Fakultat Personen erteilt werden, die sich an der
betreffenden Hochschule als Juniorprofessor oder
Juniorprofessorin bewahrt haben; auf Antrag der
zusténdigen Fakultiat kann die Lehrbefugnis auch er-
halten, wer die entsprechende Lehrbefdahigung oder
Lehrbefugnis an einer anderen Universitit oder an
einer dieser gleichstehenden Hochschule des In- oder
Auslandes besitzt. 3Mit der Erteilung der Lehrbefug-
nis ist das Recht zur Fithrung der Bezeichnung ,,Pri-
vatdozent“ oder ,Privatdozentin® verbunden. 4Der
Widerruf der Lehrbefugnis bestimmt sich nach
Art. 30 BayHSchPG.

(11) Bei der Erteilung der Lehrbefugnis in den
theologischen Fakultdten und in den Fé&chern
Theologie, Religionspddagogik und Didaktik des
Religionsunterrichts der Universitdten sind die
Bestimmungen des Art. 3 § 2 des Konkordats mit dem
Heiligen Stuhl sowie des Art. 2 Abs. II und Art. 5
Abs. IIT bis V des Vertrags mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern zu beachten.

Abschnitt V

Akademische Grade

Art. 66
Verleihung akademischer Grade

(1) 1Auf Grund einer Hochschulpriifung, mit der
ein erster berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, verleiht die Hochschule in Studiengingen nach
Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 einen Bachelorgrad, in
Studiengidngen nach Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3
einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung; der
Diplomgrad erh&lt bei Absolventen und Absolven-
tinnen von Fachhochschulstudiengédngen den Zusatz
»(FH)“, bei Absolventen und Absolventinnen univer-

sitdrer Studienginge den Zusatz ,,Univ.“. 2In anderen
als Fachhochschulstudiengéngen koénnen die Hoch-
schulen als ersten berufsqualifizierenden Abschluss
auch einen Magistergrad verleihen. 3Auf Grund einer
Hochschulpriifung, mit der ein weiterer berufsquali-
fizierender Abschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule einen Mastergrad. 4Die Hochschulen
konnen anstelle der Bezeichnung ,Bachelor® die
Bezeichnung ,Bakkalaureus“ oder ,Bakkalaurea“
und anstelle der Bezeichnung ,Master” die
Bezeichnung , Magister” oder ,Magistra“ vorsehen.
5Die Hochschule kann den Diplomgrad auch auf
Grund einer staatlichen Priifung oder einer kirchli-
chen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abge-
schlossen wird, verleihen. 6Von der Hochschule kén-
nen auf Grund einer Vereinbarung mit einer
Hochschule, die auBlerhalb der Bundesrepublik
Deutschland liegt, fiir den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums andere als die in den
Satzen 1 bis 4 genannten Grade verliehen werden.
"Ein Grad nach Satz 6 kann auch zusétzlich zu einem
der in den Satzen 1 bis 4 genannten Grade verliehen
werden. 8Das Nihere regelt die Hochschule in einer
Satzung, die in den Féllen der Satze 6 und 7 insoweit
des Einvernehmens mit dem Staatsministerium und
bei Abschliissen, die in staatlich geregelten Studien-
gangen erworben wurden, des Einvernehmens mit
dem fiir die betreffende Staatspriifung zustédndigen
Staatsministerium bedarf. 9Durch Satzung der
Hochschule, die insoweit des Einvernehmens mit dem
Staatsministerium bedarf, kann festgelegt werden,
welche weiteren akademischen Grade verliehen wer-
den.

(2) IDie Universitédten verleihen neben den in Abs. 1
genannten Graden den Doktorgrad. 2Fiir Abschliisse
in Studiengédngen nach Art. 64 Abs. 2 kann auch der
Grad ,,Doctor of Philosophy (Ph.D.)“ verliehen wer-
den. 3Die Hochschulen fiir Musik verleihen in Koope-
ration mit einer Universitdt den Doktorgrad in den
Bereichen Musikpéddagogik (Lehramtsstudienginge
Musik) und Musikwissenschaft.

(3) Die Universitdten, an denen bei Hochschul-
prifungen priifungsberechtigtes wissenschaftliches
Personal einer anderen Universitat gemill Art. 62
Abs. 2 mitwirkt, haben den Mitgliedern dieser Uni-
versitat und Personen, die ihr Studium dort erfolg-
reich abgeschlossen haben, den Erwerb eines theolo-
gischen akademischen Grades zu ermoéglichen. 2In
den Hochschulpriifungsordnungen fiir die betroffe-
nen theologischen Fakultdten sind entsprechende
Regelungen vorzusehen.

(4) Den Urkunden tiber die Verleihung der akade-
mischen Grade fiigen die Hochschulen eine englisch-
sprachige Ubersetzung und eine ergdnzende Be-
schreibung (diploma supplement) bei, die insbeson-
dere die wesentlichen, dem Abschluss zugrunde lie-
genden Studieninhalte, den Studienverlauf, die mit
dem Abschluss erworbene Qualifikation sowie die
verleihende Hochschule enthalten muss.

Art. 67

Fihrung akademischer Grade
deutscher Hochschulen

1Die von deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen verliehenen akademischen
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Grade dirfen nur gemif der Verleihungsurkunde
oder in der sonst festgelegten Form gefiihrt werden,;
wird der Doktorgrad in abgekiirzter Form gefiihrt, so
muss die Fachrichtung nicht angegeben werden.
2Entsprechendes gilt fiir ehrenhalber verliehene aka-
demische Grade.

Art. 68

Fiihrung ausldndischer Grade, Hochschultitel und
Hochschultétigkeitsbezeichnungen, Strafvorschrift

(1) 'Ein ausldndischer akademischer Grad, der von
einer nach dem Recht des Herkunftslandes anerkann-
ten Hochschule oder anderen Stelle, die zur Ver-
leihung dieses Grades berechtigt ist, auf Grund eines
tatsdchlich absolvierten und ordnungsgem&fl durch
Priifung abgeschlossenen Studiums verliehen worden
ist, kann in der Form, in der er verliehen wurde, unter
Angabe der verleihenden Institution genehmigungs-
frei gefiihrt werden; Entsprechendes gilt fiir die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich tibli-
che Abkiirzung. 2Soweit erforderlich, kann die ver-
liehene Fiihrungsform in die lateinische Schrift {iber-
tragen und eine wortliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefiigt werden. 3Eine Umwandlung in entspre-
chende deutsche Grade findet nicht statt; Art. 105
bleibt unbertihrt.

(2) 1Ein auslidndischer Ehrengrad, der von einer
nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verlie-
hen wurde, kann nach MaBigabe der fir die
Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der ver-
liehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle
gefiihrt werden. 2Ausgeschlossen von der Fithrung
sind auslédndische Ehrengrade, wenn die auslandi-
sche Institution kein Recht zur Vergabe des entspre-
chenden Grades im Sinn des Abs. 1 besitzt. 3Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 sowie Sétze 2 und 3 Halbsatz 1 gel-
ten entsprechend.

(3) Fiir staatliche und kirchliche Grade gilt Abs. 1,
fur ausldndische Hochschultitel und Hochschultatig-
keitsbezeichnungen gelten die Abs. 1 und 4 entspre-
chend; letzteres gilt auch fiir Titel, die inldndischen
akademischen Graden gleich lauten oder ihnen zum
Verwechseln dhnlich sind.

(4) WVereinbarungen und Abkommen der Bundes-
republik Deutschland mit anderen Staaten tber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Verein-
barungen der Lénder der Bundesrepublik Deutsch-
land gehen den Regelungen in den Abs. 1 bis 3 vor.
2Soweit letztere gegeniiber den von der Bundes-
republik Deutschland geschlossenen Abkommen im
Einzelfall gilinstigere Regelungen enthalten, sind
diese anzuwenden.

(5) 'Eine von den Abs. 1 bis 4 abweichende Fiih-
rung auslandischer Grade, Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen ist unzuléssig.
2Entgeltlich erworbene ausldndische Grade, Hoch-
schultitel und Hochschultiatigkeitsbezeichnungen
diirfen nicht gefiihrt werden.

(6) Wer einen ausldndischen Grad, Hochschultitel
oder eine Hochschultatigkeitsbezeichnung fiithrt, hat
auf Verlangen der zustdndigen Behorde die Berechti-
gung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(7) Wer sich erbietet, gegen Vergilitung den Erwerb
eines auslandischen akademischen Grades zu vermit-
teln, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe bestraft.

Art. 69
Entziehung

1Der von einer bayerischen Hochschule verliehene
akademische Grad kann unbeschadet des Art. 48
BayVwV{G entzogen werden, wenn sich der Inhaber
oder die Inhaberin durch ein spéteres Verhalten der
Fihrung des Grades als unwiirdig erwiesen hat.
2Uber die Entziehung entscheidet diejenige Hoch-
schule, die den Grad verliehen hat.

Art. 70
Zustéandige Behorde

Das Staatsministerium ist in den Fallen der Art. 68
Abs. 6 die zustandige Behorde; durch Rechtsverord-
nung kann die Zusténdigkeit auf nachgeordnete Be-
horden tibertragen werden.

Abschnitt VI

Beitrige und Gebiihren

Art. 71
Studienbeitriage und Gebiihren

(1) 'Die Hochschulen erheben von den Studieren-
den Studienbeitriage als Korperschaftsangelegenheit.
2Die Studienbeitrige dienen der Verbesserung der
Studienbedingungen. 3An den Universititen und
Kunsthochschulen betriagt der Studienbeitrag fir
jedes Semester mindestens 300 € und hochstens 500 €;
an den Fachhochschulen betriagt er fur jedes
Semester mindestens 100 € und hochstens 500 €. 4Bei
der Einteilung des Studienjahres in Trimester werden
die Studienbeitrdge entsprechend dem Umfang der
Vorlesungszeit bemessen; bei Teilzeitstudiengdngen
werden sie entsprechend dem Verhé&ltnis des Teilzeit-
studiums zum Vollzeitstudium erméBigt. >Die Hoch-
schulen konnen die Studienbeitrige fiir die einzelnen
Studiengénge in unterschiedlicher Hohe festlegen.
6Bei einem Studium an mehreren Hochschulen ist der
Studienbeitrag an jeder Hochschule zu entrichten, es
sei denn, dass das Studium auf Grund einer Studien-
oder Prufungsordnung durch gleichzeitige Immatri-
kulation an mehreren Hochschulen erfolgt; in diesem
Fall ist der Studienbeitrag nur an der Hochschule zu
entrichten, bei der der Schwerpunkt des Lehr-
angebots liegt.

(2) 1Die Studierenden sind bei der Entscheidung
iiber die Verwendung der Einnahmen nach Abs. 1 in
angemessener Weise zu beteiligen. 2Uber die Hohe
und Verwendung der Einnahmen haben die Hoch-
schulen jahrlich gesondert Rechnung zu legen.

(3) Zur Sicherstellung der Verbesserung der Stu-
dienbedingungen bleiben die aus Studienbeitriagen
finanzierten Verbesserungen der personellen oder
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séchlichen Ausstattung bei der Ermittlung der
Aufnahmekapazitiat auller Betracht.

(4) Der Freistaat Bayern gestaltet die Erhebung
der Studienbeitriage sozialvertriaglich nach MafBgabe
von Abs. 5 und 7 aus.

(5) 1Die Beitragspflicht besteht nicht

1. fir Semester, in denen die Studierenden fiir die ge-
samte Dauer beurlaubt sind (Art. 48 Abs. 2 und 4),

2. fir Semester, in denen tiberwiegend oder ausschlie3-
lich eine fiir das Studienziel erforderliche berufs-
oder ausbildungsbezogene Tatigkeit im Sinn von
Art. 56 Abs. 1 Satz 3 absolviert wird,

3. flir Semester, in denen ausschliefllich das Prak-
tische Jahr nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 in Verbin-
dung mit § 3 der Approbationsordnung fiir Arzte
vom 27. Juni 2002 (BGBI I S. 2405) in der jeweils
geltenden Fassung absolviert wird,

4. fir bis zu sechs Semester, wenn die Immatrikula-
tion zum Zweck einer Promotion erfolgt,

5. flir Semester, in denen Studierende auf Grund des
Art. 43 Abs. 8 immatrikuliert sind.

2Von der Beitragspflicht werden auf Antrag befreit:

1. Studierende, die ein Kind pflegen und erziehen,
das zu Beginn des jeweiligen Semesters das zehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behin-
dert ist,

2. Studierende, deren nach Biirgerlichem Recht
Unterhaltsverpflichtete fiir drei oder mehr Kinder
Kindergeld oder vergleichbare Leistungen in
einem Mitgliedstaat der Européischen Union
erhalten; dem Kindergeldbezug gleichgestellt ist
hierbei die Ableistung eines gemeinniitzigen
Dienstes durch ein Kind,

3. auslandische Studierende, die im Rahmen von
zwischenstaatlichen oder volkerrechtlichen Ab-
kommen oder von Hochschulvereinbarungen, die
Abgabenfreiheit garantieren, immatrikuliert sind,

4. Studierende, fir die die Erhebung eines Studien-
beitrags auf Grund besonderer Umstande des Ein-
zelfalls auch unter Berilicksichtigung der Rege-
lungen in Abs. 7 eine unzumutbare Hérte darstellt.

3Die Hochschulen kénnen ferner vorsehen, dass bis
zu 10 v.H. der Studierenden fiir besondere Leistungen
von der Beitragspflicht ganz oder teilweise, auch mit
Wirkung fiir die Vergangenheit, befreit werden.

(6) Das Nahere, insbesondere zur Hohe, Erhebung
und Verwendung der Studienbeitrige, regelt die
Hochschule durch Satzung.

(7) 1Zur Bereitstellung sozialvertréiglicher Stu-
dienbeitragsdarlehen wird ein Sicherungsfonds als
Sondervermogen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
errichtet und von der LfA Forderbank Bayern ver-
waltet. 2Das Staatsministerium kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen mit ge-
eigneten Dritten Kooperationsvertriage tiber die Be-
reitstellung von Darlehen und die Inanspruchnahme

des Sicherungsfonds schliefen. 3Die Hochschulen un-
terstiitzen die Bereitstellung sozialvertraglicher
Studienbeitragsdarlehen. 4Sie sind als Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts verpflichtet, 10 v.H. ihrer
Einnahmen aus der Erhebung von Studienbeitragen
an den Sicherungsfonds abzufiihren. 5Der Vomhun-
dertsatz nach Satz 4 ist jeweils im Abstand von drei
Jahren - erstmals im Jahre 2012 - zu tiberpriifen und
in angemessener Weise an den Bedarf anzupassen,
wenn sich das Verhéltnis der Fondsmittel zu den vor-
aussichtlichen Kosten fiir die Deckung der Leistun-
gen wesentlich veréandert hat; eine ausreichende Aus-
stattung des Sicherungsfonds muss gewéhrleistet
bleiben. 6Das Nihere, insbesondere die Inanspruch-
nahme des Sicherungsfonds, die Darlehensberechti-
gung, die Mindestdarlehenshoéhe, die Darlehensbe-
dingungen und die Riickzahlungsmodalitdten, wird
durch Rechtsverordnung geregelt.

(8) Fir das Studium von Gaststudierenden und
die Teilnahme von Studierenden an speziellen Ange-
boten des weiterbildenden Studiums erheben die
Hochschulen Gebiihren; von Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen an einem weiterbildenden Studium, die
nicht Studierende oder Gaststudierende sind, wird
ein privatrechtliches Entgelt erhoben. 2Die Hohe der
Gebiihren nach Satz 1 ist nach dem Aufwand der
Hochschule und nach der Bedeutung der Leistung fir
den Gaststudierenden oder den Studierenden zu
bemessen, der an einem weiterbildenden Studium
teilnimmt. 3Das Nahere wird durch Rechtsverord-
nung bestimmt, in der auch festzulegen ist, in wel-
chen Ausnahmefillen von der Erhebung einer
Gebiihr nach Satz 1 abgesehen werden kann.

(9) Fiir Hochschulpriifungen und staatliche Prii-
fungen werden Gebiihren und Auslagen nicht erho-
ben, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
2Die Hochschulen sind nicht verpflichtet, alle nach
Studien- und Priifungsordnungen erforderlichen
sachlichen Ausbildungsmittel unentgeltlich zur
Verfiigung zu stellen; fiir Exkursionen gilt dies ent-
sprechend. 3Etwaige Entgelte nach Satz 2 werden
privatrechtlich erhoben.

Art. 72
Verwaltungskostenbeitrage

(1) 1Fiur die Verwaltungsdienstleistungen, die fir
die Studierenden auBlerhalb der fachlichen Betreuung
erbracht werden, erheben die Hochschulen einen
Verwaltungskostenbeitrag, der dem Staatshaushalt
verbleibt. 2Zu den Verwaltungsdienstleistungen
zahlen insbesondere die Leistungen im Zusammen-
hang mit der Immatrikulation, Beurlaubung, Riick-
meldung, Exmatrikulation, Hochschulzulassung
einschlieBlich der Leistungen der Zentralstelle fur
die Vergabe von Studienplitzen, der Organisation der
Priifungen und der zentralen Studienberatung, ferner
die Leistungen der Auslandsdmter und die Leistun-
gen bei der Vermittlung von Praktika und der
Forderung des Ubergangs in das Berufsleben. 3Der
Verwaltungskostenbeitrag betrdgt 50 € fir jedes
Semester. 4Der Beitrag ist mit dem Immatrikulations-
antrag oder mit der Riickmeldung fallig, ohne dass es
eines Bescheids bedarf.

(2) 'Ausgenommen von der Beitragspflicht sind
ausldndische Studierende, die im Rahmen von zwi-
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schenstaatlichen oder volkerrechtlichen Abkommen
oder von Hochschulvereinbarungen, die Abgaben-
freiheit garantieren, oder im Rahmen von Férder-
programmen, die tUberwiegend aus o6ffentlichen
Mitteln des Bundes oder der Lénder finanziert wer-
den, immatrikuliert sind. 2Ist in einer Priifungs- oder
Studienordnung bestimmt, dass das Studium durch
gleichzeitige Immatrikulation an mehreren Hoch-
schulen erfolgen muss, so ist der Beitrag nach Abs. 1
nur an einer Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kénnen auf Antrag den Bei-
trag im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen, wenn
Studierende binnen eines Monats nach Semesterbe-
ginn in einem zulassungsbeschriankten Studiengang
an einer anderen Hochschule zugelassen und imma-
trikuliert werden.

Abschnitt VII

Korperschaftsvermogen

Art. 73

Korperschaftshaushalt, Verwaltung,
Rechnungslegung

(1) 'Die Hochschulen kénnen Kérperschaftsver-
mogen haben. 2Die Hochschule verwaltet das
Korperschaftsvermogen unbeschadet des Teils VI der
Bayerischen Haushaltsordnung getrennt vom
Landesvermogen. 3Es darf nur fiir Zwecke der
Hochschule im Rahmen deren Aufgaben verwendet
werden; etwaige Zweckbestimmungen bei Zuwen-
dungen Dritter an die Korperschaft sind zu beachten.

(2) 1Die Hochschulleitung entscheidet iiber die
Verwendung der Mittel des Korperschaftsvermogens
auf der Grundlage des vom Hochschulrat festgestell-
ten Korperschaftshaushalts oder Wirtschaftsplans;
Art. 106 BayHO ist nicht anzuwenden. 2Aus Rechts-
geschiften, die die Hochschule als Korperschaft
abschliefit, wird das Land weder berechtigt noch ver-
pilichtet. 3Rechtsgeschifte zu Lasten des Kérper-
schaftsvermogens sind unter dem Namen der
Hochschule mit dem Zusatz ,Korperschaft des
offentlichen Rechts“ abzuschlief3en.

(3) 1Die Hochschule kann sich mit ihrem
Korperschaftsvermogen im Rahmen ihrer Aufgaben
an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen
Person des privaten Rechts beteiligen oder solche
Unternehmen griinden; Entscheidungen und Ma@3-
nahmen nach Halbsatz 1 bediirfen der vorherigen
Genehmigung des Hochschulrats. 2Die Haftung der
Korperschaft ist auf die Einlage oder den Wert des
Gesellschaftsanteils zu beschrianken. 3Art. 65 BayHO
ist mit der MaBlgabe entsprechend anzuwenden, dass
das Staatsministerium an die Stelle des
Staatsministeriums der Finanzen tritt.

(4) Soweit die Hochschule Korperschaftsbediens-
tete beschéftigt, gelten die jeweiligen Bestimmungen
fur Arbeitnehmer des Freistaates Bayern entspre-
chend.

(5) IKo6rperschaftseigene Grundstiicke sind unent-
geltlich bereitzustellen, soweit und solange dies fir
Zwecke der Hochschule erforderlich ist. 2Mit staatli-

chen Mitteln bebaute korperschaftseigene Grund-
stiicke, die nicht mehr Zwecken der Hochschule die-
nen, sind auf Verlangen dem Freistaat Bayern zu iiber-
eignen; er hat Anspruch auf Wertausgleich zum
jeweiligen Verkehrswert, wenn die mit seinen Mitteln
bebauten korperschaftseigenen Grundstiicke an
Dritte verduflert werden.

(6) 1Uber die Ausfithrung des Korperschaftshaus-
halts oder Wirtschaftsplans ist durch die Hochschul-
leitung Rechnung zu legen. 2Die Rechnung ist dem
Hochschulrat vorzulegen, der die Entlastung erteilt.
3Art. 109 Abs. 2 und 3 BayHO sind nicht anzuwen-
den; Art. 111 BayHO bleibt unbertihrt.

Abschnitt VIII

Aufsicht

Art. 74
Rechts- und Fachaufsicht

(1) Die Hochschulen nehmen eigene Angelegenhei-
ten (Korperschaftsangelegenheiten, Art. 12 Abs. 2)
unter der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums
wahr.

(2) Soweit die Hochschulen staatliche Angelegen-
heiten wahrnehmen (Art. 12 Abs. 3), unterliegen sie
der staatlichen Aufsicht des Staatsministeriums
(Fachaufsicht).

Art. 75
Informationsrecht, Aufsichtsmittel

(1) 1Das Staatsministerium ist befugt, sich tiber die
Angelegenheiten der Hochschulen zu unterrichten.
2Es kann insbesondere die Hochschule und deren
Einrichtungen besichtigen, die Geschifts- und
Kassenfiithrung priifen sowie sich berichten und
Akten vorlegen lassen.

(2) 'Das Staatsministerium kann rechtswidrige
Beschliisse und Mafinahmen der Hochschulen bean-
standen und ihre Aufhebung oder Anderung verlan-
gen. 2Kommen die zustidndigen Stellen der Hoch-
schule einer Anordnung des Staatsministeriums im
Rahmen der Rechts- und Fachaufsicht nicht inner-
halb der ihnen gesetzten Frist nach oder erfiillen sie
sonst binnen einer vom Staatsministerium gesetzten
Frist die ihnen nach Gesetz oder Satzung obliegen-
den Pflichten nicht, so kann das Staatsministerium
die notwendigen Anordnungen und MafBnahmen an
ihrer Stelle treffen. 3Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir
Hochschulsatzungen entsprechend.

(3) 1Soweit die Aufsichtsmittel nach Abs. 2 nicht
ausreichen, um die Funktionsfihigkeit der Hoch-
schule, von Fakultiten und von Hochschuleinrich-
tungen zu gewdihrleisten, kann das Staatsministerium
Beauftragte bestellen oder durch die Hochschullei-
tung bestellen lassen, die die Aufgaben von Organen
oder Gremien der Hochschule oder der Fakultidten
sowie der Leitung der Hochschuleinrichtungen im
erforderlichen Umfang wahrnehmen. 2Ist die Ord-
nung und Sicherheit an einer Hochschule in solchem
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MaB gestort, dass sie nicht mehr zur Erfillung ihrer
Aufgaben in der Lage ist, kann das Staatsminis-
terium eine Hochschule ganz oder teilweise voriiber-
gehend schlieBen oder den Prisidenten oder die
Prasidentin damit beauftragen.

Zweiter Teil

Nichtstaatliche Hochschulen
und sonstige Einrichtungen

Abschnitt I

Nichtstaatliche Hochschulen

Art. 76
Staatliche Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht
staatliche Hochschulen (Art. 1 Abs. 2) sind und
Aufgaben nach Art. 2 Abs. 1 wahrnehmen, kénnen
auf Antrag des Tragers durch das Staatsministerium
als Hochschule staatlich anerkannt werden (nicht-
staatliche Hochschule). 2Mit der staatlichen Aner-
kennung werden Name, Sitz und Tréger der Hoch-
schule sowie die anerkannten Studiengénge und die
mit deren Abschluss zu verleihenden akademischen
Grade festgelegt. 3Nachtrigliche wesentliche Ande-
rungen, insbesondere die Erweiterung des Studien-
angebots oder der Wechsel des Trigers, setzen eine
Anderung der staatlichen Anerkennung nach Satz 2
voraus.

(2) 1Die staatliche Anerkennung kann erteilt wer-
den, wenn

1. die finanziellen Verhaltnisse des Tragers erwarten
lassen, dass die notwendigen Mittel zum Betrieb
der Hochschule und fiir eine staatlichen Hoch-
schulen gleichwertige Ausbildung dauerhaft
bereitgestellt werden,

2. eine Mehrzahl von Studiengédngen vorgesehen ist,
die zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fiithren; dies gilt nicht, wenn innerhalb
einer Fachrichtung die Errichtung einer Mehrzahl
von Studiengidngen durch die wissenschaftliche
Entwicklung oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht nahe gelegt wird,

3. nur Personen das Studium aufnehmen diirfen, die
die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine ent-
sprechende staatliche Hochschule erfiillen,

4. die Lehraufgaben der Hochschule iiberwiegend
von hauptberuflichen Lehrkriften wahrgenommen
werden und die Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen, die fiir entsprechende Tatig-
keiten an staatlichen Hochschulen gefordert werden,

5. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der
hauptberuflichen Lehrkrafte gesichert ist,

6. die Angehorigen der Einrichtung an der Gestal-
tung des Studiums in sinngeméBer Anwendung der
fur staatliche Hochschulen geltenden Grundsitze
mitwirken und

7. sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Auf-
gaben im Rahmen der durch das Grundgesetz und
die Verfassung des Freistaates Bayern gewahrleis-
teten staatlichen Ordnung erfiillt.

2F{r kirchliche Einrichtungen kann das Staatsminis-
terium Ausnahmen von Satz 1 Nrn. 2, 5 und 6, fir
theologische Studienginge auch von Satz 1 Nr. 3,
zulassen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium
dem Studium an einer staatlichen Hochschule gleich-
wertig ist.

(3) Die staatliche Anerkennung kann zur
Erprobung befristet erteilt werden.

Art. 77
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) IMit der staatlichen Anerkennung erhilt die
Hochschule das Recht, im Rahmen der Anerkennung
Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade
zu verleihen und Zeugnisse zu erteilen; diese verlei-
hen die gleichen Berechtigungen wie Hochschulprii-
fungen, Zeugnisse und Hochschulgrade gleicher
Studiengéinge an staatlichen Hochschulen. 2Das an
einer nichtstaatlichen Hochschule abgeschlossene
Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
im Sinn dieses Gesetzes.

(2) Nichtstaatliche Hochschulen konnen mit staat-
lichen Hochschulen zusammenwirken; Art. 16 gilt
entsprechend.

Art. 78

Erloschen, Riicknahme und Widerruf
der Anerkennung

(1) IDie staatliche Anerkennung erlischt, wenn die
Hochschule

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Zustellung des
Anerkennungsbescheids den Studienbetrieb auf-
nimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums langer
als ein Jahr nicht betrieben wird oder

3. der Studienbetrieb endgiiltig eingestellt wird.

2Die Frist nach Satz 1 Nr. 1 kann vom Staatsministe-
rium verlangert werden.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zurtickzuneh-
men, wenn die Voraussetzungen fiir die Anerkennung
im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und
diesem Mangel trotz Aufforderung des Staatsminis-
teriums innerhalb einer gesetzten Frist nicht abge-
holfen wird.

(3) Die staatliche Anerkennung ist zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen fiir die Anerkennung weg-
gefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung
des Staatsministeriums innerhalb einer gesetzten
Frist nicht abgeholfen wird.

(4) 1Eine Riicknahme oder ein Widerruf der
Anerkennung nach den Vorschriften des Bayerischen
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Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberiihrt. 2Im
Fall der Riicknahme oder des Widerrufs der staatli-
chen Anerkennung oder der Einstellung des Betriebs
der Hochschule soll den Studierenden die Been-
digung ihres Studiums ermdoglicht werden.

Art. 79

Lehrkrafte, Honorarprofessoren
und Honorarprofessorinnen

(1) !Die Beschiftigung von hauptberuflichen
Lehrkraften bedarf der Genehmigung durch das
Staatsministerium, die vom Tréger, vom Leiter oder
von der Leiterin der nichtstaatlichen Hochschule
beantragt werden kann. 2Dem Antrag ist insbesonde-
re ein Gutachten tiber die fachliche, padagogische
und personliche Eignung des Bewerbers oder der
Bewerberin beizufiigen. Die Genehmigung gilt als
erteilt, wenn das Staatsministerium nicht innerhalb
einer Frist von zwei Monaten gegen die Erteilung der
Genehmigung Bedenken erhebt oder diese ablehnt.
4Das Staatsministerium kann die Beschéftigung von
Lehrkraften untersagen, wenn schwerwiegende
Grinde vorliegen, insbesondere die Lehrtatigkeit
nicht den Erfordernissen des Studiums und der
Studien- wund Priifungsordnungen entspricht.
5Hauptberufliche Lehrkrifte, die die Voraussetzun-
gen des Art. 7 BayHSchPG erfiillen, konnen fiir die
Dauer ihrer Beschiftigung die Berufsbezeichnung
,Professor® bzw. ,, Professorin® fithren. 6Der Bezeich-
nung sind folgende Zusétze anzufiigen:

1. Lehrkrafte an Hochschulen in kirchlicher Trager-
schaft oder an Ordenshochschulen: ,im Kirchen-
dienst* oder ,,im Ordensdienst®,

2. Lehrkréfte an privaten Hochschulen: ,,an der (Name
der Hochschule)“ oder ,,im Privatdienst“.

"Lehrkréfte, die wegen Erreichens der Altersgrenze
oder Dienstunfihigkeit ausscheiden, dirfen die bis-
herige Berufsbezeichnung mit dem Zusatz ,a.D.“
(= auBler Dienst) weiterfiihren.

(2) 'An nichtstaatlichen Hochschulen koénnen
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen
unter den Voraussetzungen des Art. 25 BayHSchPG
bestellt werden. 2Die Bestellung bedarf der Genehmi-
gung durch das Staatsministerium; Abs. 1 Sétze 2
und 3 gelten entsprechend. 3Art. 26 und 27 Abs. 2
BayHSchPG gelten entsprechend. ¢Fiir den Widerruf
der Genehmigung ist Art. 27 Abs. 1 BayHSchPG ent-
sprechend anzuwenden.

Art. 80

Anwendung von
Vorschriften fiir staatliche Hochschulen

(1) Fur nichtstaatliche Hochschulen gelten Art. 41
Abs. 2, Art. 42 bis 51 mit Ausnahme des Art. 42 Abs. 1,
Art. 43 Abs. 8, Art. 46 Nr. 4 und Art. 47, 54 bis 58 mit
Ausnahme des Art. 57 Abs. 3, Art. 60 bis 62 mit
Ausnahme des Art. 61 Abs. 8 Satz 1 sowie Art. 64 bis
66 im Rahmen der staatlichen Anerkennung entspre-
chend.

(2) Soweit nichtstaatliche Hochschulen in der Tra-

gerschaft einer kirchlichen juristischen Person des
offentlichen Rechts Studienbeitrage nach den Grund-
satzen von Art. 71 Abs. 1 bis 6 erheben, kann das
Staatsministerium auf Antrag des Trigers die ent-
sprechende Anwendung von Art. 71 Abs. 7 zulassen.

(3) 1Die fiir nichtstaatliche Hochschulen nach Abs. 1
erforderlichen Regelungen bediirfen des Einverneh-
mens mit dem Staatsministerium. 2Die vor dem 1. Okto-
ber 1993 vom Staatsministerium erlassenen Vorschrif-
ten bleiben in Kraft, solange und soweit die erforderli-
chen Regelungen nicht nach Satz 1 getroffen wurden.
3Nichtstaatliche Hochschulen konnen zusétzliche
Immatrikulationsvoraussetzungen festlegen.

Art. 81
Promotionsrecht und Habilitationsrecht

1Der Hochschule fiir Philosophie Miinchen,
Philosophische Fakultdt S. J., sind das Promotions-
recht und das Habilitationsrecht im Bereich der
Philosophie verliehen. 2Der Augustana-Hochschule
Neuendettelsau sind das Promotionsrecht und das
Habilitationsrecht im Bereich der Evangelischen
Theologie verliehen. 3Der Philosophisch-Theologi-
schen Hochschule der Salesianer Don Boscos sind das
Promotionsrecht und das Habilitationsrecht im
Bereich der Katholischen Theologie verliehen. 4Die
Promotionsordnungen werden im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium erlassen. 5In den Promotions-
ordnungen kann die Zuziehung eines Universitatspro-
fessors des Fachgebiets der Dissertation vorgesehen
werden; im Ubrigen gilt Art. 64 Abs. 1 entsprechend.
6Das Habilitationsverfahren wird nach MafBgabe der
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium erlas-
senen Habilitationsordnung durchgefiihrt; die Vor-
schriften des Art. 65 Abs. 1 bis 9 gelten entsprechend.
"Der Trager der Hochschule erteilt auf deren Antrag
auf Grund der Feststellung der Lehrbefihigung
die Lehrbefugnis; Art. 65 Abs. 10 sowie Art. 29
BayHSchPG gelten entsprechend. 8Satz 7 gilt auch fiir
die Katholische Universitit Eichstatt-Ingolstadt. 9Im
Ubrigen kann nichtstaatlichen Hochschulen das
Promotionsrecht und Habilitationsrecht durch Gesetz
verliehen werden.

Art. 82
Universitat der Bundeswehr Miinchen

IDer Universitdt der Bundeswehr Miinchen sind
das Promotionsrecht und Habilitationsrecht fir die
universitdren Studiengédnge im Rahmen der staatli-
chen Anerkennung verliehen. 2Auf Antrag des
Tragers kann das Staatsministerium das Recht ein-
rédumen, in bestimmten Studiengéngen auch zivile
Studierende auszubilden. 3Die Art. 76 bis 80, 81 Satz 7
und Art. 85 gelten mit Ausnahme der Vorschriften des
Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 7 tiber die Anerken-
nung, des Art. 80 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 48
Abs. 2 und 3 sowie fiir die Uberschreitung von Fris-
ten gemal Art. 80 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 61
Abs. 3 Satz 2 Nr. 5 und Abs. 6. 4In den Hochschulprii-
fungsordnungen sind die Fristen fiir die Meldung zu
Priifungen, die Uberschreitungsfristen und die Folgen
einer von Studierenden zu vertretenden Uberschrei-
tung dieser Fristen zu regeln.



278

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 10/2006

Art. 83
Kirchliche Hochschulen

1Das Recht der Kirchen, ihre Geistlichen auf eige-
nen kirchlichen Hochschulen (einschliefflich Ordens-
hochschulen) aus- und fortzubilden, bleibt unbe-
rithrt. 2Auf diese Hochschulen findet dieser Ab-
schnitt mit Ausnahme des Art. 79 Abs. 2 keine An-
wendung; Art. 81 bleibt unberiihrt. 3Studiengénge,
die nicht oder nicht nur die Aus- und Fortbildung
von Geistlichen zum Gegenstand haben, kénnen an
kirchlichen Hochschulen nur auf Grund staatlicher
Anerkennung eingerichtet werden.

Art. 84
Zuschiisse

(1) Trager von nichtstaatlichen Hochschulen haben
keinen Anspruch auf staatliche Finanzhilfe.

(2) 1Auf Antrag gewihrt der Freistaat nach MaB-
gabe des Staatshaushalts einer Kirche oder kirchli-
chen Stiftung des 6ffentlichen Rechts Zuschiisse zur
Errichtung und zum Betrieb einer nichtstaatlichen
Fachhochschule oder von Fachhochschulstudien-
géngen an einer staatlich anerkannten Universitat.
2Der Zuschuss zum laufenden Betrieb betrigt 80 v.H.
des tatsédchlichen nachgewiesenen Personal- und
Sachaufwands, soweit dieser dem an vergleichbaren
staatlichen Hochschulen entstehenden Aufwand ent-
spricht. 3Das Nihere wird durch Rechtsverordnung
geregelt, in der auch eine Pauschalierung vorgesehen
werden kann. 4Im Ubrigen koénnen sonstigen
Hochschulen in der Tragerschaft einer kirchlichen
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts Zuschiis-
se nach Mafigabe des Staatshaushalts gewédhrt werden.

Art. 85
Aufsicht

(1) 1Das Staatsministerium fiihrt die Aufsicht tiber
die nichtstaatlichen Hochschulen, tiber kirchliche
Hochschulen nur, soweit sie staatlich anerkannte
Studiengéinge betreiben. 2Es iiberwacht die Einhal-
tung der Voraussetzungen des Art. 76 Abs. 2.

(2) Im Rahmen seiner Aufsicht stellt das Staats-
ministerium sicher, dass die Priufungen unter
Beachtung der jeweils geltenden Rechtsvorschriften
abgenommen werden; die Aufsicht schlie3t das Recht
ein, den Priifungsvorsitz zu bestimmen.

(3) 'Der Trager sowie die Leiter und Leiterinnen
der staatlich anerkannten Hochschulen sind ver-
pflichtet, dem Staatsministerium Auskiinfte zu ertei-
len und alle Unterlagen zugédnglich zu machen, die
zur Durchfithrung der Aufsicht erforderlich sind.
2Das Staatsministerium kann im Benehmen mit der
nichtstaatlichen Hochschule Besichtigungen und Be-
suche der Lehrveranstaltungen durchfithren. 3Art. 75
findet entsprechende Anwendung.

(4) Auf Verlangen des Staatsministeriums sind auf
Kosten des Tréagers die bei der Erfiillung der
Aufgaben nach Art. 2 erbrachten Leistungen entspre-
chend Art. 10 zu bewerten.

Abschnitt II

Sonstige Einrichtungen

Art. 86
Feststellung, Gestattung

(1) Auf Antrag kann das Staatsministerium die
Berechtigung zur Durchfiihrung von Hochschul-
studiengdngen und die Abnahme von Hochschul-
prifungen unter der Verantwortung einer staatlichen
Hochschule eines anderen Landes in der Bundes-
republik Deutschland oder eines Mitgliedstaates der
Européischen Union oder des Europiischen Wirt-
schaftsraums sowie einer dort staatlich anerkannten
Hochschule feststellen.

(2) Die Durchfiihrung von Hochschulstudien-
géngen oder die Abnahme von Hochschulpriifungen
unter der Verantwortung einer Einrichtung, die in
einer Vereinbarung oder einem Abkommen der Bun-
desrepublik Deutschland mit anderen Staaten tiber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich aufgefiihrt
ist, kann auf Antrag durch das Staatsministerium
gestattet werden, wenn

1. eine dem Studium an staatlichen Hochschulen
gleichwertige Ausbildung im Freistaat Bayern an-
geboten wird und

2. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hoch-
schule erfiillen.

(3) 1Die Durchfiihrung der Studienginge und die
Abnahme der Priifungen erfolgt gemal3 den rechtli-
chen Vorgaben des Sitzlandes; es diirfen ausschlief3-
lich die im Sitzland anerkannten Grade verliehen
werden. 2Art. 78 sowie Art. 85 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3
Satze 1 und 2 gelten entsprechend.

Abschnitt IIT
Gemeinsame Vorschriften fiir nichtstaatliche
Hochschulen und sonstige Einrichtungen
Art. 87
Untersagung, Ordnungswidrigkeiten

(1) 1Das Staatsministerium kann den Betrieb einer
Einrichtung untersagen, soweit diese ohne Aner-
kennung nach Art. 76 oder ohne Feststellung oder
Gestattung nach Art. 86
1. Hochschulstudienginge durchfiihrt,
2. Hochschulpriifungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.
2Fiihrt eine Einrichtung, ohne dazu berechtigt zu
sein, die Bezeichnung Universitdt, Hochschule,
Fachhochschule, Kunsthochschule, Gesamthoch-
schule oder eine Bezeichnung, die damit verwechselt

werden kann, ist vom Staatsministerium die Fithrung
der Bezeichnung zu untersagen. 3Die Fiihrung eines
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akademischen Grades, der von einer Einrichtung im
Sinn des Satzes 1 verliehen wurde, ist untersagt.

(2) Mit GeldbuBe bis zu einhunderttausend Euro
kann belegt werden, wer

1. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Hoch-
schule, Fachhochschule, Kunsthochschule, Ge-
samthochschule oder eine Bezeichnung fiihrt, die
damit verwechselt werden kann,

2. eine Einrichtung, die Aufgaben nach Art. 2 Abs. 1
wahrnimmt, ohne staatliche Anerkennung nach
Art. 76 errichtet oder betreibt,

3. ohne staatliche Anerkennung nach Art. 76 oder
Feststellung oder Gestattung nach Art. 86 Hoch-
schulstudiengéinge durchfiihrt, Hochschulprifun-
gen abnimmt oder akademische Grade oder Be-
zeichnungen, die akademischen Graden zum
Verwechseln dhnlich sind, verleiht.

(3) Mit GeldbuBle bis zu fiinftausend Euro kann
belegt werden, wer unbefugt eine Berufsbezeichnung
nach Art. 79 Abs. 1 Satze 5 bis 7 fihrt.

Dritter Teil

Studentenwerke

Art. 88
Aufgaben

(1) 1Aufgaben der Studentenwerke sind die wirt-
schaftliche Forderung und soziale Betreuung der
Studierenden der staatlichen Hochschulen, insbeson-
dere durch die Einrichtung und den Betrieb von
Kinderbetreuungsstitten, den Bau und den Betrieb
von Studentenwohnheimen und den Betrieb von
Verpflegungseinrichtungen sowie die Bereitstellung
von Einrichtungen im kulturellen und gesellschaftli-
chen Bereich; die Studentenwerke sollen im Rahmen
ihrer Aufgaben zur Férderung der internationalen
Beziehungen beitragen. 2Durch Rechtsverordnung
konnen den Studentenwerken staatliche Aufgaben
ubertragen werden.

(2) 1Die Einrichtungen der Studentenwerke koén-
nen auch anderen Personen zur Verfiigung gestellt
werden, soweit dies mit der Erfiillung der Aufgaben
nach Abs. 1 vereinbar ist. 2Den Studentenwerken
konnen auch fiur andere Unterrichtseinrichtungen
Aufgaben nach Abs. 1 als eigene Aufgaben oder als
Auftragsangelegenheit tibertragen werden.

(3) Die Studentenwerke erfiillen ihre Aufgaben
nach den Grundsétzen der Gemeinnttzigkeit.
Art. 89
Errichtung und Zustandigkeit
Die Errichtung, die Festlegung der Zustiandigkeit
fiir die einzelnen Hochschulen und andere Einrich-

tungen sowie die Auflosung von Studentenwerken
erfolgt durch Rechtsverordnung.

Art. 90

Rechtsstellung und Organisation
IDie Studentenwerke sind Anstalten des 6ffentli-
chen Rechts. 20rgane der Studentenwerke sind die
Vertreterversammlung, der Verwaltungsrat und der

Geschéaftsfiihrer oder die Geschéaftsfiihrerin (Ge-
schaftsfiihrung).

Art. 91
Vertreterversammlung
(1) Aufgaben der Vertreterversammlung sind
1. die Wahl des Verwaltungsrats,
2. die Abwahl des Verwaltungsrats,

3. die Entgegennahme des Jahresberichts der Ge-
schaftsfiihrung und des Jahresabschlusses,

4. die Entgegennahme des Berichts tiber grundsatzli-
che Fragen der kiinftigen Geschaftsfiihrung.

(2) 1Jede Hochschule entsendet in die Vertreterver-
sammlung

1. ein Mitglied der Hochschulleitung,

2. zwei Professoren oder Professorinnen,
3. zwei Studierende der Hochschule,

4. die Frauenbeauftragte der Hochschule,

5. den Behindertenbeauftragten oder die Behinder-
tenbeauftragte der Hochschule.

2Die Personen nach Satz 1 Nrn. 1, 2 und 3 werden von
der Hochschulleitung fiir die Dauer von zwei Jahren
benannt. 3Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist fur
die restliche Zeit ein Nachfolger oder eine Nachfolge-
rin zu benennen.

(3) Die Vertreterversammlung wé&hlt aus ihrer

Mitte fiir die Dauer der Amtsperiode einen Vorsitzen-
den oder eine Vorsitzende.

Art. 92

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Priifung der
Jahresrechnung vor.

(2) Der Verwaltungsrat beschliet tiber
1. den Wirtschaftsplan,

2. die Entlastung der Geschéiftsfihrung auf Grund
der gepriften Jahresrechnung,

3. die Bestellung und Entlassung des Geschaftsfiih-
rers oder der Geschéiftsfiihrerin und des Stellver-
treters oder der Stellvertreterin,

4. Erwerb, Belastung und VerduBerung von Grund-
vermogen,
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5. Satzungen nach Art. 95 Abs. 3 und 4.
(3) 1Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus

1. zwei Personen aus dem Kreis der Professoren und
Professorinnen sowie der Hochschulleitung,

2. zwei Studierenden,
3. einer Personlichkeit des 6ffentlichen Lebens,

4. einem Vertreter oder einer Vertreterin des Perso-
nalrats des Studentenwerks,

5. der Frauenbeauftragten einer Hochschule,

6. dem Behindertenbeauftragten oder der Behinder-
tenbeauftragten einer Hochschule.

2Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betrigt
zwei Jahre. 3Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 1, 2, 5
und 6 werden von der Vertreterversammlung aus
deren Mitte gewé#hlt. 4Die aus der Vertreterversamm-
lung gewiahlten Mitglieder des Verwaltungsrats
scheiden mit ihrer Wahl aus der Vertreterversamm-
lung aus. 5Eine Hochschule darf hochstens zwei
Vertreter oder Vertreterinnen in den Verwaltungsrat
entsenden. 6Das Mitglied nach Satz 1 Nr. 3 wird von
den Priasidenten und Prasidentinnen der beteiligten
Hochschulen gewahlt, das Mitglied nach Satz 1 Nr. 4
vom Personalrat des Studentenwerks.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der
Mitglieder nach Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 3 fur die
Dauer der Amtszeit einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende.

Art. 93
Geschéftsfihrung

(1) 1Auf Grund des Beschlusses des Verwaltungs-
rats (Art. 92 Abs. 2 Nr. 3) bestellt und entlasst der
oder die Vorsitzende des Verwaltungsrats den
Geschiaftsfiihrer oder die Geschéftsfithrerin und den
Stellvertreter oder die Stellvertreterin. 2Die Bestel-
lung, die Regelung des Beschiftigungsverhaltnisses
und die Entlassung bediirfen des Einvernehmens mit
dem Staatsministerium.

(2) 1Der Geschéaftsfithrer oder die Geschaftsfith-
rerin fiihrt die Geschifte des Studentenwerks, soweit
nicht die Zustdndigkeit der Vertreterversammlung
oder des Verwaltungsrats begriindet ist. 2Er oder sie
vertritt das Studentenwerk.

Art. 94

Aufsicht

(1) 'Die Studentenwerke stehen unter der Aufsicht
des Staatsministeriums. 2Art. 75 gilt entsprechend.

(2) Bei den in Art. 88 Abs. 1 Satz 2 genannten
Angelegenheiten konnen den Studentenwerken auch
fir die Handhabung des Verwaltungsermessens
Weisungen erteilt werden.

Art. 95
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) 1Der Freistaat Bayern stellt den Studentenwer-
ken nach MaBgabe des Staatshaushalts Mittel zur
Durchfiithrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. 2Eigene
Einnahmen der Studentenwerke sind vorbehaltlich
zulédssiger Rickstellungen und genehmigungsfiahiger
Riicklagen vorweg einzusetzen. 3Eigene Einnahmen
der Studentenwerke sind

1. der Grundbeitrag (Abs. 3),
2. der zusétzliche Beitrag (Abs. 4),
3. sonstige Einnahmen.

(2) 1Beitragspflichtig sind Studierende sowie
Personen, die Unterrichtseinrichtungen im Sinn von
Art. 88 Abs. 2 Satz 2 besuchen. 2Studierende, die an
mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, fir die
verschiedene Studentenwerke zustdndig sind, sind
nur bei dem Studentenwerk beitragspflichtig, in des-
sen Zusténdigkeitsbereich die erste Immatrikulation
erfolgte. 3Personen, denen nach Art. 88 Abs. 2 Satz 1
Einrichtungen zur Verfligung gestellt werden, kénnen
zur Leistung eines Beitrags herangezogen werden.

(3) !Die Hohe des Grundbeitrags richtet sich nach
den durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen des beitragspflichtigen Personenkreises und dem
zur Durchfiihrung der Aufgaben der Studentenwerke
nach Art. 88 Abs. 1 Satz 1 erforderlichen Aufwand.
2Sie wird nach Anhérung der beteiligten Hochschu-
len und sonstigen Unterrichtseinrichtungen nach
Art. 88 Abs. 2 Satz 2 vom zustédndigen Studenten-
werk durch Satzung festgesetzt.

(4) INeben dem Grundbeitrag kann fiir den
Zustandigkeitsbereich einzelner Studentenwerke
oder flir Teile des Zustandigkeitsbereichs einzelner
Studentenwerke ein zusétzlicher Beitrag fiir die Be-
forderung oder die zu einem ermifBigten Beforde-
rungsentgelt mogliche Beforderung der Studierenden
im offentlichen Nahverkehr erhoben werden. 2Die
Hohe des zusiatzlichen Beitrags richtet sich nach dem
Aufwand aus einer entsprechenden Vereinbarung des
Studentenwerks mit den ortlichen Tragern des
Nahverkehrs tiber die Beférderung der Studierenden
gegen ein Pauschalentgelt oder tiber die zu einem
ermifiigten Beforderungsentgelt mogliche Beférde-
rung der Studierenden gegen ein Pauschalentgelt.
3Sie wird vom zustidndigen Studentenwerk durch
Satzung festgesetzt. 4Der Abschluss der Vereinba-
rung nach Satz 2 bedarf der vorherigen Zustimmung
des Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur,
Verkehr und Technologie.

(5) 1Die Beitrdge nach Abs. 3 und 4 werden von den
Hochschulen und sonstigen Unterrichtseinrichtun-
gen unentgeltlich eingehoben. 2Die Studentenwerke
sind hinsichtlich dieser Beitrige erméchtigt, Leis-
tungsbescheide zu erlassen.

(6) Der erforderliche Aufwand fiir Aufgaben, die
nach Art. 88 Abs. 1 Satz 2 den Studentenwerken
tubertragen worden sind, wird aus Mitteln des
Staatshaushalts in voller Hohe erstattet.

(7) !Die Studentenwerke haben vor Beginn des
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Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen
und dem Staatsministerium rechtzeitig zur Genehmi-
gung vorzulegen. 2Dieser bildet die Grundlage fiir die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studenten-
werke und muss in Aufwand und Ertrag abgeglichen
sein. 3Art. 73 Abs. 4 und 6 Satz 1 gelten entsprechend.

(8) Fur die nach Abs. 3 und 4 zu erlassenden
Satzungen gelten Art. 13 Abs. 3 und die auf Grund
dieser Bestimmung erlassene Rechtsverordnung ent-
sprechend.

Art. 96
Ausfiihrungsbestimmungen

Durch Rechtsverordnung werden die erforderli-
chen nidheren Bestimmungen tiber die Aufgaben, die
Organisation, die Beschlussfahigkeit und das Zustan-
dekommen von Beschliissen der Organe und die
Grundsitze der Finanzierung und Wirtschaftsfiih-
rung der Studentenwerke sowie tiber die Wahl des
Vertreters oder der Vertreterin des Personalrats des
Studentenwerks in den Verwaltungsrat getroffen.

Vierter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I

Ubergangsvorschriften

Art. 97

Ubergangsvorschriften
fir die Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten

(1) 1Oberirzte, Wissenschaftliche Réate (und Profess-
oren), Abteilungsvorsteher (und Professoren) und Uni-
versitats- und Hochschuldozenten, die nach Art. 35
Abs. 1 Satz 1 BayHSchPG in ihren bisherigen Dienst-
verhéltnissen verbleiben, tiben ihre Mitgliedschafts-
rechte in der Gruppe der Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen aus. 2Fir die Priifungsbefugnis der
in Satz 1 Genannten gelten Art. 62 Abs. 1 Satze 1 und
2 Nr. 1 entsprechend.

(2) 1Wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
ten, Oberassistenten und Oberingenieure, die nach
Art. 38 BayHSchPG in ihren bisherigen Dienstver-
hiltnissen verbleiben, tiben ihre Mitgliedschafts-
rechte in der Gruppe der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus.
2Fir die Priifungsbefugnis der in Satz 1 Genannten
gelten Art. 62 Abs. 1 Satze 1 und 2 Nr. 2 entspre-
chend.

Art. 98

Ubergangsvorschriften
fur die gewéhlten Mitglieder von Leitungsgremien

(1) Bei Prasidenten, die am 1. August 1998 im Amt
waren oder bereits gewidhlt waren, die Bestellung
aber noch nicht wirksam geworden war, ist Art. 22

Abs. 3 des Bayerischen Hochschulgesetzes in der am
31. Juli 1998 geltenden Fassung anzuwenden.

(2) 1Die gewihlten Mitglieder von Leitungsgre-
mien bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtszeit, fiir die
sie gewihlt sind, im Amt. 2Die Zuldssigkeit einer
Wiederwahl bestimmt sich bis zum 30. September
2007 nach den jeweiligen am Tag vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen;
hiervon abweichend bestimmt sich die Zulassigkeit
der Wiederwahl nach den Vorschriften dieses
Gesetzes, wenn spéatestens am 1. Januar 2007 die
nach Art. 21 Abs. 2 Satz 2 und Art. 22 Abs. 2 Satz 1
in der Grundordnung zu treffenden Regelungen in
Kraft getreten sind.

Art. 99

Ubergangsvorschriften
zur Neuordnung der Organisationsstruktur

(1) Die Amtszeiten der im Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Gesetzes bestellten Mitglieder der
Hochschulriate enden mit Ablauf des 30. September
2007.

(2) 1Die Senate aller Hochschulen werden mit
Ablauf des 30. September 2007 aufgelost. 2Die
Amtszeit der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens die-
ses Gesetzes den Senaten angehdrenden gewéhlten
Mitglieder endet mit der Auflosung der Senate.
3Gewihlte Mitglieder der Senate, deren Amtszeit
zwischen dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes und
dem 30. September 2007 endet, fiihren die Geschéafte
bis zum 30. September 2007 weiter. £Abweichend von
Satz 3 werden fiir die studentischen Mitglieder der
Senate, deren Amtszeit zwischen dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes und dem 30. September 2007
endet, nach den jeweiligen am Tag vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen stu-
dentische Mitglieder der Senate fiir eine Amtszeit bis
zum 30. September 2007 neu gewéhlt. 5Im Ubrigen
bestimmt sich die Zusammensetzung der Senate bis
zum 30. September 2007 nach den am Tag vor dem
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschrif-
ten.

(3) 1Die erweiterten Senate der Hochschulen wer-
den mit Ablauf des 30. September 2007 aufgelost.
2ADbs. 2 Sdtze 2 bis 4 gelten entsprechend. 3Im Ubri-
gen bestimmt sich die Zusammensetzung der erwei-
terten Senate bis zum 30. September 2007 nach den
am Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gel-
tenden Vorschriften.

(4) IDie Fachbereichsriate der Hochschulen werden
mit Ablauf des 30. September 2007 aufgelost. 2Die
Amtszeit der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens die-
ses Gesetzes den Fachbereichsraten angehorenden
gewidhlten Mitglieder endet mit der Auflésung der
Fachbereichsrite; das Gleiche gilt fiir die Amtszeiten
der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes im Amt befindlichen Dekane, Dekaninnen,
Prodekane, Prodekaninnen, Studiendekane und
Studiendekaninnen. 3Abs. 2 Sitze 3 und 4 gelten ent-
sprechend.

(5) Die Ausschiisse und Kommissionen, die auf
Grund der Art. 29, 30 und 31 in der am Tag vor dem
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In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung
an den Hochschulen eingerichtet wurden, werden mit
Ablauf des 30. September 2007 aufgelost.

(6) Die Hochschulen haben die erforderlichen
Anpassungen an die neuen Organe und sonstigen
Gremien, deren Bezeichnungen sowie ihre Glie-
derung und weitere nach diesem Gesetz in ihren
Grundordnungen zu treffenden Regelungen unver-
zliglich, jedoch so rechtzeitig vorzunehmen, dass sie
spatestens am 1. Juli 2007 in Kraft treten.

(7) Die in diesem Gesetz vorgesehenen Organe
und Gremien sind zum 1. Oktober 2007 zu bilden; in
diesem Zeitpunkt beginnt unbeschadet der Regelung
in Art. 98 Abs. 2 die Amtszeit der zu wihlenden oder
zu bestellenden Organe sowie der Mitglieder der
Organe und Gremien. 2Bis zu diesem Zeitpunkt gel-
ten fiir die Organe und Gremien, die mit Ablauf des
30. September 2007 aufgelost werden, die am Tag vor
dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden
Vorschriften tber deren Zustiandigkeiten und
Aufgaben weiter.

(8) Soweit auf Grund des Art. 135 Abs. 2
BayHSchG in der am Tag vor dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes geltenden Fassung fiir einzelne Hoch-
schulen durch Rechtsverordnung abweichende orga-
nisationsrechtliche Regelungen getroffen wurden,
werden etwa erforderliche Ubergangsvorschriften fiir
die betreffenden Hochschulen durch Rechtsverord-
nung erlassen.

(9) lDie Vertreterversammlungen und Verwal-
tungsrate der Studentenwerke werden mit Ablauf des
30. September 2007 aufgelost. 2Die Amtszeit der im
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes den
Organen nach Satz 1 angehorenden Mitglieder endet
mit Ablauf des 30. September 2007. 3Mitglieder die-
ser Organe, deren Amtszeit zwischen dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes und dem 30. September 2007
endet, fiihren die Geschifte bis zum 30. September
2007 weiter.

Art. 100

Ubergangsvorschriften
fur Hochschulprifungsordnungen und Satzungen

(1) Hochschulpriufungsordnungen sind spatestens
bis zum 30. September 2007 an die Bestimmungen
dieses Gesetzes anzupassen.

(2) 1Soweit Hochschulpriifungsordnungen oder
Satzungen vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
dem Staatsministerium zur Genehmigung oder zur
Erklarung des Einvernehmens vorgelegt wurden, die
ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Geset-
zes nicht mehr der Genehmigung oder Einverneh-
menserklarung des Staatsministeriums bediirfen,
gelten die Verfahren als erledigt. 2Die Hochschulen
behandeln diese Hochschulpriifungsordnungen und
Satzungen nach MaBgabe der ab dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen wei-
ter.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir Studienordnungen,
fiir die ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes das Anzeigeverfahren entfallt.

Art. 101

Ubergangsvorschriften
fiir die Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren

(1) 1Studienbeitridge nach Art. 71 Abs. 1 bis 7 wer-
den erstmals fir das Sommersemester 2007 erhoben;
die Satzungen gemall Art. 71 Abs. 6 sind spatestens
bis zum 1. Oktober 2006 zu erlassen. 2Zweitstudien-
gebithren und Langzeitstudiengebiihren auf Grund
des Art. 85 Abs. 2 und 3 in der vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung werden bis
einschliefllich Wintersemester 2006/2007 erhoben.

(2) Solange und soweit eine Satzung nach Art. 95
Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 3 noch nicht in Kraft ge-
treten ist, gilt die Verordnung tiber die Festsetzung von
Studentenwerksbeitrigen (BayRS 2210-1-1-7-2 WFK)
in der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes geltenden Fassung fir den Zustandig-
keitsbereich des betreffenden Studentenwerks weiter.

Art. 102

Ubergangsvorschriften
fir Eignungsfeststellungsverfahren

1Satzungen tiber die Durchfiihrung von Eignungs-
feststellungsverfahren auf Grund von Art. 135 Abs. 3
BayHSchG in der am Tag vor dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes geltenden Fassung treten mit Ablauf
des 30. September 2007 auller Kraft, soweit nicht in
den Satzungen ein fritherer Zeitpunkt vorgesehen ist.
2Fiir die Einfithrung von Eignungsfeststellungsver-
fahren ab dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gilt
Art. 44 Abs. 4.

Abschnitt 1T

Schlussvorschriften

Art. 103
Sondervorschriften

(1) IDurch dieses Gesetz werden die Vertrige mit
den Kirchen sowie die besondere Rechtsstellung der
kirchlichen wissenschaftlichen Hochschulen (Art.
138 Abs. 1 und Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht
beriihrt. 2Geht dem Staatsministerium eine Bean-
standung des Diozesanbischofs gemafl Art. 3 § 3 des
Konkordats mit dem Heiligen Stuhl zu, scheidet das
betroffene Mitglied der Hochschule aus der katho-
lisch-theologischen Fakultdt aus; tiber die Zuord-
nung zu einer anderen Fakultdt entscheidet das
Staatsministerium im Benehmen mit der Hochschule
und nach Anhérung des betroffenen Mitglieds.
3Liegen fiir Professoren, Professorinnen oder andere
Personen, die zur selbststdndigen Lehre berechtigt
sind, die Voraussetzungen der Art. 2 Abs. II Satz 2
und Art. 5 Abs. I des Vertrags mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern nicht mehr vor, glie-
dert das Staatsministerium nach gutachterlicher
Einvernahme des Landeskirchenrats das betreffende
Mitglied der Hochschule nach dessen Anhorung aus
der evangelisch-theologischen Fakultdt aus; Satz 2
Halbsatz 2 gilt entsprechend.
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(2) 1Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen
Einrichtung auBlerhalb der Hochschule, an der die
Freiheit von Forschung und Lehre gesichert ist und
die sich im Bereich der Forschung oder Durch-
fuhrung anwendungsbezogener Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben bewé&hrt hat oder dies erwar-
ten lasst, ohne Anderung der bisherigen Rechts-
stellung die Befugnis verleihen, die Bezeichnung
einer wissenschaftlichen Einrichtung an der Hoch-
schule zu fithren. 2Die Verleihung kann widerrufen
werden.

(3) Die Ukrainische Freie Universitat in Miinchen
kann nach MafBlgabe der erteilten Genehmigung wei-
ter betrieben werden und das Promotionsrecht und
Habilitationsrecht unbeschadet der Art. 76 ff. nach
dem Rechtszustand zum 1. April 1979 wahrnehmen.

Art. 104

Anwendung
des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes

(1) Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz
gilt fir Hochschulpriifungen (einschlieBlich Habi-
litationen) nur, soweit nicht Satzungen der Hoch-
schulen inhaltsgleiche oder entgegenstehende Be-
stimmungen enthalten.

(2) Die Vorschriften des Siebten Teils, Abschnitt I
(Art. 81 ff.) des Bayerischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes gelten nicht fiir die Mitwirkung an der
Verwaltung einer Hochschule.

Art. 105

Abschliisse von Spitaussiedlern
im Sinn des Bundesvertriebenengesetzes

(1) 'Wer als Berechtigter nach §§ 4, 6 und 10 des
Bundesvertriebenengesetzes vor Verlassen des Aussied-
lungsgebiets im Herkunftsland Hochschulpriifungen
abgelegt oder Befdhigungsnachweise erworben hat,
die zur Fihrung eines ausldndischen akademischen
Grades oder eines entsprechenden auslédndischen
staatlichen Grades oder Titels berechtigten, erhilt
auf Antrag die Genehmigung, den erworbenen Grad
oder Titel in der Form des entsprechenden deutschen
akademischen Grades zu fiihren, wenn die materielle
Gleichwertigkeit mit dem entsprechenden deutschen
akademischen Grad nachgewiesen ist. 2Ist die
Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen, richtet sich das
Fihrungsrecht nach Art. 68 bis 70.

(2) IMaterielle Gleichwertigkeit ist anzunehmen,
wenn die Voraussetzungen an den Erwerb des auslan-
dischen Grades oder Titels nach Inhalt, Umfang und
Anforderungen denen eines fach- und rangentspre-
chenden inldndischen akademischen Grades im
Wesentlichen gleich sind. 2Anderweitige durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geltende
Bestimmungen tiber die Fiihrung von Berufsbezeich-
nungen bleiben unbertiihrt.

(3) 1Fiir die Genehmigung nach Abs. 1 Satz 1 ist
die nach Art. 70 bestimmte Behorde zustidndig.
2Durch Rechtsverordnung kénnen die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung von Genehmigungen nach Abs. 1
und fur das Antragsverfahren niher geregelt werden.

Art. 106
Rechts- und Verwaltungsvorschriften

(1) lRechtsverordnungen nach diesem Gesetz
erldsst das Staatsministerium, in den Féillen des
Art. 43 Abs. 3 und 7, soweit Qualifikationen inner-
halb des Hochschulbereichs erworben werden, des
Art. 44 Abs. 2 und 3, soweit die Regelungen Eig-
nungsprifungen fir Lehramtsstudiengidnge betref-
fen, sowie des Abs. 4 und des Art. 45 Abs. 2 im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus und im Fall des Art. 71 Abs. 7
Satz 6 und Abs. 8 Satz 3 im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen. 2Die Rechtsverord-
nung nach Art. 43 Abs. 7 - soweit Qualifikationen
auBerhalb des Hochschulbereichs erworben werden -
sowie des Abs. 8 erlisst das Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium. 3Das Staatsministerium erlédsst
die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsvorschriften; es kann fir die Benutzung
der Bibliotheken allgemeine Richtlinien erlassen.

(2) 'Das Staatsministerium wird erméichtigt, zur
eigenverantwortlichen Steuerung von Hochschulen
mit dem Ziel der Starkung ihrer Leistungsfdhigkeit
und Wettbewerbsfahigkeit sowie der Qualitéatssiche-
rung durch Rechtsverordnung von diesem Gesetz,
insbesondere von den Bestimmungen der Art. 19 bis
34 und von Art. 52 und 53, abweichende Regelungen
zu treffen; die Rechtsverordnung ist zu befristen.
2Das Staatsministerium unterrichtet den Ausschuss
fur Hochschule, Forschung und Kultur regelmifBig
zum 1. Juli eines Jahres, erstmals zum 1. Juli 2007,
tber den Vollzug dieser Bestimmung.

Art. 107

In-Kraft-Treten, Auller-Kraft-Treten,
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) IDieses Gesetz tritt am 1. Juni 2006 in Kraft; es
tritt mit Ablauf des 30. September 2017 auler Kraft.
2Mit Ablauf des 31. Mai 2006 tritt das Bayerische
Hochschulgesetz (BayHSchG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Oktober 1998 (GVBI S. 740,
BayRS 2210-1-1-WFK), zuletzt geandert durch § 18
des Gesetzes vom 24. Mirz 2004 (GVBI S. 84), auller
Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Mai 2006 werden aufgeho-
ben:

1. das Gesetz tiber die Errichtung der Universitat
Augsburg vom 18. Dezember 1969
(BayRS 2210-2-1-WFK),

2. das Gesetz liber die Errichtung der Gesamthoch-
schule Bamberg vom 25. Juli 1972 (BayRS
2210-2-2-WFK), gedndert durch § 1 Nr. 65 des
Gesetzes vom 7. August 2003 (GVBI S. 497),

3. das Gesetz uber die Errichtung einer Universitat
in Bayreuth vom 23. Dezember 1971 (BayRS
2210-2-3-WFK),

4. das Gesetz iiber die Errichtung einer Universitat
in Passau vom 22. Dezember 1972 (BayRS
2210-2-7-WFK),
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5. das Gesetz iiber die Errichtung einer vierten
Landesuniversitat vom 18. Juli 1962 (BayRS
2210-2-8-WFK),

6. das Gesetz iber die Errichtung der Fachhochschu-
len Amberg-Weiden, Ansbach, Aschaffenburg, Deg-
gendorf, Hof, Ingolstadt und Neu-Ulm (FH-ERG)
vom 28. April 1994 (GVBl S. 292, BayRS
2210-4-2-WFK), zuletzt gedndert durch § 1 des
Gesetzes vom 25. Juli 2000 (GVBI S. 479).

(3) Die durch die auBler Kraft getretenen und auf-
gehobenen Vorschriften eingetretenen Rechtswirkun-
gen und erworbenen subjektiven Rechte und Berech-
tigungen bleiben unberiihrt.

Minchen, den 23. Mai 2006

Der Bayerische Ministerprisident

Dr. Edmund Stoiber





