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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das im August 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist inzwischen
zu einem wichtigen Bestandteil in der Personalarbeit geworden.

So sollen im Hinblick auf § 1 AGG Benachteiligungen aus Grunden der Rasse oder wegen
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat verhindert oder beseitigt werden.

Nicht nur Beschaftigte der Universitat sondern auch Stellenbewerber sind Uber das AGG
geschutzt und durfen nicht benachteiligt werden. Ein wichtiges Anwendungsfeld ist hierbei
eine diskriminierungsfreie Stellenausschreibung und ein entsprechendes Einstellungs-
verfahren (ndhere Auskinfte erteilt Ihnen gerne die Personalabteilung, Frau Geisendorfer,
Tel.: 31-82403).

Das AGG hat weiterhin zum Ziel, Beschaftigte am Arbeitsplatz sowohl vor Diskriminierung
durch den Arbeitgeber als auch durch Kollegen zu schutzen. Dartber hinaus besteht dieser
Anspruch auch, wenn eine Benachteiligung Uber Dritte erfolgt (z.B. Handwerker,
Lieferanten).

Wenn sich Beschaftigte wegen eines Diskriminierungsmerkmals benachteiligt, belastigt oder
sexuell belastigt fuhlen, haben sie ein Beschwerderecht bei folgender zustandiger Stelle:

Herr Mauer, Leiter der Personalabteilung, Tel.: 31-82400




Daneben besteht die Méglichkeit, sich an den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte
oder die Schwerbehindertenvertretung zu wenden oder auch an Antidiskriminierungs-
verbande und die Antidiskriminierungsstelle des Bundes.

Sollte der Arbeitgeber trotz entsprechender Information keine oder nur eine offensichtlich
ungeeignete Malnahme zur Unterbindung der Belastigung getroffen haben, steht den
Betroffenen ein Leistungsverweigerungsrecht zu. Im Ubrigen kénnen VerstéRe auch zu
Schadensersatz- und Entschadigungsansprichen fuhren.

Der Universitat Wurzburg ist es sehr wichtig, auf der Grundlage einer vertrauensvollen und
respektvollen Zusammenarbeit jeden einzelnen Mitarbeiter in seiner Individualitat zu achten.
Ebenso ist es Aufgabe jedes Beschaftigten selbst, nach dieser Maligabe fiir einen toleranten
und fairen Umgang zu sorgen, um Diskriminierungen jegliche Mdglichkeit zu nehmen.

Es wird darum geben, den Inhalt dieses Schreibens allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Ilhrer Beschaftigungsstelle bekannt zu machen. Unter http://www.gesetze-im-internet.de/agg
finden Sie den Gesetzestext zum AGG.

Mit freundlichen GrufRen

Dr. Uwe Klug




