
 

 

 

 

MENTORING-PROGRAMM 
2022-24 

 

22. /23. Juni 2022, 13-17 Uhr /9-17 Uhr 

Auftaktveranstaltung 
Heike Schubert 

 

13./14. Juli 2022, 12-16 Uhr /9-16 Uhr 
Keine Promotion ohne Krisen? Strategien für Motivation, 

Fokussierung und Energie in der Abschlussphase 
der Promotion 
Dr. Claudia Eilles-Matthiessen 

 

27. Oktober 2022, 16-18 Uhr 
Netzwerktreffen 

Impulsvortrag zum Thema adaptive Präferenzen – 
wie frei sind wir wirklich in unserer Wahl? 
Dr. Ariane Schneck 

 

16./17. November 2022, 9-16 Uhr 

Ihr Auftritt mit Präsenz und Kompetenz – 
Körpersprache und Stimme im Beruf 
Ila Stuckenberg 
 

09. Dezember 2022, 9-17 Uhr  
Publikationsfähige Texte planen und schreiben – 
motiviert bleiben durch kreative Impulse 
Dr. Petra Zaus 

 

14./15. Dezember 2022, 9-13 Uhr, online 
Mein Projektmanagementkompetenzprofil 
als Wissenschaftler:in 
Dr. Silke Oehrlein-Karpi 

 

09./10. Januar 2023, 9-16 Uhr 
Kompetent und sicher auftreten – 
Präsentationen und Konferenzen 
Sabine Scheerer 



2./3. Februar 2023, 9-13 Uhr, online 
Mental Health 
mit optionalen Einzelgesprächen im Anschluss 
Dr. Clemens Speth 

 

7. Februar 2023, 9-17 Uhr 
Zwischenbilanz 
Heike Schuberth 

 

24. März 2023, 9-17 Uhr 
Grant Writing: 

Dos and Dont’s der Drittmitteleinwerbung 
Angela Esgen-Prangishvili und Lena Eckert 

 

04. Mai 2023, 12-14 Uhr 
Netzwerktreffen 
n.n. 

 

24. Mai 2023, 9-17 Uhr 
Keep Your Talk Fresh! 

Storytelling Techniques for Scientists 
Julie Stearns 

 

14./15. Juni 2023, 9-16:30 Uhr 
Tailor Made Job Applications: 

How to apply for a job and be hired 
Matthias Merkelbach 

 

26./27. Juli 2023. 9-17 Uhr, online 

Wissenschaftskommunikation  
iEva Lindner 

 

18./19. September 2023, 9-18 Uhr/9-16 Uhr, online 
Leading the leader: lateral leadership with bosses and 
supervisors        
Dr. Matteo Garavoglia 

Weitere Veranstaltungen nach Bedarf  

17. Oktober 2023, 12-13:30, Stressmanagement, 
Gesunde Hochschule JMU 
Dr. Andrea Reusch 

 

05. Dezember 2023, 09-17 Uhr 
Abschlussveranstaltung 
Heike Schubert 


