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Eröffnung des WueLAB
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Herzlich Willkommen!

Wissenschaftliches 
Personal

Wissenschaft-
stützendes 
Personal

Studierende
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Programm

• 10:00 Begrüßung und drei Vorträge

• 10:55 Einführung des Barcamps und Vorstellung der Ideen für

Transformationsexperimente

• 11:25 Kaffeepause

• 11:35 Barcamp

• 12:20 Abschluss (Vorstellung der Diskussionsergebnisse; weitere

Planungen des WueLABs)

• 13:00 Uhr Mittagsimbiss im Foyer 
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Übersicht der Vorträge

• A. Schlömerkemper: Einführende Gedanken zum WueLAB: 

Rückblick und Ausblick

• C. Kühn: Impulse für das WueLAB aus dem Blickwinkel der 

Transformationsforschung

• P. Bunk: Der CampusGarten als Raum für

Transformationsexperimente
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Zur Eröffnung des WueLAB:

Rückblick und Ausblick

Prof. Dr. Anja Schlömerkemper
Vizepräsidentin für Chancengleichheit, Karriereplanung und Nachhaltigkeit

07. Juni 2022



Übersicht

1. Rückblick: Zur Entstehung des WueLAB. Was wurde bisher

erreicht?

2. Ausblick: Was ist geplant? Was sind die nächsten Schritte?
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Zur Entstehung des WueLAB (Teil 1)

Mai 2021: Sitzung der Nachhaltigkeitskommission

• Identifizierung von Aktionsfeldern im Bereich der Nachhaltigkeit

– AK Energie: Dekarbonisierung der JMU

– AK Vernetzung von Forschung und Lehre: Sichtbarmachung und 

Austausch von Nachhaltigkeitsinitiativen an der JMUim Bereich der 

Nachhaltigkeit

– AK Befristete Verträge

– AK Beschaffung: sozialverantwortlich und ökologisch

• Weitere Themen u.a.: 

– Initiativen im Alltag verbessern, z.B. Mülltrennung und Einsparen 

von Papier

– Chancengleichheit, Inklusion, Demokratisierung als 

Nachhaltigkeitsthema

– Nachhaltigkeitsbüro

– Ehrenamtliche aktivieren; Studierende stärker einbinden

– Austauschplattform

– Weitere Netzwerkbildung: etwa Reallabor-Netzwerk, andere 

Hochschulen, Stadt
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Zur Entstehung des WueLAB (Teil 2)

Juli 2021: BMBF-Ausschreibung “Transformationspfade für 

nachhaltige Hochschulen”

September 2021: BMBF-Verbundantrag 

Regionale Wege zu klimaneutralen Hochschulen (REKLINEU),

insbesondere die Prof:innen Feichtner, Fenske, Gersdorf, Hoßfeld, 

Mannheim, Meister, Müller, Paeth, Pruckner, Terhorst als PIs und 

viele andere

Transformationsexperimente, z.B. zu
– Law Clinic Transformationsrecht

– Transformationsprozesse entlang der Fächerkulturen

– Energieeinsparung durch Digitalisierung!?

September 2021: Universitätsleitung macht Weg frei für 

Nachhaltigkeitslabor durch Finanzierung der Stelle der 

Geschäftsführung zur Unterstützung des REKLINEU-Antrags, aber 

auch unabhängig davon. Seite 8



Zur Entstehung des WueLAB (Teil 3)

Oktober 2021: Universitätsrat beschließt Gründung des WueLAB

Ca. November 2021: AK Nachhaltigkeitslabor erarbeitet Definition 

von “Transformationsexperimenten”

Januar 2022: Ausschreibung der Stelle der Geschäftsführung

März 2022: Senat verabschiedet Ordnung des WueLAB 

Ca. März 2022: AK Vernetzung erarbeitet Konzept für Eröffnung 

WueLAB; Nina Döllinger schlägt barcamp vor.
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Zur Entstehung des WueLAB (Teil 4)

April 2022: Vollantrag BMBF-Projekt REKLINEU wird eingereicht. 

• CO2-Bilanzierung und -Reduktion.

• Der Wald als CO2-Senke.

• Sozial-ökologische Transformation. Präzisisierung von fünf 

Transformationsexperimenten.

1. Mai 2022: Geschäftsführerin Dr. Cornelia Kühn startet

Mai 2022: Webseiten des WueLAB und Anmeldeformular für 

Transformationsexperimente online gestellt.

7. Juni 2022: Eröffnung WueLAB
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Ziele des WueLAB (Teil 1)

• Förderung der Nachhaltigkeit in Forschung und Lehre sowie 

in Verwaltung und Betrieb der JMU. 

• Breites Verständnis von Nachhaltigkeit. 

ökologisch

ökonomischsozial
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Ziele des WueLAB (Teil 2)

• Förderung der Nachhaltigkeit in Forschung und Lehre sowie 

in Verwaltung und Betrieb der JMU. 

• Breites Verständnis von Nachhaltigkeit. 17 Ziele der Vereinten 

Nationen.
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Ziele des WueLAB (Teil 3)

• Schwerpunktthemen:

1. Biodiversität auf dem Campusgelände

2. CO2-neutrale Universität 

3. Sozial-ökologische Transformation der Universität und 

ihrer Mitglieder im Sinne der nachhaltigen Entwicklung



Ziele des WueLAB (Teil 4)

• Initiierung von Transformationsexperimenten.

• Whole Institution Approach: Forschung und Lehre, Verwaltung und 

Betrieb der JMU

Wissenschaftliches 
Personal

Wissenschaft-
stützendes 
Personal

Studierende
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Ziele des WueLAB (Teil 5)

Intensivierung von 

Vernetzung und 

Austausch insbesondere 

innerhalb der Universität 

sowie mit Stadt und 

Region.

Transdisziplinärer Ansatz

Wissenschaftliches
Personal

Wissenschaft
-stützendes 

Personal

Gesellschaft, Stadt und 
Region

Studierende
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Transformationsexperimente

• Fördern die sozial-ökologische Transformation der Gesellschaft im 

Sinne der nachhaltigen Entwicklung bzw. tragen dazu bei.

• Zeichnen sich durch kollaborative und transdisziplinäre Forschung aus 

und verfolgen einen Whole Institution Approach.

• Dienen dazu, neue Instrumente der gemeinsamen wissenschaftlichen 

Arbeit zu entwickeln. 

• Können von allen Mitgliedern der Universität beantragt werden.

Bei Interesse oder Fragen kontaktieren

Sie gern Frau Dr. Kühn!
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Nächste Schritte

1. Transformationsexperimente und ggfs. weitere Projekte fördern, 

z.B. durch eine Unterstützung bei der Beantragung von 

Drittmitteln.

2. Auf REKLINEU hoffen. Start zum Oktober 2022.

3. Gremien des WueLAB zusammensetzen: Geschäftsführender und 

Erweiterter Vorstand, Interne und Externe Beiräte – ausgewogene, 

alle Statusgruppen involvierende Zusammensetzung

4. Einbindung von Universität, Stadt und Region; Netzwerk 

aufbauen; öffentliche Veranstaltungen vorbereiten

Diskussion auch am Ende der heutigen Veranstaltung.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


