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Ein Mensch verbringt uber 15.000 Stunden
seines Lebens in der Schule und wird in
dieser Zeit von uber 50 L%h?ﬁersonen

unterric@t@t?
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Ein Mensch verbringt uber 15.000 Stunden
seines Lebens in der Schule ungi wird in
dieser Zeit von Uber 50 L%mfﬁersonen

unterrlc@t@t

An wie vieté \konnen Sie sich noch
erinnern?

Und wie viele davon waren gut und
warum?
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I) Gelingensbedingungen schulgscb%ﬁ Lernens.

W2

II) Wichtig, aber keine Selbstlay@? Strukturen, Medien und
Mgfﬁoden
«Q

i) Kompeteng und Haltung von Lehrpersonen

als Erfolgsgarant.

IV) Ausblick: Haltungsarbeit ins Zentrum rucken.






Rezepte, Rezepte, Rezepte ...
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Abnahme

Zunahme
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Klaus Zierer John Hattie
Datengrundlage: Hattle fur K.IausZ|erer
gestresste Lehrer Kenne deinen
(] Einfluss!

e uber 1.000 Meta-Analysen asalho
R e TP{hers ,Visible Learning*“ fiir die Unterrichtspraxis

* ca. 80.000 Einzelstudien M ? %
» geschatzt ca. 250 Millionen =3 :
Lernende N e

Methode: Qv

Synthese von Meta-Analysen, Bestimmung von Faktoren und
Berechnung von Effektstarken, die positiv und negativ sein
konnen.



Was wirkt am besten?



wirkt winig

(Schulb :suchs-
effekte)

|

Was wirkt am besten?
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Klassengrof3e

Rang

113

Anzahl der Meta-
Analysen

4

d=0,21

Erscheinungsjahr der
Meta-Analysen

1979 - 2009
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(Neue) Medien

Rang

110

Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
6 1979 - 2000

d=0,22
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\N“k‘ wenig 0.4

-0‘-2 ;_ 1,0
?Y Problembasiertes Lernen
Ran Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
g Analysen Meta-Analysen
128 9 1993-2008

d=0,15




Strukturen, Methoden und»LM"édlen fur

sich alleine genomen&\erken wenig.
wo“

Lehrperson%n?\ nd ausschlaggebend,

ob Strukturen Methoden oder Medien

erfolgreich wirken konnen.
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‘\6‘6(
Der Ort der Bildung ist(\d?ézblnteraktion

zwischen Lernen&g@hnd Lehrperson.
©°
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Fachkompetenz
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
136 2 1983 - 2004

d=0,09
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Woran erinnern Sie sich, wenn Sie an lhre
guten Lehrkrafte denken?

e
) An das, was diese gem%g:ﬁ%r%aben z. B. tolle
Tafelbilder.
s

II) An das, mﬁe diese das, was sie gemacht
haben, taten, z. B. deren taglichen Einsatz.

lll) An das, warum diese das, was sie gemacht
haben, taten, z. B. deren handlungsleitenden
Grunde, deren Werte.



Stoff

Struktur

Lehrer Schiiler



Stoff

Struktur

Systemische
Kompetenz

Fachliche = Diasktische
Kompetent« .kompetenz

Padagogische
Kompetenz

Lehrer Schiler



Stoff

Struktur

Systemische
Kompetenz

Fachliche Dicaitische
Kompetenz ‘ompetenz

Padagogische
Kompetenz

Lehrer Schler
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Wichtiger als das, was w\y[\a?hachen ist, wie

und warum wir es mgc.‘Pl
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Ich entwickle positive Beziehungen.
Ich sehe Lernen als harte Arbeit. Ich setze die Herausforderung.
Schilerleistungen sind eine Riickmeldung fur mich uber mich.
Ich informiere alle uber die Sp@gbg’aes Lernens.
Ich benutze Dialog ar lie von Monolog.

O

ungen

Ich bin ein Veranderungsagent.
Ich bin ein Evaluator.
Ich rede tiber Lernen, nicht iiber Lehren.
Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen zusammen.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

1,0

Erkenntnisstufen

Rang Anzahl der Meta-
Analysen
2 1 1981

d=1,28




Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

LEISTUNGSNIVEAU
o
1 .R%gam%{u ktion
2 Reorganisation
3.Transfer
4 .Problemlosen



Ich setze die Herausforderung.
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Ich setze die Herausforderung.

Ziele
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
48 13 1984 - 2010

d=0,50




Ich setze die Herausforderung.

Ein gutes “ﬁit
g ?(O&ZJe
o
?Qﬁ verstandlich,
... Uberprufbar und
... herausfordernd.



Ich setze die Herausforderung.

Tl
*W

Oberflachenverstandnis <Béprodukt|on
(\?‘O Reorganisation

. v e O
Tlefenversg%@ﬁ is Transfer
Problemlosen




Ich setze die Herausforderung.

; \\
Niveau der Aufgabenstell/t\%ge

Ober-
flachen-
ebene

flachen-
ebene

Erfahrene Lehrpersonen Experten-Lehrpersonen



Ich setze die Herausforderung.

1+ Strategie = D|ffergh‘2|erung
@
1. Ziele©"
2 Iﬂf‘lalt
’§§ Methoden
4 Medien
5. Raum
6. Zeit
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Bewusstes Uben

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
13 2 1988 — 1999

d=0,71
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Ebbinghaus
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Uben, iiben, qgéh
&0‘
wovwelfaltlg
.““herausfordernd
. regelmalig.



Ich entwickle positive Beziehungen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Lehrer-Schiiler-Beziehung

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
12 1 2007

d=0,72
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Ich entwickle positive Beziehungen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.

NOT YET o

BY CAROL DWECK 7/\6‘

» If you get a failing grade, you think, I’'m nothing,
I’m nowhere. But if you get the grade “Not Yet”

you understand that you’re on a learning curve.

It gives you a path into the future ...”

%

@Teache
Toolkit
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Schick ein Ldicheln
auf die Reise ...

Q
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UND
Ich entwickle positive Beziehungen.

Unterricht brau o5

G

‘(\%06

Ge@g@@énhelt
Qyﬁvértrauen

.. Zutrauen

.. eine positive Fehlerkultur.
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Kooperatives Lernen

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
65 12 1981 - 2009

d=0,42
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Kooperatives Lernen:
Nachdenken (Think) — Austauschen (Pair) — Vorstellen (Share)
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Direkte Instruktion

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
29 4 1988- 2005

d=0,59
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Ich bin ein Evaluator.
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Ich bin ein Evaluator.

el

\Y
.NEHEGSTRAWKCURI, JT°
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Ich bin ein Evaluator.

el

\Y
NEHEGSTRAWKCUR'iﬁ

< ) .
¥ RUCKWARTSGEHEN!



Universitit
Augsburg
University

Ich bin ein Evaluator.

0,4
: 6(6‘

Feedback
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
10 25 1980 - 2010

d=0,75




Universitit
Augsburg
University

Ich bin ein Evaluator.

X
Ebenen Hauptfragen @(?rei Feedback-Fragen
. . ) . . .
Wie gut wurde die Aufgabe \) Wohin gehe ich? Was sind
Aufgabe

1 Hig erledigt; richtig oder falsch? ‘ \(\\6 meine Ziele?

Welche Strategier) sind ‘\ 0 Wie komme ich voran?

2 Prozess erforder “Ch’ um die Aufg i@ Welcher Fortschritt wurde in
bearbeiten; gibt s angﬁ Richtung Ziel gemacht?
nutzbare Strategie '
Welches ’én und
Verstandiistist zwingend notig, Wie geht es weiter? Welche

3 um zu verstehen, was du nachsten Aktivitaten mussen

Selbst- gerade machst? ergrifien werden, um den
regulation Selbstiiberprifung, Steuerung einen groReren Fortschritt
des Vorgehens und zu machen?
derAufgaben
4 Bewertung der eigenen
Das Selbst Person und Gefiihle
bezuglich des Lernens
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Ich bin ein Evaluator.

(
\v

HATTIE & VAN DEN B I—lr GAN (2011)

MASTERS ROSE

(2011) (.30@)
Stufe 18 High Scho&l(\? 32 Lehrpersonen der Middle 235 Peers

Klassen < \ School*
Aufgabe 59 © /?? 51 % 70 %
Prozess 25 % 42 % 25 %
Selbstregulation 2 % 2% 1%
Selbst 14 % 5 % 4 %
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Ich bin ein Evaluator.
N
. oX©
3. Selbst- ’/ JT°

regulation \(\mﬁufgabe
(Feed 9)% (Feed Up)
Forward) ?(O‘\‘

©¢
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\
\
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2. Prozess
(Feed Back)
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Ich bin ein Evaluator.

Gruppenarbeit
A

» Erkenntnisgewinn
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Ich bin ein Evaluator.




Schiulerleistungen sind eine Ruckmeldung
fur mich uber mich.
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Schulerleistungen sind eine Ruckmeldung
fur mich uber mich.

Bewertung des Unterrichtsprozesses (Formative Evaluation)

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
4 2 1986 - 2002

d=0,90




Name, Vorname, Lin

6 J 5 Evaluationshilfe der .
‘ P Volksschule Deining
Klasse  3a Probenblatt ‘ Universitit
Datum 09.11. ‘ D 3 Augsburg
Thema Hsu Wald - 4 University
Blattschutz lasst Eingabe nur in gelbe Felder zu ! Punkteverteilung / Note
— IS 3] <t W K] ~ 0 = = g 'f’a
alalala|la|alalala]|a| E]|E5y
Gewichtung z z é é ki i ki <=C <=C Ed Z |5 2
Reproduktion 6 4 4 14 | 40
Reorganisation 4 2 4 10 | 30
Transferleistungen 2 2 ]2 $ ‘
Problemlisendes Denken 2 2 10
Gesamtpunktzahl] 28 | 100
EXI VR X LU R R VAR R N X
L c
o o
1% _§ <3 % ig| 2 El. |28
2l 82|88 x| 8252|412 Els |82
3 S A Y 2 |ed] 3 < = <D Z |a0°
1|Andreas 6 2 4 2 2 1 4 1 22| 2 (
2[Benjamin 6l2 ] 4|22 4] 4] a4 28 1] . (e
3|Charly G0 [0 [ [T [T e [ [ 26 VL\G
4|Daniel 5 1 3 0 2 0 2 1 14 ] 4
5|Erich 3 1 2 0 2 0 4 3 15 (.
6|Fritz G P23 2 T | I o 2 ) INEN
7|Ginther il [ [ [T (2 T [ ) I\
8|Heinz 6 |l 2] 2]o]Jo]a4]o]ofNSLN14] 4
9|lIsidor 6 0 4 1 2 4 4 | 4 \ 25 2
10[Jakob 21 2o 2]1]€ N\ 9 [ 5
11|Karl 6 2 3 2 2 | 8 2 24 2
12[Ludwig S| e o 2 ,\‘\ 4 | 4 23 | 2
13|Maria o B2 1 o\l J*| o 0 10| 5
14|Nadja (I |2 € Y[ 4] 2]o 22| 2
15[Ortrud 6 | 2 N[ 2] 4] 4] 4 28 | 1
16[Paula 6 | 2ANA P 2 [ 1 41 412 25 [ 2
17[Renate \%}_ﬂ P [ ] T 28| 1
18|Sophia o= | \6 3 1 2 4 1 4 21 2 2
19| Tanja N\l 8l 2] 2T1]o]1]o]o 12| 5
20| Ulrike SN2\ [6lol3]JoJo|]2]4]o 5] 4
21|Veronika \ 6 2 4 1 2 4 4 4 27 1
22|Wendi 6 1 3 2 0 4 4 0 20 3
23|Zaphira 6 2 4 2 2 4 4 4 28 1
% Durchschnitt 92.0] 76.1] 80.4] 63.0] 73.9| 66.3] 73,9] 48.9|--- _ |--- 73.4] 2.61
unter 20,0 % problematisch (zu schwierig?) / Uiber 80,0 % ebenfalls problematisch
Noten von % | bis % [anz 1 bis Punkte Notenverteilung in der Klasse
1 100 | 90 6) 25
2 80 | 76 7 21
3 153 63 3 18
4 62 | 50 4 14
5 49 | 25 3 7
) 210 0 0 12 3 4 5 6

* Zur Gewichtung: % Empfehlung (40 - 30 - 20 - 10) entspricht der Empfehlung des Deutschen Bildungsrates.



Name, Vorname, Lin

A

Datum 09.11. ‘ S Augsburg

Thema Hsu Wald - ‘ A University

Blattschutz lasst Eingabe nur in gelbe Felder zu ! Punkteverteilun

Gewichtung ::5 :% 3: 3 E E: E ;:5

Reproduktion 6 4 4

Reorganisation 4 2 4

Transferleistungen 2

Problemlésendes Denken 2

Gesam!
EXI PR R [ [ X VA O
2 o = R I I ™ I I% 5
| £ |8
&
= P ﬁuem g E“ \
. — A [ — — g
Gewichtung Zd |d|d |z |22 |2 [L|3|F '&9 2|0 |w A
. 7 e 1 1 1
Reproduktion 4 28| ,\f,\\) 6 | 40 |[|E I
. E A S PRIE T
Reorganisation 12 4 | ¢ > 16 | 30 | o)
. \
Transferleistungen 5 4 \Y S5 | 20 =
Problemlésendes Denken Z 4 301(0 10 | 20 e
~AO Gesamipunkizahl| 37
Zahlen und Rechnen 12 A NY 12
wachbezogene Mathematik| 4 3 OY 4 2 17
Geomettie 5 3 g |-
- 1 I L -1 1.1 _|--J.--L.-a e e e e — =
% Durchschnitt 92.0] 76.1] 8!

unter 20,0 % problematisch (z

Noten

von % | bis % [Anz K1
1 100 | 90 [§
2 89 | 76 7
3 75 | 63 3
4 62 | 50 4
5 49 | 25 3
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* Zur Gewichtung: % Empfehlung (40 - 30 - 20 - 1(
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Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.
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Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.

Co-Teaching/Team-Teaching

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
118 2 1983 - 2001

d=0,19




Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen
zusammen.

Q
Vera"ﬁtwortung zu teilen,

.. Zelt einzusparen und
.. die eigene Expertise zu
entwickeln.
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Mehr als neuntausend Wurfe in meiner Karriere
gingen daneben. Ich habe fast drelhundert
Spiele verloren. SechsundzwanZL\%M’al lag es
an mir, den splelentschelde urf zu
machen, und ich habe vqgsagt Immer und
immer und immer wigder bin ich in meinem

Leben geschel{eﬁp‘bnd deswegen habe ich
Erfolg. Qv

Michael Jordan
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1. An (eigenen) Haltungen arQ@iten.
2. Alte und nicht-effektive Pra\@ﬁé% verwerfen.
3. Kapazitaten gchaffen.

4. Neue und effel&i&e@faktiken umsetzen.

%
Fehler?als Chancen begreifen und
Veranderung wagen:

KENNE DEINEN EINFLUSS!
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Wenn wir die Menschen nur nehmen,(wie sie
sind, so machen wir sie schlechtq;e\ﬁenn wir
sie behandeln, als waren sie, avas sie sein
sollten, so bringen wirgi@‘dahin, wohin sie zu
bringen sind. A
<O
?Q Johann Wolfgang von Goethe
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John Hattie
Klaus Zierer

Hattie fiir Kenne deinen
67,\6‘ Einfluss!

Klaus Zierer

gestresste Lehrer

Kernbotschaften und Handlungsempfehlungen
aus John Hatties ,,Visible Learning“
und ,Visible Learning for Teachers®

JOHN HAﬂIE/<-‘

Lernen smhtbar machen
L /
-0,2

Wolfgang Beywl und Klaus Zierer

JOHN HATTIE

Lernen sichtbar machen
fiir Lehrpersonen
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