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ERFAHRUNGSBERICHT

ERASMUS+ Staff Mobility for Training (STT)/ Personalmobilitat
fiir Mitarbeitende des wissenschaftsunterstiitzenden Personals

Name, Vorname: Hoffmann, Martina

Arbeitsbereich / Einrichtung/ Abteilung: Abt. 1 Service Centre InterNational Transfer, (Erasmus)
Funktion: Erasmus-Outgoing Koordination

Gasteinrichtung: Universitdt Breslau

Thema der Fort- bzw. Weiterbildung: 13th International Staff Week

Dauer der Personalmobilitat: 19.-23.05.2025 (5 Tage)

Ich nehme teil/mochte teilnehmen am Zertifikatsprogramm ,,UNIversinternational: Interkulturelle
Kompetenz fiir das wissenschaftsstiitzende Personal“: [X] ja O nein

Fiir die ERASMUS+ Personalmobilitdat habe ich mich angemeldet, weil ...
es fur mich in beruflicher, sowie personlicher Entwicklung sehr lehrreich ist, an einer internationalen

Staff Week teilzunehmen. Da ich selbst im International Office arbeite und Erasmus-Mobilitdten mein
tagliches Geschaft sind, war der Austausch mit Kolleg:innen anderer EU-Ldnder, aber auch
auBereuropdisch sehr wertvoll und bereichernd.

Besonders interessiert hat mich an der Veranstaltung ...
zu horen, wie andere Universitaten und deren International Offices strukturiert sind. Es war

spannend zu sehen, wie die Unterschiede z.B. in Polen, Tschechien, Schottland, aber auch Chile oder
Ghana zu Deutschland und der JMU sind.

Folgende Ideen, die ich in der Veranstaltung gewonnen habe, plane ich innerhalb des
ndchsten Jahres an meinem Arbeitsplatz umzusetzen:
Studierende bewusster und zielgerechter beraten. Fiir meine Arbeit in der Beratung von

Studierenden-Mobilitaten hilft mir die Teilnahme an der Staff Week nochmals ,,unbekanntere” und
oft auch weniger beliebte Lander in Osteuropa prasenter zu bewerben und den Austausch in diese
Lander zu fordern.
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Aus personlicher Sicht konnte ich mich in folgenden Punkten weiterentwickeln ...

Auf Grund so vieler verschiedener Teilnehmender, konnte ich meinen kulturellen Horizont nochmal
deutlich erweitern. Besonders der Kontakt zu einem ghanaischen Professor wird mir lange in
Erinnerung bleiben. In persénlichen Gesprachen konnte ich viel Gber die Kulturunterschiede lernen
und mir wurden nochmal mehr internalisierte Rassismen bewusst. Es herrschen in der westlichen
Welt noch sehr viele Stereotype gegeniiber afrikanischen Landern, denen man sich als weltoffener
Mensch im ersten Moment gar nicht bewusst ist.

Durch weitere Gesprache konnte ich auch noch einiges tber aktuelle politische Ereignisse in der
Ukraine oder Litauen lernen. Auch die Geschichte der Stadt Breslau ist duRerst spannend, da man die
friihere deutsche Stadt an der ein oder anderen Stelle immer noch spurt.

Mein Fazit:
stimme stimme stimme stimme
liberhaupt I teils, teils  weitgehend vollstandig
. kaum zu
nicht zu zZu zZu
Die Teilnahme an der Personalmobilitat hat sich
. . O O O O
aus beruflicher Hinsicht gelohnt. 2
Ich habe in personlicher Hinsicht von der ] ] ] [ <

Personalmobilitat profitiert.

Ich kann die Teilnahme an einer Personalmobilitat
Kolleginnen und Kollegen aus meinem O O O O X
Arbeitsbereich empfehlen.

Anderen Interessierten an einer Personalmobilitdt rate ich ...
Sich bewusst die Zeit flr eine Personalmobilitdt im Ausland zu nehmen. Kein , eigentlich habe ich

keine Zeit fur sowas”. Die gewonnen Eindriicke helfen sicherlich langfristig der eignen Arbeit.

Folgende Anmerkungen zur Erasmus+ Personalmobilitdt habe ich noch:
Die Organisation lief problemlos und ich kann jeden nur ermutigen, eine Erasmus+ Personalmobilitat

wahrzunehmen. Auch die Kommunikation mit der Universitat Breslau lief im Vorfeld reibungslos und
sehr freundlich ab.

Folgende(s) Foto(s) flige ich gerne bei (mit kurzer Beschreibung):
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Teilnehmende und Organisatorinnen der Staff Week in der Aula Leoplodina der Universitat Breslau

Verdffentlichung meines Erfahrungsberichtes (online/print)
Mit der [X] personalisierten [ anonymisierten Verdffentlichung meines Erfahrungsberichtes
XI inklusive Foto [ ohne Foto bin ich Xleinverstanden [ nicht einverstanden.

Fiir eine Berichterstattung im Rahmen einer Informationsveranstaltung zum Thema ,,ERASMUS+
Personalmobilitédt® stelle ich mich zur Verfiigung: X1 ja O nein

osaons oS

Datum, Unterschrift
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Datenschutzerkldrung

Ich akzeptiere die datenschutzrechtlichen Hinweise und ich bin damit einverstanden, dass
das Referat A.2 Personalentwicklung meine Daten, wie in den Datenschutzhinweisen
aufgefiihrt (siehe unten), nutzt. Mir ist bewusst, dass ich diese Erklarung jederzeit
widerrufen kann, indem ich eine E-Mail an personalentwicklung@uni-wuerzburg.de sende.

Einverstandniserklarung zur Zusendung von Veranstaltungshinweisen

Ich bin einverstanden, dass einige meiner Daten (Name, Institution, Funktion, E-Mail-
Adresse) dartber hinaus genutzt werden, um mir weitere Informationen (z.B. zu
Veranstaltungen) zu senden. Sie haben die Moglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen
Zwecken jederzeit zu widersprechen, indem Sie eine E-Mail mit Ilhrem Widerspruch an
personalentwicklung@uni-wuerzburg.de senden. In diesem Fall wird die Zusendung weiterer
Information unverziglich beendet und lhre Daten werden gel6scht.

Datenschutzrechtliche Hinweise

Um lhre Anmeldung bearbeiten zu kdnnen, erheben und verarbeiten wir aufgrund |hrer
oben abgegebenen Einwilligungserklarung folgende lhrer Daten:

e Pflichtfelder: Anrede, Vorname, Nachname, Abteilung/Referat/Fakultat/Lehrstuhl,
Funktion, E-Mail-Adresse, absolvierte Module und entsprechende Nachweise,
Wiinsche hinsichtlich der Personalmobilitat

e Optionale Felder: Titel, Telefonnummer

Um sich anmelden zu konnen, miissen Sie unseren datenschutzrechtlichen Hinweis
akzeptieren. Nach Ihrer Anmeldung sammeln und speichern wir die Daten in unserer lokalen
Datenbank.

Wir verwenden |hre Daten zur Organisation des Zertifikatsprogrammes, insbesondere

1. drucken wir einige der Daten (Name) auf Ihrem Namensschild und der Teilnahmeliste
(Name und Institution) der Veranstaltungen des Zertifikatsprogrammes ab,

2. nutzen wir ggf. Ihre Kontaktdaten (Name, E-Mail-Adresse) zum Versand von
veranstaltungsrelevanten Materialien (z. B. Programm, Evaluation),

3. geben wir Ihre Daten (Name, Institution, Funktion) an das Service Centre
InterNational Transfer weiter, soweit dies zur Erbringung der Leistung notwendig ist.

Sie haben die Moglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit vollstandig
oder in Teilen zu widersprechen, indem Sie eine E-Mail mit lhrem Widerspruch an
personalentwicklung@uni-wuerzburg.de senden. AnschlieRend werden wir die Zusendung
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weiterer Informationen unverziiglich beendet und lhre Daten werden geldscht. In diesem
Fall kbnnen wir unter Umstanden lhre Anfrage nicht mehr beantworten und Ihre Teilnahme
an dem Zertifikatsprogramm mehr gewahrleisten.
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