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Referat A.2 
Personalentwicklung 

ERFAHRUNGSBERICHT 
 ERASMUS+ Staff Mobility for Training (STT)/ Personalmobilität  

für Mitarbeitende des wissenschaftsunterstützenden Personals 
 
 
Name, Vorname: Wenzel, Irina 

Arbeitsbereich / Einrichtung/ Abteilung: Lehrstuhl Neurobiologie und Genetik  

Funktion: wissenschaftsstützendes Personal (Sekretariat) 

Gasteinrichtung: Trinity College Dublin, School of Biochemistry and Immunology 

Thema der Fort- bzw. Weiterbildung: Staff Mobility – Job Shadowing 

Dauer der Personalmobilität: 5 Tage 

Ich nehme teil/möchte teilnehmen am Zertifikatsprogramm „UNIversInternational: Interkulturelle 
Kompetenz für das wissenschaftsstützende Personal“:  ja                nein 

 

Für die ERASMUS+ Personalmobilität habe ich mich angemeldet, weil …  
Ich die Gelegenheit zur Weiterbildung nutzen wollte und sehen, wie andere europäische 
Universitäten funktionieren, wie die Abläufe dort geregelt sind und ich hoffte, davon lernen und in 
meiner täglichen Arbeit hier profitieren zu können. Außerdem trägt die Teilnahme zur weiteren 
persönlichen Qualifizierung bei. 

Besonders interessiert hat mich an der Veranstaltung … 
Der Austausch mit dem Dekanat, der Personalabteilung, der Buchhaltung und der 
Studierendenbetreuung. 

Folgende Ideen, die ich in der Veranstaltung gewonnen habe, plane ich innerhalb des 
nächsten Jahres an meinem Arbeitsplatz umzusetzen:  

Anpassung des Bestellvorgangs bis hin zur Rechnungsbuchung (Rechtevergabe, wer darf wann in 
diesem Prozess was),  

Anpassung der Informationsbereitstellung für internationale Studierende (breiteres Info-Angebot für 
„Incomings“) seitens der verwaltungstechnischen Seite am Lehrstuhl 

Die Diskussionskultur in Irland war erheblich besser als gelegentlich hier. Es wird viel Wert darauf 
gelegt, in jeder Besprechung eine neutrale Person als Diskussionsleitung zu haben, die darauf achtet, 
dass man sachlich bleibt. Das wäre auch für lehrstuhlinterne Diskussionen sicher hilfreich.  
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Aus persönlicher Sicht konnte ich mich in folgenden Punkten weiterentwickeln … 
Internationale Kompetenz 

Buchhaltung 

Sprachlich – Umgangsformen, Dialekt, Motivation zum Erlernen einer neuen Sprache (Irisch, Gälisch) 

Knüpfung von Kontakten im europ. Ausland 

 

Mein Fazit:  
 
 
 

stimme 
überhaupt 

nicht zu 

stimme 
kaum zu 

teils, teils 
stimme 

weitgehend 
zu 

stimme 
vollständig 

zu 

Die Teilnahme an der Personalmobilität hat sich 
aus beruflicher Hinsicht gelohnt.  

☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Ich habe in persönlicher Hinsicht von der 
Personalmobilität profitiert. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Ich kann die Teilnahme an einer Personalmobilität 
Kolleginnen und Kollegen aus meinem 
Arbeitsbereich empfehlen. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

 

Anderen Interessierten an einer Personalmobilität rate ich … 
Sich im Vorfeld zu überlegen, welche Bereiche besonders interessant sind (z. B. Personal, 
Buchhaltung, etc.) und im Vorfeld darum zu bitten, sich hier mit den Kollegen und Kolleginnen vor 
Ort austauschen zu können. Das erleichtert der Gastinstitution die Orga und entlastet auch die 
Person, mit der man das Job Shadowing eigentlich durchführt. 

Man sollte völlig ergebnisoffen in den Austausch gehen und bereit sein, sich wirklich ganz auf die 
Erfahrungen einzulassen. 

Man sollte unbedingt die Chance nutzen, auch über politische, soziale und persönliche Themen zu 
sprechen, vlt in Form einer  gemeinsamen sozialen Unternehmung abseits der Arbeit (gemeinsame 
Abendessen o. ä.).  
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Folgende Anmerkungen zur Erasmus+ Personalmobilität habe ich noch:  
Ich finde es ein wichtiges und wertvolles Instrument für die Weiterbildung des nicht-
wissenschaftlichen Personals. Es fördert Verständnis und öffnet den eigenen Blickwinkel. Gerade im 
Hinblick auf die Internationalisierung der Universität ist das unverzichtbar.  

 

Folgende(s) Foto(s) füge ich gerne bei (mit kurzer Beschreibung):  
 

Veröffentlichung meines Erfahrungsberichtes (online/print) 

Mit der  x personalisierten   anonymisierten  Veröffentlichung meines Erfahrungsberichtes 

 inklusive Foto      x ohne Foto  bin ich x einverstanden       nicht einverstanden. 

Für eine Berichterstattung im Rahmen einer Informationsveranstaltung zum Thema „ERASMUS+ 
Personalmobilität“ stelle ich mich zur Verfügung: x ja                nein  

 

26.03.2025^  

Datum, Unterschrift 

Datenschutzerklärung 
 
x Ich akzeptiere die datenschutzrechtlichen Hinweise und ich bin damit einverstanden, dass 
das Referat A.2 Personalentwicklung meine Daten, wie in den Datenschutzhinweisen 
aufgeführt (siehe unten), nutzt. Mir ist bewusst, dass ich diese Erklärung jederzeit 
widerrufen kann, indem ich eine E-Mail an personalentwicklung@uni-wuerzburg.de sende.  
 
Einverständniserklärung zur Zusendung von Veranstaltungshinweisen 

x Ich bin einverstanden, dass einige meiner Daten (Name, Institution, Funktion, E-Mail-
Adresse) darüber hinaus genutzt werden, um mir weitere Informationen (z.B. zu 
Veranstaltungen) zu senden. Sie haben die Möglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen 
Zwecken jederzeit zu widersprechen, indem Sie eine E-Mail mit Ihrem Widerspruch an 
personalentwicklung@uni-wuerzburg.de senden. In diesem Fall wird die Zusendung weiterer 
Information unverzüglich beendet und Ihre Daten werden gelöscht.  
 

Datenschutzrechtliche Hinweise 

Um Ihre Anmeldung bearbeiten zu können, erheben und verarbeiten wir aufgrund Ihrer 
oben abgegebenen Einwilligungserklärung folgende Ihrer Daten: 
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• Pflichtfelder: Anrede, Vorname, Nachname, Abteilung/Referat/Fakultät/Lehrstuhl, 
Funktion, E-Mail-Adresse, absolvierte Module und entsprechende Nachweise, 
Wünsche hinsichtlich der Personalmobilität 

• Optionale Felder: Titel, Telefonnummer  

Um sich anmelden zu können, müssen Sie unseren datenschutzrechtlichen Hinweis 
akzeptieren. Nach Ihrer Anmeldung sammeln und speichern wir die Daten in unserer lokalen 
Datenbank.  

Wir verwenden Ihre Daten zur Organisation des Zertifikatsprogramms, insbesondere 

1. drucken wir einige der Daten (Name) auf Ihrem Namensschild und der Teilnahmeliste 
(Name und Institution) der Veranstaltungen des Zertifikatsprogramms ab, 

2. nutzen wir ggf. Ihre Kontaktdaten (Name, E-Mail-Adresse) zum Versand von 
veranstaltungsrelevanten Materialien (z. B. Programm, Evaluation), 

3. geben wir Ihre Daten (Name, Institution, Funktion) an das Service Centre 
InterNational Transfer weiter, soweit dies zur Erbringung der Leistung notwendig ist. 

Sie haben die Möglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit vollständig 
oder in Teilen zu widersprechen, indem Sie eine E-Mail mit Ihrem Widerspruch an 
personalentwicklung@uni-wuerzburg.de senden. Anschließend werden wir die Zusendung 
weiterer Informationen unverzüglich beendet und Ihre Daten werden gelöscht. In diesem 
Fall können wir unter Umständen Ihre Anfrage nicht mehr beantworten und Ihre Teilnahme 
an dem Zertifikatsprogramm mehr gewährleisten. 


