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Geset z Uber Arbeitnehnererfindungen

ArbnErfG

Ausf ertigungsdatum 25.07. 1957

Vol l zitat:

"CGesetz Uber Arbeitnehnererfindungen in der imBundesgesetzblatt Teil 111,

G i ederungsnumrer 422-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zul etzt durch

Artikel 7 des Gesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2521) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 7 Gv. 31.7.2009 |I 2521
Zur Anwendung vgl. § 43

FulRnot e
Textnachwei s Celtung ab: 1.10.1968
| nhal t siiber si cht

ERSTER ABSCHNI TT
Anwendungsber ei ch und Begri f f shesti mmungen

Anwendungsber ei ch §1
Er fi ndungen § 2
Techni sche Ver besserungsvor schl age 8§ 3
Di ensterfindungen und freie Erfindungen 8§ 4
Z\\ElI TER ABSCHNI TT
Erfi ndungen und techni sche Verbesserungsvorschl d&ge von Arbeitnehnern
i mprivaten Di enst

1. Di enst er fi ndungen
Mel depf |i cht §5
| nanspr uchnahme 8§ 6
W r kung der | nanspruchnahne § 7
Frei gewordene Di ensterfindungen 8§ 8
Ver git ung bei | nanspruchnahne §9
(weggef al | en) 8§ 10
Ver gutungsrichtlinien § 11
Feststel l ung oder Festsetzung der Vergitung § 12
Schut zr echt sannel dung i m I nl and 8§ 13
Schut zr echt sannel dung i m Ausl and 8§ 14
Gegenseitige Rechte und Pflichten beim Erwerb von
Schut zr echt en 8§ 15
Auf gabe der Schut zrecht sannel dung oder des Schutzrechts 8§ 16
Bet ri ebsgehei mi sse § 17

2. Freie Erfindungen
M tteilungspflicht § 18
Anbi et ungspf |l i cht § 19

3. Technische Verbesserungsvorschl age 8§ 20

4. Gemei nsame Besti mmungen
(weggef al | en) § 21
Unabdi ngbar kei t § 22
Unbi I li gkeit 8§ 23
Gehei mhal t ungspfli cht 8§ 24
Ver pflichtungen aus dem Arbeitsverhadltnis § 25
Auf | 6sung des Arbeitsverhéaltnisses 8§ 26
I nsol venzverfahren § 27

5. Schi edsverfahren
Gitli che Eini gung 8§ 28
Errichtung der Schiedsstelle § 29
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Anrufung der Schiedsstelle § 31
Antrag auf Erweiterung der Schiedsstelle § 32
Verfahren vor der Schiedsstelle § 33
Ei ni gungsvorschl ag der Schiedsstelle § 34
Er f ol gl ose Beendi gung des Schi edsverfahrens § 35
Kosten des Schi edsverfahrens § 36
6. Gerichtliche Verfahren
Vor ausset zungen fir di e Erhebung der Kl age § 37
Kl age auf angenmessene Ver git ung § 38
Zust andi gkei t § 39
DRI TTER ABSCHNI TT

Erfi ndungen und techni sche Verbesserungsvorschl d&ge von Arbeitnehmnern

imoffentlichen Dienst, von Beanten und Sol daten
Arbei tnehner im 6ffentlichen D enst § 40
Beant e, Sol daten § 41
Besonder e Besti mmungen fur Erfindungen an Hochschul en § 42

VI ERTER ABSCHNI TT

Uber gangs- und Schl uRbest i nungen
Uber gangsvor schri ft § 43
(weggef al | en) § 44
Dur chf ihr ungsbest i nmungen § 45
AuBBerkrafttreten von Vorschriften § 46
(weggef al | en) § 47
(weggef al | en) § 48
Inkrafttreten § 49

Erster Abschnitt
Anwendungsberei ch und Begri ffsbesti nmungen

8§ 1 Anwendungsbereich

Di esem CGesetz unterliegen die Erfindungen und techni schen Verbesserungsvorschl d&ge von
Arbeitnehnern imprivaten und i moffentlichen Dienst, von Beanten und Sol daten

8 2 Erfindungen

Erfi ndungen i m Sinne di eses Gesetzes sind nur Erfindungen, die patent- oder
gebrauchsnust er fdhi g si nd.

8§ 3 Techni sche Verbesserungsvorschl age

Techni sche Verbesserungsvorschl &ge i m Si nne di eses Gesetzes sind Vorschl dge fur
sonstige techni sche Neuerungen, die nicht patent- oder gebrauchsnusterf&hig sind.

8 4 Diensterfindungen und freie Erfindungen

(1) Erfindungen von Arbeitnehnmern im Sinne dieses Gesetzes kdnnen gebundene oder freie
Erfi ndungen sein.

(2) Gebundene Erfindungen (Diensterfindungen) sind wahrend der Dauer des
Arbei t sver hal t ni sses gemachte Erfindungen, die entweder

1. aus der dem Arbeitnehmer imBetrieb oder in der o6ffentlichen Verwal tung obliegenden
Tati gkeit entstanden sind oder

2. maBgeblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes oder der o6ffentlichen
Verwal t ung ber uhen

(3) Sonstige Erfindungen von Arbeitnehnern sind freie Erfindungen. Sie unterliegen
j edoch den Beschr @ankungen der 8§ 18 und 19.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir Erfindungen von Beanten und Sol dat en
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Zwei ter Abschnitt
Er fi ndungen und techni sche Verbesserungsvorschl 4ge von
Ar bei t nehnern im privaten D enst

1.
Di enst erfi ndungen

8 5 Mel depflicht

(1) Der Arbeitnehnmer, der eine Diensterfindung gemacht hat, ist verpflichtet, sie
unverziuglich dem Arbei tgeber gesondert in Textform zu nelden und hierbei kenntlich zu
machen, dal es sich umdie Meldung einer Erfindung handelt. Sind nmehrere Arbeitnehmer
an dem Zust andekommen der Erfindung beteiligt, so kdnnen sie die Mel dung genei nsam
abgeben. Der Arbeitgeber hat den Zeitpunkt des Eingangs der Ml dung dem Arbeit nehmer
unver zuglich in Textform zu bestati gen.

(2) In der Meldung hat der Arbeitnehner die technische Aufgabe, ihre Lésung und das
Zust andekonmen der Di ensterfindung zu beschrei ben. Vorhandene Aufzei chnungen soll en

bei gef gt werden, soweit sie zum Verstandnis der Erfindung erforderlich sind. De

Mel dung sol |l dem Arbeitnehner dienstlich erteilte Wisungen oder Richtlinien, die
benut zt en Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes, die Mtarbeiter sowie Art und Unfang
ihrer Mtarbeit angeben und soll hervorheben, was der nel dende Arbeitnehner als seinen
ei genen Anteil ansieht.

(3) Eine Meldung, die den Anforderungen des Absatzes 2 nicht entspricht, gilt als
ordnungsgemnéll, wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb von zwei Mnaten erklart, dall und
in wel cher Hinsicht die Ml dung einer Ergdnzung bedarf. Er hat den Arbeitnehner, soweit
erforderlich, bei der Ergé&nzung der Mel dung zu unterstitzen.

8 6 | nanspruchnahne

(1) Der Arbeitgeber kann eine Diensterfindung durch Erkl & ung gegeniiber dem
Arbei t nehnmer in Anspruch nehnen.

(2) Die Inanspruchnahme gilt als erklart, wenn der Arbeitgeber die D ensterfindung
ni cht bis zum Abl auf von vier Mpnaten nach Ei ngang der ordnungsgenéf3en Mel dung (8 5
Abs. 2 Satz 1 und 3) gegeniuber dem Arbeitnehmer durch Erkl arung in Textformfreigibt.

8§ 7 Wrkung der Inanspruchnahne

(1) Mt der Inanspruchnahme gehen alle vernmbgenswerten Rechte an der Diensterfindung
auf den Arbeitgeber uber.

(2) Verfuigungen, die der Arbeitnehmer uber eine Diensterfindung vor der |nanspruchnahme
getroffen hat, sind dem Arbeitgeber gegeniber unwi rksam soweit seine Rechte
beei ntréachti gt werden.

8 8 Frei gewordene Diensterfindungen

Ei ne Diensterfindung wird frei, wenn der Arbeitgeber sie durch Erklarung in Textform
freigibt. Uber eine frei gewordene Diensterfindung kann der Arbeitnehmer ohne die
Beschr dnkungen der 88 18 und 19 verflgen.

8 9 Vergutung bei | nanspruchnahne

(1) Der Arbeitnehner hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf angenessene
Ver gitung, sobal d der Arbeitgeber die D ensterfindung in Anspruch genommen hat.

(2) Fur die Bemessung der Vergutung sind insbesondere die wirtschaftliche
Verwertbarkeit der Diensterfindung, die Aufgaben und die Stellung des Arbeitnehners
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imBetrieb sowie der Anteil des Betriebes an dem Zust andekommren der Di ensterfindung
malRgebend.

§ 10 (weggefall en)

8§ 11 Vergutungsrichtlinien

Der Bundesm nister fur Arbeit erl &Rt nach Anhdrung der Spitzenorgani sati onen der
Ar bei t geber und der Arbeitnehner (8 12 des Tarifvertragsgesetzes) Richtlinien Uber die
Benessung der Ver gitung.

8§ 12 Feststellung oder Festsetzung der Vergutung

(1) Die Art und Hohe der Vergitung soll in angenessener Frist nach |nanspruchnahnme
der Diensterfindung durch Vereinbarung zwi schen dem Arbeitgeber und dem Arbeit nehmer
festgestel It werden.

(2) Wenn nehrere Arbeitnehner an der Diensterfindung beteiligt sind, ist die Vergitung
far jeden gesondert festzustellen. D e Gesanthdohe der Vergitung und die Anteile

der einzelnen Erfinder an der D ensterfindung hat der Arbeitgeber den Beteiligten
bekannt zugeben.

(3) Kommt eine Vereinbarung uUber die Vergitung in angenessener Frist nach

I nanspruchnahne der Diensterfindung nicht zustande, so hat der Arbeitgeber die

Ver gutung durch eine begrindete Erkl &ung in Textform an den Arbeitnehmer festzusetzen
und entsprechend der Festsetzung zu zahlen. Die Verglutung ist spatestens bis zum Abl auf
von drei Monaten nach Erteilung des Schutzrechts festzusetzen

(4) Der Arbeitnehnmer kann der Festsetzung innerhalb von zwei Monaten durch Erkl &rung
in Textform wi dersprechen, wenn er mt der Festsetzung nicht einverstanden ist.
W derspricht er nicht, so wird die Festsetzung fir beide Teile verbindlich

(5) Sind nehrere Arbeitnehmer an der Diensterfindung beteiligt, so wird di e Festsetzung
far alle Beteiligten nicht verbindlich, wenn einer von ihnen der Festsetzung nit der
Begr indung wi derspricht, daR sein Anteil an der Diensterfindung unrichtig festgesetzt
sei. Der Arbeitgeber ist in diesemFalle berechtigt, die Vergutung fur alle Beteiligten
neu festzusetzen

(6) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vonei nander die Einwilligung in eine andere
Regel ung der Vergiutung verl angen, wenn sich Urstande wesentlich &ndern, die fiar die
Feststel l ung oder Festsetzung der Vergutung nalgebend waren. Rickzahlung einer bereits
gel ei steten Vergutung kann nicht verlangt werden. Die Absdtze 1 bis 5 sind nicht
anzuwenden.

8§ 13 Schut zrecht sannel dung i m I nl and

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet und allein berechtigt, eine geneldete

Di ensterfindung imlInland zur Erteilung eines Schutzrechts anzunel den. Eine

pat ent f &hi ge Diensterfindung hat er zur Erteilung eines Patents anzumel den,

sof ern nicht bei verstéandi ger Wirdi gung der Verwertbarkeit der Erfindung der

Gebr auchsnust erschut z zweckdi enl i cher erscheint. Die Annel dung hat unverziglich zu
geschehen.

(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Annel dung entféallt,

1. wenn die Diensterfindung frei geworden ist (8§ 8);

2. wenn der Arbeitnehnmer der N chtanmel dung zustimm;

3. wenn di e Voraussetzungen des § 17 vorliegen

(3) Genigt der Arbeitgeber nach | nanspruchnahne der Diensterfindung seiner
Annel depflicht nicht und bewirkt er die Annel dung auch nicht innerhalb einer i hmvom
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Ar bei t nehmer geset zt en angenessenen Nachfrist, so kann der Arbeitnehner die Anmel dung
der Diensterfindung fir den Arbeitgeber auf dessen Nanen und Kosten bew rken

(4) Ist die Diensterfindung frei geworden, so ist nur der Arbeitnehner berechtigt, sie
zur Erteilung eines Schutzrechts anzunel den. Hatte der Arbeitgeber die Diensterfindung
bereits zur Erteilung eines Schutzrechts angenel det, so gehen di e Rechte aus der

Annel dung auf den Arbeitnehner Uber

8 14 Schut zrecht sannel dung i m Ausl and

(1) Nach I nanspruchnahme der Diensterfindung ist der Arbeitgeber berechtigt, diese auch
i m Ausl and zur Erteilung von Schutzrechten anzumel den

(2) Fur ausl andi sche Staaten, in denen der Arbeitgeber Schutzrechte nicht erwerben
will, hat er dem Arbeitnehner die Diensterfindung freizugeben und i hm auf Verl angen
den Erwerb von Ausl andsschutzrechten zu ernioglichen. Die Freigabe soll so rechtzeitig
vorgenommen werden, dall der Arbeitnehner die Prioritatsfristen der zw schenstaatlichen
Vertrage auf dem Gebi et des gewerblichen Rechtsschutzes ausnutzen kann

(3) Der Arbeitgeber kann sich gleichzeitig mt der Freigabe nach Absatz 2 ein

ni cht ausschli ell i ches Recht zur Benutzung der Diensterfindung in den betreffenden
ausl andi schen St aaten gegen angenessene Vergitung vorbehal ten und verl angen, dal3
der Arbeitnehnmer bei der Verwertung der freigegebenen Erfindung in den betreffenden
ausl andi schen Staaten die Verpflichtungen des Arbeitgebers aus den im Zeitpunkt der
Frei gabe bestehenden Vertréagen uber die D ensterfindung gegen angenessene Ver giit ung
ber ticksi chti gt .

8§ 15 Gegenseitige Rechte und Pflichten beimErwerb von Schutzrechten

(1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehner zugleich nit der Anmel dung der Di ensterfindung
zur Erteilung eines Schutzrechts Abschriften der Anmel deunterlagen zu geben. Er hat ihn
von dem Fortgang des Verfahrens zu unterrichten und i hm auf Verlangen Einsicht in den
Schriftwechsel zu gewdhren

(2) Der Arbeitnehner hat den Arbeitgeber auf Verlangen beim Erwerb von Schutzrechten zu
unterstitzen und die erforderlichen Erkl & ungen abzugeben

8§ 16 Aufgabe der Schutzrechtsannel dung oder des Schutzrechts

(1) Wenn der Arbeitgeber vor Erfillung des Anspruchs des Arbeitnehmers auf angenessene
Ver gutung di e Annel dung der Diensterfindung zur Erteilung eines Schutzrechts

ni cht weiterverfol gen oder das auf die Diensterfindung erteilte Schutzrecht nicht
aufrechterhalten will, hat er dies dem Arbeitnehmer nmitzuteilen und i hm auf dessen
Ver| angen und Kosten das Recht zu Ubertragen sowi e die zur Wahrung des Rechts
erforderlichen Unterlagen auszuhandi gen

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Recht aufzugeben, sofern der Arbeitnehner
ni cht innerhalb von drei Mnaten nach Zugang der Mtteilung die Ubertragung des Rechts
verl angt.

(3) deichzeitig mt der Mtteilung nach Absatz 1 kann sich der Arbeitgeber ein
ni cht ausschli efBl i ches Recht zur Benutzung der Di ensterfindung gegen angenessene
Ver git ung vorbehal ten

8 17 Betriebsgehei mi sse

(1) Wenn berechtigte Bel ange des Betriebes es erfordern, eine geneldete Diensterfindung
ni cht bekanntwerden zu | assen, kann der Arbeitgeber von der Erwi rkung ei nes

Schut zrecht s absehen, sofern er die Schutzfahi gkeit der Diensterfindung gegeniber dem
Ar bei t nehner anerkennt.

(2) Erkennt der Arbeitgeber die Schutzféahi gkeit der Diensterfindung nicht an, so
kann er von der Erwi rkung eines Schutzrechts absehen, wenn er zur Herbeif dhrung einer
Ei ni gung Uber die Schutzfahi gkeit der Diensterfindung die Schiedsstelle (8 29) anruft.
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(3) Bei der Bemessung der Vergiutung fir eine Erfindung nach Absatz 1 sind auch die
wi rtschaftlichen Nachteile zu bericksichtigen, die sich fir den Arbeitnehner daraus
ergeben, dal auf die Diensterfindung kein Schutzrecht erteilt worden ist.

2.
Frei e Erfindungen

8§ 18 Mtteilungspflicht

(1) Der Arbeitnehnmer, der wahrend der Dauer des Arbeitsverhal tnisses eine freie
Erfi ndung gemacht hat, hat di es dem Arbeitgeber unverzuglich durch Erklarung in
Textformmtzuteil en. Dabei nmuR3 Gber die Erfindung und, wenn dies erforderlich ist,
auch Uber ihre Entstehung so viel mitgeteilt werden, daR der Arbeitgeber beurteilen
kann, ob die Erfindung frei ist.

(2) Bestreitet der Arbeitgeber nicht innerhalb von drei Mbnaten nach Zugang der
Mtteilung durch Erklarung in Textform an den Arbeitnehner, daR die ihmmitgeteilte
Erfindung frei sei, so kann die Erfindung nicht nehr als Diensterfindung in Anspruch
genonmen werden (8§ 6).

(3) Eine Verpflichtung zur Mtteilung freier Erfindungen besteht nicht, wenn die
Erfindung of fensichtlich imArbeitsbereich des Betriebes des Arbeitgebers nicht
ver wendbar ist.

8 19 Anbi etungspflicht

(1) Bevor der Arbeitnehner eine freie Erfindung wahrend der Dauer des

Arbei tsverhal tni sses anderweitig verwertet, hat er zundchst dem Arbeitgeber m ndestens
ein ni chtausschliellliches Recht zur Benutzung der Erfindung zu angenessenen Bedi ngungen
anzubi eten, wenn die Erfindung i m Zeitpunkt des Angebots in den vorhandenen oder
vorbereiteten Arbeitsbereich des Betriebes des Arbeitgebers fallt. Das Angebot kann
gleichzeitig mt der Mtteilung nach § 18 abgegeben werden.

(2) Nimmt der Arbeitgeber das Angebot innerhalb von drei Mnaten nicht an, so erlischt
das Vorrecht.

(3) Erklart sich der Arbeitgeber innerhalb der Frist des Absatzes 2 zum Erwerb des i hm
angebot enen Rechts bereit, macht er jedoch geltend, dal di e Bedi ngungen des Angebots

ni cht angenessen seien, so setzt das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers oder des

Ar bei t nehnmers di e Bedi ngungen fest.

(4) Der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer kann eine andere Festsetzung der Bedi ngungen
beantragen, wenn sich Unstande wesentlich andern, die fir die vereinbarten oder
f est geset zt en Bedi ngungen maflRgebend war en.

3.
Techni sche Ver besserungsvor schl age

§ 20

(1) Fur techni sche Verbesserungsvorschl age, die dem Arbeitgeber eine &hnliche

Vor zugsst el l ung gewahren wi e ein gewerbliches Schutzrecht, hat der Arbeitnehner gegen
den Arbeitgeber einen Anspruch auf angenessene Vergitung, sobald dieser sie verwertet.
Di e Bestimungen der 88 9 und 12 sind sinngenalR anzuwenden.

(2) I'mdbrigen bleibt die Behandl ung techni scher Verbesserungsvorschl dge der Regel ung
durch Tarifvertrag oder Betriebsverei nbarung lberl assen

4.
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Genei nsane Besti mmungen

§ 21 (weggefall en)

§ 22 Unabdi ngbar kei t

Die Vorschriften dieses Gesetzes kdnnen zuungunsten des Arbeitnehners nicht abgedungen
werden. Zul assig sind jedoch Verei nbarungen Uber Diensterfindungen nach ihrer Ml dung,
Uber freie Erfindungen und techni sche Verbesserungsvorschl dge (8 20 Abs. 1) nach ihrer
M tteilung.

§ 23 Unbilligkeit

(1) Vereinbarungen uber Diensterfindungen, freie Erfindungen oder technische

Ver besserungsvorschl d4ge (8§ 20 Abs. 1), die nach di esem Gesetz zul &ssig sind, sind
unwi rksam soweit sie in erheblichem MaRe unbillig sind. Das gleiche gilt fur die
Festset zung der Vergutung (8 12 Abs. 4).

(2) Auf die Unbilligkeit einer Vereinbarung oder einer Festsetzung der Vergitung kénnen
sich Arbeitgeber und Arbeitnehner nur berufen, wenn sie die Unbilligkeit spatestens bis
zum Abl auf von sechs Monat en nach Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses durch Erkl arung

i n Textform gegeniiber dem anderen Teil geltend nmachen

8§ 24 Cehei mhal tungspflicht

(1) Der Arbeitgeber hat die i hmgenel dete oder nmitgeteilte Erfindung eines
Arbei t nehners so | ange gehei nzuhal ten, als dessen berechtigte Bel ange dies erfordern

(2) Der Arbeitnehner hat eine Diensterfindung so | ange gehei neuhalten, als sie nicht
frei geworden ist (§ 8).

(3) Sonstige Personen, die auf G und di eses Gesetzes von einer Erfindung Kenntnis
erl angt haben, dirfen ihre Kenntnis weder auswerten noch bekannt geben

8§ 25 Verpflichtungen aus dem Arbeitsverhéltnis

Sonstige Verpflichtungen, die sich fir den Arbeitgeber und den Arbeitnehner aus dem
Arbei tsverhaltnis ergeben, werden durch die Vorschriften dieses Gesetzes nicht berihrt,
soweit sich nicht daraus, dalB die Erfindung frei geworden ist (8 8), etwas anderes

ergi bt.

8§ 26 Aufl 6sung des Arbeitsverhaltnisses

Die Rechte und Pflichten aus di esem Gesetz werden durch die Aufl dsung des
Ar bei t sverhal tni sses nicht berdhrt.

8§ 27 Insol venzverfahren

Wrd nach | nanspruchnahnme der Diensterfindung das |Insolvenzverfahren lUber das Verndgen
des Arbeitgebers erdffnet, so gilt fol gendes:

1. VerauRert der Insolvenzverwalter die Diensterfindung nmt dem Geschaftsbetrieb, so
tritt der Erwerber fir die Zeit von der Ero6ffnung des |Insol venzverfahrens an in die
Ver gutungspflicht des Arbeitgebers ein

2. Verwertet der Insolvenzverwalter die Diensterfindung i mUnternehnmen des Schul dners,
so hat er dem Arbeitnehmer ei ne angemessene Vergutung fur die Verwertung aus der
I nsol venznmasse zu zahl en.

3. In allen anderen Fallen hat der Insolvenzverwal ter dem Arbeitnehnmer die
Di ensterfindung sow e darauf bezogene Schutzrecht spositionen spatestens nach
Abl auf eines Jahres nach Er6ffnung des I|nsol venzverfahrens anzubieten; im Ubrigen
gilt 8 16 entsprechend. Nimmt der Arbeitnehner das Angebot innerhalb von zwei
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Monat en nach dessen Zugang ni cht an, kann der I|nsolvenzverwalter die Erfindung ohne
Geschaftsbetri eb verauRern oder das Recht aufgeben. Im Fall der Veraulerung kann
der Insolvenzverwalter nmit dem Erwerber vereinbaren, dass sich dieser verpflichtet,
dem Arbei t nehmer di e Vergiutung nach § 9 zu zahlen. Wrd ei ne sol che Vereinbarung

ni cht getroffen, hat der Insolvenzverwalter dem Arbeitnehner die Vergitung aus dem
Ver aulBer ungser| 6s zu zahl en.

4. ImUbrigen kann der Arbeitnehmer seine Vergitungsanspriiche nach den 88 9 bis 12 nur
al s I nsol venzgl aubi ger geltend machen

5.
Schi edsver f ahr en

§ 28 @utliche Einigung

In allen Streitfallen zwi schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Grund di eses CGesetzes
kann jederzeit die Schiedsstelle angerufen werden. Die Schiedsstelle hat zu versuchen
ei ne gutliche Einigung herbei zuf Gthren

8§ 29 Errichtung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle wird beim Patentant errichtet.

(2) Die Schiedsstelle kann auBBerhalb ihres Sitzes zusanmmentreten
8§ 30 Besetzung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle besteht aus einem Vorsitzenden oder seinem Vertreter und zwei
Bei sitzern.

(2) Der Vorsitzende und sein Vertreter sollen die Befahigung zum R chteram nach dem
Deut schen Richtergesetz besitzen. Sie werden vom Bundesm ni ster der Justiz fur die
Dauer von vier Jahren berufen. Eine Wederberufung ist zul assig.

(3) Die Beisitzer sollen auf dem Gebiet der Technik, auf das sich die Erfindung oder
der techni sche Verbesserungsvorschl ag bezi eht, besondere Erfahrung besitzen. Sie werden
vom Pr asi denten des Patentants aus den Mtgliedern oder Hilfsmtgliedern des Patentants
far den einzelnen Streitfall berufen

(4) Auf Antrag eines Beteiligten ist die Besetzung der Schiedsstelle umje einen

Bei sitzer aus Kreisen der Arbeitgeber und der Arbeitnehner zu erweitern. D ese

Bei sitzer werden vom Prasi denten des Patentants aus Vorschl agsli sten ausgewahlt und
far den einzelnen Streitfall bestellt. Zur Einreichung von Vorschl agslisten sind
berechtigt die in § 11 genannten Spitzenorgani sationen, ferner die Gewerkschaften und
di e sel bst andi gen Ver ei ni gungen von Arbeitnehnmern mt sozial- oder berufspolitischer
Zweckset zung, di e keiner dieser Spitzenorgani sati onen angeschl ossen sind, wenn ihnen
ei ne erhebliche Zahl von Arbeitnehmern angehért, von denen nach der ihnen i mBetrieb
obl i egenden Tatigkeit erfinderische Leistungen erwartet werden.

(5) Der Prasident des Patentants soll den Beisitzer nach Absatz 4 aus der

Vor schl agsl i ste derjeni gen O gani sation auswdhl en, wel cher der Beteiligte angehort,
wenn der Beteiligte seine Zugehorigkeit zu einer O ganisation vor der Auswahl der
Schi edsstelle mitgeteilt hat.

(6) Die Dienstaufsicht Uber die Schiedsstelle fihrt der Vorsitzende, die D enstaufsicht
Uber den Vorsitzenden der Prasident des Patentants. Die Mtglieder der Schiedsstelle
sind an Wi sungen ni cht gebunden

8§ 31 Anrufung der Schiedsstelle

(1) Die Anrufung der Schiedsstelle erfolgt durch schriftlichen Antrag. Der Antrag sol
in zwei Stucken eingereicht werden. Er soll eine kurze Darstellung des Sachverhalts
sowi e Namen und Anschrift des anderen Beteiligten enthalten

-8-
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(2) Der Antrag wird vom Vorsitzenden der Schiedsstelle dem anderen Beteiligten mit
der Aufforderung zugestellt, sich innerhalb einer bestimten Frist zu dem Antrag
schriftlich zu auBern

§ 32 Antrag auf Erweiterung der Schiedsstelle

Der Antrag auf Erweiterung der Besetzung der Schiedsstelle ist von denjenigen, der

die Schiedsstelle anruft, zugleich nit der Anrufung (8 31 Abs. 1), von dem anderen

Beteiligten innerhal b von zwei Wchen nach Zustell ung des di e Anrufung enthal t enden
Antrags (8 31 Abs. 2) zu stellen

8 33 Verfahren vor der Schiedsstelle

(1) Auf das Verfahren vor der Schiedsstelle sind 88 41 bis 48, 1042 Abs. 1 und § 1050
der Zivil prozelRordnung sinngenmafd anzuwenden. 8§ 1042 Abs. 2 der Zivil prozefRordnung i st
mt der Mallgabe sinngemall anzuwenden, dalRR auch Patentanwédlte und Erl aubni sschei ni nhaber
(Artikel 3 des Zweiten Gesetzes zur Anderung und Uberleitung von Vorschriften auf

dem Gebi et des gewerblichen Rechtsschutzes vom 2. Juli 1949 - WGBl. S. 179) sow e

Ver bandsvertreter imSinne des § 11 des Arbeitsgerichtsgesetzes von der Schiedsstelle
ni cht zuriuckgew esen werden dirfen

(2) I'mubrigen bestimt die Schiedsstelle das Verfahren sel bst.
FuRBnot e

§ 33 Abs. 1 Kursivdruck: Aufgeh. durch &8 188 Nr. 2 Gv. 7.9.1966 | 557 mW 1.1.1967
Wegen der Fortgel tung von Erlaubni sscheinen vgl. 8 177 Gv. 7.9.1966 424-5-1

8 34 Ei ni gungsvorschl ag der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle fallt i hre Beschlisse nmit Stimennmehrheit, § 196 Abs. 2 des
Geri chtsverfassungsgeset zes i st anzuwenden.

(2) Die Schiedsstelle hat den Beteiligten einen Einigungsvorschlag zu nmachen. Der

Ei ni gungsvorschl ag i st zu begrinden und von santlichen Mtgliedern der Schiedsstelle zu
unt erschrei ben. Auf die Mglichkeit des Wderspruchs und di e Fol gen bei Versaunung der
W der spruchsfrist ist in dem Ei ni gungsvorschl ag hi nzuwei sen. Der Ei ni gungsvorschl ag i st
den Beteiligten zuzustellen

(3) Der Einigungsvorschlag gilt als angenomren und ei ne dem I nhalt des Vorschl ags

ent sprechende Verei nbarung al s zustande gekommen, wenn nicht innerhalb eines Mnats
nach Zustel |l ung des Vorschl ages ein schriftlicher Wderspruch eines der Beteiligten be
der Schi edsstelle eingeht.

(4) Ist einer der Beteiligten durch unabwendbaren Zufall verhindert worden, den

W der spruch rechtzeitig einzul egen, so ist er auf Antrag w eder in den vorigen Stand
ei nzuset zen. Der Antrag muB3 i nnerhalb eines Mnats nach Wegfall des Hindernisses
schriftlich bei der Schiedsstelle eingereicht werden. Innerhalb dieser Frist ist der

W der spruch nachzuhol en. Der Antrag nmuf3 di e Tatsachen, auf die er gestitzt wird, und
die Mttel angeben, mt denen di ese Tatsachen gl aubhaft gemacht werden. Ein Jahr nach
Zust el l ung des Ei ni gungsvorschl ages kann di e W ederei nsetzung ni cht nehr beantragt und
der Wderspruch nicht nehr nachgeholt werden.

(5) Uber den W edereinsetzungsantrag entschei det die Schiedsstelle. Gegen die

Ent schei dung der Schiedsstelle findet die sofortige Beschwerde nach den Vorschriften
der Zivil prozeRordnung an das fir den Sitz des Antragstell ers zusté&ndi ge Landgeri cht
statt.

8§ 35 Erfol gl ose Beendi gung des Schi edsverfahrens

(1) Das Verfahren vor der Schiedsstelle ist erfol gl os beendet,

1. wenn sich der andere Beteiligte innerhalb der i hmnach § 31 Abs. 2 gesetzten Frist
ni cht geaulert hat;
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2. wenn er es abgel ehnt hat, sich auf das Verfahren vor der Schiedsstelle einzul assen;

3. wenn innerhalb der Frist des 8§ 34 Abs. 3 ein schriftlicher Wderspruch eines der
Beteiligten bei der Schiedsstelle eingegangen ist.

(2) Der Vorsitzende der Schiedsstelle teilt die erfol gl ose Beendi gung des
Schi edsverfahrens den Beteiligten nmit.

8§ 36 Kosten des Schi edsverf ahrens

I m Verfahren vor der Schiedsstell e werden kei ne Gebuhren oder Ausl agen erhoben

6.
Gerichtliches Verfahren

8§ 37 Voraussetzungen fiur die Erhebung der Kl age

(1) Rechte oder Rechtsverhaltnisse, die in diesem Gesetz geregelt sind, kdnnen i m Wge
der Kl age erst geltend gemacht werden, nachdem ein Verfahren vor der Schiedsstelle
vor ausgegangen i st.

(2) Dies gilt nicht,

1. wenn mt der Klage Rechte aus einer Vereinbarung (88 12, 19, 22, 34) geltend
genmacht werden oder die Kl age darauf gestitzt wird, dal die Verei nbarung nicht
recht swi rksam sei

wenn seit der Anrufung der Schiedsstelle sechs Mnate verstrichen sind,
wenn der Arbeitnehnmer aus dem Betrieb des Arbeitgebers ausgeschi eden i st;

wenn die Parteien vereinbart haben, von der Anrufung der Schi edsstelle abzusehen
Di ese Vereinbarung kann erst getroffen werden, nachdemder Streitfall (§ 28)
eingetreten ist. Sie bedarf der Schriftform

(3) Einer Vereinbarung nach Absatz 2 Nr. 4 steht es gleich, wenn beide Parteien zur
Haupt sache niindl i ch verhandelt haben, ohne geltend zu machen, dalR die Schiedsstelle
ni cht angerufen worden i st.

(4) Der vorherigen Anrufung der Schiedsstelle bedarf es ferner nicht fir Antrage auf
Anordnung eines Arrestes oder einer einstweiligen Verfigung.

(5) Die Klage ist nach Erlall eines Arrestes oder einer einstweiligen Verfigung ohne
di e Beschrankung des Absatzes 1 zul 4ssig, wenn der Partei nach den 8§ 926, 936 der
Zi vil prozelRordnung eine Frist zur Erhebung der Kl age bestinmt worden ist.

8 38 Kl age auf angenessene Ver gltung

Besteht Streit Uber die Hohe der Vergitung, so kann di e Kl age auch auf Zahl ung ei nes
vom Gericht zu besti menden angenessenen Betrages gerichtet werden.

8§ 39 Zust andi gkeit

(1) Fur alle Rechtsstreitigkeiten uUber Erfindungen eines Arbeitnehners sind die fur
Pat ent strei t sachen zust &ndi gen Cerichte (8 143 des Patentgesetzes) ohne Ricksi cht
auf den Streitwert ausschliefllich zustandig. Die Vorschriften lUber das Verfahren in
Pat ent strei t sachen sind anzuwenden.

(2) Ausgenommen von der Regel ung des Absatzes 1 sind Rechtsstreitigkeiten, die
ausschlieflllich Anspriche auf Leistung einer festgestellten oder festgesetzten Vergitung
fiar eine Erfindung zum Gegenstand haben

Dritter Abschnitt
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Er fi ndungen und techni sche Verbesserungsvorschl dge von
Arbei tnehnern im o6ffentlichen D enst, von Beanten und
Sol dat en

8 40 Arbeitnehner imoffentlichen D enst

Auf Erfindungen und techni sche Verbesserungsvorschl &ge von Arbeitnehmern, die in

Betri eben und Verwal tungen des Bundes, der Lander, der GCemei nden und sonstigen

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts beschéaftigt sind, sind
die Vorschriften fur Arbeitnehner imprivaten Dienst mit fol gender MaRgabe anzuwenden

1. An Stelle der Inanspruchnahme der Diensterfindung kann der Arbeitgeber eine
angenessene Beteiligung an dem Ertrag der Diensterfindung in Anspruch nehmen, wenn
di es vorher vereinbart worden ist. Uber die Hohe der Beteiligung kénnen i m voraus
bi ndende Abmachungen getroffen werden. Kommt eine Vereinbarung uber di e Hohe der
Beteiligung nicht zustande, so hat der Arbeitgeber sie festzusetzen. § 12 Abs. 3
bis 6 ist entsprechend anzuwenden.

2. Di e Behandl ung von techni schen Verbesserungsvorschl &gen nach § 20 Abs. 2 kann auch
durch Di enstverei nbarung geregelt werden; Vorschriften, nach denen die Einigung
Uber die Dienstvereinbarung durch die Entschei dung einer héheren Dienststelle oder
einer dritten Stelle ersetzt werden kann, finden kei ne Anwendung.

3. Dem Arbeitnehmer koénnen im 6ffentlichen Interesse durch all genei ne Anordnung
der zust andi gen obersten D enstbehdrde Beschr&nkungen hinsichtlich der Art der
Verwertung der Diensterfindung auferlegt werden.

4. Zur Einreichung von Vorschlagslisten fur Arbeitgeberbeisitzer (8 30 Abs. 4) sind
auch di e Bundesregi erung und di e Landesregi erungen berechtigt.

5. Soweit offentliche Verwal tungen ei gene Schi edsstellen zur Beil egung von
Streitigkeiten auf Grund di eses Gesetzes errichtet haben, finden die Vorschriften
der 88 29 bis 32 kei ne Anwendung.

§ 41 Beante, Sol daten

Auf Erfindungen und techni sche Verbesserungsvorschl &ge von Beanten und Sol daten sind
die Vorschriften fir Arbeitnehner imo6ffentlichen Dienst entsprechend anzuwenden.

8§ 42 Besondere Bestinmmungen fur Erfindungen an Hochschul en

Fur Erfindungen der an einer Hochschul e Beschaftigten gelten fol gende besonderen
Best i nmungen:

1. Der Erfinder ist berechtigt, die Diensterfindung i m Rahmen seiner Lehr- und
Forschungst ati gkeit zu offenbaren, wenn er dies dem Di enstherrn rechtzeitig, in
der Regel zwei Mnate zuvor, angezeigt hat. § 24 Abs. 2 findet insoweit keine
Anwendung.

2. Lehnt ein Erfinder aufgrund seiner Lehr- und Forschungsfreiheit die O fenbarung
seiner Diensterfindung ab, so ist er nicht verpflichtet, die Erfindung dem
Di enstherrn zu nelden. WIIl der Erfinder seine Erfindung zu ei nem spéateren
Zei t punkt of fenbaren, so hat er dem Dienstherrn die Erfindung unverzuglich zu
mel den.

3. Dem Erfinder bleibt imFall der Inanspruchnahne der Diensterfindung ein
ni cht ausschli efll i ches Recht zur Benutzung der Diensterfindung i m Rahnen sei ner
Lehr- und Forschungst ati gkeit.

4. Verwertet der Dienstherr die Erfindung, betré&gt die Hohe der Vergitung 30 vom
Hundert der durch die Verwertung erzielten Ei nnahnen.

5. 8 40 Nr. 1 findet kei ne Anwendung

Vierter Abschnitt
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Uber gangs- und Schl uRbesti nmungen

§ 43 Ubergangsvorschrift

(1) 8 42 in der am7. Februar 2002 (BGBI. | S. 414) geltenden Fassung di eses Gesetzes
findet nur Anwendung auf Erfindungen, die nach dem 6. Februar 2002 genacht worden

sind. Abweichend von Satz 1 ist in den Fallen, in denen sich Professoren, Dozenten oder
wi ssenschaftliche Assistenten an einer w ssenschaftlichen Hochschul e zur Ubertragung
der Rechte an einer Erfindung gegenitber einemDritten vor dem 18. Juli 2001 vertraglich
verpflichtet haben, 8 42 des Gesetzes Uber Arbeitnehnererfindungen in der bis zum 6.
Februar 2002 gel tenden Fassung bis zum 7. Februar 2003 weiter anzuwenden

(2) Fur die vor dem 7. Februar 2002 von den an ei ner Hochschul e Beschéafti gten genachten
Erfi ndungen sind die Vorschriften des Cesetzes uber Arbeitnehmererfindungen in der

bis zum 6. Februar 2002 gel tenden Fassung anzuwenden. Das Recht der Professoren
Dozenten und wi ssenschaftlichen Assistenten an einer w ssenschaftlichen Hochschul e,

dem Di enstherrn i hre vor dem 6. Februar 2002 genmachten Erfindungen anzubieten, bl eibt
unber thrt.

(3) Auf Erfindungen, die vor dem 1. Oktober 2009 genel det wurden, sind die Vorschriften
di eses Gesetzes in der bis zum 30. Septenber 2009 geltenden Fassung weiter anzuwenden
Fir techni sche Verbesserungsvorschldge gilt Satz 1 entsprechend.

8 44 (weggefallen)

8 45 Durchf Uhrungsbesti nmungen

Der Bundesninister der Justiz wird erméchtigt, imEi nvernehnen nmit dem Bundesmi ni ster
far Arbeit die fur die Erweiterung der Besetzung der Schiedsstelle (8§ 30 Abs. 4 und 5)
erforderlichen Durchfihrungsbesti mungen zu erlassen. |nsbesondere kann er bestinmmen

1. wel che persédnlichen Voraussetzungen Personen erfillen missen, die als Beisitzer aus
Krei sen der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer vorgeschl agen werden;

2. wie die auf Gund der Vorschl agslisten ausgewdahlten Beisitzer fur ihre Tatigkeit zu
ent schéadi gen sind.

8§ 46 AuRerkrafttreten von Vorschriften

Mt demInkrafttreten di eses Gesetzes werden fol gende Vorschriften aufgehoben, soweit
sie nicht bereits auler Kraft getreten sind:

1. die Verordnung uber di e Behandl ung von Erfindungen von Gefol gschaftsmitgliedern vom
12. Juli 1942 (Reichsgesetzbl. | S. 466);

2. die Durchfihrungsverordnung zur Verordnung uber di e Behandl ung von Erfindungen von
Gef ol gschaftsmtgliedern vom 20. Mirz 1943 (Rei chsgesetzbl. | S. 257).

8 47 (weggefallen)

8 48 (weggefall en)

8 49 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Cktober 1957 in Kraft.
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