
FINDE UND BEGLEITE  
DIE SCIENCEPRENEURE
VON MORGEN!

Jetzt  bewerben und Platz  sichern!

www.youngentrepreneursinscience.com
Werde YES-Scout!

Online  •  Kohorte 2 + 3

FORTBILDUNG ZUM YES-SCOUT (M/W/D)
Innovation Scouting in der Hochschulbildung gewinnt rasant 
an Bedeutung: Es bringt vielversprechende Ideen aus der 
Wissenschaft in die Anwendung, fördert Talente und stärkt 
den Transfer in die Gesellschaft. Doch viele Scouts arbeiten 
mit knappen Ressourcen und ohne gezielte Fortbildung oder 
Qualifizierung.

Unser Programm bietet Dir die passende Unterstützung: 
In vier praxisnahen Online-Modulen erhältst Du von 
Expert:innen aus unterschiedlichen Bereichen Einblicke 
in Talent-Sourcing, Scouting, Networking, Coaching und 
Prozessgestaltung. Du entwickelst Dein eigenes Scouting-
Projekt, profitierst von kollegialer Beratung und knüpfst 
Kontakte zu einem bundesweiten Netzwerk. Abschluss bildet 
ein gemeinsames Kolloquium, in dem Du Deine Projekt-
ergebnisse präsentierst. 

Die Teilnahme ist KOSTENFREI und keine Vorkenntnisse 
sind notwendig.

Noch Fragen?
Wende dich an Miett Xylander: 
youngentrepreneurs@falling-walls.com

Bewerbungszeiträume

Kohorte 7 	 01.10.- 09.11.25
Kohorte 3 	 01.05. - 15.06.26
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Kohorte 3

Fortbildungsinhalte  
(Uhrzeit 10 –13)

Modul 1 � Einführung & Grundlagen 
des Scouting

Modul 2 � Talent Sourcing:  
Talente identifizieren und 
gewinnen 
Kompetenzen erfassen und 
einordnen

Modul 3 � Validating Ideas:  
Tools zur Prüfung von 
Innovationspotential (auch 
ohne Fachexpertise) 
Trendbeobachtung und 
Netzwerknutzung

Modul 4 � Team Allignment: 
Teamdynakiken und 
typische Herausforderungen 
Stärkung der Beratungs
kompetenzen

Kollegiale Fallberatung 1   
�(optional)	

Kollegiale Fallberatung 1   
(optional)	

Modul 5 � Abschluss-Kolloquium
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