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Gleichstellung von Frauen und Mannern in Studium, Forschung und Lehre

»Wir wollen die Chancengleichheit energisch und ziigig umsetzen. Das Kreativi-
tdtspotenzial von Frauen und Mannern in Forschung, Lehre und Verwaltung soll
sich ungehindert entfalten. Wir haben daher auf allen Karrierestufen Férdermaf3-
nahmen eingefiihrt, die systematisch ausgebaut werden.“

(Leitbild der Universitét: Chancengleichheit)

Vorwort von Prasident Prof. Dr. Alfred Forchel

Foto: Daniel Peter

Gleichstellung ist ein strategisches Ziel, das an der Julius-Maximilians-Universitat
(MU) Wiirzburg von der Universitatsleitung, den Fakultdten, der Universitatsfrau-
enbeauftragten und den Fakultdtsfrauenbeauftragten konsequent verfolgt wird.
Bei der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besteht mit
Blick auf den — im Vergleich zum Frauenanteil bei den Studierenden — geringeren
Frauenanteil insbesondere bei Habilitationen und Professuren klarer Handlungs-
auftrag.

Die JMU setzt sich daher mit Nachdruck zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir die Gleichstellung ein, um das wissenschaftliche Potenzial von Frauen wie Man-
nern in allen Bereichen der Universitadt zu nutzen und eine weitere Qualitadtssteige-
rung in Forschung und Lehre zu erreichen.

Grundsatze und MaRnahmen 2015-2020

Durch eine gleichstellungsorientierte Personalentwicklung, Berufungs- und Einstel-
lungspolitik sowie eine Erhdhung der Beteiligung von Wissenschaftlerinnen in den
universitdren Gremien soll dieses Ziel parallel zu einem Wandel der Organisations-
kultur erreicht werden. Zur Umsetzung und nachhaltigen Verankerung der Gleich-
stellungsziele hat die JMU ein Gleichstellungskonzept verabschiedet, das jdhrlich
durch ein Gleichstellungsmonitoring evaluiert wird.

Zielvereinbarungen mit den Fakultdten und eine starkere Akzentuierung des The-
mas Gendergerechtigkeit in Berufungsverfahren sollen dazu beitragen, den Frauen-
anteil bei Neuberufungen konsequent zu erhéhen. Hierzu hat die Universitat einen
Berufungsleitfaden mit einer Checkliste zur Umsetzung der Gendergerechtigkeit in
Berufungsverfahren verabschiedet.

Die JMU sieht insbesondere bei der Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
Handlungsbedarf und hat eine Vielzahl von neuen Mafinahmen etabliert. 2015 legte
die Universitdt ein Bonusprogramm fiir Juniorprofessuren auf, das die Fakultdten
bei Berufungen von herausragenden Nachwuchswissenschaftlerinnen unterstiitzt.
Junge Wissenschaftlerinnen werden auf vielen unterschiedlichen Ebenen durch
zielgruppenspezifische Karriereentwicklungsprogramme gefordert. Hierzu wurde
im Jahr 2015 an der JMU das Programm SCIENTIA ins Leben gerufen. SCIENTIA be-
inhaltet ein Qualifizierungsprogramm fiir Postdoktorandinnen sowie Coaching fiir
Nachwuchsgruppenleiterinnen und Habilitandinnen aller Fakultdten.

Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere ist ebenfalls ein wichtiger
Aspekt der Chancengleichheit. Die Universitdt ist seit 2008 als familiengerechte
Hochschule zertifiziert und bietet seit 2006 mit dem Familienservice ein umfas-
sendes Betreuungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Studierende, Dozierende so-
wie fiir alle Beschaftigten an.

Das Gleichstellungskonzeptist das Ergebnis einer universitdtsweiten gemeinsamen
Anstrengung auf allen Ebenen. Wir sind {iberzeugt, dass alle Fakultdten und zentra-

len Einrichtungen das Ziel der Ermdglichung von Chancengleichheit an der Julius-
Maximilians-Universitdat mit groBem Engagement verfolgen.
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Gleichstellung von Frauen und Madnnern in Studium, Forschung und Lehre

A) Ubergreifende Ziele

Die Julius-Maximilians-Universitdt sieht eine gleichstellungsorientierte Perso-
nalentwicklung und -rekrutierung als eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe an. In
Zusammenarbeit von Universitdtsleitung, Fakultdten und Frauenbeauftragten wird
die Universitat grofle Anstrengungen unternehmen, um ein deutlich verbessertes
und moglichst ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis auf allen Stufen der wissen-
schaftlichen Laufbahn zu erreichen. Entsprechend den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrats hat sie individuell zu erreichende Frauenanteile fiir die verschiedenen
Qualifikationsstufen sowie die verschiedenen Facher(-Gruppen) festgelegt. Unter
Wahrung des Grundsatzes der Bestenauslese verpflichtet sie sich in Bereichen mit
einer strukturellen Unterreprasentation von Frauen zu einer aktiven Berufungs- und
Einstellungspolitik sowie zur gezielten Forderung des jeweils benachteiligten Ge-
schlechts. Dieser Prozess wird kontinuierlich durch einen jdhrlichen Bericht zur
Gleichstellung unter Auswertung der Datensdtze im Sinne eines systematischen
Gleichstellungscontrollings dokumentiert werden, der von der Universitatsfrauen-
beauftragten erstellt wird.

Mit diesem Konzept mochte die Universitdt Frauen insbesondere bessere Chan-
cen geben, neue Leitungsaufgaben und Herausforderungen anzugehen und sich
dadurch neue Perspektiven zu erschlie3en. Hierzu sollen Frauen stédrker gefordert
und durch die Vermittlung von Hard und Soft Skills dabei unterstiitzt werden, sich
Herausforderungen in Leitungsfunktionen noch besser stellen zu kdnnen.

Damit Frauen ihre Aufgaben in Forschung und Lehre erfolgreich wahrnehmen kén-
nen, muss dieser Prozess durch einen aktiven Wertewandel und eine Verdnderung
gesellschaftlicher und infrastruktureller Rahmenbedingungen begleitet werden.

Diese drei Férdersdulen ,,Chancen geben®, ,,Férdern“ und ,,Werte wandeln“ sollen
auf allen Ebenen der Universitdt zum Tragen kommen:

1. Ebene: Nachwuchswissenschaftlerinnen

2. Ebene: Professuren

3. Ebene: Frauen in Gremien und Leitungspositionen

Die selbstgesetzten Ziele der Universitdt fiir eine verbesserte Gleichstellung set-
zen eine weitere Intensivierung des Engagements insbesondere in den Bereichen
Personalentwicklung/Berufungspraxis, Work-Life-Balance, Willkommenskultur und
Qualitatssicherung voraus. In diesem Zusammenhang hat auch die Vereinbarkeit
von Studium, Lehre und Forschung mit Familie hohe Prioritat.
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Die projektierten MaRnahmen beziehen sich dabei auf eine signifikante Erhéhung
des Frauenanteils auf allen Qualifikationsstufen und eine transparente Anpassung
universitdrer Prozesse und Strukturen an das Ziel der Chancengleichheit in For-
schung und Lehre vor dem Hintergrund der Situation in den jeweiligen Fakultdten.

1 Nachwuchswissenschaftlerinnen

Ziel der Gleichstellungsmafinahmen in diesem Bereich ist es, die Frauenanteile im
akademischen Mittelbau signifikant zu erh6hen und eine Karriereentwicklung von
Frauen zu beférdern, die zur Berufungsfdahigkeit in wissenschaftlichen Leitungs-
funktionen fiihrt.

1.1 Nicht promovierten Wissenschaftlerinnen sollen frithzeitig die Chance
und Herausforderungen fiir Frauen in Wissenschaftskarrieren, etwa zur Vereinbar-
keit von wissenschaftlicher Tatigkeit und Familie, bewusst gemacht werden. Nach-
wuchswissenschaftlerinnen sollen auf diesem Wege auch dazu animiert werden,
eigene Netzwerke zu etablieren und sich in bestehende Netzwerke zu Gleichstel-
lungs- und Karrierefragen zu integrieren.

1.2 Innerhalb des wissenschaftlichen Personals ist die Erhhung des Frau-
enanteils unter den habilitierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren ein besonderes Anliegen der Universitdt
Wiirzburg. Zusatzlich zu der oben angefiihrten friihzeitigen Unterstiitzung fiir eine
wissenschaftliche Karriere in der Zeit vor der Promotion sollen die Fakultdten in das
gemeinsame Anliegen, den Frauenanteil unter den Habilitierten zu erhdhen, aktiv
einbezogen werden, indem sie eigene Frauenforderplane mit fakultdtsspezifischen
Schwerpunkten entwickeln und konsequent verfolgen.

2 Professorinnen

Das Prasidium der Universitat hat beschlossen, die Instrumente der Frauenforde-
rung zu optimieren, um die Frauenanteile bei den Professuren kurz- bis mittelfristig
weiter zu erhéhen. Die Universitéat ist dariiber hinaus {iberzeugt, dass eine nachhal-
tige Frauenforderung nicht bei der Berufung zu einer Professorin endet. Es gilt viel-
mehr, exzellente Wissenschaftlerinnen durch gezielte Férderung, die Bereitstellung
guter Rahmenbedingungen und die Betrauung mit Leitungspositionen langfristig
fiir die Universitdt Wiirzburg zu gewinnen und damit auch auf der Ebene der Fiih-
rungskrafte und der wichtigsten Entscheidungsgremien einen hohen Frauenanteil
zu erreichen.

3 Frauen in Gremien und Leitungspositionen
Die Partizipation von Frauen in Gremien und Leitungspositionen der Universitat
Wiirzburg ist fiir die Umsetzung von Chancengleichheit von grofer Bedeutung.
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Entsprechend dem im Gesetz formulierten Gleichstellungsauftrag haben alle an
Besetzungsverfahren von Gremien Beteiligten auf eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Ménnern hinzuwirken. Dementsprechend geht die Universitat von
einem Frauenanteil in allen Gremien, Kommissionen, Ausschiissen entsprechend
dem Anteil an Frauen in den jeweiligen Gruppen aus und strebt eine paritdtische
Besetzung an.

Bei Hochschulwahlen soll daher bei der Wahllistenerstellung auf eine entspre-
chende Beriicksichtigung von Frauen geachtet werden. Die Umsetzung der Gleich-
stellung wird vom BMBF, der DFG und der EU als wichtiger Kernindikator des Grades
der Umsetzung von Chancengleichheit zwischen Mann und Frau herangezogen. Die
Universitdtsleitung wird dieses Ziel gemeinsam mit den Fakultdten durch die ge-
zielte Ansprache und Motivation geeigneter Kandidatinnen unterstiitzen.
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B) Allgemeine und iibergreifende Maflnahmen

1 Rahmenbedingungen fiir Chancengleichheit schaffen und Werte wandeln
Gleichstellung ist an der Universitdt Wiirzburg eine Leitungsaufgabe. Zustandig
flir universitatsweite Entscheidungen ist die Universitatsleitung und mit ihr in der
Erweiterten Universitdtsleitung die Dekane und Dekaninnen der zehn Fakultdten
sowie die Universitatsfrauenbeauftragte und die Vertreterinnen und Vertreter der
Beschdftigten und Studierenden. In den Fakultdten tragen die Dekaninnen und De-
kane in Zusammenarbeit mit dem Fakultdtsrat und den Fakultdtsfrauenbeauftrag-
ten die Verantwortung fiir die Umsetzung der Gleichstellungsziele.

1.1 Kooperation zwischen Leitung und Frauenbeauftragten der Universitét
Die Zusammenarbeit zwischen Universitatsleitung und Universitatsfrauenbeauf-
tragter wird {iber den schon bisher im Rahmen der Sitzungen der Erweiterten Uni-
versitdtsleitung erfolgenden Austausch hinaus intensiviert. Hierzu trifft sich die Uni-
versitatsfrauenbeauftrage regelmaBig mit der im Prdsidium fiir die Gleichstellung
zustandigen Vizeprdsidentin beziehungsweise dem zustdandigen Vizeprdsidenten
und einmal im Semester mit der Universitatsleitung.

Einmal pro Jahr nimmt der Prdsident beziehungsweise die Prasidentin als Gast an
der Frauenkonferenz teil, um im direkten Gesprdch mit den Fakultdtsfrauenbeauf-
tragten aktuelle Gleichstellungsfragen zu erértern.

1.2 Verankerung der Gleichstellung in den Gremien

An der Universitdat Wiirzburg ist die Universitdtsfrauenbeauftragte stimmberech-
tigtes Mitglied in allen Gremien mit Ausnahme des Universitdtsrats, in dem laut
Bayerischem Hochschulgesetz die beratende Mitgliedschaft gilt. Fakultatsfrauen-
beauftragte haben Sitz und Stimme in allen fakultdtsinternen Gremien und Aus-
schiissen. Universitdts- und Fakultdtsfrauenbeauftragte arbeiten in der Frauenkon-
ferenz der Universitdat eng zusammen.

Entsprechend den Regelungen des Bayerischen Hochschulgesetzes werden die
Universitdts- und die Fakultdtsfrauenbeauftragten unter Beriicksichtigung des Um-
fangs ihrer Aufgaben zur Umsetzung der Gleichstellung auf Antrag von anderen
dienstlichen Aufgaben entlastet.

13 Gleichstellungsmonitoring zur Qualitdtssicherung

Die Universitdtsleitung erstellt jahrlich in Absprache mit der Universitdtsfrauenbe-
auftragten geschlechterdifferenzierte Datensdtze im Sinne eines systematischen
Gleichstellungscontrollings. Diese dienen der regelmafiigen Qualitdtskontrolle und
Evaluation der Effektivitdt der bisherigen MaRnahmen. Die Universitdtsleitung stellt
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den Statusbericht zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrags einmal im Jahr der
Erweiterten Universitatsleitung und dem Universitdtsrat vor.

Die Universitat fiihrt unter allen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen regelmafig
Befragungen durch, die die wahrgenommene Chancengleichheit und Familien-
freundlichkeit im Beschaftigungsverhdltnis erfassen. In einem ersten Schritt ist
dazu von der Gleichstellungskommission ein Fragebogen zu entwickeln, der dann
Grundlage fiir die im zweiten Schritt durchzufiihrende(n) Befragunge(n) sein soll.
Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse sollen dazu dienen, frithzeitig neue Maf3-
nahmen zu entwickeln oder die bereits bestehenden zu modifizieren. Die Ergeb-
nisse dieser Untersuchungen flieBen in den Bericht zur Gleichstellung ein.

1.4 Gender-Forum

Um den im Themenbereich ,,Gender-Forschung® arbeitenden Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern der Universitat Wiirzburg eine Austausch- und Vernetzungs-
plattform zu bieten, richtet die Universitdt ein Gender-Forum ein.

1.5 Wiirdigung von best-practice GleichstellungsmaBnahmen

Die Universitdtsleitung zeichnet bei besonderen Anldssen Professorinnen oder Pro-
fessoren sowie universitdre Einrichtungen aus, die sich in besonderem Mafle um
die Forderung der Gleichstellung verdient gemacht haben.

1.6 Information und Kommunikation

Die Universitat Wiirzburg verpflichtet sich, weit moglichst eine geschlechterge-
rechte Sprache in grundlegenden Dokumenten (Ordnungen, Satzungen, Dienstver-
einbarungen), in ihrem &ffentlichen Auftritt, ihrem Marketing sowie der internen
Kommunikation zu nutzen. Bildmaterialien sollen die Vielfalt an der Universitat ver-
deutlichen, um auch hier Stereotypisierungen und Vorurteile abzubauen.

1.7 Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie

Befristungen von Beschaftigungsvertrdgen sind so auszugestalten, dass wissen-
schaftliche Karriere und familidre Inanspruchnahme fiir Manner und Frauen verein-
bar sind. Die Verldngerung der Hochstbefristungsdauer um zwei Jahre je Kind und
die damit verbundene Verlangerungsmdglichkeit von Beschaftigungsverhdltnissen
wird in Abstimmung mit dem bzw. der Vorgesetzten grof3ziigig angewandt.

Die Universitat richtet einen zentralen Fonds zur Finanzierung von Mutterschutzver-
tretungen fiir Wissenschaftlerinnen ein.
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Die Universitat bietet Reisekostenzuschiisse fiir die Zusatzkosten bei Tagungs- und
Kongressreisen von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ein
Kleinkind bis drei Jahre auf die Reise mitnehmen miissen.

Die Universitdt richtet einen zentralen Fonds zur Finanzierung einer Hilfskraft bzw.
von TA-Stunden zur Unterstiitzung von Doktorandinnen, Postdoktorandinnen und
Nachwuchsgruppenleiterinnen ein, die wahrend einer Schwangerschaft keine La-
bortatigkeiten ausiiben diirfen.

Regelmdfiige und auBerordentliche Besprechungen und Gremiensitzungen sollten
am Vormittag oder alternativ bis 16.00 Uhr durchgefiihrt werden.

Der Familienservice an der Universitdt Wiirzburg bietet ein umfangreiches Bera-
tungs- und Vermittlungsangebot rund um das Thema Kinderbetreuung. Insbeson-
dere fiir alle neu an der Universitat beschéftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
hdlt der Familienservice einen umfangreichen Behdrden-, Krippen- und Kindergar-
tenwegweiser mit Adressen und Informationen vor. Zudem bietet er Hilfe und Ver-
mittlung bei der Suche nach geeigneter Kinderbetreuung oder Schulen an. Weitere
Beratungsthemen betreffen Fragen zu ,,Studieren mit Kind*“ und zur Vereinbarkeit
von wissenschaftlicher (Weiter-)Qualifikation/Tatigkeit und Familie. Zudem bietet
der Familienservice eine Vermittlung von Babysittern und Kinderbetreuung aller Art
sowie die Organisation von Kinderbetreuung wahrend Tagungen, Kongressen und
anderen Veranstaltungen.

Die Universitat Wiirzburg ist seit 2008 als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
Ein wichtiges Ziel der Universitdt ist dabei der Ausbau einer familienfreundlichen
Infrastruktur, insbesondere durch die Bereitstellung von betriebsnahen Betreu-
ungspldtzen. Mit der Einrichtung eines Kinder- und Familienzentrums als zentrale
Beratungs- und Betreuungseinrichtung hat sich die Universitdt ein sehr ehrgeiziges
und einzigartiges Projekt vorgenommen. Ziel ist, alle Angebote der Universitat zur
Kinderbetreuung sowie die Beratungs- und Servicestellen — das Zentrale Frauenbi-
ro und die Familienservicestelle — unter einem Dach zusammenzufiihren, um fiir die
Beschdftigten ein optimales Beratungs- und Betreuungsangebot zu schaffen. Die
Gesamtkonzeption des kiinftigen Betreuungsangebotes orientiert sich am Bedarf
fiir die unterschiedlichen Betreuungsangebote, insbesondere soll die Nachfrage
beriicksichtigt werden

11
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¢ nach flexiblen Betreuungsangeboten fiir Sduglinge und Kleinkinder bereits ab
dem dritten Lebensmonat, um besonders den Studierenden und den Nach-
wuchswissenschaftlerinnen lange Unterbrechungszeiten ihres Studiums bzw.
der wissenschaftlichen Qualifikationsphase zu ersparen;

e nach méglichst ganzjihrigen Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen;

e nach einer zeitnahen Aufnahme von Kindern neuberufener Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen, um hier in Kooperation mit dem Welcome Center
ein addquates Willkommenspaket anbieten zu kdnnen;

¢ nach einer Aufnahme von Kindern von Gastwissenschaftlern und Gastwissen-
schaftlerinnen, um das Ziel der Universitat zur Internationalisierung zu unter-
stutzen.

Die derzeit bestehenden Betreuungsangebote sind im Anhang niedergelegt.

Universitdat und Fakultdten kooperieren eng beim Aufbau eines Angebotes fiir Dual
Career Couples. Das Angebot ist beschrankt auf Wissenschaftlerpaare sowie neu
zu berufende Professorinnen und Professoren mit Partnern. Die Universitdat bemiiht
sich intensiv, Partnerinnen und Partnern neuberufener Professoren und Professo-
rinnen eine adidquate Position in der Region aufzuzeigen. Uber das Welcome Center
der Universitdt Wiirzburg besteht ein Netzwerk mit der regionalen Wirtschaft zur
Unterstiitzung der Vermittlung von Partnern bzw. Partnerinnen an auf3eruniversitare
Arbeitgeber.

2 Personalentwicklung

2.1 Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Universitdt Wiirzburg strebt eine Steigerung der Frauenanteile im wissenschaft-
lichen Mittelbau — inshesondere in Fiihrungspositionen — an. Die folgenden Maf3-
nahmen sollen es Frauen ermdglichen, erfolgreich ihre Habilitation abzuschlieien,
Positionen als Sprecherinnen oder Gruppenleiterinnen einzunehmen und sich in
Forschungsnetzwerke zu integrieren.

2.1.1  Friihzeitige Informationsangebote zu Chancen einer Wissenschaftskarriere
Die Universitdat mochte das Informationsangebot fiir junge Nachwuchswissenschaft-
lerinnen vor der Promotion gezielt erweitern, um mehr geeignete Frauen zu einer
wissenschaftlichen Karriere zu motivieren. Unterstiitzt werden diese Informations-
veranstaltungen durch exemplarische Vortrage von erfolgreichen Professorinnen,
die neben ihrem Bericht auch fiir Diskussionen mit Nachwuchswissenschaftle-
rinnen gewonnen werden sollen.

2.1.2  Erh6hung der Frauenanteile durch fakultdtsspezifische Zielquoten
Im Rahmen der abzuschlieBenden Zielvereinbarungen legen die Universitatsleitung
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und die Fakultdten Zielquoten zum Frauenanteil im wissenschaftlichen Mittelbau
fest. Die Zielquoten sollen sich nach folgenden Parametern richten:

a) Die Zielquote der immatrikulierten Studienanfangerinnen im Studienjahr
mit der angestrebten Abschlusspriifung Promotion richtet sich nach den Daten des
Statistischen Bundesamtes zum Frauenanteil an bestandenen Priifungen im vo-
rangegangenen Priifungsjahr in der Priifungsgruppe universitdrer Abschluss (ohne
Lehramt) im zugeordneten Studienbereich.

b) Die Zielquoten der promovierten Mitarbeiterinnen und des Frauenanteils
an unbefristeten Beschaftigungsverhdltnissen in einem Lehr- und Forschungsbe-
reich jeweils zum 1. Dezember richten sich nach den Daten des Statistischen Bun-
desamtes zum Frauenanteil an bestandenen Priifungen des vorangegangenen Prii-
fungsjahres in der Priifungsgruppe Promotion im zugeordneten Studienbereich.

Die Erfiillung der Zielquoten ist jahrlich mit dem Statusbericht zu erheben und dort
festzuhalten.

2.1.3 Gesteigerte Transparenz bei Stellenbesetzungen

Unbefristete Stellen im akademischen Mittelbau sind grundsatzlich 6ffentlich aus-
zuschreiben. Es wird ein transparentes Auswahlverfahren unter Beteiligung der
Fakultatsfrauenbeauftragten durchgefiihrt. In begriindeten Fallen kann nach Riick-
sprache mit der Dekanin oder dem Dekan und Fakultatsfrauenbeauftragter auf die
Ausschreibung verzichtet werden.

2.1.4 Qualifikationsprogramm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Universitat bietet ein Qualifikationsprogramm an, das Nachwuchswissenschaft-

lerinnen gezielt in ihrer Karriereentwicklung férdert und auf eine Leitungsposition

in der Wissenschaft vorbereitet. Das interdisziplindr ausgerichtete Programm ,SCI-

ENTIA® verkniipft verschiedene Module und zielgruppenspezifische Angebote zur

intensiven Forderung der Karriereentwicklung von Doktorandinnen, Postdoktoran-

dinnen, Habilitandinnen, Nachwuchsgruppenleiterinnen und Juniorprofessorinnen

an der Universitdt Wiirzburg. Das Programm setzt sich aus vier Modulen zusammen:

e einem Stipendienprogramm fiir Postdoktorandinnen und Habilitandinnen,

e einem fakultatsiibergreifenden Mentoring-Programm sowie

e einem Orientierungs- und qualifizierenden Trainings-Programm fiir Doktoran-
dinnen und Postdoktorandinnen und

e einem intensiven Coaching-Programm fiir Nachwuchsgruppenleiterinnen, Ha-
bilitandinnen und Juniorprofessorinnen.
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2.1.5  Uberbriickungsfonds zur Zwischenfinanzierung von
Beschéftigungsverhdltnissen

Die Universititsfrauenbeauftragte richtet einen Uberbriickungsfonds ein, der ent-
weder eine Zwischenfinanzierung von Beschaftigungsverhdltnissen von Postdokto-
randinnen, Habilitandinnen und frisch habilitierten Wissenschaftlerinnen bis zur
Anschlussfinanzierung aus Drittmitteln oder reguldren Haushaltsmitteln ermdgli-
cht, sofern eine Befristungsmoglichkeit besteht, oder eine Stipendienvergabe. Die-
se erfolgt in einem wettbewerblichen Verfahren.

2.1.6 Gezielte Férderung von Habilitandinnen/High Potential Women
Fakultdten mit einem besonders niedrigen Frauenanteil bei Habilitationen sollen
Mafinahmen entwickeln, um Promovendinnen dazu anzuregen, eine wissenschaft-
liche Laufbahn einzuschlagen.

Hierzu gehdren z.B. die Gewdhrung von Stipendien zur Vorbereitung des Habilitati-
onsvorhabens und die Teilnahme am Mentoring-Programm.

Zudem stellen die Fakultdten die notwendigen Ressourcen bereit, um fiirinsgesamt
10 Habilitandinnen pro Jahr ein Forschungsfreisemester zu erméglichen. Alternativ
zur Ressourcenbereitstellung kann eine Reduzierung des Lehrdeputats im Rahmen
der rechtlichen Moglichkeiten erfolgen.

Zur gezielten Karriereférderung von High Potential Women gewdhren die Fakultaten
Reise- und Vortragsstipendien, um Konferenzteilnahmen und eine internationale
Vernetzung mit der Fachcommunity zu ermoglichen.

2.2 Professuren

Eine wichtige Messgrofie zur Bewertung des Umsetzungserfolges von Gleichstel-
lungsmafinahmen an Hochschulen ist der Frauenanteil der Professuren. Zur Stei-
gerung dieses Anteils werden verschiedene MaBnahmen neu eingefiihrt bzw. wei-
tergefiihrt:

2.2.1  Zielvreinbarungen zur Steigerung des Frauenanteils an Professuren
Die Universitdt strebt an, den Frauenanteil auf Professuren bis 2020 von jetzt 15,2
Prozent auf 20 Prozent zu erhfhen*. Die individuellen Zielzahlen zum Frauenanteil
auf Professuren orientieren sich am bundesweiten Anteil von Frauen bei den Habili-
tationen in der entsprechenden Fachergruppe/in dem entsprechenden Fach.

*Zum 31.05.2016 betrug der Anteil der Professorinnen bereits 17,5 Prozent.
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Universitdtsleitung und Fakultdten schliefen auf dieser Grundlage Zielvereinba-
rungen zur Personalentwicklung ab. Unter Beriicksichtigung der im Zeitraum der
Zielvereinbarung voraussichtlich besetzbaren Professuren werden dabei individu-
elle Steigerungsraten fiir die Erhéhung des Frauenanteils abgeleitet. Gleichzeitig
sollen die Zielvereinbarungen Ansdtze beschreiben, mit denen besonders leis-
tungsfahige Frauen fiir die zu besetzenden Positionen und Fachgebiete gewonnen
werden sollen. Auf diese Weise sollen die Fakultdten bereits bei der Formulierung
der Zielvereinbarung eine Vorstellung von der Anzahl berufungsfahiger Frauen ent-
wickeln und darauf basierend realistische Ziele fiir den Frauenanteil der anstehen-
den Neuberufungen ermitteln.

2.2.2 Verankerung der Gleichstellung in Berufungsverfahren

Die Fakultdten stellen jahrlich die in den ndchsten zwei Jahren wiederzubeset-
zenden Professuren zusammen und benennen mogliche berufungsfahige Wissen-
schaftlerinnen in den jeweiligen Fachbereichen. Kontaktaufnahmen zu moglichen
Kandidatinnen fiir diese Professuren werden mit Hilfe eines von der Gleichstel-
lungskommission zu entwerfenden Formblatts dokumentiert.

Gemaf; dem Ziel der Erh6hung des Frauenanteils in der Wissenschaft wird bei der
Berufung auf Professuren ein besonderes Augenmerk auf die Gewinnung qualifi-
zierter Bewerberinnen gelegt.

Bei der Ubersendung des (Wieder-)Besetzungsantrags an die Universitétsleitung
sind im Rahmen der Ausfithrungen zur Bewerberlage jeweils mehrere Wissenschaft-
lerinnen zu benennen, die fiir das ausgeschriebene Profil als berufungsfahig ange-
sehen werden.

Bei Berufungen von Kandidatinnen und Kandidaten mit Kindern werden bei der
Leistungsbewertung Zeiten der Kinderbetreuung, insbhesondere Mutterschutz- und
Elternzeiten, beriicksichtigt.

Der Berufungsleitfaden der Universitdt Wiirzburg ist dabei stets zu beachten.

2.2.3 Aktive Kandidatinnensuche

Die Fakultdten nutzen im Vorfeld von Berufungsverfahren Symposien, Kolloquien
oder Gastvortragsveranstaltungen, um vielversprechende Wissenschaftlerinnen zu
identifizieren, aktiv anzusprechen und um eine Bewerbung zu bitten. Hierfiir not-
wendige Mittel werden gemeinsam von den Fakultdten und der Universitdt Wiirz-
burg bereitgestellt. Die entsprechenden Mainahmen werden im Freigabeantrag der
Professur dokumentiert.
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2.2.4 Hausberufungen

Die Universitdtsleitung beabsichtigt, auch das Instrument der Hausberufungen
aktiv zu nutzen, um den Frauenanteil an der Professorenschaft zu erhéhen. Hier-
bei vertritt sie weiterhin die Politik, dass Hausberufungen die Ausnahme an der
Universitdt Wiirzburg darstellen sollen. Die im Freistaat Bayern zuldssige Quote der
Hausberufungen (bis zu 15 Prozent der Berufungen) wird an der Universitat Wiirz-
burg grundsatzlich eingehalten. Insbesondere in den kommenden Jahren soll diese
Moglichkeit verstarkt fiir Frauen eingesetzt werden, um exzellente Wissenschaftle-
rinnen, die sich in reguldren Berufungsverfahren behaupten konnten, an der Uni-
versitat Wiirzburg zu halten.

2.2.5 Vertretungsprofessuren
Die Universitdt und die Fakultdten setzen sich das Ziel, Vertretungsprofessuren
nach Maglichkeit mit geeigneten Wissenschaftlerinnen zu besetzen.

2.2.6 Bonusprogramm fiir exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Universitat fordert die Berufung von Frauen. Fakultaten, die unter Wahrung des
Grundsatzes der Bestenauslese Frauen auf Juniorprofessuren neu berufen haben,
kdnnen nach Ernennung Bonuszahlungen von bis zu 60.000 Euro pro Jahr sowohl
fiir die erste Phase der Juniorprofessur als auch bei einer Verlangerung der Junior-
professur bei Bewdhrung bis zu einer Gesamtdauer von sechs Jahren beantragen.
Die Verwendung der Bonuszahlungen im Sinne des Bonusprogramms ist im Rah-
men der abzuschlieBenden Zielvereinbarungen zwischen den Fakultdten und der
Universitatsleitung abzustimmen. Fiir das Bonusprogramm sollten die Juniorprofes-
suren, wenn mdoglich mit einer Tenure-Track-Option versehen, ausgeschrieben ge-
wesen sein. Pro Fakultdt kdnnen eine bzw. fiir die medizinische, die philosophische
und die humanwissenschaftliche Fakultdt je zwei Juniorprofessuren auf der Basis
entsprechender Antrdge an die Universitdtsleitung geférdert werden.

Fiir Emmy-Noether-Nachwuchsgruppenleiterinnen oder andere in kompetitiven

Forderprogrammen erfolgreiche Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen bei erfolg-
reicher Zwischenevaluation belastbare Karriereperspektiven angeboten werden.
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C) Anhang: Betreuungsangebote im Kinder- und Familienzentrum

Krippen- und Kindergartenpldtze: Im November 2013 wurde der erste Bauabschnitt
erdffnet und in Betrieb genommen. Dort sind drei Krippengruppen mitinsgesamt 36
Pldtzen fiir ein- bis dreijdhrige Kinder und eine Kindergartengruppe mit 25 Pldtzen
fiir Drei- bis Sechsjahrige untergebracht. Im zweiten Bauabschnitt werden weitere
drei Kinderbetreuungsgruppen mit insgesamt 18 Krippen- und 37 Kindergartenplat-
zen eingerichtet. Zudem werden die Beratungs- und Servicestellen in den Verwal-
tungstrakt des Zentrums verlagert. Die Fertigstellung des Kinder- und Familienzen-
trums ist fiir Oktober 2016 geplant.

Zwergenstube zur Kurzzeitbetreuung: Das Kinderspielzimmer ,,Zwergenstube® bie-
tet eine stundenweise Kurzzeitbetreuung unter fachlicher Leitung fiir Sduglinge und
Kleinkinder vor allem unter einem Jahr. Zudem halt die Zwergenstube Notfallplatze
bis zum Freiwerden des ndchsten Regelplatzes fiir neu zugezogene Beschéftigte der
Universitdt vor.

Ganztdgiges Ferienprogramm fiir Schulkinder von Studierenden und Beschaéftigten:
Der Elternverein Unizwerge Wiirzburg e.V. organisiert in Kooperation mit dem Fami-
lienservice der Universitdt in allen Schulferien aufer Weihnachten ein ganztagiges
Ferienprogramm fiir Schulkinder von Studierenden und Beschdftigten.

17



Kontakt

Universitatsfrauenbeauftragte Tel.: 31-88055/-82161
Prof. Dr. Marie-Christine Dabauvalle unifrauenbeauftragte@uni-wuerzburg.de
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