Umsetzung der Grundsatze der staatlichen bayerischen Hochschulen
zum Umgang mit Befristungen nach dem WissZeitVG

Nach den Grundsatzen der staatlichen bayerischen Hochschulen zum Umgang mit
Befristungen nach dem WissZeitVG und zur Férderung von Karriereperspektiven fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs gelten folgende Richtlinien:

1. Erstbefristung

Die Dauer der Erstbefristung soll im Regelfall mindestens ein Jahr betragen, wobei unter
Erstbefristung sowohl der erste befristete Beschaftigungsvertrag nach § 2 Abs.1 S. 1
WissZeitVG (vor der Promotion) als auch der erste befristete Beschaftigungsvertrag nach
§ 2 Abs. 1 S. 2 WissZeitVG (nach der Promotion) zu verstehen ist. In diesem Jahr ist die
konkrete Qualifizierung (beispielsweise wissenschaftliche Tatigkeit zur Suche nach einem
Promotions-/Habilitationsthema) zu klaren und festzustellen, ob der/die Beschaftigte fur die
beabsichtigte Qualifikation geeignet ist.

Die Mindestdauer von einem Jahr gilt nicht, wenn die Qualifikation an sich in einem kirzeren
Zeitraum abgeschlossen werden kann oder ein Qualifizierungsziel feststeht, das mehr Zeit in
Anspruch nehmen wird als ein Jahr.

Der Begriff der Qualifizierung ist dabei nicht eng auszulegen (z.B. Promotion, Habilitation aber
auch Erfahrung in projektbezogener Mitarbeiterfuhrung, Drittmittelakquise u.a.).

Spatestens bei Fortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses wird zwischen dem oder der
Beschaftigten und dem oder der unmittelbaren Vorgesetzten eine Betreuungsvereinbarung
geschlossen, die im Fall von Promotion, Habilitation oder habilitationsaquivalenten Leistungen
auch einen angemessenen Anteil an der Arbeitszeit fur die eigene Qualifikation vorsieht.

Dieser individuelle Anteil ist auch in der Tatigkeitsbeschreibung darzustellen.

2. Betreuungsvereinbarung

Im Zusammenhang mit der Rahmenpromotionsordnung wurde eine Musterbetreuungsverein-
barung erarbeitet, die nach derzeitigem Stand auch zur Einhaltung der staatlichen Grundsatze
verwendet werden kann. Spéatestens bei der Verlangerung einer Erstbeschaftigung (sowohl vor
als auch nach Promotion) von mindestens einem Jahr ist nach Punkt 1.2 der Grundsatze eine
Betreuungsvereinbarung zwischen dem/der Hochschullehrer/in und dem/der Beschaftigten ab-
zuschlieflten.

Kinftig ist daher bei jedem Wunsch auf Weiterbeschaftigung nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
unabhangig davon, ob eine Promotion, Habilitation oder sonstiges Qualifikationsvorhaben
beabsichtigt ist, von der Beschaftigungsstelle anzugeben, ob eine Betreuungsvereinbarung
abgeschlossen wurde. Ein Antrag auf Verlangerung des Beschaftigungsverhaltnisses im
Rahmen der Qualifizierungsphase ohne diese Angabe fuhrt dazu, dass die Vorlage nachgefragt
wird und dem Verlangerungswunsch bis zur VVorlage nicht entsprochen werden kann.

3. Laufzeit des Weiterbeschaftigungswunsches

Nach Punkt 1.1 der Grundsatze soll die Vertragsdauer dem Qualifikationszeitraum entspre-
chen. Dieser betrage bei Promotionen zwischen einem und vier Jahre, bei Habilitationen zwi-
schen vier und sechs Jahren. Zu der Dauer der sonstigen Qualifikationsvorhaben schweigen
sich die Grundsatze aus. Dies entspricht auch der Gesetzesnovelle.
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Kunftig ist daher bei jedem Wunsch auf Weiterbeschaftigung nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG von
der Beschaftigungsstelle anzugeben, ob das vereinbarte Qualifizierungsziel in der beantragten
Vertragslaufzeit erreicht werden kann. Falls nicht, ist dies gesondert zu begriinden und die
Angemessenheit im Einzelfall zu erlautern.

Ein Antrag auf Verlangerung des Beschaftigungsverhaltnisses im Rahmen der Qualifizierungs-
phase ohne diese Angabe fuhrt dazu, dass die Angabe nachgefragt wird und dem Verlange-
rungswunsch bis zur Angabe nicht entsprochen werden kann.

Hausgemachte Ursachen wie befristete Stellenzuweisungen/-verteilungen innerhalb der Fakul-
tat kénnen hierbei nicht mehr als Begriindung herangezogen werden.

4. Angemessener Anteil an der Arbeitszeit fur die eigenen Qualifikation

Unter Punkt 1.2 der Grundsatze ist vorgesehen, dass im Fall von Promotion, Habilitation oder
habilitationsaquivalenten Leistungen ein angemessener Anteil an Arbeitszeit fur die eigene
Qualifikation zur Verfigung zu stellen ist.

Zwar ist in den Grundséatzen die Rede davon, dies in der Betreuungsvereinbarung zu ver-
schriftlichen, um allerdings die Betreuer/-innen zu entlasten und vor unklaren arbeitsrechtli-
chen/zivilrechtlichen Haftungsanspriichen zu bewahren, wird empfohlen, dies kinftig in der Ta-
tigkeitsbeschreibung zu dokumentieren.

Die Beschaftigungsstelle stellt im Rahmen der Tatigkeitsbeschreibung diesen Arbeitszeitanteil
individuell dar.

5. Arbeitszeitumfang

RegelmaRig ist fur befristet beschaftigte Mitarbeiter/innen in der Qualifizierungsphase ein Ar-
beitsplatz mit mindestens der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit zur Verfugung zu stellen.
Von diesem Grundsatz abweichend werden vier Ausnahmen zugelassen:

- Beschaftigung erfolgt neben einem Referendariat

- Vorgaben durch den Drittmittelgeber oder Stipendiengeber

- Zusatzlicher Arbeitsvertrag neben einem bestehenden Arbeitsverhéltnis bei einem
anderen Arbeitgeber

- Wunsch des/der Beschaftigten, nach erfolgtem Beratungsgesprach mit dem/der
Vorgesetzten

Beschéftigungsantrage mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer
Vollbeschaftigten — mit Ausnahme der 0.g. Tatbestande — koénnen kinftig nicht mehr vollzogen
werden. Auch bei Verlangerungsantragen und Arbeitszeitreduzierungen auf Wunsch der
Beschaftigungsstelle sind zukunftig die Ausnahmetatbestande zu prifen.

6. Drittmittelbefristungen

Die Befristungsdauer von Beschaftigungsverhaltnissen in Drittmittelprojekten soll nach der
Neufassung des § 2 Abs. 2 WissZeitVG der Dauer der Mittelbewilligung entsprechen. Eine
Abweichung hiervon ist nur in begrindeten Ausnahmefallen méglich (beispielsweise, wenn ein
Wissenschaftler einer bestimmten Fachrichtung nur in einem Teilabschnitt des Projekts benétigt
wird). Die in den Grundsatzen vorgesehene maégliche Erstbeschaftigung von einem Jahr sowie
die Beschrankung der Beschaftigungszeit auf eine Gesamtdauer von drei Jahren kénnen daher
nur noch in begrundeten Einzelfallen zum Zuge kommen.

Bei Ruckfragen stehen lhnen die jeweiligen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des
Servicezentrums Personal gerne zur Verfigung.

Ihre Personalabteilung
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