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Unser Zeichen: 4

Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)

Anl.: Umsetzung der Grundsétze der staatlichen bayerischen Hochschulen zum Umgang
mit Befristungen nach dem WissZeitVG

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Wissenschaftszeitvertragsgesetz  (WissZeitVG) wurde novelliert. Ziel der
Gesetzesnovelle war es, unsachgemalle Kurzbefristungen im Wissenschaftsbereich zu
unterbinden. Die Befristungstatbestdnde wurden um Aussagen erganzt, dass bei der
sachgrundlosen Qualifizierungsbefristung die Befristungsdauer so zu bemessen ist, dass sie
der angestrebten Qualifizierung angemessen ist und sich bei der Befristung wegen
Drittmittelfinanzierung an der Dauer der Projektbewilligung orientieren soll.

Weiter spricht die Gesetzesbegrindung davon, dass die sachgrundlose Befristung eines
Arbeitsvertrages nur zulassig ist, wenn die befristete Beschaftigung zur Férderung der
eigenen wissenschaftlichen oder kunstlerischen Qualifizierung erfolgt.

Dem der Novelle innewohnenden Gedanken zu Gunsten des wissenschaftlichen
Nachwuchses planbare und verlassliche Karrierewege zu schaffen und Deutschland so fur
den wissenschaftlichen Nachwuchs attraktiv und wettbewerbsfahig zu gestalten, hat Bayern
gemeinsam mit der JMU durch die Grundséatze der staatlichen bayerischen Hochschulen
zum Umgang mit Befristungen nach dem WissZeitVG vom 05.03.2015 bereits Rechnung
getragen. Diese Weitsicht wird durch die nun erfolgte Anderung des WissZeitVG bestéatigt
und normativ verfestigt.

Eine Befristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG wird kinftig nur umgesetzt, wenn

- die befristete Beschaftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Qualifizierung erfolgt und

- die vereinbarte Befristungsdauer so bemessen ist, dass sie der angestrebten
Qualifizierung angemessen ist.




Eine Drittmittelbefristung nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG ist nur mehr zuldssig soweit die
vereinbarte Befristungsdauer grundsatzlich dem bewilligten Projektzeitraum entspricht.

Die weiteren wesentlichen Anderungen lassen sich kurz wie folgt zusammenfassen:

Die Vorteile der sogenannten familienpolitischen Komponente des WissZeitVG sollen
auch Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern zugutekommen, die sich
um Stief- und Pflegekinder kiimmern.

In Bezug auf studentische Beschaftigungen soll klar geregelt werden, welche
studienbegleitenden Beschaftigungen ohne Anrechnung auf den Befristungsrahmen
fur die sachgrundlose Qualifizierungsbefristung bleiben, insbesondere die
Beschaftigung wahrend eines konsekutiven Masterstudiengangs.

Die Befristung von nicht-wissenschaftlichem Personal wegen Drittmittelfinanzierung
nach dem WissZeitVG ist nicht mehr zulassig.

Die insgesamt zulassige Befristungsdauer kann bei Vorliegen einer Behinderung
i.S.v. § 2 Abs. 1 SGB IX oder einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung um
zwei Jahre verlangert werden.

Bei der Entscheidung tber kunftige Einstellungs- oder Weiterbeschaftigungswiinsche ist der
neuen Gesetzeslage Rechnung zu tragen. Die entsprechenden Antrage werden derzeit der
geltenden Rechtslage angepasst.

Unabhangig von den dargestellten rechtlichen Anderungen hat die Novellierung des
WissZeitVG auch Auswirkungen auf die Grundsatze der staatlichen bayerischen
Hochschulen zum Umgang mit Befristungen nach dem WissZeitVG. Diese sind kunftig im
Lichte des Gesetzes auszulegen. Die aktuelle Umsetzung der Grundsatze entnehmen Sie
bitte der beigefugten Anlage.

Bei Ruckfragen stehen Ihnen die jeweiligen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des
Servicezentrums Personal gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grufzen

Prof. Dr. A. Forchel



