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Am Lehrstuhl far Theologische Ethik — Moraltheologie der Katholisch-Theologischen Fakultdt der
Universitat Wirzburg ist zum 01.10.2025 die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw.
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

in Vollzeit befristet fur die Dauer von einem Jahr zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch
Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Verglutung richtet sich nach
dem TV-L.

Das Aufgabenspektrum umfasstinsbesondere die Mitwirkung in der Lehre bis zur Wiederbesetzung des
Lehrstuhls (voraussichtlich im Sommersemester 2026). Die Lehraufgaben erstrecken sich dabei auf
alle von der Fakultat (mit-)verantworteten Studiengange (Magister theologiae, Lehramt, BA / MA
Theologische Studien). Es besteht die Mdglichkeit zu einer Promotion oder Habilitation. Bis zur
Wiederbesetzung des Lehrstuhls ist die Dekanin bzw. der Dekan die bzw. der Dienstvorgesetzte.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Katholischen
Theologie, padagogische Eignung, vertiefte Kenntnisse im Fach Theologische Ethik — Moraltheologie
sowie die Bereitschaft, sich fehlende Kenntnisse eigenstandig anzueignen. Erfahrungen in der Lehre
bzw. in der Betreuung von Studierenden sind winschenswert, Erfahrungen im Umgang mit kleinen,
heterogenen Lerngruppe sind von Vorteil.

Die JMU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich
zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail (nur eine PDF-Datei) — sind bis
spatestens 30.06.2025 zu richten an:

Prof. Dr. Matthias Remenyi (Dekan)
Katholisch-Theologische Fakultat
BibrastraBe 14
97070 Wurzburg
dekanat@theologie.uni-wuerzburg.de
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Bitte ubersenden Sie ausschlieBlich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen nicht zurtick geschickt
werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen,
werden lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurtickgesandt.
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