Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

An der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg ist baldmdéglichst eine Stelle als

Veranstaltungsmanagerin bzw. Veranstaltungsmanager [w/m/d]

in Teilzeit oder auch Vollzeit zunachst befristet bis 30.09.2027 zu besetzen. Die Verglitung erfolgt nach TV-L.

Im Jahr 2027 wird die Julius-Maximilians-Universitdat Wirzburg ihr 625-jahriges Jubilaum feiern und im Juni
Gastgeberin der Coimbra Group Jahreskonferenz und Generalversammlung sein. Diese mehrtatige
internationale Veranstaltung gilt als einer der Hohepunkte des Jahres im europaischen Hochschulkontext.

lhre Aufgaben:

Sie arbeiten eng mit dem Projektteam zusammen und U{bernehmen eigenstandig organisatorische,
koordinierende sowie kommunikative Aufgaben im Rahmen der Coimbra Jahreskonferenz:

Projektkoordination und -unterstiitzung
o Pflege und Betreuung des gemeinsamen Funktionsaccounts
o Planung und Betreuung einzelner Programmpunkte
o Projektdokumentation und Erstellung von Berichten
o Monitoring des Veranstaltungsbudgets inkl. Teilabrechnungen
Kommunikation und Netzwerkpflege
o Kommunikation mit Projektbeteiligten sowie weitere interne und externe Kommunikation
o Pflege und Nutzung des Universitdts-CRM-Systems und des damit zusammenhdngenden
Veranstaltungstools
o Relationship-Management mit Institutionen, VIP-Alumni und Partnern
Veranstaltungsmanagement
o Planung, Organisation und Durchfiihrung von einzelnen Veranstaltungselementen (z.B. Raumplanung,
Einladungsschreiben, Angebotseinholung)
o Vorbereitung und Koordination interner und externer Dienstleister (Catering, Transport, Technik, etc.)
Veranstaltungsdurchfiihrung
o Beaufsichtigung von Hilfskraften
o Koordination und Mithilfe bei den Vorbereitungen (z.B. Dekoration, Technik, Verpflegung der
Beteiligten, Bestuhlung, Bihnenaufbau usw.)
o Unterstltzung der Beteiligten und organisatorische Vernetzung (z.B. Kunstschaffende und Technik)

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor Veranstaltungsmanagement oder vergleichbar) oder
einschlagige Berufserfahrung

Erfahrung im Projekt- und/oder Veranstaltungsmanagement

Organisationsstarke, selbststdandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen sind ein Plus
Serviceorientierung und interkulturelle Kommunikationsfahigkeit

Sicherer Umgang mit Word und Excel sowie

Erste Erfahrungen mit digitalen Tools (DMS, CRM und CMS)

Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation von Vorteil

Flexibilitat und Bereitschaft zu planbaren Einsatzen auRerhalb Ublicher Arbeitszeiten



Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem bedeutenden Jubildaumsprojekt

e Einblick in universitdre, kulturelle und internationale Zusammenhange

e Einblicke in ein internationales Hochschulnetzwerk

e Ein kollegiales Arbeitsumfeld

e Leistungen und Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) sowie eine betriebliche
e Altersvorsorge

e Flexible Arbeitszeitmodelle und Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Verglinstigungen bei ausgewahlten Kooperationspartnern im Einzelhandel

Die JMU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und kurzer Werdegang) richten Sie bitte
bevorzugt per E-Mail (in einem PDF) und unter dem Betreff Veranstaltungsmanagement Coimbra
Jahreskonferenz bis spatestens 15.09.2026 an

Martin Kufferath-Sieberin
Referat 1.1: Ubergreifender Internationalisierungsservice
und Netzwerke (InterNational Networking)
der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
martin.kufferath-sieberin@uni-wuerzburg.de

\T

Zertifikat seit 2008
audt familengerechte

Bitte Ubersenden Sie ausschlieBlich Kopien. Aus Kostengriinden kdnnen die Bewerbungsunterlagen nicht zuriick geschickt werden. Sie werden zeitnah
nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen, werden lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach
Abschluss des Auswahlverfahrens zurtickgesandt.


mailto:martin.kufferath-sieberin@uni-wuerzburg.de

	Veranstaltungsmanagerin bzw. Veranstaltungsmanager [w/m/d]
	Ihre Aufgaben:
	Ihr Profil:
	Wir bieten:


