Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Das Referat 1.5: Servicezentrum Forschung und Technologietransfer (SFT) der Julius-Maximilians-
Universitat Wirzburg (JMU) sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

Innovations-Scout Technical Science (w/m/d)

mit 20,05 Stunden woéchentlich, zunachst befristet fir die Dauer von 1,5 Jahren. Eine Entfristung wird
angestrebt. Die Verglitung richtet sich nach dem TV-L.

Das SFT berat und unterstiitzt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der JIMU und des Uniklinikums
Wirzburg bei Erfindungen, Griindungsvorhaben und der Verwertung von Forschungsergebnissen in
Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft und beabsichtigt damit an der Universitat
entwickelte Konzepte und Technologien zu identifizieren, darauf basierende Ausgriindungen zu férdern
und durch standardisierte Formate und Prozesse zu begleiten.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Strategisches Scouten von innovativen Forschungsergebnissen aus dem Bereich Technik, Natur- und
Wirtschaftswissenschaften

e Konzeption von Formaten zum Innovationsaustausch mit Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftlern und
Studierenden

e Bestimmung des Innovationspotenzials einer Idee

e Individuelle Begleitung von wissensbasierten Geschaftsideen als Basis fiir Griindungen

o Identifikation passender 6ffentlicher Forderprogramme und Vorbereitung der Antragsskizzen

e Aktive Begleitung der FordermalRnahmen und Antrage

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit wissenschaftlichem Schwerpunkt z.B. Biologie, Chemie,
Informatik, Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit Promotion.

e Begeisterung fir den Transfer von innovativen Ideen und wissenschaftlichen Ergebnissen in die
wirtschaftliche Anwendung

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse

e Hohes Mals an Kommunikationsfahigkeit und freundliches professionelles Auftreten, Networking Skills

o Teamfahigkeit und Serviceorientierung sowie ein hohes Mal§ an Engagement und Selbstandigkeit

e Erfahrung in der Einwerbung von Férdermitteln ist wiinschenswert

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail in einer
pdf-Datei - bis spatestens 07.01.2026 an das

Referat 1.5: Servicezentrum Forschung und Technologietransfer
Frau Dr. Iris Zwirner-Baier

Campus Hubland Nord

Josef-Martin-Weg 54/2

97074 Wiirzburg

sint-jobs@uni-wuerzburg.de

Stichwort: Innovations-Scout TS (bitte unbedingt angeben)

Bitte Ubersenden Sie ausschlieRlich Kopien. Aus Kostengriinden konnen die Bewerbungsunterlagen nicht zuriick B, r
geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen )
Freiumschlag beifligen, werden lhnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens zurlickgesandt.
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