
 

Philosophische Fakultät 
Kolleg Mittelalter und Frühe Neuzeit 

Würzburger Altertumswissenschaftliches Zentrum 

 
 

An der Philosophischen Fakultät ist ab 01. April 2026 eine Stelle im 

Wissenschaftlichen Dienst (w/m/d) 

mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit für die Dauer von einem Jahr zu besetzen.  
Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 
 
Im Beschäftigungszeitraum ist aus einem der einschlägigen Forschungsbereiche des Kollegs Mittelalter und 
Frühe Neuzeit bzw. dem Würzburger Altertumswissenschaftlichen Zentrum ein Thema zu einem klar 
definierten und detailliert geplanten Promotionsvorhaben zu entwickeln, das sich zur Beantragung von 
Fördermitteln, insbesondere eines Promotionsstipendiums oder einer anderweitigen Förderung, eignet.  
 
Während des Beschäftigungszeitraums soll ein abgabereifer Antrag für Fördermittel zur Durchführung des 
Promotionsvorhabens an der Philosophischen Fakultät der Universität Würzburg erstellt werden. 
 
Zu den Dienstaufgaben gehört weiterhin die Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung der 
Vortragsreihen des Würzburger Altertumswissenschaftlichen Zentrums und des Kollegs Mittelalter und Frühe 
Neuzeit, die Unterstützung bei der Verwaltung des Masterstudiengangs „Mittelalter und Frühe Neuzeit“ 
sowie die Mitarbeit in anderen Tätigkeiten der beiden Kollegs. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein einschlägiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss  
(Master oder vergleichbar) mit einer sehr guten Abschlussnote in einem der Fächer der 
Philosophischen Fakultät, die im Kolleg Mittelalter und Frühe Neuzeit oder im Würzburger 
Altertumswissenschaftlichen Zentrum organisiert sind. Einstellungsvoraussetzungen sind weiterhin sehr gute 
Kenntnisse des Deutschen und des Englischen. Erwünscht sind darüber hinaus Methodenkenntnisse im 
Bereich der Digital Humanities. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb 
entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Bewerberinnen und Bewerber, die entsprechend qualifiziert sind, werden gebeten,  

 die Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Publikationsliste, Schriftprobe 
bzw. Zusammenfassung der Master-Thesis),  

 einen Vorschlag für das geplante Dissertationsvorhaben (Titel, Abstract)  

 eine formlose Betreuungszusage einer promotionsberechtigten Hochschullehrerin / eines 
promotionsberechtigten Hochschullehrers der Fakultät  

 
bis zum 23.01.2026 bitte vorzugsweise per E-Mail als eine PDF-Datei einzureichen an: 
 
Universität Würzburg 
Dekanat der Philosophischen Fakultät 
Am Hubland 
97074 Würzburg 
E-Mail: f-phil@uni-wuerzburg.de 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück 
geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag 
beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
zurückgesandt. 
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