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Befristete Beschäftigungsverhältnisse mit wissenschaftlichem Personal 
 

Anl.:  Grundsätze der bayerischen Hochschulen zum Umgang mit Befristungen nach dem 
 WissZeitVG und zur Förderung von Karriereperspektiven für den wissenschaftlichen 
 Nachwuchs 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 

die Grundsätze der staatlichen bayerischen Hochschulen zum Umgang mit Befristungen nach 
dem WissZeitVG und zur Förderung von Karriereperspektiven für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs hat das Bayerische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst gemeinsam mit 
den Universitäten, unter dem Fokus einer familienfreundlichen Personalpolitik, überarbeitet. 
 

An der JMU wird den Grundsätzen bereits Rechnung getragen.  
 

Mit der Neufassung der Grundsätze ergeben sich hinsichtlich der Beschäftigung von 
wissenschaftlichen Beschäftigten im Arbeitnehmerverhältnis folgende Änderungen: 
 

a) Die Hochschulen bemühen sich, um eine vorrangige Anwendung der 
Qualifizierungsbefristung gemäß § 2 (1) WissZeitVG auch im Rahmen von 
Drittmittelprojekten. 

 

b) Die Hochschulen bemühen sich, bei der Einwerbung von Drittmitteln auch für 
MitarbeiterInnen, die überwiegend aus Mitteln Dritter finanziert und befristet sind, 
Projektmittel zur Nachgewähr von familienbedingten Ausfallzeiten zu erreichen. 

 

Die Grundsätze der bayerischen Hochschulen dürfen wir Ihnen in der Anlage mit der Bitte um 
Kenntnisnahme und künftige Beachtung übermitteln.  
 

Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 

Ihre Abteilung 4  
Servicezentrum Personal 

- 


