
 

Beiblatt zum Einstellungsantrag für 
 

 
Name:   
 
Organisationseinheit:   
 
Anlagen:   
 
 
1.  Feststellung der Entgeltgruppe        
 
2.  Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung      
 
3.  Ausschreibungstext/e          
 

Interne Ausschreibung: Datum:  Ort:       
 

Externe Ausschreibung: Datum:  Ort:       
 
4.  Liste aller Bewerbungen mit folgenden Informationen:     
 

• Name, Vorname 
• Ausbildung, Qualifikation 
• Interne Bewerbungen 
• Schwerbehinderte 
• Vorstellungsgespräch Ja/nein 
• Auswahlkriterium/-entscheidung für zum Vorstellungsgespräch Eingeladene 
• Begründung der Auswahlentscheidung bei Nichtberücksichtigung interner oder 

schwerbehinderter Bewerbungen 
 
5.  Bewerbungsunterlagen aller zum Vorstellungsgespräch Eingeladenen   

 
Angaben zu den eingegangenen Bewerbungen: 

 
Gesamtzahl Interne Bewerbungen Schwerbehinderte  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Bewerbungsunterlagen bis zum 
Abschluss des Einstellungsverfahrens aufzuheben sind. Der Personalrat kann 
im Einzelfall zusätzliche Unterlagen anfordern.  
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