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Unser Zeichen: 4 — MiLoG/Dok

Regelungen des Mindestlohngesetzes (MiLoG) ab 01.01.2015
hier: Dokumentationspflichten des Arbeitgebers

Anl.: 1 Muster Zeiterfassung geringflgige Beschaftigte

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum 01.01.2015 ist das Mindestlohngesetz (MiLoG) in Kraft getreten. Ziel des Gesetzgebers
war es, ein Mindestmal® an Arbeitsbedingungen fur alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sicherzustellen. In diesem Zusammenhang kam es zur Erhéhung der
Stundenentgelte fur studentische Hilfskrafte und der bereits mit Schreiben vom 18.11.2014
mitgeteilten Konkretisierung von Praktikumsverhaltnissen. Fur die Prifung der Einhaltung
der Pflichten aus dem MiLoG sind die Behoérden der Zollverwaltung zustandig.

Um eine Umgehung des Gesetzes durch eine formal korrekte Zahlung des Mindestlohnes
bei quantitativer Erhéhung der Arbeitszeit zu verhindern, sieht das MiLoG eine besondere
Aufzeichnungs- und Dokumentationspflicht fir den Arbeitgeber vor.

Gemal § 17 Abs. 1 MiLoG ist ein Arbeitgeber, der
e geringfugig beschaftigte Arbeitnehmer/inneni. S. d. § 8 Abs. 1 SGB IV oder

e Arbeitnehmer/innen in den in § 2a Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
(SchwarzArbG) genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen

beschaftigt, verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser
Arbeitnehmer/innen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung
folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre
beginnend ab dem fir die Aufzeichnung mafRgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren.




Insbesondere im Bereich der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte aber auch in
den dubrigen Bereichen hat die Regelung fir geringfliigige Beschéftigte konkrete
Auswirkungen fur die Julius-Maximilians-Universitat.

Eine geringfugige Beschaftigung liegt vor, wenn

e das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmaRig im Monat 450 € nicht
Ubersteigt (geringfligig entlohnte Beschaftigung),

o die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate (bei
Beschaftigungsbeginn ab 01.01.2015: drei Monate) oder 50 Arbeitstage (bei
Beschaftigungsbeginn ab 01.01.2015: 70 Arbeitstage) nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (kurzfristige Beschéftigung).

Hierzu zahlen auch die Praktikumsverhaltnisse, die unter den Mindestlohn fallen.

Ein Versto® gegen die o. g. Dokumentationspflichten nach § 17 Abs. 1 MiLoG stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar und kann mit einer Geldbuf3e von bis zu 30.000 € geahndet werden.

Die Einhaltung dieser Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht bei geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnissen ist von den jeweiligen Personalverantwortlichen der
Beschaftigungsstelle sicherzustellen.

Wir bitten Sie daher dringend dafiir Sorge zu tragen, dass fiir samtliche geringfiigig
Beschiftigte (inklusive studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriaften) Beginn,
Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit spatestens bis zum Ablauf des siebten auf
den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufgezeichnet werden.

Die zustandige Einzugs- und Meldestelle fir geringfligige Beschaftigungen hat zur Erfullung
der gesetzlichen Verpflichtung das beigefigte Dokumentationsmuster bereitgestellt, welches
Sie fiur die Aufzeichnungen verwenden kdénnen. Diese Erfassungsbodgen bitten wir in lhrem
Bereich - auch nach Ausscheiden der Mitarbeiter - jeweils mindestens zwei Jahre
aufzubewahren und fur eine etwaige Prifung durch die Zollbehérden bereitzuhalten.

Wir bitten dabei insbesondere um Beachtung, dass die bei lhnen tatigen geringflgig
Beschaftigten selbstverstandlich nur in dem jeweils arbeitsvertraglich vereinbarten
Stundenumfang eingesetzt werden dirfen und die somit dokumentierte Arbeitszeit mit der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit Ubereinstimmen muss.

Besteht in Einzelféllen Unsicherheit darliber, ob bei einem lhrer Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter eine geringfugige Beschaftigung vorliegt, kdnnen Sie sich gerne an die jeweils
zustandigen Sachbearbeiter/innen der Personalabteilung wenden.

Mit freundlichen Gruflken

Prof. Dr. A. Forchel Dr. Uw%ug
Prasident Kanzler



