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Über uns

Vorträge

Workshops und Seminare 

An der Schnittstelle zwischen
 und

bieten wir unseren Studierenden
von Anfang an ein vielseitiges 

 sowie
individuelle  rund um
die Themen Karriereplanung und
Berufseinstieg.

In  erhalten Sie
die wichtigsten Informationen zu

Gastreferentinnen und -referen-
ten berichten über die Arbeit in 
Wissenschaft und Verwaltung,

-
schen Initiativen.

50 
 statt, in denen

Sie berufsrelevante Kompetenzen 
entwickeln und ausbauen können.
Erfahrene Trainerinnen und Trainer 
aus Hochschulen und Wirtschaft
fordern und fördern Sie in
zukunftsträchtigen

.
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Plan your career. Design your future.
Career Centre Team
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Seit 19 Jahren unterstützt das
Career Centre alle Studierenden 

sowohl in berufsorientierenden
Fragen als auch in der Entwicklung 
berufsrelevanter Kompetenzen.
Mit mehr als 50 Veranstaltungen
pro Semester helfen wir Studieren-
den, ihren Berufseinstieg niveau-
adäquat und reibungslos zu
gestalten. Dabei kommen stetig 
neue Themenschwerpunkte zu
unserer Arbeit hinzu.

Bereits in den ersten Semestern 
beraten wir, zu welchen Zeitpunk-
ten wichtige Entscheidungen
bezüglich Praktika oder 
Auslandsaufenthalten getroffen
werden müssen, um diese sinnvoll
in das Studium zu integrieren. Wir 

-
oder Praktikumsstellen.

Unser Ziel besteht darin, mit 
unserem Angebot die umfassende
Diversität der verschiedenen Ziel-
gruppen und deren Ansprüche wi-
derzuspiegeln, um den Studieren-
den – auch unterrepräsentierten
Gruppen – zu ermöglichen, ihre 
erlangten fachlich übergreifenden

Verschiedene 
Beratungsformate:

Zoom oder telefonisch

nach Vereinbarung

Vielfältiges Veranstal-
tungsprogramm:
go.uniwue.de/ccpro
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Kompetenzen optimal und langfristig anwenden zu können.
Dabei legen wir auch einen Fokus auf Chancengleichheit sowie

Unsere Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken getragen, 
dass sie ihr akademisches Potenzial erkennen und für die Anforderungen
des globalen Arbeitsmarktes gerüstet sind.

aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und

Im kommenden Wintersemester bereiten wieder viele
Programmhighlights auf den Berufseinstieg vor: 

• Berufsorientierende Vorträge 
• 

Kompetenz, Sozialkompetenz, Digitalen Kompetenz und 
der Fach- und Methodenkompetenz

• Unterstützung im Bewerbungsprozess

Bei Fragen oder Wünschen zum Programm kommen Sie gerne auf uns zu. 
Auf vielfach geäußerten Wunsch freut sich das Career Centre Team, Ihnen 
auch in diesem Semester unsere gedruckte Programmbroschüre zur 
Verfügung stellen zu können.
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An der Schnittstelle zwischen Universität und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultätsübergreifend schon ab dem
ersten Semester entlang des student life cycle allen Studierenden
ein umfangreiches – auch digitales – Veranstaltungsprogramm.
So können sie die im Fachstudium erworbenen Kompetenzen mit 
wichtigen berufsrelevanten Kompetenzen erweitern.



Persönliche Beratung
er in ein ach nline sel st uchen

htt s g uni ue e ter in

TelefonserviceTT
Für eine schnelle Erstauskunft 0931 / 31-83183

nfor ationen u  tu iu  an er 
nfos online  stu ien eratung uni- uer urg e

Schulbesuche

Studien-Info-Tag

Tandem-TagTT

WIR BERATEN SIE BEI ALLEN
FRAGEN RUND UMS 

STUDIUM

Zentrale Studienberatung
Gebäude , Campus Hubland Nord,

ose - ar n-Weg , 97074 Würzburg 
E-Mail: studienberatung@uni-wuerzburg.de

Telefonservice: 0931/31-83183
www.studienberatung.uni-wuerzburg.de
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Wir alle haben unterschiedliche
Studienabschlüsse und Lebens-
läufe und damit auch andere
Expertisen und Arbeitsschwer-
punkte im Career Centre.
Sprechen Sie uns daher gerne
entsprechend der angegebenen
Aufgaben an.

Bei uns im Career Centre können 
Sie als studentische Mitarbeiter 
(m/w/d) oder als Praktikanten
(m/w/d) berufspraktische Erfah-
rungen sammeln.
Bei Interesse schicken Sie uns
gerne eine Email.

Wir freuen uns, Sie bei

Ihren Bewerbungs- und

Karriereprozessen zu

begleiten!

Besuchen Sie uns in

unseren Räumen im

Student Service Center  -

Josef-Martin-Weg 55 am 

Folgen Sie unseren 

Social Media Kanälen für 

spannende Infos rund um

Ihren Berufseinstieg!

          @Career Centre
Universität Würzburg

          @career_uniwue
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• Stellvertr. Referatsleitung
• Seminarmanagement
• Bewerbungsmappencheck 
• Beratung zu 

Stipendienbewerbungen

 03.023
 0931/31-89778

 steffen.eichhorn@uni-wuerzburg.de

• Referatsleitung
• Strategie und Konzept-

entwicklung
•

in der Coimbra Group sowie
Charm-EU

 03.024
 0931/31-82420

 annette.retsch@uni-wuerzburg.de
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• Kommunikation, Social Media
• Beratung zu Bewerbungs-

prozessen (u.a. Vorstellungs-
gespräch)

• Beratung zum Professional

• Beratung zu 
Stipendienbewerbungen

• Praktikumsbetreuung im 
Career Centre

 03.023
 0931/31-87581

 luisa.kimmel@uni-wuerzburg.de

 03.027
 0931/31-84082

 sophia.ebert@uni-wuerzburg.de

• Individuelle
Karriereentwicklung und
Stipendienbewerbungen

• Beratung internationale 
Studierende

• Bewerbungsmappencheck 
deutsch, englisch

•
Charm-EU
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• Beratung zu Stipendienbewerbungen
• Beratung zu Motivationsschreiben deutsch, englisch

 03.027
 0931/31-82751

 margarete.pauli@uni-wuerzburg.de

charlotte.hess@uni-wuerzburg.de              

carolin.schulz@uni-wuerzburg.de
 lana.nakchbandi@uni-wuerzburg.de

• Individual career advising
• Application portfolio check in

English
• Advising for international

students

Jonnie Fox

 03.025
 0931/31-81170
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-
namisch und erfordert ein hohes Maß 

Fortbildungsprogramm für unsere Mit-
arbeitenden an und erlaubt uns über-
dies vielfältige Austauschmöglichkei-
ten mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Career-Service-Einrichtungen 
in Deutschland.

-
land wurde 2003 von bestehenden

-
werk arbeitet eng mit der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) zusammen
und hat aktuell mehr als 200 Mitglie-
der. Hochschulen als institutionelle
Mitglieder und Career-Service-Mitar-
beitende engagieren sich im Verband
für den Auf- und Ausbau berufsvorbe-
reitender Angebote der Hochschulen 
sowie für die Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Studierender.

-
werk Deutschland
www.csnd.de

Coimbra Group
www.coimbra-group.eu

Steffen Eichhorn

steffen.eichhorn@uni-

wuerzburg.de

Ansprechpartner 
Coimbra Group
Prof. Dr. Doris Fischer,

Vizepräsidentin und

Repräsentantin der JMU

vp-international@uni-

wuerzburg.de

Dr. Annette Retsch,

Vice-Chair der Working 

annette.retsch@uni-

wuerzburg.de
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Die 1985 gegründete und 1987 
formell mit einer Charta konsti-
tutierte Coimbra-Gruppe ist ein
Zusammenschluss von 40 tradi-
tionsreichen europäischen multi- 
disziplinären Universitäten mit 
hohen internationalen Standards. 
Die Universität Würzburg ist Grün-
dungsmitglied der Coimbra-Group 
seit 1985. Sie ist die älteste Uni-

der Coimbra Group.
Besonders wertvoll ist der gegen-
seitige Erfahrungsaustausch, der 
nicht selten zur Entwicklung oder 
Weiterentwicklung guter Verfahren
in allen Bereichen universitären 
Wirkens beiträgt.

Veranstaltungen teil und ist mit
Vertreterinnen und Vertretern in
den 12 Working Groups der Coimb-
ra Group aktiv.

In unserem Career Centre Team
begleitet Dr. Annette Retsch (seit
2022 Vice Chair der Coimbra

die Erarbeitung von internatio-
nal durchführbaren Konzepten
zur Stärkung der persönlichen
Entwicklung der Studierenden, um
sie auf den sich rasch wandelnden
Arbeitsmarkt und gesellschaftliche 
Frage-
stellungen vorzubereiten.

Über die Coimbra Group wird auch
ein Austauschprogramm für Stu-
dierende und Mitarbeitende der 
Universitätsmitglieder organisiert:
Coimbra Group Student Exchange

Die Aktivitäten werden im Service

koordiniert. Coimbra Group Reprä-
sentantin der JMU ist Frau Prof. Dr.
Doris Fischer.
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Zielgruppe
Alle Studierenden

Kontakt

wuerzburg.de

Weitere Informationen: 

Das seit vielen Jahren konstant sehr 
gut evaluierte Career Centre Pro-
gramm bietet mit dem PSZ eine gute 
Möglichkeit, um die Vorgaben des

-

-
len ausdrücklich dazu, praxisnahe,

-
dungsangebote sowie Schlüssel-
kompetenzen auszubauen. Mit dem
PSZ trägt das Career Centre dazu bei, 
unsere Universität nicht nur als einen

sehen, sondern als eine bedeutende
Station, an welcher Persönlichkeits-
entwicklung, Schlüsselkompetenzen
und gesellschaftliche Verantwortung 
gefördert werden.

Dies ist nicht zuletzt besonders 
wichtig, da die Bedeutung von fach-
lich übergreifenden, transversalen 
Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt 
stetig zunimmt.
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Professional Skills – sichtbar in präziser, gelungener Kommunikation, ge-

kompetenzen zu erlangen. Es ermöglicht eine gezielte Vorbereitung auf den
globalen Arbeitsmarkt von morgen – auch auf Berufe und Aufgabenfelder, 
die heute noch kaum absehbar sind.
Gerade in einer Zeit, in der sich Berufe ständig verändern, erhalten die
Studierenden und ihre zukünftigen Arbeitgeber einen Beleg darüber, dass
sie über ein hohes Maß an Selbstorganisation und Entscheidungskompe-
tenz verfügen, um den Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 zu begegnen.
Würzburger Absolventinnen und Absolventen erwerben mit dem

Wertigkeit im internationalen Kontext unmittelbar kommunizierbar ist.

Wer zeigen möchte, dass er Aufgaben nicht nur abarbeitet, sondern aktiv 
gestalten kann, signalisiert mit dem PSZ ein hohes Maß an Eigeninitiative 
und die Fähigkeit, auch in unsicheren Zeiten handlungsfähig zu bleiben.

gleicht unter Umständen fehlende zusätzliche Praktika aus.
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Zielgruppe
Alle Studierenden

Kontakt

wuerzburg.de

Weitere Informationen: 

Das Zusatzstudium zum Professi-

4 Modulen mit insgesamt 20 ECTS 
zusammen. 2 Module bilden den 

welche die Studierenden wählen dür-
fen. So ergeben sich vier Module á 5 

Ein Modul bzw. ein Kompetenzbereich 
enthält 3-6 Lehrveranstaltungen, die 
sich die Studierenden aus unserem 
Semesterprogramm zusammenstellen 
können.

Kom
 – also die 

Fähigkeit, verbale und nonverbale
Signale richtig zu deuten, Kommu-
nikationsmodelle und -techniken 
gezielt einzusetzen und Interaktionen
erfolgreich zu gestalten – sowie die 

. Letztere umfasst 

Verantwortungsbewusstsein und 
Werteorientierung und befähigt 

reagieren und eigene Lebens- und
Berufswege aktiv zu gestalten.
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Die beiden Kompetenzbereiche bilden daher ein unverzichtbares
Fundament für die moderne Arbeitswelt. Selbstkompetenz ermöglicht
Professionalität und selbstgesteuerte Entwicklung. Zusammen mit der 
Kommunikativen Kompetenz gelingt es den Absolventen professionell
und überzeugend aufzutreten: im Universitätsalltag, in Konferenzsituati-
onen und den unterschiedlichsten Meeting- und Präsentationsaufgaben

• Kommunikative Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
• Selbstkompetenz (5 ECTS-Punkte)

• Fach- und Methodenkompetenz (5 ECTS-Punkte)
• Interkulturelle Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
• Digitale Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
• Sozialkompetenz (5 ECTS-Punkte)

Seiten eingereicht werden.

Der Beginn des Zusatzstudiums ist im Sommersemester als auch im
Wintersemester möglich. Die Bewerbung für den Start im Wintersemester 

per Losverfahren 15 Studierende ausgewählt. Eine mehrmalige Bewer-
bung ist möglich.
Für die Bewerbung muss das Bewerbungsformular auf der Homepage
ausgefüllt und zusammen mit der aktuellen Immatrikulationsbescheini-

Frist werden die Interessenten per Mail über ihre Zulassung informiert.
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Im Career Centre der Universität Würz-
burg können Sie sich zu verschiedenen
Themen der Karriereplanung und des
Berufseinstiegs professionell beraten
und individuell begleiten lassen. Wir 

oder Praktikumsstellen.

Das Angebot ist für Studierende 
kostenfrei und nutzbar, wenn Sie an 
der Universität Würzburg immatri-
kuliert sind oder Ihr Abschluss nicht 
länger als ein Jahr zurückliegt.

Gerne beraten wir Sie in unserem
zu allen

Fragen rund um Bewerbungsanschrei-

Einstiegspositionen und Lebenslauf.
Auch bei Fragen zum

für Stipendien-Auswahl-
prozesse, Auslandsstudium oder 
Masterstudienplätze, können Sie zu
uns kommen. In einer 

erhalten Sie all-
gemeine Infos zum Ablauf und können
zudem das Gespräch anhand einer 
ausgewählten Stellenausschreibung 
praxisnah üben.

Info
Eine Beratung kann per-

oder telefonisch nach

Vereinbarung durchge-

führt werden.

Einen Termin können Sie 

telefonisch, per Mail oder 

über unser Terminverein-

barungstool buchen.

Bitte senden Sie uns 

nach der Terminbuchung 

Ihren Lebenslauf und eine

kurze Beschreibung Ihres 

Anliegens zu!

go.uniwue.de/ccberatung
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In diesem Format bieten wir unsere Unterstützung im gesamten
Bewerbungsprozess an. Diese reicht von der Beratung bei der Wahl des 
passenden Stipendiums über die Unterstützung bei der Ausarbeitung der 
Bewerbungsunterlagen (z.B. von Motivationsschreiben und Lebenslauf) bis 
hin zur Vorbereitung auf das Auswahlverfahren.
Stipendieninformationen unter: https://www.uni-wuerzburg.de/stipendien
Auch die Seite „Stipendiumplus“ (https://stipendiumplus.de/) gibt einen
guten Überblick.

Sie haben Fragen, die über einen Bewerbungsmappencheck hinaus gehen
und möchten ein Anliegen ausführlicher besprechen? 
In der individuellen Beratung sind Sie genau richtig, ...
• wenn Sie Entscheidungsfragen zu Ihren nächsten Studien-

abschlüssen (Staatsexamen/Master/Promotion) klären möchten.
•
•
•
• um mögliche Berufsfelder abzustecken

Sie sofort eine Buchungsbestätigung per E-Mail. Bitte beachten Sie die 
Hinweise in der Buchungsbestätigung, z.B. dass Sie sich die 
Bewerbungstipps auf unserer Homepage durchlesen und uns bitte 
umgehend die Unterlagen wie z.B. den Lebenslauf und eine kurze 
Beschreibung Ihres Beratungsanliegens zusenden. Gerne können Sie 
auch Wünsche zur Beratung nennen (Video, Telefon, Präsenz). 

http://go.uniwue.de/ccberatung
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Kontakt- und Informationsstelle für 

Studierende mit Behinderung und 

chronischer Erkrankung

Haben Sie Beratungsbedarf zum Studium mit 
Behinderung, chronisch-körperlicher oder 

psychischer Erkrankung?

Beratung und 
Unterstützung

z.B. bei Angststörungen,
Depression, ADHS, 

Legasthenie, 
Darmerkrankung, 

Multiple Sklerose...

Themen u.a.:
Nachteilsausgleich in 
Form von 
Schreibzeitverlängerung, 
separatem Raum, …
Individuelle 
Studienplanung
Finanzierung im Studium

Informationsmaterial Studium und 
Behinderung:

https://www.uni-

wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/startseite/
Per Mail: kis@uni-wuerzburg.de Telefon: +49 931 31-84052

Am Hubland, Mensanebengebäude, 97074 Würzburg

Sprechzeiten siehe Webseite: https://www.uni-
wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/sprechzeiten/
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Praktika sind ein wichtiger Schritt auf 
dem Weg zu einem Beruf, der zu Ihnen
passt. Sie helfen, die Möglichkeiten
zu erkennen und auszuloten, die die 

der Arbeitswelt eröffnet. Sie gewähren
aber auch Erfahrungen in der Arbeits-
welt und tragen dazu bei, sich über 

Kontakte geknüpft werden, die beim
späteren Berufseinstieg hilfreich sein
können.

Auch wenn keine Praktika im Studien-
gang vorgeschrieben sind, so sollten
diese unbedingt eingeplant werden.

die gewünschten Einsichten und Er-
kenntnisse erbringen kann, kommt es
entscheidend darauf an, die eigenen

und das Praktikum entsprechend
sorgfältig auszuwählen: So sollte ein
Praktikum die Gelegenheit geben,
sich einzubringen mit dem, was man 
kann. Es sollte aber möglichst auch
solche Aufgaben und Tätigkeiten
bereithalten, anhand derer man die 
eigenen Fragen zur Berufsorientierung 
überprüfen kann.

Weitere Infos
go.uniwue.de/

ccpraktika

go.uniwue.de/
ccpraktikumswissen
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Sowohl bei der Auswahl und Vorbereitung des Praktikums, als auch in 

Austausch mit Dozentinnen und Dozenten und anderen Studierenden zu
suchen.
Zum einen, um das geeignete Praktikum auszuwählen und zum anderen,
um persönliche Erkenntnisse und Erfahrungen in einem breiteren Zusam-

die eigene Weiterentwicklung sowohl hinsichtlich des Studiums als auch
der Berufswahl ziehen. 

E-Learning-Einheit

bundesweites Desiderat in der Hochschulbildung“ stellen wir viele Ma-
terialien, Leitfäden und E-Learning Angebote Studierenden, Lehrenden, 
Beratenden und Arbeitgebern auf der Homepage zur Verfügung. In einem 

Studierende und Arbeitgeber erarbeitet, die auch auf unserer Homepage 

go.uniwue.de/ccpraktika

WueCampus-Raum
Das Career Centre hat zudem einen WueCampus-Kursraum „Praktikums-

-
tung auf ein Praktikum, zum Praktikumsalltag, zum Vorstellungsgespräch
und viele weitere Themen. Der Raum dient zudem als Austauschforum
zwischen den Studierenden. 
Link zum WueCampus-Raum:
go.uniwue.de/ccpraktikumswissen
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Die Universität ist bestrebt, alle enga-
gierten und talentierten Studierenden
auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu unterstützen
– unabhängig von persönlichen
Voraussetzungen wie Geschlecht,
Behinderung, sozialer oder ethnischer 
Herkunft. Um dies zu ermöglichen, 
berücksichtigt das Career Centre in
seiner Arbeit unter anderem verstärkt 
die Aspekte der sozialen Vielfalt.

So liegt ein Tätigkeitsschwerpunkt
auch auf der Beratung von Studieren-
den aus Familien, die sie in Bildungs-
fragen nicht so gut unterstützen kön-
nen. Das Team des Career Centre dient
hierbei nicht nur als Ansprechpartner 

studentischen Kompetenzentwick-
lung, sondern bietet auch vielfältige
Unterstützung im gesamten Bewer-
bungsprozess, beispielsweise für ein
Praktikum, ein Stipendium oder für 
eine Einstiegsstelle. Es übernimmt
auch die Funktion eines Lotsen, der 
bei Bedarf weitervermitteln kann.

Weitere Infos
go.uniwue.de/

ccchancengleichheit
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Besonders empfehlen wir Ihnen unser umfangreiches Beratungs- und
Veranstaltungangebot. Dadurch können Sie Ihre fachlich übergreifen-

ausbauen.

Das Career Centre steht Ihnen dabei zur Seite, wenn Sie überlegen, was
Sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und Informationsangebot zu
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Vorträge

Bildung. Karriere. Erfolg.
Career Centre Team
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Mi., 07.10.2026 12:00–12:30 Uhr

Ort 
Zoom-Raum:

go.uniwue.de/ccberufseinstieg

https://go.uniwue.de/cc101

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre, Universität Würzburg

Berufseinstieg von Anfang an planen

In Ergänzung zur Studienberatung 
bieten wir Ihnen einen Überblick,
welche Möglichkeiten es gibt,
sich bereits zu Studienbeginn und
fortlaufend auf den Berufseinstieg 
vorzubereiten.

Lernen Sie unser Veranstaltungs-
und Beratungsangebot kennen.
Wir unterstützen Sie dabei, sich
frühzeitig in Richtung 
Wunschberuf zu bewegen.

Fach- und Methodenkompetenz



30

Termine
Do., 12.11.2026 12:15–16:30 Uhr

Do., 19.11.2026 12:15–16:30 Uhr

Do., 10.12.2026 12:15–16:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

2 ECTS (ASQ/FÜG)

(Details online verfügbar)

go.uniwue.de/cc004

Und was machst du dann damit?
Diese Frage wird Studierenden 
geisteswissenschaftlicher und 
sozialwissenschaftlicher Fächer 
immer wieder gestellt. Damit Sie 
nicht mehr mit einem ratlosen 
Schulterzucken „irgendetwas 
mit Medien oder Kultur“ antwor-
ten, ist es wichtig, frühzeitig die 
eigenen Kompetenzen und Ziele
zu kennen. Die meisten Stellen für 
Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler werden nicht veröffentlicht. 

es z. B. über persönliche Kontakte 
oder Initiativbewerbungen aber 
dennoch viele. Die Ringvorlesung 
stellt Personen vor, die selbst die-
sen Weg gegangen sind und von
denen einige heute in ganz klas-
sischen Feldern arbeiten, andere 
aber auch in ganz unerwarteten 
Bereichen spannende Tätigkeiten
ausüben.

Career Centre Universität Würzburg

Fach- und Methodenkompetenz

Perspektiven für Studierende der Geistes- und Sozialwissenschaften
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 | Dr. Annette 
Retsch | Sophia Ebert | Universität Würzburg | Ref. 2.5 Career Centre

 | Dr. Christian Göpfert |

| 
EF Education (Deutschland) GmbH

 | Jörg Wunderer | 
Trainer, Coach und Karriereberater | Karrierecoach München

| 
Victoria Porcu | Referentin, Bundeszentrale für politische Bildung und
freie Journalistin

| Dr. Ursula Weier |
Regierungsschuldirektorin

vAudience

| Ingrid
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Mo., 19.10.2026 17:00–18:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc303

-

companies in one place - it is
important to use this chance to
get a good overview of the current

Prepare Smart. Connect Better.

Trainerin und Beraterin

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

NEU

Interkulturelle Kompetenz
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Vsl. Di, 3.11.2026, 19:00 - 21:30 Uhr

Ort

Sanderring

go.uniwue.de/cc209

Verschiedene Stipendiaten und 
Stipendiengeber an der Universi-
tät Würzburg möchten Sie darüber 
informieren, welche Möglichkeiten
Sie haben, das für Sie passende
Stipendium zu erhalten.

• Allgemeiner Überblick über die
Studienförderwerke, die vom 
BMBF gefördert werden

• Vorstellung der einzelnen
Studienförderwerke direkt von 
Stipendiaten, die über 
Einblicke verfügen, die weit
über die öffentlichen
Broschüren hinaus gehen

• Im Anschluss Austausch mit 
Stipendiaten und 
Interessierten

Mit dabei u.a.: Stiftung der 
deutschen Wirtschaft (sdw),

Cusanuswerk, Hans-Böckler-
Stiftung, u.v.m.!

Überblick über die großen Stipendiengeber

Fachkompetenz

Selbstkompetenz
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LinkedIn wird von HR-Verantwortli-
chen immer mehr dafür verwen-
det, um passende Kandidatinnen
und Kandidaten für das Unterneh-

-
nen. Relativ neu ist der Ansatz,
potenzielle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bereits in einer sehr 
frühen Phase über LinkedIn anzu-
sprechen und zu binden.

dieser frühen Lebenslauf-Phase
attraktiv für Arbeitgeber gestalten?
Auf was kommt es an? 

In dieser Veranstaltung lernen
Teilnehmende, wie man LinkedIn
am besten nutzt, um die eigene
persönliche Marke aufzubauen
und die eigene Karriere nach oder 
schon während der Zeit an der 
Universität richtig zu starten.

Di., 10.11.2026 18:00–19:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc242

Recruiting und Talent Management

Digitale Kompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Durch die fortschreitende Globali-
sierung und Digitalisierung 
unterliegt der Arbeitsmarkt
nicht nur einem immer schneller 
werdenden Wandel, sondern wird
auch durch vielfältige und 
unberechenbare Krisen beein-

übergreifenden, transversalen
Kompetenzen nimmt auf dem
Arbeitsmarkt stetig zu. Daher ist 
es dem Career Centre ein beson-
deres Anliegen, im Rahmen dieser 
Veranstaltungsreihe nicht nur 
zukunftsfähige und interessante
Berufsfelder und Berufswege
vorzustellen, sondern auch, mit
welchen Programmen Studierende
ihre Kompetenzen im Hinblick auf 
die verschiedenen Berufsfelder 
entwickeln können und sollten.
In diesem Zuge werfen wir  in der 
Veranstaltung auch einen Blick auf 

Do., 12.11.2026 12:15–13:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc257

Career Centre, Universität Würzburg

Fach- und Methodenkompetenz

NEU

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.
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Do., 12.11.2026 13:30–15:00 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc260

Stabsstellenleiter Klima und

ein multidisziplinäres Arbeitsfeld

Auf der lokalen Ebene wird Klima-
schutz greifbar und konkret um-
gesetzt, wobei die Stadt Würzburg 
hierbei mehrere zentrale Rollen
einnimmt: 
• 

zienz der Liegenschaften
• als Planerin und Reguliererin
• als Versorgerin mit erneuerba-

ren Energien durch Stadtwerke
• und als Beraterin für die 

Es gilt verschiedene Themenfelder 
strategisch zu steuern und zu 

und generell Klimaschutz und 
Klimaanpassung in alle Lebens- 
und Arbeitsbereiche zu integrie-
ren. In dieser multidisziplinären 
Aufgabe ist die Zusammenarbeit 
von Menschen aus unterschied-
lichen fachlichen Professionen
erforderlich.

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

Fach- und Methodenkompetenz
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tausch oder Auslandssemester -
Reisen in andere Länder erweitern
den persönlichen Horizont mit
interkultureller Kompetenz und ei-
nem neuen Selbstverständnis für 
die Mitmenschen in einer globalen
Welt. Von dem Perspektivenwech-

- das Miteinander, die Gesellschaft 
und die eigene persönliche Weiter-
entwicklung.

• Unternehmensvorstellung
• Programmvorstellung
• Vorteile eines Auslandsaufent-

haltes
• Karrierechancen bei der EF 

Education (Deutschland) GmbH

Do., 12.11.2026 15:15–16:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc259

Unternehmensvorstellung und Karrierechancen 

Fach- und Methodenkompetenz

NEU

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.
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Mo., 16.11.2026 18:15–20:00 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc127

In this talk, Katrine Moland

from social science studies to
leadership roles at the intersec-

strengths and weaknesses, to

what does not, and to be willing 

Through examples from work with

and international collaboration,

skills and societal understanding 
gained during her studies provide 

collaborative work and leadership.

Fach- und Methodenkompetenz

Remote Sensing Center, Bergen

Interkulturelle Kompetenz
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Chancen und Perspektiven

Trainer, Coach und Karriereberater

Der Quereinstieg in den öffent-
lichen Dienst eröffnet vielfältige 

durchzustarten und gesellschaft-
liche Verantwortung zu überneh-
men.
In diesem Workshop erfahren Sie, 
welche Chancen und Perspektiven
Ihnen als Quereinsteiger im öffent-
lichen Sektor offenstehen und wie
Sie sich optimal auf diesen Karrie-
reschritt vorbereiten können.

Do., 19.11.2026 12:15–13:30 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc255

Fach- und Methodenkompetenz

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

NEU
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Als politische Bildnerin bei der Bundeszentrale für politische Bildung

Referentin, Bundeszentrale für politi-

sche Bildung und freie Journalistin 

Wie arbeitet man als politische
Bildnerin bei der Bundeszentrale 
für politische Bildung? Welche 
Aufgaben übernimmt man und 
was sollte man dafür mitbrin-
gen? Wie diese auch mit (freien) 

harmonieren, zeigt der Blick auf 
die unterschiedlichen Wege in den 
Journalismus: über Praktika, einen 
eigenen Podcast, freie Mitarbeit,
ein Volontariat oder eine Jour-
nalismusschule. Was kann man 
bereits während des Studiums 
tun, um nach dem Abschluss den 
Einstieg in den Journalismus zu 
schaffen? Als ehemalige Studentin
der Europäischen Ethnologie und 
Geschichte der JMU möchte die
Referentin anhand ihres eigenen 
Werdegangs zeigen, wie man
in den Berufsfeldern politische 
Bildung und Journalismus Fuß
fassen kann.

Do., 19.11.2026 13:30–15:00 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc251

Fach- und Methodenkompetenz

NEU

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.
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Do., 26.11.2026  16:00–17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc231

Ehemalige Studierende der 
Universität Würzburg geben einen
Einblick in ihren Werdegang, die
Berufspraxis verschiedenster 
Fachbereiche und beantworten
Ihre Fragen!
Machen Sie sich Gedanken über 
Ihren Karriereweg und haben
Interesse an einem Blick hinter 
die Kulissen von verschiedenen
Arbeitsfeldern? Dann verpassen 
Sie nicht den nächsten Berufs-
perspektiven-Zoom mit Absol-
ventinnen und Absolventen der 
Uni Würzburg. Im Rahmen dieser 
Veranstaltung bieten wir Ihnen
spannende und aufschlussreiche
Einblicke und Erfahrungsberichte
von verschiedenen Alumni der 

-
reichen.

mit dem Mentoring-Programm

Fach- und Methodenkompetenz
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Mi., 02.12.2026 18:00–19:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc236

Die Arbeitswelt verändert sich
rasant – und mit ihr auch das
Recruiting! Unternehmen setzen 
zunehmend auf künstliche Intelli-
genz (KI), Robot Recruiting, Social
Media Recruiting und CV Parsing,

-
ter zu gestalten. Doch was bedeu-
tet das für Sie als Bewerber?
In diesem anderthalbstündigen
Webinar erklären wir Ihnen die
wichtigsten Recruiting-Trends
für 2027 und zeigen Ihnen Best 
Practices, um Ihre Chancen im Be-
werbungsprozess zu maximieren.
• Wie KI und Robot Recruiting 

über Ihre Bewerbung entschei-
den

• Welche Rolle Social Media in 
der Jobsuche spielt – und wie 
Sie es nutzenstiftend einsetzen

• CV Parsing: Wie Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen optimal
gestalten etc.

Was Sie als Bewerber wissen müssen

Karriereberaterin und Trainerin 

Fach- und Methodenkompetenz
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Fr., 04.12.2026 12:00–13:30 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc121

Jonnie Fox
Career Centre, Universität Würzburg The following questions will be

addressed:
• -

for the future?
• What needs to be included in 

the CV, what can be left out?
• What characterizes a powerful

cover letter?
•

speculative applications?
• What needs to be taken into 

account due to AI in recruit-
ment and CV parsing?

Additional knowledge and tips

including Emma Phelan and Dr. 

Language Centre.

Interkulturelle Kompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Erfahrungen mit Schule und anderen Bildungseinrichtungen

Regierungsschuldirektorin

Frau Dr. Weier wird von ihren
Erfahrungen als Grundschullehre-
rin sowie in anderen Bildungsins-
titutionen berichten. Sie wird von 
Aufgaben, positiven Seiten und
Herausforderungen des Lehrerbe-
rufs sprechen, für alle Fragen offen
sein und Ihnen gerne ein paar 
Tipps geben, wie Sie vielleicht die
für Sie richtige Berufsentschei-

Do., 10.12.2026 12:15–13:30 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc252

Fach- und Methodenkompetenz

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

NEU
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Do., 10.12.2026   13:30–15:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc238

Künstliche Intelligenz ist längst
nicht mehr nur ein Thema für 
Informatikerinnen und Informa-
tiker – sie verändert unsere Gesell-
schaft, unsere Kultur und unsere
Arbeitswelt grundlegend. Texte,

oder sogar ganze Entscheidungs-
prozesse: Vieles, was früher 
menschliche Domäne war, kann
heute von Algorithmen übernom-
men werden. Doch was bedeutet
das für Studierende der Geistes-
und Humanwissenschaften?
In diesem 90-minütigen Vortrag 
werfen wir einen Blick darauf, wie
KI unsere Welt bereits prägt und
welche Chancen und Herausforde-
rungen sich daraus ergeben. Sie
erfahren, welche Kompetenzen Sie
schon heute aufbauen können,
um in einer KI-getriebenen Welt

schaftlich wirksam zu sein.

Die Rolle der Humanwissenschaften in einer KI-getriebenen Welt

vAudience

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

NEU

Fach- und Methodenkompetenz
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Gut vorbereitet für den Berufseinstieg

Kulturmanagerin

Für eine erfolgreiche Initiativbe-
werbung ist neben der Recherche
über den gewünschten Arbeitge-
ber und zu möglichen Einsatzfel-
dern insbesondere die Ausein-
andersetzung mit dem eigenen

-

Stand Ihres Kompetenzerwerbs.
Es macht Wissen, Fertigkeiten und 
Fähigkeiten sichtbar, die Sie sich
formell oder informell angeeignet 
haben. Der Kompetenzerwerb
kann im Rahmen der (akademi-
schen) Ausbildung stattgefunden 
haben, aber auch außerhalb 
von Schule und Universität, und 
impliziert sowohl theoretische
Kenntnisse als auch praktische
Erfahrungen.

Do., 10.12.2026 15:00–16:30 Uhr

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc256

Fach- und Methodenkompetenz

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung für geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.
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Workshops & Seminare

Skilling me softly.
Career Centre Team
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In der Kommunikation haben wir 
stets den Wunsch, dass unsere
Worte nicht nur verständlich, son-
dern auch interessant und leben-

wie privat. Hierzu ist es sinnvoll,
die eigene Redefähigkeit und

in vielen verschiedenen Sprech-
situationen auszuprobieren. So
entsteht Sicherheit und Spaß beim
„Reden“.

• Sicheres Auftreten/Umgang 

• Sprechen und Stimme als
Ausdruck von Präsenz und
Engagement

• Wirkung der Körpersprache
• Redestruktur
• Hörerfreundliches Formulieren
• Erarbeitung eines Stichwort-

konzepts

Do., 22.10.2026 10:15–18:00 Uhr

Fr., 23.10.2026 09:00–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc715

Lebendig reden – starke Wirkung

Kommunikationstrainerin,

Sängerin und Logopädin

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Do., 22.10.2026 12:15–18:00 Uhr

Fr., 23.10.2026 12:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc707

Sprechen scheint eine völlig 
selbstverständliche und natürliche 
Tätigkeit zu sein. In Wirklichkeit
führt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton Ihrer Stimme zu

• Gesunde und korrekte Atmung
•
• Körperhaltung
• Automatisieren der richtigen

Atemtechnik: praktische
Übungen

•
Anstrengung

• Die Stütze bei der Tonproduktion
• Erkennen und Besprechen von

• Stimmregister (Klangfarben, 
Verfärbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des 
Ausdrucks)

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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Verbessern Sie Ihren Auftritt bei
-

matisch durch den Einsatz von
Sprech- und Redetechniken.

• Lernen Sie, wie Sie Ihre Refera-
te und Vorträge spannend und
verständlich gestalten.

• Verbessern Sie Ihre Körperhal-
tung und Ihren persönlichen 
Auftritt, um selbstsicher und 
überzeugend zu wirken.

• Üben Sie, wie Sie Ihr Redetem-
po und Ihre Lautstärke optimal
einsetzen.

•
Sprechübungen und reagie-
ren gelassen auf unerwartete 
Situationen.

• Arbeiten mit verschiedenen 
Textstilen und -formaten, wie
wissenschaftlichen Texten, 
Zeitungsartikeln etc.

Mi., 28.10.2026 14:15–17:00 Uhr

Mi., 04.11.2026 14:15–17:00 Uhr

Mi., 11.11.2026 14:15–17:00 Uhr

Mi., 18.11.2026 14:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im 

Didaktik- und Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc407

Souverän und überzeugend vortragen

Schauspielerin, PR im Ergon Verlag

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz
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Für den Erfolg eines Unterneh-

management (PM) eine wichtige
Voraussetzung. Genau dafür brau-

und gut ausgebildete Mitarbeiten-
de. Und so stößt man auch in im-
mer mehr Stellenausschreibungen
auf genau diese Voraussetzungen, 
die man als Bewerberin oder 
Bewerber mitbringen soll: Grund-

-
management. Im Studium werden

nicht vermittelt bzw. sind kein
Bestandteil des eigenen Studien-
faches. Dieses Seminar möchte
diesem Desiderat begegnen und 
Studierenden aller Fachrichtungen
Kenntnisse über die einzelnen

vermitteln sowie die wichtigsten
Werkzeuge an die Hand geben.

Fr., 30.10.2026 13:15–18:00 Uhr

Sa., 31.10.2026 10:00–17:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im

Didaktik- und Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc427

Für Studierende aller Fächer

Kulturmanagerin

Fach- und Methodenkompetenz
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Fr., 06.11.2026 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc748

Ablenkungen, Unterbrechungen
und eine Vielzahl dringlicher 
To-dos schreddern unsere
Aufmerksamkeit und redu-
zieren unsere Produktivität.
Diese Veranstaltung steigert die
Konzentrationsfähigkeit, optimiert

zeigt alltagstaugliche Wege einer 
bewussten Fokussierung auf.

Trainer und Coach

Selbstkompetenz

Konzentrationsmanagement

NEU



56

Teil 1: Vom ersten Augenblick an
überzeugen: Die überzeugende 
Kontaktaufnahme ist keine Frage
des Zufalls, sondern von bewusst
angeeignetem und eingesetztem
Know-How. Hier lernen Sie profes-
sionelle Methoden zur Steigerung 
Ihrer Wirkungskompetenz kennen.

Teil 2: Die moderne Business-Eti-
kette im (Vorstellungs-) Gespräch:
In diesem Modul erhalten Sie das
Update für ein modernes Bezie-
hungs-Management.

Teil 3: Textile Performance, analog 
& digital: Unterschätzen Sie nie 
die Wirkung Ihrer Kleidung. Letzt-
endlich schaut nur ein wenig von
Ihnen selbst hervor, was die Welt
sonst noch von Ihnen sieht, ist die
„Verpackung“.

Mo., 09.11.2026 10:15–16:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc602

Professionell auftreten 

Business-Coach, SolVentureCom  

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz
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In einer Welt, die von  Verände-
rungen und Herausforderungen
geprägt ist, gewinnt die Fähigkeit
zur Selbstführung zunehmend an

Aufgabe, die allein auf Fachwissen
und methodische Kompetenz be-
schränkt ist. Sie erfordert auch ein
tiefes Verständnis für sich selbst
und die eigenen Stärken. Mit
verschiedenen Übungen werden
wir deswegen in diesem Seminar 
Strategien entwickeln, um mit der 

den Berufs- und Studienalltag zu
navigieren.

Mi., 11.11.2026 09:15–15:15 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc747

Erziehungswissenschaftler M.A.; 

Fach- und Methodenkompetenz

Selbstkompetenz
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Fr., 13.11.2026 09:15–12:00 Uhr

Fr., 20.11.2026 09:15–12:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc606

Sicher kennen Sie diese Situati-
onen: Ein Verwandter spricht Sie 
auf einer Familienfeier an und 
fragt mit spitzem Unterton, wie
lange Sie denn noch vorhaben zu
studieren – „Irgendwann wird man

ein Personaler hakt im Vorstel-
lungsgespräch nach, warum Sie
während des Bachelors keine 
Praktika absolviert haben – „Fehl-
te es da an Selbstmotivation?“ In
solchen Momenten fühlen wir uns
überrumpelt, angegriffen und oft
sprachlos. Statt souverän zu re-
agieren, rechtfertigen wir uns oder 
ärgern uns später über die ver-
passte Gelegenheit, schlagfertig 
zu kontern. Dieses Seminar zeigt
Ihnen, wie Sie in herausfordern-
den Gesprächssituationen gelas-
sen bleiben, humorvoll reagieren
und Ihre Position klar vertreten
– ohne verletzend zu werden und
ohne sich kleinzumachen.

Management Coach, MBA

Kommentaren, Fragen oder Provokationen selbstsicher entgegentreten 

NEU

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Fr., 13.11.2026 09:15–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc735

Warum tappen wir immer wieder 
in dieselben Denkfallen? Und
wie können wir unsere innere
Widerstandskraft gezielt stärken?
In einer zunehmend volatilen und
komplexen Welt trifft unser Gehirn
täglich unzählige Entscheidungen.
Um die Flut an Informationen zu
bewältigen, nutzt es sogenannte
Heuristiken – mentale Abkürzun-
gen, die uns schnell handlungs-
fähig machen. Was im Alltag oft 

Fehlurteilen führen.

Gemeinsam erarbeiten wir Wege, 
um eigene Handlungsmuster 
bewusster wahrzunehmen, neue
Perspektiven einzunehmen und
die persönliche Resilienz nachhal-
tig zu stärken.

Selbstwirksamkeit fördern 

Brose Würzburg

Selbstkompetenz

NEU
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Beratungen und Workshops online und vor Ort 

Unsere Angebote:

>  Individuelle Schreibberatungen
>  Studienrelevante Workshops auf Deutsch und Englisch
>  Moderierte Lern- und Schreibgruppen
>  Offene Beratungssprechstunden
>  Literarisches Schreiben
> Plagiatscheck

Erfahre mehr über go.uniwue.de/schreibzentrum
oder folge uns auf Instagram unter: @schreibzentrum_uni_wuerzburg
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Das Interesse an einem Beruf im
Journalismus ist gerade bei
Geisteswissenschaftlern unge-
brochen. Dieses Seminar soll
interessierten Studierenden die
Möglichkeit bieten, einen ersten
Blick hinter die Kulissen 

einer regionalen Tageszeitung zu
werfen.

• Berufsaussichten im Tageszei-

• Wege in den Journalismus
• Grundbegriffe des Journalismus
• Recherchetechniken
•
• Verfassen einer Reportage

Fr., 13.11.2026 9:00–17:00 Uhr

Ort
Hauptgebäude der Main-Post

Berner Str. 2, 97084 Würzburg.

go.uniwue.de/cc509

Redakteurin mit 

Zusatzaufgabe Ausbildung

Fach- und Methodenkompetenz
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Di, 17.11.2026  09:15–13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc436

Das Studium kann sich anfühlen
wie ein riesiger Berg: Der Gipfel
liegt irgendwo in der Ferne, der 
Weg wirkt steil – und oft merkt
man erst unterwegs, wie an-
spruchsvoll der Aufstieg tatsäch-

wir den Lernaufwand, fühlen uns
überfordert und schieben Aufga-
ben auf später, wodurch der Berg 
scheinbar nur noch weiter wächst.
In diesem Workshop erfahren Sie,
wie Lernen funktioniert, welche
Methoden Sie wirklich voran-
bringen und wie Sie Ihr Studium
realistisch planen. Außerdem
entwickeln Sie ein Verständnis
dafür, warum wir aufschieben 
und welche konkreten Strategien
gegen Prokrastination helfen. So
bekommen Sie mehr Struktur,
Klarheit und Selbstvertrauen für 
Ihren Studienalltag – aber auch für 

Besser lernen, strukturierter planen, stressfreier studieren 

Selbstkompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Gerade im Job, viel mehr noch in 
einem neuen Job, fällt es manch-
mal schwer, etwas abzulehnen.
Und doch ist genau das bisweilen 
nötig, um sich vor Überforderung 
zu schützen.
Wir üben:

• Die eigenen Grenzen (er-)
kennen

• Selbstbewusst auftreten
• Freundlich & klar kommuni-

zieren
• Standardsituationen im 

Arbeitsalltag

Dieser Kurs ist sehr praxisorien-
tiert, mit vielen Übungen, die Spaß
machen, u.A. aus dem Improvisa-
tionstheater. Vorkenntnisse nicht
erforderlich.

Fr., 20.11.2026 10:15–14:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc742

kreative Persönlichkeitsentwicklung

und sich vor Überforderung schützen

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz
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In diesem Seminar geht es darum
zu zeigen, was KI im Verlagswesen
kann und was sie nicht leistet.
Denn gerade in Zeiten von KI wird
in Verlagen der „Faktor Mensch“
immer wichtiger – die Arbeit von 
Lektorinnen und Lektoren wird

erfordert tieferes literarisches Ver-
ständnis, ausgeprägteres strategi-
sches Denken, stärkere konzepti-
onelle Fähigkeiten. Die paradoxe
Wahrheit: KI macht die Arbeit des
Lektors nicht einfacher – sie macht
sie wichtiger und wertvoller.

Ziel dieses Seminars ist es, den
Teilnehmenden einen intensiven 
Einblick in alle unterschiedlichen
Abteilungen eines Verlages allge-
mein zu gewährleisten und ganz
speziell das Lektorat unter die
Lupe zu nehmen.

Fr., 20.11.2026 13:15–18:00 Uhr

Sa., 21.11.2026 10:15 –17:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc417

Von der Idee zum Buch

Kulturmanagerin

Fach- und Methodenkompetenz

Digitale Kompetenz

NEU
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Mo., 23.11.2026 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc503

Dieser Workshop richtet sich an
Studierende und Promovierende 
aller Fakultäten der Universität
Würzburg. Unter der Leitung von
Dr. Christina Kreibich lernen
Teilnehmende, gezielt Small

einzusetzen – sei es auf Messen,
-

stellungsgesprächen. Der Fokus
liegt auf praxisnahen Techniken,
die Absolventinnen und Absol-

Arbeitsmarkteinstieg machen und 
parkettsicher auftreten lassen.

• Grundlagen: Funktionen von
Small Talk 

•
aktuelle Events, fakultätsüber-
greifende Fragen

• Moderne Ansätze: Einsatz von 
KI-Tools etc.

Die große Kunst der kleinen Unterhaltung

Leiterin Unternehmens- 

kommunikation in der Industrie

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Mi., 25.11.2026 14:15–18:00 Uhr

Mi., 09.12.2026 14:00–18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum 

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc733

Eine effektive Stressbewältigungs-
kompetenz ist essenziell, um Prü-
fungen und Lernstoff im Studium
sowie den späteren Berufs-
alltag erfolgreich zu meistern und
gleichzeitig mental gesund und
leistungsfähig zu bleiben. Eine
hohe Resilienz trägt dazu dabei,
Burnout und anderen stress-
bedingten Erkrankungen
vorzubeugen.
• Wirkungsvolle Stressbewäl-

tigungsstrategien für Studie-
rende

• Mentaltechniken für schnel-
le Entspannung trotz vieler 
To-Dos

• Selbstwertgefühl steigern -
unabhängig von Leistung und 
Produktivität

• -
tem-Regulationsübungen für 
mehr Gelassenheit trotz hoher 
Anforderungen im Außen

Trotz hoher Anforderungen mental gesund bleiben

Approbierte Ärztin und

Stressbewältigungs-Coach

Selbstkompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Do., 26.11.2026 12:15–18:00 Uhr

Fr., 27.11.2026 12:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc713

Sprechen scheint eine völlig 
selbstverständliche und natürliche 
Tätigkeit zu sein. In Wirklichkeit
führt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton Ihrer Stimme zu

• Gesunde und korrekte Atmung
•
• Körperhaltung
• Automatisieren der richtigen

Atemtechnik: praktische
Übungen

•
Anstrengung

• Die Stütze bei der Tonproduktion
• Erkennen und Besprechen von

• Stimmregister (Klangfarben, 
Verfärbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des 
Ausdrucks)

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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In diesem Seminar absolvieren Sie
verschiedene selbstevaluierende
Kurz-Tests zu Ihren kognitiven
und sozialen Kompetenzen
und tragen Ihre Stärken in das
Quadranten-Kompetenzmodell
von Johannes Erpenbeck ein. Au-
ßerdem führen Sie einen validen
Test zu Ihren persönlichen Eigen-
schaften, inklusive Ihrer emotio-
nalen Belastbarkeit sowie Ihren
persönlichen Motiven durch. Dazu
erfahren Sie Wissenswertes über 
gezieltes Impression Management
sowie Emotionskontrolle, um
Ihren Auftritt beim Berufsein-
stieg optimieren zu können. Im
Anschluss an das Seminar bietet
die Dozentin zwei zweistündige

17-19 Uhr/14.12., 15-17 Uhr) an zur 
berufsdiagnostischen Interpretati-

Di., 01.12.2026 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc325

Kommunikations-

und Verhaltenstrainerin

Eigene Stärken entdecken und fördern

NEU

Selbstkompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Im Kommunikations-Training 
lernen Sie durch authentische
wertschätzende Rhetorik gerade
in herausfordernden Zeiten zu 
begeistern, Emotionen zu wecken
und sie erfolgreich einzusetzen.
Erleben Sie, wie Sie professionell
strukturierte Gespräche effektiv,
klar und überzeugend führen. Zu-
dem lernen Sie digitale Methoden 
und Tools kennen und trainieren.

• Kommunikation gerade in
schwierigen Zeiten zielorien-
tiert ausrichten

• Überzeugende Fragetechnik
• Elevator Pitch
• Gespräche positiv mit Aner-

kennung und Wertschätzung 
steuern

• Tipps und Werkzeuge für mehr 
Selbstsicherheit in der 
Kommunikation

Fr., 04.12.2026 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im 

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc513

Kommunikationstrainerin

Souveränität steigern und Begeisterung ausstrahlen 

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Im Assessment Center geht es
darum, die individuelle Passung 

Zeit zu beweisen. Im Workshop
erfahren Sie, wie Sie Ihre Stärken
wirkungsvoll präsentieren können
und worauf Assessoren besonders
achten.
Sie lernen den traditionellen
Ablauf eines Assessment Center 
kennen und trainieren erfolgs-
versprechendes Verhalten in
gängigen Einzel- und Gruppen-
übungen. Dazu gehören Module
wie Selbstpräsentation, multi-
modales Interview, Fallstudie,
Rollenspiel, Postkorb und/oder 
Gruppendiskussion. Weiterhin 
erlernen Sie emotionale
Bewältigungsstrategien, um
besser mit Stress und Prüfungs-
angst umgehen zu können.

Fr., 04.12.2026 13:15–17:00 Uhr

Sa., 05.12.2026 09:15 –17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im 

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc310

Kommunikations-

und Verhaltenstrainerin

NEU

Fach- und Methodenkompetenz
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• Die Moderationsmethode
• Die Rolle und die Aufgaben

eines Moderators
• Die Arbeitsmittel und Spielre-

geln einer Moderation
• 
• Die Visualisierung auf Meta-

plan-Karten und Plakatwänden
in Moderationsschrift

• Vorbereitung, Ablaufplanung 
und mögliche Ergebnisse einer 
Moderation

• 
Moderators zur Aktivierung der 
Teilnehmer

• Die 5 Phasen von Gruppen-

ihre Funktionen auf der Sach-
und Beziehungsebene

• Umgang mit Störungen
• Die Regeln der Gesprächs-

moderation bei Diskussionen

Di., 08.12.2026 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc723

Kommunikations-

und Verhaltenstrainerin

Rolle und Aufgabe eines Moderators

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Selbstbewusst verhandeln

Verhandlungstrainerin

Wie spreche ich über Geld? Wann
nenne ich meine Gehaltsvorstel-
lung? Und was sage ich, wenn
mein Gegenüber mit „Dafür haben 
wir kein Budget“ reagiert?

Dieser Workshop bereitet Sie 
praxisnah auf Gehaltsverhandlun-
gen im Bewerbungsprozess und 
Berufsleben vor. Die Teilnehmen-
den lernen, wie eine Gehaltsver-
handlung aufgebaut ist, wie sie
ihre Forderung überzeugend argu-

Einwände reagieren können.
I
m Mittelpunkt steht das praktische 
Ausprobieren: Durch Übungen und
Verhandlungssimulationen erle-
ben die Studierenden unterschied-
liche Gesprächssituationen und 
entwickeln Formulierungen und
Strategien, die zu ihnen passen.

Fr., 11.12.2026 09:15–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

https://go.uniwue.de/cc361

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz

NEU

Sozialkompetenz
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Fr., 11.12.2026 09:15–13:00 Uhr

Fr., 18.12.2026 09:15–13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc402

Timemanagement is one of the
most important skills in corporate
life. Coming late to a meeting or 

lead to problems.
Get in touch with timemanage-
ment methods and techniques

and still relaxed.

The course is interactive with
group sessions, presentations and

Management Coach, MBA

Selbstkompetenz

Fach- und Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Mi, 16.12.2026 09:15–13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc739

factor in our well-being, health 
and professional success. It enab-
les us to perceive, understand and
manage emotions in order to make
informed decisions, optimise lear-
ning, build effective relationships
and develop creative solutions.

-
portant in a professional context,

focused in challenging situations.
In this workshop, participants will
learn:
• what Emotional Intelligence is 

areas of life
• -

cognise and better understand
their own emotions

•
regulate their emotions in a

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Künstliche Intelligenz verän-
dert Wissenschaft, Kultur und
Arbeitswelt – und das schneller,
als viele denken. Sie kann Texte
schreiben, Bilder gestalten, Daten

und Entscheidungen unterstützen.
In unserem zweiteiligen Workshop
erhalten Sie einen verständlichen 
und praxisnahen Einstieg in die
Welt der KI. Im ersten Block lernen
Sie die grundlegenden Begriffe
und Technologien kennen und
erfahren, wie KI funktioniert. Der 
zweite Workshop-Teil vertieft die
praktische Anwendung und legt

und Zukunftsperspektiven, denn
KI kann weit mehr als Texte und
Bilder zu generieren. Darüber hi-
naus: Welche neuen Arbeitsfelder 
entstehen durch KI, und wie kön-
nen Sie sich schon im Studium ein
eigenes „KI-Portfolio“ aufbauen?

Do.,17.12.2026 14:15–18:00 Uhr

Fr., 18.12.2026 14:15–18:00 Uhr

Ort
vAudience GmbH, John-Skilton-

Straße 22, 97074 Würzburg

go.uniwue.de/cc819

vAudience

Fach- und Methodenkompetenz

Digitale Kompetenz

Ein Praxisworkshop für Studierende
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Den Rahmen des Mentoring-
Programms bildet zunächst ein 4h 
Workshop des Career Centre, in 
dem durch die Anleitung zu einer 

sentation gestärkt wird, sodass 
Sie mit genaueren Vorstellungen in 
Ihre Gespräche mit den Mentoren 
gehen können.

• Die eigenen Potenziale
• 

konkretisieren und 
konsequent(er) umsetzen

• Selbst- und Fremdwahrneh-
mung (das Johari-Fenster)

• Was motiviert mich?
• Persönliche Erfolgs- und

Karriereplanung
• Ziele formulieren und

realisieren

Do., 14.01.2027 14:15–18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc535

Gut vorbereitet auf das Mentorengespräch

Kulturmanagerin und

Selbstkompetenz

Fach- und Methodenkompetenz
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Verhandlungstrainerin convincing answer starts with

In this interactive workshop, 
students discover their professi-
onal and personal strengths and
learn how to communicate them

repeating their CV during an in-
terview, participants learn how to
use concrete examples and stories

Students develop value-ba-
sed arguments, practise their 

new skills in practical exercises

statements.

Fr., 15.01.2027 09:15–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

https://go.uniwue.de/cc362

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

NEU
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Mi., 03.03.2027 10:15–13:00 Uhr

Do., 04.03.2027 10:15–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc738

ships?

As we all know, life is full of ups

so important to develop mental
strategies and good habits to face
its challenges.

to learn some new ones. Together 
as a group we will explore different
aspects of resilience in an interac-

strength!

 Exploring the power of resilience

Career Centre, Universität Würzburg

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Fr., 12.03.2027 09:15–13:00 Uhr

Mo., 15.03.2027 09:15–13:00 Uhr

Di., 16.03.2027 09:15–13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum & Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum 

2 ECTS (ASQ/FÜG)

go.uniwue.de/cc002

Ziel des dreiteiligen Workshops
ist es, dass Sie neben einem
Überblick über aussichtsreiche
Berufsfelder Ihre Sachkenntnis-
se und fachlich übergreifenden

die Sie im Studium, aber auch au-
ßerhalb der Universität erworben
haben.

• In welchen Bereichen haben 
Studierende der Geisteswis-
senschaften gute Berufsein-
stiegsmöglichkeiten?

• Wie sieht mein Kompetenz-

• Wo und mit welcher Strategie 

Stellenangebote?
• Wie positioniere ich mich richtig 

in der Bewerbungssituation?
• Wie bereite ich Initiativbewer-

bungen vor?

Fach- und Methodenkompetenz

Career Centre, Universität Würzburg
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Mo., 15.03.2027 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc517

Dieser Workshop richtet sich an
leistungsstarke und engagierte
Studierende sowie Promovieren-
de aller Fakultäten, die sich auf 
Auswahlverfahren von Begab-
tenförderwerken vorbereiten
möchten. Unter der Leitung der 
erfahrenen Dozentin Dr. Christina
Kreibich erarbeiten die Teilneh-
menden Strategien zur überzeu-
genden Selbstpräsentation in
Stipendienauswahlgesprächen.
Der Fokus liegt auf der sinnvollen
inhaltlichen Aufbereitung von
Studienleistungen, Ehrenamt und
gesellschaftlichem Engagement
sowie auf praxisnahen Übungen,
Rollenspielen und simulierten
Auswahlgesprächen, die Sicher-

kommunikative Souveränität
fördern.

Erfolgreich im Stipendienauswahlgespräch

Leiterin Unternehmens- 

kommunikation in der Industrie

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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26. NOV 2026

18-21 UHR
MOZARTAREAL, W

ÜRZBURG
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Do., 18.03.2027 12:15–18:00 Uhr

Fr., 19.03.2027 12:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.035 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc710

Sprechen scheint eine völlig 
selbstverständliche und natürliche
Tätigkeit zu sein. In Wirklichkeit
führt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton Ihrer Stimme zu

• Gesunde und korrekte Atmung
• 
• Körperhaltung
• Automatisieren der richtigen

Atemtechnik: praktische
Übungen

• 
Anstrengung

• Die Stütze bei der Tonproduktion
• Erkennen und Besprechen von

• Stimmregister (Klangfarben, 
Verfärbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des 
Ausdrucks)

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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• Grundmuster der Kommunika-
tion und ihre Wirkungen

• -
rung – aktives Zuhören

• Steuern durch Fragen
• Umgang mit schwierigen

Gesprächssituationen und 
„emotionalen“ Gesprächsteil-
nehmern

• -
formen im Gespräch

• Angriffsfreies Formulieren
•
• Argumentieren
• Smalltalk /  in ein Gespräch 

reinkommen / aus einem 
Gespräch rauskommen

• -
munikationsverhaltens

Mi., 31.03.2027 11:15–17:00 Uhr

Do., 01.04.2027 09:00–15:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im 

Didaktik- und Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc706

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

Eindeutig und effektiv kommunizieren

Kommunikationstrainerin,

Sängerin und Logopädin
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Während des Seminars werden 

-
tiven einnehmen und lernen so,
Situationen besser einzuschätzen. 
Eine gewisse Sensibilisierung 

ziale rechtzeitig zu erkennen und 
präventiv zu agieren.

Durch eine klare und wert-
schätzende Kommunikation 

souveräner auftreten, eigene 
Bedürfnisse zum Ausdruck bringen 
und lösungsorientiert vermitteln. 

Ein konstruktiver Umgang mit 
-

den oder im Berufsalltag – kann 
viel Zeit und Energie sparen und 
ermöglicht Ihnen, an der Erfahrung 
zu wachsen.

Voraussichtlich Feb/März 2027 

Fr.,  13:30 –17:00 Uhr

Sa., 09:15 –17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc607

Mediatorin und Trainerin

Sozialkompetenz

Kommunikative Kompetenz
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Zu unseren Veranstaltungen

die an der Universität Würzburg 
immatrikuliert ist. In der Regel ist
unser Programm 4 Wochen vor 
Semesterstart online und kann vor 
und nach Semesterbeginn online

(unter: „Vorlesungsverzeichnis
anzeigen“ > „Lehrveranstaltungen
für Hörer/-innen aller Fakultäten“ >
„Career Centre“).

Gibt es mehr Anmeldungen als
Plätze, wird ca. 2 Wochen vor 
Beginn gelost. Sie sehen dann so-
fort in Ihrem Stundenplan, ob Sie
einen Platz erhalten haben und
bekommen zudem eine E-Mail von 
uns. Bitte prüfen Sie zu diesem
Zeitpunkt, ob Sie den Seminar-
termin tatsächlich wahrnehmen
können. Falls das nicht der Fall ist,
melden Sie sich bitte zügig über 

per E-Mail ab.

Wenn Sie nicht ausgelost wer-
den oder die Anmeldung verpasst

Anmeldung

go.uniwue.de/ccpro

go.uniwue.de/ccprog

Bei Fragen zum Seminar-

management wenden Sie

Steffen Eichhorn
Career Centre

Universität Würzburg

0931/31-89778

career@uni-wuerzburg.de
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haben, ist die Seminarteilnahme
trotzdem nicht ausgeschlossen. 

-
ginn wieder Plätze frei und Sie wer-rr
den von uns per E-Mail informiert,

Verfügung stehen.
Seminarplätze, die kurzfristig frei

-
gen, die bei Veranstaltungsbeginn 
anwesend sind. Personen, die auf 
der Warteliste stehen, haben hierbei
Vorrang. Sie können sich bei uns
gerne einen Tag vor Seminarbeginn 
nach dem aktuellen Anmeldungs-
stand erkundigen! Wer zwar zuge-
lassen ist, aber unentschuldigt zu
spät kommt, verliert den Anspruch 
auf seinen Seminarplatz.

Wir beobachten immer wieder eine
niedrige Verbindlichkeit bei An-
meldungen zu unseren Seminaren.
Durch das unentschuldigte Fehlen 
von zugelassenen Teilnehmern
entstehen unnötige Kosten und
ein erheblicher Arbeitsaufwand.  
Zudem bleiben Seminarplätze frei, 
obwohl die Wartelisten in vielen
Fällen sehr lang sind. Wir bitten 
Sie daher, sich nur für Veranstal-
tungen anzumelden, die Sie auch

tatsächlich besuchen möchten
und können.

Sie haben grundsätzlich die 
Möglichkeit, sich vor Seminarbe-

Seminaren abzumelden. Im Falle
einer Abmeldung bitten wir Sie,
uns zu informieren, damit ggfs.
andere Interessenten nachrücken
können.

 Uns ist bewusst, dass
gelegentlich wichtige Termine
kurzfristig auftauchen können
oder Sie schlichtweg erkranken.
Wenn Sie kurz vor dem Seminar 
absagen müssen, geben Sie uns
bitte umgehend per E-Mail oder 
Telefon Bescheid, damit wir den 

weitergeben können.

Fehlen Sie trotz Zulassung 
mehrfach unentschuldigt, sehen
wir uns gezwungen, Sie auch
aus allen anderen Seminaren 
des laufenden und kommenden
Semesters auszuschließen.
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Ein Auslandsaufenthalt während 
des Studiums bietet Ihnen die
Chance, unvergessliche Erfahrun-
gen zu sammeln – an der Uni oder 
im Praktikum. Der Perspektiven-
wechsel fördert den Erwerb von
wichtigen Soft Skills und bedeutet
ein großes Plus im Lebenslauf.

Auslandserfahrungen erleichtern
den Berufseinstieg, ermöglichen
ein höheres Durchschnittseinkom-
men und bessere Aufstiegschan-
cen.

Und ganz wichtig: Ein Auslands-
aufenthalt macht Spaß! Sie kön-
nen ein Land erkunden, andere
Kulturen erleben, sich unter die
Einheimischen mischen und neue
Freundschaften schließen.

Zielgruppe:
alle Studierenden

Kontakt bei Fragen zum 
Auslandsaufenthalt
Service Centre

Josef-Martin-Weg 55

97074 Würzburg

go-abroad@

uni-wuerzburg.de

erasmus@uni-wuerzburg.de
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Planung Ihres Auslandsaufenthaltes und berät zu verschiedenen Aus-
tauschprogrammen.

Als internationale Studierende der Uni Würzburg sind Sie herzlich einge-
laden, das Beratungs- und Veranstaltungsangebot im Career Centre wahr-
zunehmen. Bei Fragen zur Bewerbung für ein Praktikum oder eine feste 
Stelle helfen wir Ihnen weiter und checken Ihre Bewerbungsunterlagen.
Auch bei allen weiteren Fragen rund um den Berufseinstieg unterstützen
wir Sie gerne.

Wenn Sie an der Uni Würzburg studieren und ein Praktikum im Ausland
absolvieren möchten, checken wir gerne auch englischsprachige Bewer-
bungsunterlagen.

Wir laden immer wieder Referenten ein, die von ihren Erfahrungen auf 
dem internationalen Arbeitsmarkt berichten. Außerdem bieten wir 

Thema Auslandsaufenthalt an.
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Erasmus+ ist ein Aktionsprogramm
der Europäischen Union. Die
Erasmus-Studierendenmobilität
ermöglicht Ihnen, ein Praktikum
im europäischen Ausland zu
absolvieren.

Als Studierende der Universität
Würzburg haben Sie bereits ab

-
keit, ein Stipendium für ein Prakti-
kum im europäischen Ausland zu
erhalten.

und freiwillige Praktika in einem
der 27 Mitgliedsstaaten der EU, 

-

der Türkei. Zusätzlich können über 
Erasmus+ Moblilitäten in und 
aus überseeischen Ländern und
Gebieten gefördert werden.

Das Praktikum können Sie eigen-
ständig oder in Kombination mit
einem Erasmus-Studienaufenthalt
durchführen. Pro Studienabschnitt
ist eine Teilnahme am Programm 
für bis zu 12 Monate möglich.

Service Centre 

Josef-Martin-Weg 55

97074 Würzburg

go-abroad@

uni-wuerzburg.de

erasmus@uni-wuerzburg.de
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• Eigenständig gesuchte Praktika in unterschiedlichen Bereichen:
Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kultur etc.

• Dauer des Praktikums: mindestens 2 M0nate und in Vollzeit
•
• garantierte Förderung bei Erfüllung der Rahmenbedingungen
•
•
• Zusätzliche TopUps für Studierende mit Behinderung oder chroni-

scher Erkrankung, Studierende mit Kind, Erwerbstätige Studierende 
und Studierende der ersten Generation. Weitere Informationen unter:             
https://go.uniwue.de/daadsonderfoerderung

• Zielländer: alle Länder des Erasmus-Raumes (EU, Island, Liechten-
-

sche Überseegebiete)
• -

diums

• Durch die Erfahrungen im Ausland erwerben Sie zahlreiche Kompe-
tenzen, wie selbstständiges Arbeiten, interdisziplinäres Denken, 
Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Anpassungs- und Durchset-
zungsvermögen.

• Im Ausland können Sie neue Kulturen kennenlernen und internationa-
le Kontakte knüpfen.

• Auslandserfahrungen können ein höheres Durchschnittseinkommen 
und bessere Aufstiegschancen ermöglichen.
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Als Mitglied der CHARM-EU Hochschulallianz bietet die JMU ihren 

angeboten und auch durch das Career Centre beworben.

• Sammeln Sie internationale Lernerfahrungen, ohne Würzburg zu 
verlassen.

• Vernetzen Sie sich mit Studierenden aus ganz Europa.
• Erweitern Sie Ihr Portfolio durch spannende, internationale Kursan-

gebote. 

Weitere Informationen zu den Kursen und den Teilnahmebedingungen

• 
erforderlich. Eine Anerkennung der Studienleistungen ist gegebenen-
falls möglich. 

• Das Learning Agreement ist bei Laura Eckert
(laura.eckert@uni-wuerzburg.de) einzureichen.

• Bitte klären Sie vor der Bewerbung mit Ihrer Fachkoordination, ob der 
gewünschte Kurs in Ihr Studienprogramm integriert und anerkannt
werden kann. 

• 
sung der persönlichen Daten für die Registrierung an der Partneruni-

• https://go.uniwue.de/charm-eu-tol



94

Bild: designed bei Freepik | wayhomestudio

Im Studierenden-Jobportal 
der Universität Würzburg

stellenwerk.de/wuerzburg

Stellen, die 
zu dir passen!



95

Studierenden-Stellenportal der 
Universität Würzburg. Hier 

-
-

ten über Praktika bis hin zu
Einstiegspositionen. Egal, ob 
Sie erste Berufserfahrungen 
sammeln oder Ihre Karriere star-
ten möchten – bei stellenwerk 
Würzburg werden Sie fündig! 

Finden Sie Werkstudierenden-
-

bentätigkeiten sowie Einstiegs-
positionen – von Junior-Stellen
über Traineeships bis hin zu
spannenden Stellen an Ihrer 
Universität.

Einfach und direkt nach passen-
den Stellen suchen – ganz ohne 
Anmeldung.

Finden Sie genau die Stellen, die
zu Ihren Bedürfnissen passen –

Alle Stellenangebote werden sorg-
fältig geprüft, inklusive spezieller 
Angebote an Ihrer Universität.

Von großen Unternehmen über 
Start-ups bis hin zum Mittelstand
– über 70 % der Inserate stammen
von Firmenkunden.

Wöchentlich neue Artikel zu
Bewerbung, Gehalt, Stellensu-
che und mehr im stellenwerk 

steffen.eichhorn@uni-
wuerzburg.de

Universität Würzburg
GmbH: info@uni-wuerzburg-
gmbh.de
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Selbstkompetenz | Digitale K. | Interkulturelle K. | Kommunikative K.
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