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Uber uns

An der Schnittstelle zwischen
Universitat und Arbeitswelt
bieten wir unseren Studierenden
von Anfang an ein vielseitiges
Veranstaltungsprogramm sowie
individuelle Beratungen rund um
die Themen Karriereplanung und
Berufseinstieg.

Vortrage

In kurzen Vortragen erhalten Sie
die wichtigsten Informationen zu
verschiedenen berufs- und
bewerbungsrelevanten Themen.
Gastreferentinnen und -referen-
ten berichten liber die Arbeit in
Wissenschaft und Verwaltung,
Unternehmen, NGOs und studenti-
schen Initiativen.

Workshops und Seminare

Jedes Semester finden mehr als 50
Veranstaltungen statt, in denen
Sie berufsrelevante Kompetenzen
entwickeln und ausbauen kdnnen.
Erfahrene Trainerinnen und Trainer
aus Hochschulen und Wirtschaft
fordern und fordern Sie in
zukunftstrachtigen
Kompetenzbereichen.




Plan your career. Design your future.

Career Centre Team
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Unterstiitzung

Verschiedene
Beratungsformate:

Vielfaltiges Veranstal-
tungsprogramm:

Seit 18 Jahren unterstiitzt das
Career Centre alle Studierenden
entlang des ,,student life cycle”
sowohl in berufsorientierenden
Fragen als auch in der Entwicklung
berufsrelevanter Kompetenzen.
Mit mehr als 5o Veranstaltungen
pro Semester helfen wir Studieren-
den, ihren Berufseinstieg niveaus-
addquat und reibungslos zu
gestalten. Dabei kommen stetig
neue Themenschwerpunkte zu
unserer Arbeit hinzu.

Bereits in den ersten Semestern
beraten wir, zu welchen Zeitpunk-
ten wichtige Entscheidungen
beziiglich Praktika oder
Auslandsaufenthalten getroffen
werden miissen, um diese sinnvoll
in das Studium zu integrieren. Wir
vermitteln jedoch keine Einstiegs-
stellen oder Praktikumsstellen.

Unser Ziel besteht darin, mit
unserem Angebot die umfassen-
de Diversitat der verschiedenen
Zielgruppen und deren Anspriiche
widerzuspiegeln, um den Studie-
renden — auch unterreprdsentier-
ten Gruppen - zu ermoglichen, ihre
erlangten fachlich tibergreifenden



Kompetenzen optimal und langfristig anwenden zu kdnnen.

Dabei legen wir auch einen Fokus auf Chancengleichheit sowie
Nachhaltigkeit. Unsere Expertise bringen wir auch gerne in die Gestal-
tung des Synopsis Curriculums ein.

Unsere Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken getragen,
dass sie ihr akademisches Potenzial erkennen und fiir die Anforderungen
des globalen Arbeitsmarktes geriistet sind.

“Karriere” verstehen wir daher nicht als fortlaufenden beruflichen Auf-
stieg, sondern als kontinuierliche, selbstverantwortliche Profilentwick-
lung fiir die eigene berufliche Laufbahn. Dabei arbeiten wir mit Experten
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und
internationalen Organisationen zusammen.

Im kommenden Wintersemester bereiten wieder viele
Programmbhighlights auf den Berufseinstieg vor:

Berufsorientierende Vortrage

Ringvorlesung ,,Perspektiven fiir Studierende der

Geistes- und Sozialwissenschaften

Climate Virtual Exchange

Profilbildende Workshops zur Starkung der kommunikativen
Kompetenz, sozialen Kompetenz, digitalen Kompetenz und
der Fach- und Methodenkompetenz

Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Bei Fragen oder Wiinschen zum Programm kommen Sie gerne auf uns zu.
Auf vielfach geduBBerten Wunsch freut sich das Career Centre Team, lhnen
auch in diesem Semester unsere gedruckte Programmbroschiire zur

Verfligung stellen zu kdnnen.
UNI Career
WU Centre



An der Schnittstelle zwischen Universitadt und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultdtsiibergreifend schon ab dem
ersten Semester entlang des student life cycle allen Studierenden
ein umfangreiches — auch digitales — Veranstaltungsprogramm.
So kdnnen sie die im Fachstudium erworbenen Kompetenzen mit
wichtigen berufsrelevanten Kompetenzen erweitern.

SCHULE

Orientierungsphase

UNIVERSITAT

studentische Kompetenzentwicklung

Beratungs- u. Orientierungsangebote
schon im Studium an Absolventen-
phase denken

praxisnahes, fachlich libergreifendes
Seminarangebot
Praktika / Auslandssemester und
internationale Kontakte kniipfen

' ARBEITSWELT

Professioneller Einstieg in den
globalen und internationalen
Arbeitsmarkt / Postgraduale Phase




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

WIR BERATEN SIE BEI ALLEN
FRAGEN RUND UMS
STUDIUM

Personliche Beratung
Termin einfach online selbst buchen:
https://go.uniwue.de/termin

Telefonservice
Fiir eine schnelle Erstauskunft 0931 / 31-83183 (Mo.-Do. von 9-18 Uhr, Fr. 9-15 Uhr)

Informationen zum Studium an der JMU
Infos online: studienberatung.uni-wuerzburg.de

Schulbesuche Zentrale Studienberatung

um@.SChOOI Gebdude 55, Campus Hubland Nord,
StUd'en'Info'Ta,g Josef-Martin-Weg 55, 97074 Wiirzburg
Schnupperstudium E-Mail: studienberatung@uni-wuerzburg.de
Tandem-Tag Telefonservice: 0931/31-83183
studylive www.studienberatung.uni-wuerzburg.de



10

Wir alle haben unterschiedliche
Studienabschliisse und Lebens-
ldufe und damit auch andere
Expertisen und Arbeitsschwer-
punkte im Career Centre.
Sprechen Sie uns daher gerne
entsprechend der angegebenen
Aufgaben an.

Mitarbeit im Career Centre

Bei uns im Career Centre konnen
Sie als studentische Mitarbeiter
(m/w/d) oder als Praktikanten
(m/w/d) berufspraktische Erfah-
rungen sammeln.

Bei Interesse schicken Sie uns
gerne eine Email.

Weitere Infos finden Sie unter
go.uniwue.de/ccmitarbeit



Dr. Annette Retsch

Raum: 03.024
Telefon: 0931/31-82420

£-Mail: annette.retsch@uni-wuerzburg.de

Steffen Eichhorn

Raum: 03.023
Telefon: 0931/31-89778

Career Team

Ilhre Ansprechpartnerin fiir:

Referatsleitung

Strategie und Konzeptionelle
Steuerung von Maf3inahmen
zur Férderung berufsrelevanter
Schliisselkompetenzen
Individuelle Karriereberatung
und Profilanalyse
Internationale Netzwerkarbeit
in der Coimbra Group sowie
Charm-EU

lhr Ansprechpartner fiir:

Stellvertr. Referatsleitung
Seminarmanagement
Schwerpunkt
Naturwissenschaften
Bewerbungsmappencheck
Naturwissenschaften und
Medizin

E-Mail: steffen.eichhorn@uni-wuerzburg.de
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03.023

0931/31-87581
luisa.kimmel@uni-wuerzburg.de

03.027
0931/31-84082
sophia.ebert@uni-wuerzburg.de
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Kommunikation, Social Media
Bewerbungsmappencheck
Beratung zum Professional
Skills Zertifikat

Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprdche, Initiativbewerbun-
gen
Bewerbungsbasicsvortrage fiir
verschiedene Fachrichtungen
Praktikumsbetreuung im
Career Centre

Individuelle Karriereberatung
und Profilanalyse

Begleitung beim Aufbau
digitaler und interkultureller
Kompetenzen

Beratung internationale
Studierende
Bewerbungsmappencheck
deutsch, englisch
Internationale Netzwerkarbeit
Charm-EU



Beratung zu Stipendienbewerbungen
Beratung zu Motivationsschreiben
Chancengleichheit
Bewerbungsmappencheck deutsch, englisch
Beratung zu Fragen rund ums Praktikum

03.027

0931/31-82751
margarete.pauli@uni-wuerzburg.de

03.025

michelle.knorr@uni-wuerzburg.de

charlotte.hess@uni-wuerzburg.de

jonnie.fox@uni-wuerzburg.de

anne.sahler@uni-wuerzburg.de
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Netzwerke

Career Service Netz-
werk Deutschland

Coimbra Group

Ansprechpartner CSND

Ansprechpartner
Coimbra Group

C S n d Career Service Netzwerk

Deutschland e.\V.

Das Themenfeld Career Service ist dy-
namisch und erfordert ein hohes Maf3
an Sachkenntnis und Qualifikationen.
Der CSND bietet ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm fiir unsere Mit-
arbeitenden an und erlaubt uns iber-
dies vielfdltige Austauschmoglichkei-
ten mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Career-Service-Einrichtungen
in Deutschland.

Das Career Service Netzwerk Deutsch-
land wurde 2003 von bestehenden
Career Services gegriindet. Das Netz-
werk arbeitet eng mit der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) zusammen
und hat aktuell fast 200 Mitglieder.
Hochschulen als institutionelle
Mitglieder und Career-Service-Mitar-
beitende engagieren sich im Verband
flir den Auf- und Ausbau berufsvorbe-
reitender Angebote der Hochschulen
sowie fiir die Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Studierender.
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Nationale und Internationale Kooperation

Die 1985 gegriindete und 1987
formell mit einer Charta konsti-
tutierte Coimbra-Gruppe ist ein
Zusammenschluss von 4o tradi-
tionsreichen europdischen multi-
disziplindren Universitdten mit
hohen internationalen Standards.
Die Universitat Wiirzburg ist Griin-
dungsmitglied der Coimbra-Group
seit 1985. Sie ist die dlteste Uni-
versitdt des heutigen Bayerns und
das einzige bayerische Mitglied
der Coimbra Group.

Besonders wertvoll ist der gegen-
seitige Erfahrungsaustausch, der
nicht selten zur Entwicklung oder
Weiterentwicklung guter Verfahren
in allen Bereichen universitdren
Wirkens beitragt.

Die JMU nimmt an Projekten und
Veranstaltungen teil und ist mit
Vertreterinnen und Vertretern in

den 12 Working Groups der Coimb-

ra Group aktiv.
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In unserem Career Centre Team
begleitet Dr. Annette Retsch (Vice
Chair der Coimbra Working Group
~Employability“) die Erarbeitung
von international durchfiihrba-
ren Konzepten zur Starkung der
personlichen Entwicklung der
Studierenden, um sie auf den sich
rasch wandelnden Arbeitsmarkt
und gesellschaftliche Frage-
stellungen vorzubereiten.

Uber die Coimbra Group wird auch
ein Austauschprogramm fiir Stu-
dierende und Mitarbeitende der
Universitdatsmitglieder organisiert:
Coimbra Group Student Exchange
Network.

Die Aktivitaten werden im Service
Centre InterNational Transfer
koordiniert. Coimbra Group Repra-
sentantin der JMU ist Frau Prof. Dr.
Doris Fischer.



Kontakt

Zielgruppe

Ziel

Kontakt

Weitere Informationen:

Die Bedeutung von fachlich tibergrei-
fenden, transversalen Kompetenzen
nimmt auf dem Arbeitsmarkt stetig
zu. Daher ist es dem Career Centre ein
besonderes Anliegen die Studieren-
den der Universitat Wiirzburg bei ihrer
Profilentwicklung und Personlichkeits-
entwicklung zu unterstiitzen. Verant-
wortungsbewusstes, nachhaltiges
und innovatives Denken und Handeln
werden dabei gezielt gefordert. Ganz
neu hat das Career Centre deshalb
das Zusatzstudium zum ,,Professional
Skills Zertifikat* entwickelt.

Aufbau

Das Professional Skills Zertifikat setzt
sich aus 4 Modulen mit insgesamt 20
ECTS zusammen. 2 Module bilden den
Pflichtbereich, hinzu kommen 2 von 4
Modulen aus dem Wabhlpflichtbereich,
die die Studierenden wahlen dirfen.
So ergeben sich vier Module a 5
ECTS-Punkte, die das Zertifikat bilden.
Ein Modul bzw. ein Kompetenzbereich
enthalt 3-6 Lehrveranstaltungen, die
sich die Studierenden aus unserem
Semesterprogramm zusammenstellen
konnen.
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Den Pflichtbereich bilden die Kommunikative Kompetenz — also die
Fahigkeit, verbale und nonverbale Signale richtig zu deuten, Kommuni-
kationsmodelle und -techniken gezielt einzusetzen und Interaktionen
erfolgreich zu gestalten — sowie die Selbstkompetenz. Letztere umfasst
Reflexionsfahigkeit, Selbstvertrauen, Verantwortungsbewusstsein und
Werteorientierung und befahigt Studierende, flexibel auf Neues zu
reagieren und eigene Lebens- und Berufswege aktiv zu gestalten.

/! Fach- A

und Methoden-
kompetenz

Kommunikative Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
Selbstkompetenz (5 ECTS-Punkte)

Sozialkompetenz

Kompetenz

Nachhaltige
Profilentwicklung

Interkulturelle Digitale

Kompetenz Kompetenz
Selbstkompetenz

Der Beginn des Zusatzstudiums ist im Sommersemester als auch im
Wintersemester moglich. Die Bewerbung fiir den Start im Wintersemes-
ter muss jeweils bis zum 15. Juli, fiir das Sommersemester bis zum 15.
Januar des jeweiligen Jahres eingesandt werden. Aus den Bewerbungen
werden per Losverfahren 10 Studierende ausgewahlt. Eine mehrmalige
Bewerbung ist moglich.

Fiir die Bewerbung muss das Bewerbungsformular auf der Homepage
ausgefillt und zusammen mit der Immatrikulationsbescheinigung an
jmu-psz@uni-wuerzburg.de gesendet werden. Nach Ablauf der Frist
werden die Interessenten per Mail iiber ihre Zulassung informiert.

Fach- und Methodenkompetenz (5 ECTS-Punkte)
Interkulturelle Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
Digitale Kompetenz (5 ECTS-Punkte)
Sozialkompetenz (5 ECTS-Punkte)

Weitere Informationen hier: http://go.uniwue.de/cczertifikat
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Beratung

Wir bieten verschiedene
Beratungsmaoglichkeiten an:

Im Career Centre der Universitat Wiirz-
burg kdnnen Sie sich zu verschiedenen
Themen der Karriereplanung und des
Berufseinstiegs professionell beraten
und individuell begleiten lassen. Wir
vermitteln jedoch keine Einstiegsstellen
oder Praktikumsstellen.

Das Angebot ist fiir Studierende kos-
tenfrei und nutzbar, wenn Sie an der
Universitat Wiirzburg immatrikuliert

sind oder Ihr Abschluss nicht langer

als ein Jahr zuriickliegt.

Beratung zum Bewerbungsprozess
Gerne beraten wir Sie in unserem
Bewerbungsmappencheck zu allen Fra-
gen rund um Bewerbungsanschreiben
fiir Praktika, Nebentatigkeiten bzw. Ein-
stiegspositionen und Lebenslauf. Auch
bei Fragen zum Motivationsschreiben
fiir Stipendien-Auswahlprozesse, Aus-
landsstudium oder Masterstudienplat-
ze, konnen Sie zu uns kommen. In einer
Beratung zum Vorstellunsgesprach
erhalten Sie allgemeine Infos zum Ab-
lauf und kénnen zudem das Gesprach
anhand einer ausgewadhlten Stellenaus-
schreibung praxisnah iiben.
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In diesem Format bieten wir unsere Unterstiitzung im gesamten Bewer-
bungsprozess an. Diese reicht von der Beratung bei der Wahl des passenden
Stipendiums liber die Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Bewerbungs-
unterlagen (z.B. von Motivationsschreiben und Lebenslauf) bis hin zur
Vorbereitung auf das Auswahlverfahren.

Erstkontakt: margarete.pauli@uni-wuerzburg

Stipendieninformationen unter: https://www.uni-wuerzburg.de/stipendien

Sie haben Fragen, die iber einen Bewerbungsmappencheck hinaus gehen
und mochten ein Anliegen ausfiihrlicher besprechen?

In der individuellen Beratung sind Sie genau richtig, ...
wenn Sie Entscheidungsfragen zu lhren ndachsten Studienabschliis-
sen (Staatsexamen/Master/Promotion) klaren mochten.
wenn Sie Hilfestellung bei einer Potenzialanalyse bendtigen.
um lhre beruflichen Ziele und Visionen zu fixieren.
um lhre Starken und Ressourcen zu identifizieren.
um mogliche Berufsfelder abzustecken

Erstkontakt: annette.retsch@uni-wuerzburg.de,
sophia.ebert@uni-wuerzburg.de

Nach der Buchung eines Termins im Terminvereinbarungstool erhalten
Sie sofort eine Buchungsbestatigung per E-Mail. Bitte beachten Sie die
Hinweise in der Buchungsbestatigung, z.B. dass Sie uns bitte umgehend
die Unterlagen wie z.B. den Lebenslauf zusenden. Gern kdnnen Sie auch
Wiinsche zur Beratung nennen (Video, Telefon, Prasenz).
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Virtual Exchange

CliVEx - Climate Virtual Exchange
Virtual Exchange-Projekt zu Klimawan-
del und Klimagerechtigkeit

In Kooperation mit dem
Transformations-
experiment Wuelab

Das Erasmus+ Projekt Climate Virtual
Exchange mochte das Bewusstsein fiir
Klimawandel und Klimagerechtigkeit
in Europa und dem siidlichen Mittel-
meerraum stdrken. Hochschulen aus
14 Landern fordern junge Menschen
in einem interkulturellen Dialog,
wobei Teilnehmende ihr Wissen rund
um Klimawandel, Klimagerechtigkeit
einbringen und eigene Klimaprojekte
umsetzen kdnnen.

Weitere Infos

Ansprechpartnerin

Ihre Benefits

¢ Erwerb von wichtigen Kompeten-
zen in zahlreichen Bereichen wie
Interkulturalitdat, Nachhaltigkeit,
Kommunikation fiir den Arbeits-
markt der Zukunft

¢ Plattform fiir den interkulturellen
Austausch zum Klimawandel und
zur Klimagerechtigkeit

* Moglichkeit der Anrechnung fiir
das GSiK Zertifikat

* Erwerb von 5 ECTS-Punkten

Nachste Runde

13. Oktober - 19. Dezember 2025
Anmeldeschluss: 6.10.2025
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GLOBALE SYSTEME
UND INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

Interdisziplinares Programm fiir alle
Studierende:

# Fakultatsubergreifendes Projekt

# Zusatzqualifikationen zu “Interkultureller
Kompetenz” und “Nachhaltigkeit und globale
Verantwortung”

# Keine extra Anmeldung zum Programm
erforderlich

# Einfach am Ende der Veranstaltung in die
Teilnahmeliste eintragen

# Alle Infos zu Veranstaltungen und
Zusatzqualifikationen auf der GSiK-Website:
www.uni-wuerzburg.de/gsik

r

R
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Globale Systeme - / = i
Interkulturelle Kompetenz

9 gsik@uni-wuerzburg.de
@gsik_uniwuerzburg

Seminare, Workshops und Vortrage von
Wissenschaftler:innen der Uni Wiirzburg
sowie eingeladenen Gasten

Fotos vinr: Deniz Yicel (© Urban
Zintel), Natasha Kelly (© GSiK), Arne
Semsrott (CC BY-SA 4.0), Natascha
Strobl (© Christopher Glanzl)




Praktikum

Weitere Infos

Praktika sind ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zu einem Beruf, der zu lhnen
passt. Sie helfen, die Méglichkeiten
zu erkennen und auszuloten, die die
eigene akademische Qualifikation in
der Arbeitswelt erdffnet. Sie gewahren
aber auch Erfahrungen in der Arbeits-
welt und tragen dazu bei, sich {iber
die eigenen beruflichen Wiinsche
klarer zu werden. Nicht zuletzt kdnnen
Kontakte gekniipft werden, die beim
spdteren Berufseinstieg hilfreich sein
konnen.

Auch wenn keine Praktika im Studien-
gang vorgeschrieben sind, so sollten
diese unbedingt eingeplant werden.
Damit der Einblick in die Praxis jedoch
die gewiinschten Einsichten und Er-
kenntnisse erbringen kann, kommt es
entscheidend darauf an, sich iiber die
eigenen Ziele dabei klar zu werden
und das Praktikum entsprechend
sorgfdltig auszuwahlen: So sollte ein
Praktikum die Gelegenheit geben,
sich einzubringen mit dem, was man
kann. Es sollte aber moglichst auch
solche Aufgaben und Tatigkeiten
bereithalten, anhand derer man die
eigenen Fragen zur Berufsorientierung
uberpriifen kann.
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Sowohl bei der Auswahl und Vorbereitung des Praktikums, als auch in
der Praxisphase selbst und bei deren Nachbereitung hilft es sehr, den
Austausch mit Dozentinnen und Dozenten und anderen Studierenden zu
suchen.

Zum einen, um das geeignete Praktikum auszuwahlen und zum anderen,
um personliche Erkenntnisse und Erfahrungen in einem breiteren Zu-
sammenhang zu reflektieren und dadurch zielfiihrende Schliisse fiir die
eigene Weiterentwicklung sowohl hinsichtlich des Studiums als auch der
Berufswahl ziehen zu kénnen.

Aus dem Projekt ,,Potenziale studentischer Praktika besser nutzen — ein
bundesweites Desiderat in der Hochschulbildung® stellen wir viele Ma-
terialien, Leitfaden und E-Learning Angebote Studierenden, Lehrenden,
Beratenden und Arbeitgebern auf der Homepage zur Verfiigung. In einem
Folgeprojekt wurden zudem Checklisten zum Remote Praktikum fiir
Studierende und Arbeitgeber erarbeitet, die auch auf unserer Homepage
zu finden sind.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Das Career Centre hat zudem einen WueCampus-Kursraum ,,Praktikums-
wissen® erstellt. In diesem finden Sie vielfaltige Materialien zur Vorberei-
tung auf ein Praktikum, zum Praktikumsalltag, zum Vorstellungsgespradch
und viele weitere Themen. Der Raum dient zudem als Austauschforum
zwischen den Studierenden.

Link zum WueCampus-Raum:

Informationen zum Auslandspraktikum finden Sie zudem auf unserer Home-
page unter:
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Weitere Infos

Ansprechpartnerin

Die Universitat ist bestrebt, alle enga-
gierten und talentierten Studierenden
auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu unterstiitzen

— unabhdngig von personlichen
Voraussetzungen wie Geschlecht,
Behinderung, sozialer oder ethnischer
Herkunft. Um dies zu ermoglichen,
beriicksichtigt das Career Centre in
seiner Arbeit unter anderem verstarkt
die Aspekte der sozialen Vielfalt.

So liegt ein Tatigkeitsschwerpunkt
auch auf der Beratung von Studieren-
den aus Familien, die sie in Bildungs-
fragen nicht so gut unterstiitzen kon-
nen. Das Team des Career Centre dient
hierbei nicht nur als Ansprechpartner
zu allen Fragen der Profilbildung und
studentischen Kompetenzentwick-
lung, sondern bietet auch vielfaltige
Unterstiitzung im gesamten Bewer-
bungsprozess, beispielsweise fiir ein
Praktikum, ein Stipendium oder fir
eine Einstiegsstelle. Es tibernimmt
auch die Funktion eines Lotsen, der
bei Bedarf weitervermitteln kann.
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Besonders empfehlen wir lhnen unser umfangreiches Beratungs- und
Veranstaltungangebot. Dadurch kdnnen Sie lhre fachlich tibergreifen-
den Kompetenzen weiterentwickeln und Ihr persdnliches Profil weiter
ausbauen.

Das Career Centre steht Ihnen dabei zur Seite, wenn Sie {iberlegen, was
Sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und Informationsangebot zu
welchem Zeitpunkt des student life cycle nutzen wollen.

nLd

CHANCENGLEICHHEIT
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UNl Kontakt- und Informationsstelle fur E
WU
Studierende mit Behinderung und

chronischer Erkrankung

Haben Sie Beratungsbedarf zum Studium mit
Behinderung, chronisch-korperlicher oder

psychischer Erkrankung?

Beratung und Themen u.a.:
Unterstutzung = Nachteilsausgleich in
Form von

z.B. bei Angststorungen,

Depression, ADHS. Schreibzeitverlangerung,

separatem Raum, ...

Legasthenie, = Individuelle
Darmerkrankung, Studienplanung
Multiple Sklerose... = Finanzierung im Studium

Informationsmaterial Studium und
Behinderung:

https://www.uni-

wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/startseite/
Per Mail: kis@uni-wuerzburg.de  Telefon: +49 931 31-84052

Am Hubland, Mensanebengebaude, 97074 Wirzburg

Sprechzeiten siehe Webseite: https://www.uni-
wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/sprechzeiten/
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Vortrage

Bildung. Karriere. Erfolg.

Career Centre Team




Ringvorlesung

Perspektiven fiir Studierende der Geistes- und Sozialwissenschaften

Dr. Annette Retsch

Sophia Ebert

Career Centre Universitat Wiirzburg

Termine

donnerstags 16:15-18:00 Uhr
Erster Termin: 23.10.2025
Ort

Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Credits
2 ECTS (ASQ/FUG)
(Details online verfligbar)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccooy

o Fach- und Methodenkompetenz
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Und was machst du dann damit?
Diese Frage wird Studierenden
geisteswissenschaftlicher und
sozialwissenschaftlicher Facher
immer wieder gestellt. Damit Sie
nicht mehr mit einem ratlosen
Schulterzucken ,,irgendetwas

mit Medien oder Kultur® antwor-
ten, ist es wichtig, friihzeitig die
eigenen Kompetenzen und Ziele
zu kennen. Die meisten Stellen fir
Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler werden nicht ver6ffentlicht.
Moglichkeiten, Jobs zu finden, gibt
es z. B. Giber personliche Kontakte
oder Initiativbewerbungen aber
dennoch viele. Die Ringvorlesung
stellt Personen vor, die selbst die-
sen Weg gegangen sind und von
denen einige heute in ganz klas-
sischen Feldern arbeiten, andere
aber auch in ganz unerwarteten
Bereichen spannende Tatigkeiten
ausiiben.



23.10.2025: Einstiegsmaoglichkeiten fiir Studierende der Geistes- und
Sozialwissenschaften - Kompetenzerweiterung durch Zertifikate wie Professional
Skills, Kulturvermittlumg, GSIK und MEV | Dr. Annette Retsch | Sophia Ebert |
Universitat Wiirzburg | Ref. 2.5 Career Centre

30.10.2025: Dein Einstieg in die Medien- und Kommunikationsbranche -
Bewerbungs-Skills und Berufsbilder | Dr. Gunther Schunk, Director Public Relations
| Anja Rausch, People & Culture | Vogel Communications Group

06.11.2025: People, Purpose, Personalentwicklung — mit Staatsexamen in die freie
Wirtschaft | Franziska Pukowski | Senior HR Manager Learning & Development |
FLYERALARM

13.11.2025 - Beginn: 17:15: Transformatorische Fiihrung: Potentiale - Strategien
- Herausforderungen | Anja Schonau, Bildende Kiinstlerin mit Fokus auf Social
Impact, Sustainability und Partizipation | Co:create Society

20.11.2025: There is no planet B, but a plan B - als Geisteswissenschaftler:in in die
Onlineredaktion eines Verlags fiir Okologie & Nachhaltigkeit | Sonja Bonne,
Online Redaktion & Social Media |oekom Verlag

27.11.2025: Diplomatie als Beruf — das Auswartige Amt stellt sich vor | Dr. Dennis
Kumetat, stellvertretender Referatsleiter der Personalgewinnung | Auswartiges Amt

04.12.2025 - Beginn: 12:15: Karriere mit Sinn: Berufliche Perspektiven bei der
Kindernothilfe fiir Studierende der Geisteswissenschafte | Sina Talvia, Manager
Recruiting & Employer Branding | Michael Brauch, Manager Recruiting & Employer
Branding | Kindernothilfe e.V.

11.12.2025: Zwischen Sinn und System: Die Rolle der Humanwissenschaften in
einer Kl-getriebenen Welt | Dr. Claudia Leikam, Wissenschaftlerin, CCO, KI-Coach |
vAudience

15.01.2026: Klimaschutz und Klimaanpassung in der Kommunalverwaltung -
ein multidisziplindres Arbeitsfeld | Dr. Christian Gopfert | Leiter der Stabstelle Klima
und Nachhaltigkeit | Stadt Wiirzburg

22.01.2026: Als Geisteswissenschaftler:in ins Management? - Vielfiltige
Karrieremoglichkeiten bei Bertelsmann | Aman Singh | Brands & Recruiting |
BERTELSMANN

29.01.2026: Vom Kompetenzprofil zur Initiativbewerbung | Ingrid Schindler |
Literaturagentin, freie Lektorin, Projektmanagerin und Referentin
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Bewerbungsbasics
Von A bis Z

Career Team
Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre Universitat Wiirzburg

Vortrage

Die Bewerbungsbasic-Vortrage ste-
hen allen Interessenten offen. Den
Zoom-Link finden Sie in WueStudy
bzw. wir versenden ihn ca. eine
Woche im Voraus nach Anmeldung in
WueStudy.

Ort
/oom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
Siehe Links bei den Veranstaltungen

O Fach- und Methodenkompetenz
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Mit dieser Infoveranstaltung ge-
winnen Sie einen ersten Uberblick
tiber die einzelnen Schritte des
Bewerbungsprozesses.

Di., 04.11.2025, 14:15-16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Wirt-
schaftswissenschaften, Wirt-
schaftsmathematik und Wirt-
schaftsinformatik

Anmeldung: go.uniwue.de/cc120

Mo., 01.12.2025, 15:15—17:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Chemie,
Pharmazie, Lebensmittelchemie
und Funktionswerkstoffe
Anmeldung: go.uniwue.de/cc105

Mo., 08.12.2025, 14:15—16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Physik,
Mathematik und Informatik
Anmeldung: go.uniwue.de/cc107

Di., 09.12.2025, 14:15-16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Political
and Social Studies:

Anmeldung: go.uniwue.de/cc119



Career Centre

Berufseinstieg von Anfang an planen

Career Team

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre, Universitat Wiirzburg

Vortrag

Di., 07.10.2025 16:00—-16:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc101

O Fach- und Methodenkompetenz
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In Ergdnzung zur Studienberatung
bieten wir lhnen einen Uberblick,
welche Moglichkeiten es gibt,

sich bereits zu Studienbeginn und
fortlaufend auf den Berufseinstieg
vorzubereiten.

Lernen Sie unser Veranstaltungs-
und Beratungsangebot kennen.
Wir unterstiitzen Sie dabei, sich
frithzeitig in Richtung
Wunschberuf zu bewegen.



Richtig kommunizieren — aber wie?
Theorie und Praxis eines der grof3ten Lebensmitteleinzelhdndler Europas

Yadel Atla-Schiitzeichel
Aus- und Weiterbildungsleiterin
bei Lidl

Vortrag

Mo., 20.10.2025  14:15-16:00 Uhr

Ort
Raum 1.013 im Zentralen Horsaal-
und Seminargebdude

Anmeldung
go.uniwue.de/cc241

O Fach- und Methodenkompetenz
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Kommunikation ist im privaten
wie auch im beruflichen Alltag von
Vortrag bis Vorstellungsgesprach
nicht wegzudenken. Dabei geht
es nicht nur um das Gesagte,
sondern vielmehr auch um das
wie. Wie funktioniert wertschat-
zende Kommunikation? Wie lassen
sich Fragen positiv formulieren?
Natdirlich ist das Auftreten und
die Kdrpersprache nicht zu
vernachlassigen. Was kann der
Korper alles ,,sagen“ auch wenn
man nicht spricht. In diesem
Workshop werden die Grundlagen
der Kommunikation und typische
Fehler, die uns passieren kdnnen,
aufgezeigt.

Der Vortrag ist interaktiv aufge-
baut. Neben Theorie-Input wird es
hauptsdchlich um die praktische
Anwendung und Ubung gehen.



Kompetenzerweiterung durch Zusatzqualifikationen
Zertifizierende Programme an der JMU

UNI Career
WU Centre

Kompetenzen erwerben.
Berufseinstieg planen.

— Professional Skills Zertifikat
Kulturvermittlung
GSIK
- Machtmissbrauch Erkennen und
Verhindern

Vortrag

Do., 23.10.2025  16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc257

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung fiir geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

O Fach- und Methodenkompetenz
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Durch die fortschreitende Globa-
lisierung und Digitalisierung un-
terliegt der Arbeitsmarkt nicht nur
einem immer schneller werdenden
Wandel, sondern wird auch durch
vielfdltige und unberechenbare
Krisen beeinflusst.

Die Bedeutung von fachlich
tbergreifenden, transversalen
Kompetenzen nimmt auf dem Ar-
beitsmarkt stetig zu. Daher ist es
dem Career Centre ein besonderes
Anliegen, im Rahmen dieser Ver-
anstaltungsreihe sowohl zukunfts-
fahige und interessante Berufsfel-
der und Berufswege vorzustellen
sowie die Programme, mit denen
Studierende ihre Kompetenzen

im Hinblick auf die verschiedenen
Berufsfelder entwickeln kdnnen
und sollten.

Den Anfang machen verschiedene
Zertifikatsprogramme der
Universitat Wiirzburg.



Dein Marktwert - Dein Gehaltswunsch

Gut vorbereitet auf den Berufseinstieg

Céline Miinstermann
Verhandlungstrainerin

Vortrag
Di., 28.10.2025 17:15—19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc355

@ Selbstkompetenz

@ Fach- und Methodenkompetenz
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Kennen Sie lhren Marktwert vor
dem Jobinterview, so dass Sie
sich weder liber noch unter Wert
verkaufen?

Sie lernen:

* |hren Marktwert selbst zu
bestimmen

* 4 Methoden kennen, wie Sie
Ihren Marktwert besser ein-
schatzen kdonnen

e |hren Marktwert zu begriinden

Bonus:

e Marktwertmethode Checkliste

* LinkedlIn Nachrichtenvorlagen

e relevante LinkedIn Kontakte
finden



Kiinstliche Intelligenz im Bewerbungsprozess

Kristian Schubert
Ingenieur (M. Sc.), Freiberuflicher
Coach und Trainer

Vortrag
Do., 30.10.2025 16:00-18:00 Uhr
Beginn um 16.00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc247
@ Selbstkompetenz

O Fach- und Methodenkompetenz

@ Digitale Kompetenz

35

verstehen und erfolgreich nutzen

Die Kiinstliche Intelligenz veran-
dert die Arbeitswelt in rasendem
Tempo. Davon sind nicht nur viele
Arbeitspldtze betroffen, sondern
auch der Bewerbungsprozess an
sich.

Viele grof3e Unternehmen setzen
bereits Kl im Bewerbungsprozess
ein. Doch das muss kein Nachteil
sein.

Wie gelingt es, dies zu unserem
Vorteil zu nutzen? Wie kdnnen

wir uns von der Kl sogar beim
Bewerbungsprozess helfen lassen
und mit Hilfe der KI die Wahr-
scheinlichkeit einer Einladung zum
Vorstellungsgesprdach erh6hen?



Dein Einstieg in die Medien- und Kommunikationsbranche
Bewerbungs-Skills und Berufsbilder

Dr. Gunther Schunk  Dirfen wir uns Ihnen vorstellen?

Anja Rausch  Dertraditionelle Prozess, sich fiir
Vogel Communications Group ~ Jobs zu bewerben, verandert sich
rasant - weg vom Arbeitgebermarkt
mit klassischen Abldufen hin
zu Kurzprofilen und informellen
Vorgesprachen auf Augenhdhe. In
Vortrag ihrem Vortrag werden Dr. Gunther
Do., 30.10.2025  16:15—18:00 Uhr Schunk und Anja Rausch auf ak-
tuelle Trends im Bereich People &

Ort Culture eingehen und gemeinsam
Zoom-Raum mit Ihnen die Neuerungen in der
(Siehe Link zur Anmeldung) Bewerbungswelt erkunden und
diskutieren. Im zweiten Teil des
Anmeldung Vortrags wird dann die Medien-
https://go.uniwue.de/cc254 und Kommunikationsbranche an
sich im Fokus stehen. Hier lernen
Vortrag im Rahmen der Ringvorle- Sie mogliche Berufsbilder in
sung fiir geistes- und sozialwissen- diesem Bereich kennen. Auch hier
schaftliche Studierende. werden Sie neben den ,Klassi-
Interessenten anderer Fachrichtun- kern“ erfahren, was es in der Welt

gen sind ebenfalls willkommen. der Medien- und Kommunikations-

branche an weiteren beruflichen
Moglichkeiten gibt.

o Fach- und Methodenkompetenz
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LinkedIn

So liberzeugst Du jeden Arbeitgeber

Daniel Ortner

Recruiting & Talent Management

Vortrag

Di., 04.11.2025 18:00—-19:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc242

@ Digitale Kompetenz

o Fach- und Methodenkompetenz
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LinkedIn wird von HR-Verantwortli-
chen immer mehr dafiir verwen-
det, um passende Kandidatinnen
und Kandidaten fiir das Unterneh-
men zu finden und zu gewin-

nen. Relativ neu ist der Ansatz,
potenzielle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bereits in einer sehr
friihen Phase tiber LinkedIn anzu-
sprechen und zu binden.

Doch wie kann ich mein Profil in
dieser friihen Lebenslauf-Phase
attraktiv fiir Arbeitgeber gestalten?
Auf was kommt es an?

In dieser Veranstaltung lernen
Teilnehmende, wie man LinkedIn
am besten nutzt, um die eigene
persdnliche Marke aufzubauen
und die eigene Karriere nach oder
schon wahrend der Zeit an der
Universitat richtig zu starten.



People, Purpose, Personalentwicklung
mit Staatsexamen in die freie Wirtschaft

So vielfdltig wie die Menschen
selbst: Personalentwicklung ist
weit mehr als nur Seminare orga-

Franziska Pukowski
Senior HR Manager Learning &
Development FLYERALARM

Vortrag
Do., 06.11.2025

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc259

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-

sung fiir geistes- und sozialwissen-

schaftliche Studierende.

Interessenten anderer Fachrichtun-

gen sind ebenfalls willkommen.

o Fach- und Methodenkompetenz
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nisieren. Ob die Konzeption und
Durchfiihrung von Trainings, die
Begleitung von Fiihrungskraften,
die Entwicklung neuer Lernforma-
te, das Anpassen von Kompe-
tenzmodellen, die Gestaltung von
Feedbackprozessen, die Weiter-
entwicklung der Lernkultur oder
die Unterstiitzung von Change-Pro-
zessen — jeder Tag bringt neue
Herausforderungen.Der Vortrag
gibt Einblicke in ein Berufsfeld,
das verschiedenste Gestaltungs-
moglichkeiten bietet und zeigt,
wie man auch ohne klassischen
Karriereplan erfolgreich darin Fuf
fassen kann. Mit Erfahrungen
aus der Praxis und persodnlichen
Einblicken — fiir alle, die sich fir
Entwicklung interessieren.



Transformatorische Fiihrung
Potentiale - Strategien - Herausforderungen

Anja C. M. Schénau  Wir leben in einer sehr dynami-
schen Zeit. Die grofRte lebens-
weltliche Konstante scheint der
Wandel. Transformationsprozesse
unter verschiedenen gesellschaft-
lichen Perspektiven wie u. a.
kontinuierliche technologische
Vortrag Weiterentwicklungen, Innovati-
Do., 13.11.2025  17:15-19:00 Uhr onen und Internationalisierung
nehmen entscheidenden Einfluss

Bildende Kiinstlerin mit Fokus auf
Social Impact, Sustainability und
Partizipation

Ort auf unser Berufsleben.

Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung) Was unterscheidet transformatori-
sche Fiihrung von transaktionaler

Anmeldung Fliihrung? Welche Einflussfaktoren

https://go.uniwue.de/cc255 pragen die Entwicklung einer
Unternehmenskultur und einer

Vortrag im Rahmen der Ringvorle- institutionellen Kultur? Welche

sung fir geistes- und sozialwissen- Motivationsarten konnen Wandel

schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

und Transformationsprozesse
erfolgreich unterstiitzen?

Der Vortrag ,,Transformatorische
(%) Fach- und Methodenkompetenz Fiihrung® greift diese zeitgemafien
Fragestellungen auf.
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Cyber-Knigge 3.0

fir lhre beste Online-Performance

Eva Ruppert  Cyber-Knigge 3.0 — fiir Ihre beste
Business-Coach, SolVentureCom  Online-Performance

Starken Sie Ihre Wirkung bei
Video-Konferenz und Online-
Prasentationen, denn Wirkung
wird belohnt.

Vortrag Themen
Di., 18.11.2025  16:15—18:00 Uhr e Erfolgist kein Gliicksfall
e Der erste Eindruck

Ort * Moderne NETikette
Zoom-Raum e Erfolgsfaktor Korpersprache
(Siehe Link zur Anmeldung) e Kleider machen Leute
Details & Anmeldung Wissenschaftlich fundierter Trai-
go.uniwue.de/cc204 ner-Input, damit Sie auch online

immer das beste Bild von sich
transportieren kdnnen.

Sozialkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Controlling bei Bosch Rexroth

Business Partner des Top-Managements

Christian Glaab

Stephan Schroeppel

Bosch Rexroth

Vortrag

Do., 20.11.2025  16:15-18:00 Uhr

Ort
Horsaal 315 in der Neuen Uni am
Sanderring

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc268

O Fach- und Methodenkompetenz
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Controlling bedeutet, Zahlen in
Excel-Tabellen von links nach
rechts zu schieben? Nicht bei
Bosch Rexroth! In einem global
vernetzten Unternehmen mit
weltweit tiber 60 Standorten
miissen taglich viele strategische
Entscheidungen getroffen werden.
Die wichtigste Grundlage dafiir:
Daten! Mithilfe von Generative Al
und Machine Learning werden im
Controlling grof3e Datenmengen
zur Optimierung von Forecasts,
Visualisierung von Analysen und
Risikomanagement verarbeitet.
Dadurch ist das Controlling bereits
heute der wichtigste Strategiebe-
rater des Management. Finden
Sie heraus, warum wir auch in
Zukunft Nachwuchs bei Data
Scientists, Data Citizens und Data
Analysts dringend brauchen und
wie Sie Teil unseres Teams werden
konnen.



There is no planet B, but a plan B
als Geisteswissenschaftler:in in die Onlineredaktion eines Verlags fiir
Okologie & Nachhaltigkeit

Sonja Bonnef3  Bei einem Studium der Geisteswis-
Online Redaktion & Social Media ~ senschaften hat man hadufig kein
oekom Verlag  klares Berufsbild vor Augen. Wenn
man dann auch noch die Welt
retten will, wird es kompliziert.
Da ist Flexibilitat gefragt und ein
Plan B (oder C oder D). Da kann es
Vortrag passieren, dass man statt in einer
Do., 20.11.2025  16:15—18:00 Uhr Amerikanistik-Promotion in der
Onlineredaktion eines Oko-Ver-

Ort lags landet und sich um Website,
Zoom-Raum Newsletter, Social Media und
(Siehe Link zur Anmeldung) vieles mehr kiimmert.

Warum Umwege bei der Berufs-
Anmeldung findung niitzlich sein kdnnen,
go.uniwue.de/cc251 warum Geisteswissenschaften und

Engagement fiir Nachhaltigkeit
Vortrag im Rahmen der Ringvorle- und Klimagerechtigkeit gut zusam-

sung fiir geistes- und sozialwissen- menpassen und wie Biicher die
schaftliche Studierende.

. Welt ein Stiickchen besser machen
Interessenten anderer Fachrichtun- . N i
gen sind ebenfalls willkommen. konnen, erzahlt Sonja Bonnef; an-

hand ihres eigenen Werdegangs.
O Fach- und Methodenkompetenz

42



. O
mainfranken &~
Wie fir dich gemacht

—— Region Mainfranken GmbH

Exkursion

Fr., 21.11.2025 09:00—-17:00 Uhr

Ort
Wiirzburg

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc304

o Fach- und Methodenkompetenz
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Career Tour
Lerne regionale Arbeitgeber kennen

Sie mochten hinter die Kulissen
regionaler Unternehmen blicken,
wertvolle Kontakte fiir Ihren Be-
rufseinstieg kniipfen und vielleicht
sogar lhren zukiinftigen Arbeits-
platz kennenlernen?

Am 21. November 2025 haben Sie
die Moglichkeit zwei spannende
Unternehmen in Mainfranken
kennenzulernen:

e ESN Technology Group
® uponor

Was Sie erwartet:

e Personliche Unternehmensvor-
stellungen

e Exklusive Fithrungen

e Austausch mit Personalverant-
wortlichen und Mitarbeitenden

e Zeitfurindividuelle Fragen &
Netzwerken

e Kostenfreie Teilnahme und
Transport



- 21.-22. Oktober 2025
~ Mensa Hubland Siid

[imr  D'thws




Simon Klingenmaier
Recruiting und Personalentwicklung,

FIS Informationssysteme und
Consulting GmbH

Vortrag

Mo., 24.11.2025  16:15—-18:00 Uhr

Ort

Raum 1.002 im Zentralen Horsaal-
und Seminargebdude & Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc246

o Fach- und Methodenkompetenz
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Strategien und Tipps

Kennen Sie diese Fragen: Wie
geht’s weiter nach dem Studium?
Kann ich in der Region bleiben
oder muss ich wegziehen? Wie
kann ich suchen? Wo kann ich
etwas finden? Muss ich suchen
oder lasse ich mich finden? Wer
kann mir Einblicke und Feedback
aus der Praxis geben? In dieser
Veranstaltung sollen diese Fragen
eine Antwort finden.

Inhalte

* Finden und gefunden werden

e Hier studieren und in der Regi-
on arbeiten

* Bewerbungstipps zu Lebens-
lauf und Anschreiben

* Positionierungsstrategien in
unwadgbaren Zeiten

* Quereinsteiger - Praxisfalle -
lineare Lebensldufe werden
selten



Diplomatie als Beruf
das Auswadrtige Amt stellt sich vor

Dr. Dennis Kumetat
stellvertretender Referatsleiter der
Personalgewinnung

Vortrag

Do., 27.11.2025  16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc253

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung fiir geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

O Fach- und Methodenkompetenz

46

Als Ministerium mit einem Netz
von liber 225 Auslandsvertre-
tungen ist das Auswartige Amt
Deutschlands Stimme in der Welt.
Das AA ist kein gewdhnlicher
Arbeitgeber, denn der iiberwie-
gende Teil seiner Beschaftigten
befinden sich ihr gesamtes
Berufsleben lang in der Rotation
zwischen der Zentrale in Berlin
und den Auslandsvertretungen.
Ein spannender Arbeitsplatz und
vielseitige Entwicklungsmoglich-
keiten erwarten Sie! Interesse
geweckt? Dann freuen wir uns, Sie
personlich iber die Karrieremdog-
lichkeiten zu informieren!



Working from Anywhere

Alternative Career Paths for Young Professionals in the Digital Age

Katharina von Knobloch
Karriereberaterin & Trainerin

Vortrag
Do., 27.11.2025 17:15—19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc360

O Digitale Kompetenz

@ Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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This workshop explores new,
location-independent career paths
available to earlycareer professio-
nals in the digital age. We will look
at alternative forms of work such
as remote jobs, freelancing and
digital nomad lifestyles—and how
to prepare for them in a focu-

sed and strategic way. Practical
guidance, self-reflection and
self-management are at the heart
of the session.



Trends im Recruiting 2025

Was Sie als Bewerber wissen miissen

Heike Dietzel
Karriereberaterin und Trainerin

Vortrag

Di., 02.12.2025  18:15—20:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc236

o Fach- und Methodenkompetenz
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Die Arbeitswelt verandert sich
rasant — und mit ihr auch das
Recruiting! Unternehmen setzen
zunehmend auf kiinstliche Intelli-
genz (KI), Robot Recruiting, Social
Media Recruiting und CV Parsing,
um Bewerbungsprozesse effizien-
ter zu gestalten. Doch was bedeu-
tet das fiir Sie als Bewerber?

In diesem zweistiindigen Webinar

erklaren wir Ihnen die wichtigsten

Recruiting-Trends flir 2025 und zei-

gen |lhnen Best Practices, um lhre

Chancen im Bewerbungsprozess

Zu maximieren.

e Wie Kl und Robot Recruiting
iber Ihre Bewerbung entschei-
den

e Welche Rolle Social Media in
der Jobsuche spielt — und wie
Sie es nutzenstiftend einsetzen

e (CV Parsing: Wie Sie lhre
Bewerbungsunterlagen optimal
gestalten etc.



Karriere mit Sinn: Berufliche Perspektiven
bei der Kindernothilfe fiir Studierende der Geisteswissenschaften

Sina Talvia

Michael Brauch

Manager Recruiting & Employer
Branding, Kindernothilfe

Vortrag

Do., 04.12.2025  12:15—14:00 Uhr
Ort

Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc252

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung fiir geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

O Fach- und Methodenkompetenz
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Sie mochten Einblicke in die viel-
fdltigen Karrieremdglichkeiten bei
einer NGO gewinnen? In unserem
Vortrag erhalten Sie spannende
Informationen zum Besetzungs-
prozess bei der Kindernothilfe
sowie zu den Aufgaben und
Voraussetzungen unserer verschie-
denen Jobs. Finden Sie heraus,
wie Sie sich gezielt auf einen
Berufseinstieg in unserer Branche
vorbereiten konnen. Seien Sie
dabei und entdecken Sie die Mog-
lichkeiten fiir einen sinnstiftenden
Job in einer der grof3ten deutschen
Kinderrechtsorganisationen.



Einblicke in die Berufspraxis
mit dem Mentoring-Programm

' MENTORING

Michaela Thiel Ehemalige Studierende der

Uni Wit Community  Universitdat Wiirzburg geben einen
Einblick in ihren Werdegang, die

Berufspraxis verschiedenster
Fachbereiche und beantworten

Ihre Fragen!

Machen Sie sich Gedanken liber
Vortrag Ihren Karriereweg und haben
Do., 04.12.2025 16:00-17:00 Uhr Interesse an einem Blick hinter

die Kulissen von verschiedenen
Ort Arbeitsfeldern? Dann verpassen
Zoom-Raum Sie nicht den nachsten Berufs-
(Siehe Link zur Anmeldung) perspektiven-Zoom mit Absol-

ventinnen und Absolventen der
Anmeldung Uni Wirzburg. Im Rahmen dieser
go.uniwue.de/cc231 Veranstaltung bieten wir Ihnen

spannende und aufschlussreiche
O Fach- und Methodenkompetenz Einblicke und Erfahrungsberichte

von verschiedenen Alumni der
JMU aus ihren jeweiligen Berufsbe-
reichen.

50



\

Mach mit beim

' MENTORING

I

UNI COMMUNITY
WU Studierende - Beschiftigte -
Alumni
UNI Career
wu Eqntrem
Berufseinstieg planen.




Zwischen Sinn und System

Die Rolle der Humanwissenschaften in einer Kl-getriebenen Welt

7’ =,

Dr. Claudia Leikam
KI-Coach, Wissenschaftlerin, CCO
vAudience

Vortrag

Do., 11.12.2025  16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc258

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung fiir geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

O Fach- und Methodenkompetenz
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Kiinstliche Intelligenz ist langst
nicht mehr nur ein Thema fiir
Informatikerinnen und Informa-
tiker — sie verdandert unsere Gesell-
schaft, unsere Kultur und unsere
Arbeitswelt grundlegend. Texte,
Bilder, Ubersetzungen, Analysen
oder sogar ganze Entscheidungs-
prozesse: Vieles, was friiher
menschliche Domédne war, kann
heute von Algorithmen {ibernom-
men werden. Doch was bedeutet
das fiir Studierende der Geistes-
und Humanwissenschaften?

In diesem go-miniitigen Vortrag
werfen wir einen Blick darauf, wie
Kl unsere Welt bereits pragt und
welche Chancen und Herausforde-
rungen sich daraus ergeben. Sie
erfahren, welche Kompetenzen Sie
schon heute aufbauen kdonnen,
um in einer KI-getriebenen Welt
beruflich erfolgreich und gesell-
schaftlich wirksam zu sein.



Application documents
in Germany

Sophia Ebert, Luisa Kimmel  Thjs lecture focuses on typical
Career Centre Universitdt Wiirzburg application processes in Germany.
The following questions will be
addressed:
* How to identify your compe-
tences and where to find job
advertisements that fit to your

Vortrag profile as well as to your ideas
Fr., 12.12.2025 10:15—-12:00 Uhr for the future?

* What needs to be included in
Ort the CV, what can be left out?
Zoom-Raum e What characterizes a powerful
(Siehe Link zur Anmeldung) cover letter?

* Why and how to use
Anmeldung speculative applications?
https://go.uniwue.de/cc121 * What needs to be taken into

account due to Al in recruit-
ment and CV parsing?
Experts from the Career Centre
Interkulturelle Kompetenz and Language Centre will be the
instructors of this lecture. Other
guests include Emma Phelan and
Dr. Darlene Murphy, experts from
the Language Centre.

o Fach- und Methodenkompetenz
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Klimaschutz und Klimaanpassung in der Kommunalverwaltung
ein multidisziplindres Arbeitsfeld

Dr. Christian Gopfert  Auf der lokalen Ebene wird Klima-
schutz greifbar und konkret um-
gesetzt, wobei die Stadt Wiirzburg
hierbei mehrere zentrale Rollen
einnimmt:
e als Vorbild bei der Energieeffi-
zienz der Liegenschaften
Vortrag e als Planerin und Reguliererin
Do., 15.01.2026  16:15-18:00 Uhr e als Versorgerin mit erneuerba-
ren Energien durch Stadtwerke
Ort e und als Beraterin fiir die
Zoom-Raum Menschen vor Ort
(Siehe Link zur Anmeldung)

Stabsstellenleiter Klima und
Nachhaltigkeit

Es gilt verschiedene Themenfelder

Anmeldung strategisch zu steuern und zu
https://go.uniwue.de/cc260 koordinieren, Synergien zu nutzen
und generell Klimaschutz und
Vortrag im Rahmen der Ringvorle- Klimaanpassung in alle Lebens-
sung fiir geistes- und sozialwissen- und Arbeitsbereiche zu integrie-
schaftliche Studierende. ren. In dieser multidisziplindren

Interessenten anderer Fachrichtun-

. : Aufgabe ist die Zusammenarbeit
gen sind ebenfalls willkommen.

von Menschen aus unterschied-

lichen fachlichen Professionen

o Fach- und Methodenkompetenz .
erforderlich.
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Als Geisteswissenschaftler:in ins Management
Vielfdltige Karrieremoglichkeiten bei Bertelsmann

% (

Aman Singh

Brands & Recruiting, BERTELSMANN

Vortrag
Do., 22.01.2026  16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc238

Vortrag im Rahmen der Ringvorle-
sung fiir geistes- und sozialwissen-
schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

O Fach- und Methodenkompetenz

55

Mit einem Abschluss in Geistes-
oder Sozialwissenschaften kann
man keine erfolgreiche Karriere im
Management machen? Das sieht
Bertelsmann anders! Zu Bertels-
mann gehoren u. a. international
agierende Unternehmen wie

die RTL Group, das Musiklabel
BMG, die Verlagsgruppe Penguin
Random House oder Bertelsmann
Investments.

Die Unternehmensprdsentati-

on widmet sich verschiedenen
Karrierestarts wie dem Trainee-
programm Future Leaders, das
BWL-interessierten Geisteswissen-
schaftler:innen mit dem Creative
Management Track ein Sprungbrett
in die Business-Welt bietet.
AuBerdem erfahren die Teilneh-
menden mehr tiber das dreitagige
Networking-Event , Talent Meets
Bertelsmann®.



Vom Kompetenzprofil zur Initiativbewerbung
Gut vorbereitet fiir den Berufseinstieg

M
Ingrid Schindler  Fiir eine erfolgreiche Initiativbe-
werbung ist neben der Recherche
tber den gewiinschten Arbeitge-
ber und zu moglichen Einsatzfel-
dern insbesondere die Ausein-
andersetzung mit dem eigenen
Kompetenzprofil gefragt. Das Kom-
Vortrag petenzprofil erfasst den aktuellen
Do., 29.01.2026  16:15—18:00 Uhr Stand Ihres Kompetenzerwerbs.
Es macht Wissen, Fertigkeiten und

Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Ort Fahigkeiten sichtbar, die Sie sich
Zoom-Raum formell oder informell angeeignet
(Siehe Link zur Anmeldung) haben. Der Kompetenzerwerb

kann im Rahmen der (akademi-
Anmeldung schen) Ausbildung stattgefunden
https://go.uniwue.de/cc256 haben, aber auch auferhalb

von Schule und Universitat, und
Vortrag im Rahmen der Ringvorle- impliziert sowohl theoretische
sung fiir geistes- und sozialwissen- Kenntnisse als auch praktische

schaftliche Studierende.
Interessenten anderer Fachrichtun-
gen sind ebenfalls willkommen.

Erfahrungen.

O Fach- und Methodenkompetenz
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Workshops & Seminare

Skilling me softly.

Career Centre Team




Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig
Diplom-Musiklehrerin und  selbstverstandliche und natiirliche
professionelle Sdangerin  Tatigkeit zu sein. In Wirklichkeit

fuhrt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton lhrer Stimme zu

Seminar finden.

Do., 23.10.2025  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars

Fr., 24.10.2025  12:15-18:00 Uhr * Gesunde und korrekte Atmung

* Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Korperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc707 Anstrengung

e Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
(®) selbstkompetenz haufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

O Kommunikative Kompetenz
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Sicher auftreten im virtuellen Raum

Lars Kaletka

Referent fiir betriebswirtschaftliche
Kompetenzen und Vertriebsprofi

Seminar
Mo., 03.11.2025
Mi., 05.11.2025

16:15—20:00 Uhr
16:15—20:00 Uhr

Ort
/oom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc818

@ Digitale Kompetenz

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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mit digitaler Rhetorik iberzeugen

Immer mehr Meetings und Veran-
staltungen finden online statt -
doch wie gelingt es, auch dort pra-
sent und wirkungsvoll aufzutreten?
In diesem Seminar reflektieren Sie
lhre personliche Wirkung in virtuel-
len Formaten und lernen, wie Sie
lhre Kommunikation gezielt auf die
Besonderheiten digitaler Rdume
abstimmen kdnnen.

Zwar werden die grundlegenden
Parameter der Kommunikation und
Rhetorik nicht vollstandig aufler
Kraft gesetzt, aber die personliche
digitale Prasenz ist starker auf die
Wirkung verbaler Kommunikation
angewiesen. Erfahren Sie, wie Sie
lhre digitale Prdsenz optimieren,
klarer kommunizieren und mit klei-
nen Anpassungen grof3e Wirkung
erzielen konnen. Denn auch hier
gilt: Der erste Eindruck zahlt — und
der letzte auch!



Journalismus-Seminar bei der Main-Post
Einblick in das journalistische Arbeiten bei einer regionalen Tageszeitung

Julia Haug  Das Interesse an einem Beruf im

Redakteurin mit ~ Journalismus ist gerade bei
Zusatzaufgabe Ausbildung  Geisteswissenschaftlern unge-
brochen. Dieses Seminar soll
interessierten Studierenden die
Moglichkeit bieten, einen ersten
Blick hinter die Kulissen

Seminar journalistischen Arbeitens bei
Fr., 07.11.2025 9:00-17:00 Uhr einer regionalen Tageszeitung zu
werfen.
Ort
Hauptgeb&dude der Main-Post Themen
Berner Str. 2, 97084 Wiirzburg bzw. e Berufsaussichten im Tageszei-
Videokonferenztool Circuit tungsjournalismus
e Wege in den Journalismus
Anmeldung e Grundbegriffe des Journalismus
go.uniwue.de/cc509 e Recherchetechniken

* Pressefotografie

* Verfassen einer Reportage
O Fach- und Methodenkompetenz

60



Ingrid Schindler

Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 07.11.2025 13:15-18:00 Uhr
Sa., 08.11.2025  10:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 1.031 im Didaktik- und
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc427

o Fach- und Methodenkompetenz
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Projektmanagement
fur Studierende aller Facher

Fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist effizientes Projekt-
management (PM) eine wichtige
Voraussetzung. Genau dafiir brau-
chen Unternehmen qualifizierte
und gut ausgebildete Mitarbeiten-
de. Und so stof3t man auch in im-
mer mehr Stellenausschreibungen
auf genau diese Voraussetzungen,
die man als Bewerberin oder
Bewerber mitbringen soll: Grund-
legende Kompetenzen im Projekt-
management. Im Studium werden
jedoch genau diese Skills haufig
nicht vermittelt bzw. sind kein
Bestandteil des eigenen Studien-
faches. Dieses Seminar mochte
diesem Desiderat begegnen und
Studierenden aller Fachrichtungen
Kenntnisse liber die einzelnen
Phasen des Projektmanagements
vermitteln sowie die wichtigsten
Werkzeuge an die Hand geben.



Emotional Intelligence

Unlocking Success in Study, Career, and Life

— Dr. Monika Staab-Shentsis
Freiberufliche Coachin und Trainerin

Seminar

Mo., 10.11.2025  14:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc739

@ Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Emotional intelligence (El) is a key
factor in our well-being, health
and professional success. It enab-
les us to perceive, understand and
manage emotions in order to make
informed decisions, optimise lear-
ning, build effective relationships
and develop creative solutions.
These skills are particularly im-
portant in a professional context,
as they enable us to manage
stress, resolve conflicts and stay
focused in challenging situations.
In this workshop, participants will
learn:

e what Emotional Intelligence is
and the role it plays in different
areas of life

e how they can consciously re-
cognise and better understand
their own emotions

* how they can manage and
regulate their emotionsin a
meaningful way etc.



Durch den Dschungel der Sozialversicherungen

Tobias Kurz

SocialPizzaTeam der Techniker
Krankenkasse

Seminar

Mo., 10.11.2025  16:15-17:30 Uhr

Ort
Via Zoom

Anmeldung
go.uniwue.de/cc434

@ Selbstkompetenz

O Fach- und Methodenkompetenz
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Wissen das beim Griinden hilft!

Sie sind Griinderin/Griinder oder

haben gerade frisch den Schritt

in die Selbststandigkeit gewagt

und fiihlen sich im Sozialversiche-

rungs-Dschungel verloren?

In diesem Webinar erfahren Sie:

Versicherung als Selbststandige/

Selbststandiger oder Arbeitneh-

merin/Arbeitnehmer?

Welche Unterschiede es zwischen

der privaten und der gesetzlichen

Krankenversicherung gibt.

Hohe des Beitrags

Auflerdem kldaren wir wichtige

Begriffe wie Sperrminoritat und

Statusfeststellungsverfahren..

Inhalte

* Mebhr Zeit fiir Ihr Business

* Entspanntes Lernen ohne
Stress

e Kostenersparnis durch die
richtige Versicherung

e Sicherheit im komplexen Sozi-
alversicherungs-Dschungel



Sprechen und Reden
souverdn und liberzeugend vortragen

Brigitte Miebach-Schrader  Verbessern Sie Ihren Auftritt bei
Schauspielerin, PR im Ergon Verlag ~ Referaten und Vortrdagen syste-
matisch durch den Einsatz von
Sprech- und Redetechniken.

Schwerpunkte
* Lernen Sie, wie Sie lhre Refera-

Seminar te und Vortrage spannend und
Mi., 12.11.2025  14:15-17:00 Uhr verstandlich gestalten.
Mi., 19.11.2025  14:15-17:00 Uhr * Verbessern Sie |hre Korperhal-
Mi., 26.11.2025  14:15-17:00 Uhr tung und lhren personlichen
Mi., 03.12.2025  14:15—17:00 Uhr Auftritt, um selbstsicher und
uberzeugend zu wirken.
Ort * Uben Sie, wie Sie lhr Redetem-
Raum 1.037 im Didaktik- und po und Ihre Lautstdrke optimal
Sprachenzentrum einsetzen.
e Werden Sie fit in spontanen
Anmeldung Sprechiibungen und reagie-
go.uniwue.de/cc407 ren gelassen auf unerwartete
Situationen.

e Arbeiten mit verschiedenen
Textstilen und -formaten, wie
(©) Kommunikative Kompetenz wissenschaftlichen Texten,
Zeitungsartikeln etc.

@ Selbstkompetenz
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Effektive Stressbewaltigung in Studium & Beruf

Trotz hoher Anforderungen mental gesund bleiben

Dr. med Felicitas Saal  Eine effektive Stressbewaltigungs-
Approbierte Arztinund ~ kompetenz ist essenziell, um Pri-
Stressbewiltigungs-Coach  fungen und Lernstoff im Studium
sowie den spdteren Berufs-
alltag erfolgreich zu meistern und
gleichzeitig mental gesund und
leistungsfahig zu bleiben. Eine
Seminar hohe Resilienz tragt dazu dabei,
Mi., 12.11.2025  14:15—-18:00 Uhr Burnout und anderen stress-
Mi., 26.11.2025  14:00-18:00 Uhr bedingten Erkrankungen

vorzubeugen.
Ort e Wirkungsvolle Stressbewal-
Zoom-Raum tigungsstrategien fiir Studie-
(Siehe Link zur Anmeldung) rende

e Mentaltechniken fiir schnel-
Anmeldung le Entspannung trotz vieler
go.uniwue.de/cc733 To-Dos

e Selbstwertgefiihl steigern -
unabhdngig von Leistung und
@ Selbstkompetenz Produktivitat
* Meditationen und Nervensys-
tem-Regulationsiibungen fiir
mehr Gelassenheit trotz hoher
Anforderungen im Aufden

O Fach- und Methodenkompetenz
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Kommunikation kann so einfach sein
Souverdnitat steigern und Begeisterung ausstrahlen

Michaela Lenhart
Kommunikationstrainerin

Seminar
Fr., 14.11.2025 09:15—17:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc513

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Im Kommunikations-Training
lernen Sie durch authentische
wertschdtzende Rhetorik gerade
in herausfordernden Zeiten zu
begeistern, Emotionen zu wecken
und sie erfolgreich einzusetzen.
Erleben Sie, wie Sie professionell
strukturierte Gesprdche effektiv,
klar und tiberzeugend fiihren. Zu-
dem lernen Sie digitale Methoden
und Tools kennen und trainieren.

Inhalte

e Kommunikation gerade in
schwierigen Zeiten zielorien-
tiert ausrichten

* (Uberzeugende Fragetechnik

e Elevator Pitch

e Gesprdche positiv mit Aner-
kennung und Wertschatzung
steuern

e Tipps und Werkzeuge fiir mehr
Selbstsicherheit in der
Kommunikation



Kulturjournalismus
Wege in den Kulturjournalismus und praktische Schreibwerkstatt

Fragen und Themen, die in diesem
Literaturagentin, freie Lektorin,  Seminar behandelt werden, sind
Projektmanagerin und Referentin ~ u.a. folgende:
* Was ist und meint
Kulturjournalismus tiberhaupt?
e Werkzeugkasten 1:
Job ,,Journalist/-in“ — Moglich-
Seminar keiten beruflicher Wege in den
Fr., 14.11.2025 13:15-18:00 Uhr Kulturjournalismus
Sa., 15.11.2025  10:00-17:00 Uhr e Werkzeugkasten 2: Praxis-Tipps
— Kiinstlersozialkasse,

Ort VG-Wort & Co.

Raum 1.037 im Didaktik- und * Werkzeugkasten 3: Journa-

Sprachenzentrum listische Darstellungsformen

(Team-Work)

Anmeldung e Werkzeugkasten 4: Erste

go.uniwue.de/cc505 Grundregeln fiir das Schreiben
* Praxis-Ubungen (in Einzel-

(5) Fach- und Methodenkompetenz arbeit): Verfassen u.a. eines

Gebrauchstextes nach themati-
schen, formalen und zeitlichen
Vorgaben, anschlief3ende
Prdasentationen der Texte und
Diskussionen im Plenum
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Mein Praktikum

Planen, durchfiihren und bestens profitieren!

Dr. Christina Kreibich
Leiterin Unternehmens-
kommunikation in der Industrie

Seminar

Mo., 17.11.2025 09:15—13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc340

@ Selbstkompetenz

68

Frei nach Woody Allen: Was Sie
schon immer tber ein Praktikum
wissen wollten — und nie zu
fragen wagten! Um gegen die
diffusen ,Bauchschmerzen®im
Hinblick auf die Notwendigkeit zu
absolvierender Praktika Abhilfe zu
schaffen, wird diese Veranstaltung
fiir Sie hilfreich sein und lhnen
neue, positive Perspektiven und
Erkenntnisse rund um das Thema
,Praktikum® aufzeigen. Keine
Frage lhrerseits sollte letztlich
unbeantwortet bleiben.

Inhalte:

e Basis-Informationen und
Weichenstellungen: Gruppe &
Einzelne

e Praktikumssuche, Bewerbungs-
verfahren, Gespradche

* Praktikumsalltag: Erfahrungen
und Umgang mit Komplexitat.

e Maximaler Erkenntnisgewinn,
Transfer, weitere Schritte



Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig

Diplom-Musiklehrerin und  selbstverstandliche und natiirliche
professionelle Sdangerin  Tatigkeit zu sein. In Wirklichkeit

fuhrt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton lhrer Stimme zu

Seminar finden.

Do., 20.11.2025  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars

Fr., 21.11.2025 12:00-18:00 Uhr * Gesunde und korrekte Atmung
* Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Korperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc709 Anstrengung

e Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
(®) selbstkompeten: haufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

O Kommunikative Kompetenz
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Entscheidungsfindung und meine Personlichkeit
Meine Potenziale und Starken erkennen

Klaus Schmidt
StDi.K. i.R. Logotherapeut (DGLE),
Business Coach (EMCC), wingwave
- Coach

Seminar
Fr., 21.11.2025
Sa., 22.11.2025

14:15-18:00 Uhr
09:15—-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc726

@ Selbstkompetenz

O Fach- und Methodenkompetenz
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Sie stehen momentan vor einer
wichtigen Entscheidung und es
stehen Fragen im Raum wie zum
Beispiel: Ist mein Studiengang
fir mich noch sinnvoll? Mache ich
nach dem Bachelor weiter oder
bin ich zufrieden damit? Welchen
beruflichen Weg schlage ich nach
dem Master ein?

In diesem Workshop werden
unterschiedliche Ansatze der
Personlichkeitsstruktur, der damit
verbundenen Potenzialentwick-
lung und etwaigen Problemen der
Entscheidungsfindung vorge-
stellt. Der Workshops kann dabei
unterstiitzen die eigenen Starken
zu entdecken und zu entwickeln
und damit einen Weg zu fundiert
getroffenen Entscheidungen zu
finden.



Dr. Daniela Reichel

Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin

Seminar
Di., 25.11.2025 09:15—17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc325

O Selbstkompetenz

O Fach- und Methodenkompetenz

Potenzialanalyse

Eigene Starken entdecken und férdern
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Sie geben lhrer beruflichen
Zukunft eine klare Richtung, wenn
Sie Ihre Potenziale erkennen und
Ilhre persdnlichen Stdarken ausbau-
en. In diesem Seminar absolvieren
Sie selbstevaluierende Kurz-Tests
zu lhren kognitiven und sozialen
Kompetenzen und tragen lhre Star-
ken in ein Kompetenzmodell ein.
Sie lernen das DISG-Personlich-
keitsmodell kennen und fiihren
einen Kurztest zu lhren Verhal-
tensstilen durch. Dazu lernen Sie
gezieltes Impression Management
und erfahren wie Sie mithilfe

von Emotionskontrolle und der
Interpretation von Mikro- und Mak-
roexpressionen des Gegeniibers
Ilhren Auftritt im Beruf optimieren
konnen.



Nein! Grenzen wahren im beruflichen Kontext
und sich vor Uberforderung schiitzen

Dagmar Hollander
Systemische Coachin & Trainerin fiir
kreative Personlichkeitsentwicklung

Seminar

Fr., 28.11.2025 10:15—14:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc434

O Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

@ Selbstkompetenz
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Gerade im Job, viel mehr noch in
einem neuen Job, fallt es manch-
mal schwer, etwas abzulehnen.
Und doch ist genau das bisweilen
notig, um sich vor Uberforderung
zu schiitzen.

Wir Giben:

* Die eigenen Grenzen (er-)
kennen

e Selbstbewusst auftreten

* Freundlich & klar kommuni-
zieren

e Standardsituationen im
Arbeitsalltag

Dieser Kurs ist sehr praxisorien-
tiert, mit vielen Ubungen, die Spaf3
machen, u.A. aus dem Improvisa-
tionstheater. Vorkenntnisse nicht
erforderlich.



Konflikte souveran meistern

Professionelles Konfliktmanagement und Mediation

Nadja Zeschmann
Mediatorin und Trainerin

Seminar
Fr., 28.11.2025
Sa., 29.11.2025

13:30—-17:30 Uhr
09:00—-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc612

Sozialkompetenz

@ Kommunikative Kompetenz
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Wahrend des Seminars werden
Sie Ihr eigenes Konfliktverhalten
reflektieren und andere Perspek-
tiven einnehmen und lernen so,
Situationen besser einzuschatzen.
Eine gewisse Sensibilisierung
ermdoglicht Ihnen, Konfliktpoten-
ziale rechtzeitig zu erkennen und
praventiv zu agieren.

Durch eine klare und wert-
schatzende Kommunikation
konnen Sie in Konfliktsituationen
souveraner auftreten, eigene
Bediirfnisse zum Ausdruck bringen
und losungsorientiert vermitteln.

Ein konstruktiver Umgang mit
Konflikten — ob mit Familie, Freun-
den oder im Berufsalltag — kann
viel Zeit und Energie sparen und
ermoglicht Ihnen, an der Erfahrung
zu wachsen.



Entfessle Resilienz und Selbstwert

Stark und selbstbewusst

Dr. Daniela Reichel
Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin

Seminar

Mo., 01.12.2025 09:15—-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc741

@ Selbstkompetenz
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In diesem Seminar arbeiten Sie

an lhrem Selbstkonzept, lernen,

falsche alte Verhaltensmuster los-

zulassen und starken lhren Selbst-
wert und lhre Resilienz. Resilienz
ist die Fahigkeit, sich trotz widriger

Umstande mental, emotional und

verhaltensmafdig an die Situation

und Umgebung anzupassen und
daraus gestarkt hervorzugehen.

Die Basis hierfiir ist ein gesundes

Selbstbewusstsein.

* Wie entsteht unser Selbstkon-
zept?

e Zusammenhang zwischen
Selbstbewusstsein, Selbstwert,
Selbstwirksamkeit, Urvertrauen
und Bindungsmuster.

e Die angeborene Eigenschaften
unserer Personlichkeit mit
kurzem BIG Five Test.

* Die Ebenen unseres Erlebens
und ihre Auswirkungen auf
unser Verhalten. etc.



C(vts findest'u bei urs

e Angebote rund um mentale und korperliche Gesundheit
e Informationen zu Beratungsangeboten

unsere M&ian

e die Uni Wiurzburg soll zu einer gesunden Hochschule
werden - und das erreichen wir nur gemeinsam! 4.
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] vorbei- Mit unserem U4U-Programniin

vernetzen wir Euch!
Fir ein soziales Miteinander
an unserer Uni




Meine Rolle, meine zukiinftige Organisation und ...ich?!
Psychodynamische & systemische Essentials fiir den Beruf

Dominik Kemmer,
M.A. (Philosophie) & M.Sc. (Psychologie)
Business-Coach, Team-Coach,
Organisationsberater

(Arbeits- & Organisations-)Psychologe

Seminar
Fr., 05.12.2025 09:15—17:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc743

@ Selbstkompetenz

Sozialkompetenz
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Theoretische Inhalte, Reflexionen
und Austausch zu den Themen:

Inhalte

Zusammenspiel von
Person-Rolle-Organisation
Umgang mit Vorstellungen-
Anspriichen-Erwartungen
Management von inneren und
aufieren Anforderungen,
Spannungen & Grenzen

Gute und gesunde Selbst-
Flihrung & Rollen-Gestaltung
Einfinden in berufliche Rollen,
Organisationen und Kontexte



Resilienz
Miicke oder Elefant?

Anja Barchmann Theoretischer Input
Brose Wiirzburg
* Grundlagen und Facetten von
Resilienz
e Stress und alltagliche
»,Energiefresser
e Resilienzfaktoren

Seminar e Resilienz im Studien-/

Mo., 08.12.2025 09:15-13:00 Uhr Arbeitsumfeld

Ort Praxisbezogener Austausch und
Raum 01.037im Beratung

Didaktik- u. Sprachenzentrum
Interessens- und zielgruppen-
Anmeldung bezogene Fallbesprechung,
go.uniwue.de/cc735 praktische Tipps und Ubungen
zur Umsetzung im Alltag anhand
verschiedener Themenfelder z. B.
* Umgang mit Misserfolgen
@ Selbstkompetenz @ Selbstd|52|pl|n und
Selbstwirksamkeit
e Kognitive Flexibilitat
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Gesprachsrhetorik
Eindeutig und effektiv kommunizieren

Friederike M6ckel  Schwerpunkte

Kommunikationstrainerin

* Grundmuster der Kommunika-
tion und ihre Wirkungen

* Nondirektive Gesprachsfiih-
rung — aktives Zuhoren

e Steuern durch Fragen

Seminar e Umgang mit schwierigen
Do., 11.12.2025  14:15-19:00 Uhr Gesprdchssituationen und
Fr., 12.12.2025 09:00-15:00 Uhr »emotionalen® Gesprachsteil-
nehmern

Ort e Erkennen typischer Stérungs-
Raum 1.037 im Didaktik- und formen im Gesprdch
Sprachenzentrum * Angriffsfreies Formulieren

* Nein- Sagen
Anmeldung * Argumentieren
go.uniwue.de/cc706 * Smalltalk / in ein Gesprach

reinkommen / aus einem
Gesprdch rauskommen

* Analyse des persdnlichen Kom-

@ Kommunikative Kompetenz . .

munikationsverhaltens

Sozialkompetenz
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Time-and Self-Management
One of the most important skills

Barbara Berndt

Timemanagement is one of the
most important skills in corporate
life. Coming late to a meeting or
delivering projects not on time will
lead to problems.

Get in touch with time-
management methods and
techniques that make it easy to be
punctual and still relaxed.

Management Coach, MBA

Seminar
Fr., 12.12.2025 14:15-18:00 Uhr
Fr., 19.12.2025 14:15—-18:00 Uhr

The course is interactive with
group sessions, presentations and
reflections.

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc402

@ Selbstkompetenz

O Fach- und Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Korpersprache
im Vorstellungsgesprdch

Eva Ruppert ~ Sdamtliche Beziehungen beginnen
Business-Coach, SolVentureCom  mit einem ersten Eindruck! Sobald
zwei Personen sich gegenseitig
wahrnehmen, kommunizieren sie
miteinander und alles was sie tun,
bzw. nicht tun, hat eine Wirkung
und alles was eine Wirkung hat,
Seminar hat eben auch eine Aus-Wirkung.
Mo., 15.12.2025  10:15—16:00 Uhr Entscheidend ist ein sicheres und
stimmiges Auftreten, mit unmiss-

Ort verstandlichen Botschaften. Im
Raum 01.037 im Didaktik- u. |dealfall erkennt Ihr Gegeniiber
Sprachenzentrum sofort mit wem er es zu tun hat.
An diesem Seminartag geht
Anmeldung es nicht um starre Regeln oder
go.uniwue.de/cc610 Schubladendenken, sondern um

eine authentische und stim-

mige Selbst-Darstellung. Die
@ Kommunikative Kompetenz Teilnehmenden kdnnen sich in
neuen, der aktuellen Position
entsprechenden Verhaltensweisen
ausprobieren und diese bei Bedarf
weiterentwickeln.

@ Selbstkompetenz
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Professionelle Kommunikation im Beruf
erfolgreich und wertschatzend

Dr. Daniela Reichel Inhalte:

Kommunikations-  ® Der erste Eindruck und seine
und Verhaltenstrainerin Wirk-Faktoren.
* Professionelle Selbstvorstel-
lung vor Gruppen
e Die Grundgesetze der verbalen
Kommunikation: Wertschat-

Seminar zend Formulieren und aktiv
Di., 16.12.2025  09:15-17:00 Uhr Zuhoren.
e Kommunikationsquadrat

Ort * Gesprdchssteuerungstechni-
Raum 01.037 im ken und logisch-stringentes
Didaktik- u. Sprachenzentrum Argumentieren mithilfe von

Argumentationsstrukturen.
Anmeldung e Para- und nonverbale Kommu-
go.uniwue.de/cc740 nikation: Wie man die Uberzeu-

gungskraft durch Stimme und
KGrpersprache steigert.
* Grenzen setzen und konstrukti-

@ Kommunikative Kompetenz ve Kritik tiben.

e Selbstbewusst kontern: Ver-
sierter Umgang mit Einwdnden,
personlichen Angriffen und
Provokationen. etc.

Sozialkompetenz
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Kl verstehen, gestalten, nutzen

ein Praxisworkshop fiir Studierende

Dr. Claudia Leikam
Kl-Coach, Wissenschaftlerin, CCO
vAudience

Seminar
Do., 17.12.2025
Fr., 18.12.2025

14:15—-17:30 Uhr
14:15—-17:30 Uhr

Ort
vAudience GmbH, John-Skilton-
StraRe 22, 97074 Wiirzburg

Anmeldung
go.uniwue.de/cc819

O Fach- und Methodenkompetenz

@ Digitale Kompetenz

82

Kiinstliche Intelligenz veran-

dert Wissenschaft, Kultur und
Arbeitswelt — und das schneller,
als viele denken. Sie kann Texte
schreiben, Bilder gestalten, Daten
analysieren, Gesprdche fiihren
und Entscheidungen unterstiitzen.
In unserem zweiteiligen Workshop
erhalten Sie einen verstandlichen
und praxisnahen Einstieg in die
Welt der KI. Im ersten Block lernen
Sie die grundlegenden Begriffe
und Technologien kennen und
erfahren, wie Kl funktioniert. Der
zweite Workshop-Teil vertieft die
praktische Anwendung und legt
den Fokus auf kritische Reflexion
und Zukunftsperspektiven, denn
KI kann weit mehr als Texte und
Bilder zu generieren. Dariliber hi-
naus: Welche neuen Arbeitsfelder
entstehen durch Kl, und wie kon-
nen Sie sich schon im Studium ein
eigenes ,,Kl-Portfolio*“ aufbauen?



Elke Precht

Kommunikationstrainerin,
Sangerin & Logopddin

Seminar
Do., 15.01.2026
Fr., 16.01.2026

10:15-18:00 Uhr
09:00-13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc701

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Rhetorik
Lebendig reden — starke Wirkung

In der Kommunikation haben wir
stets den Wunsch, dass unsere
Worte nicht nur verstandlich, son-
dern auch interessant und leben-
dig ,,riberkommen® — beruflich
wie privat. Hierzu ist es sinnvoll,
die eigene Redefdhigkeit und
Wirkung zu analysieren und sich
in vielen verschiedenen Sprech-
situationen auszuprobieren. So
entsteht Sicherheit und Spaf beim
,Reden.

Inhalte

e Sicheres Auftreten/Umgang
mit Lampenfieber

* Sprechen und Stimme als
Ausdruck von Prdasenz und
Engagement

e Wirkung der Kérpersprache

* Redestruktur

e Horerfreundliches Formulieren

e Erarbeitung eines Stichwort-
konzepts



Potenzialanalyse
Gut vorbereitet auf das Mentorengesprdch

Den Rahmen des Mentoring-
Literaturagentin, freie Lektorin, ~ Programms bildet zundchst ein 4h
Projektmanagerin und Referentin ~ Workshop des Career Centre, in
dem durch die Anleitung zu einer
Potenzialanalyse die Selbstpra-
sentation gestarkt wird, sodass
Sie mit genaueren Vorstellungen in
Seminar Ihre Gesprdche mit den Mentoren
Fr., 23.01.2026  14:15-18:00 Uhr gehen konnen.

Ort Themen =

Zoom-Raum * Die eigenen Potenziale iden- -

(Siehe Link zur Anmeldung) tifizieren und erkennen, kon- —
kretisieren und konsequent(er) |

Anmeldung umsetzen

go.uniwue.de/cc535 ¢ Selbst- und Fremdwahrneh-

mung (das Johari-Fenster)
e Was motiviert mich?

(®) selbstkompetenz * Personliche Erfolgs- und
Karriereplanung

o Fach- und Methodenkompetenz e Ziele formulieren und
realisieren
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Beratungen und Workshops online und vor Ort

Unsere Angebote:

e |ndividuelle Schreibberatungen
e Offene Beratungssprechstunden
e Moderierte Lern- und Schreibgruppen
e \erschiedene Workshops
e Literarisches Schreiben

go.uniwue.de/
Folgt uns auf Instagram: @schreibzentrum_uni_wuerzburg



Elke Precht

Kommunikationstrainerin,
Sangerin & Logopddin

Seminar
Do., 12.03.2026
Fr., 13.03.2026

10:15-18:00 Uhr
09:00-13:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc702

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Rhetorik
Lebendig reden — starke Wirkung

In der Kommunikation haben wir
stets den Wunsch, dass unsere
Worte nicht nur verstandlich, son-
dern auch interessant und leben-
dig ,,riberkommen® — beruflich
wie privat. Hierzu ist es sinnvoll,
die eigene Redefdhigkeit und
Wirkung zu analysieren und sich
in vielen verschiedenen Sprech-
situationen auszuprobieren. So
entsteht Sicherheit und Spaf beim
,Reden.

Inhalte

e Sicheres Auftreten/Umgang
mit Lampenfieber

* Sprechen und Stimme als
Ausdruck von Prasenz und
Engagement

e Wirkung der Kérpersprache

e Redestruktur

e Horerfreundliches Formulieren

e Erarbeitung eines Stichwort-
konzepts



Berufseinstieg fiir Studierende der Geisteswissenschaften
Profilbildung und Bewerbungstraining

(i

Ziel des dreiteiligen Workshops
Sophia Ebert st es, dass Sie neben einem
Uberblick tiber aussichtsreiche
Berufsfelder Ihre Sachkenntnis-
se und fachlich tibergreifenden
Kompetenzen definieren kdnnen,
die Sie im Studium, aber auch au-
3erhalb der Universitat erworben
haben.

Ingrid Schindler

Luisa Kimmel

Seminar
Fr., 13.03.2026 09:15—13:00 Uhr
Fr., 20.03.2026 09:15—-13:00 Uhr

Fr., 27.03.2026 09:15—13:00 Uhr
703 9H5TI3 Aspekte

* Inwelchen Bereichen haben
Studierende der Geisteswis-
senschaften gute Berufsein-
stiegsmoglichkeiten?

e Wie sieht mein Kompetenz-
profil aus?

e Wo und mit welcher Strategie
finde ich iberhaupt passende
Stellenangebote?

e Wie positioniere ich mich richtig

o Fach- und Methodenkompetenz in der BewerbungSSituation?

* Wie bereite ich Initiativbewer-
bungen vor?

Ort
Zoom-Raum & Raum 01.031im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Credits
2 ECTS (ASQ/FUG)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo2
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From Setback to Comeback
Exploring the power of resilience

Sophia Ebert
Psychologin, systemische Beraterin

(DGSF)
Career Centre, Universitat Wiirzburg

Seminar

Mi., 18.03.2026  10:15-14:00 Uhr

Ort
Raum 01.037im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc738

Interkulturelle Kompetenz

@ Selbstkompetenz

How do you deal with life‘s hard-
ships?

As we all know, life is full of ups
and downs and it‘s not always
easy to overcome the roadblocks
along the way. That‘s why it is

so important to develop mental
strategies and good habits to face
its challenges.

This seminar is an opportunity to
reflect on your current strategies
for dealing with difficult times and
to learn some new ones. Together
as a group we will explore different
aspects of resilience in an interac-
tive way.

Join in and discover your inner
strength!



Stimmtraining Grundkurs

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas

Diplom-Musiklehrerin und
professionelle Séngerin

Seminar
Do., 19.03.2026  12:15—-18:00 Uhr
Fr., 20.03.2026 12:15-18:00 Uhr

Ort
Raum 01.037im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc710

@ Selbstkompetenz

O Kommunikative Kompetenz
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Sprechen scheint eine véllig

selbstverstandliche und natiirliche

Tatigkeit zu sein. In Wirklichkeit

fuhrt die Stimme oft ein Eigenle-

ben. In diesem Seminar erhalten

Sie Tipps und Anleitungen, um

den richtigen Ton lhrer Stimme zu

finden.

Schwerpunkte des Seminars

* Gesunde und korrekte Atmung

* Atemtypen: Ein- und Ausatmer

e Korperhaltung

e Automatisieren der richtigen
Atemtechnik: praktische
Ubungen

e Optimale Tonproduktion ohne
Anstrengung

e Die Stiitze bei der Tonproduktion

e Erkennen und Besprechen von
haufigen Stimmproblemen

e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)



Informationen

Anmeldung

Online

Steffen Eichhorn
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Wer kann teilnehmen

Zu unseren Veranstaltungen

kann sich jede Person anmelden,
die an der Universitat Wiirzburg
immatrikuliert ist. In der Regel ist
unser Programm 4 Wochen vor
Semesterstart online und kann vor
und nach Semesterbeginn online
liber WueStudy belegt werden
(unter: ,,Vorlesungsverzeichnis
anzeigen“> , Lehrveranstaltungen
fur Horer/-innen aller Fakultaten* »
,Career Centre®).

Wie wird ausgewahlt

Gibt es mehr Anmeldungen als
Platze, wird ca. 2 Wochen vor
Beginn gelost. Sie sehen dann so-
fortin Ihrem Stundenplan, ob Sie
einen Platz erhalten haben und
bekommen zudem eine E-Mail von
uns. Bitte priifen Sie zu diesem
Zeitpunkt, ob Sie den Seminar-
termin tatsdachlich wahrnehmen
konnen. Falls das nicht der Fall ist,
melden Sie sich bitte ziigig tGiber
WueStudy oder im Career Centre
per E-Mail ab.

Nachriicken / Freie Platze
(a) Wenn Sie nicht ausgelost wer-
den oder die Anmeldung verpasst



haben, ist die Seminarteilnahme
trotzdem nicht ausgeschlossen.
Oftmals werden bis zum Seminarbe-
ginn wieder Pldtze frei und Sie wer-
den von uns per E-Mail informiert,
wenn noch Nachriicker-Platze zur
Verfligung stehen.

Seminarpldtze, die kurzfristig frei
werden, vergeben wir an diejeni-
gen, die bei Veranstaltungsbeginn
anwesend sind. Personen, die auf
der Warteliste stehen, haben hierbei
Vorrang. Sie kdnnen sich bei uns
gerne einen Tag vor Seminarbeginn
nach dem aktuellen Anmeldungs-
stand erkundigen! Wer zwar zuge-
lassen ist, aber unentschuldigt zu
spat kommt, verliert den Anspruch
auf seinen Seminarplatz.

Wir beobachten immer wieder eine
niedrige Verbindlichkeit bei An-
meldungen zu unseren Seminaren.
Durch das unentschuldigte Fehlen
von zugelassenen Teilnehmern
entstehen unndtige Kosten und
ein erheblicher Arbeitsaufwand.
Zudem bleiben Seminarplatze frei,
obwohl die Wartelisten in vielen
Fallen sehr lang sind. Wir bitten
Sie daher, sich nur fiir Veranstal-
tungen anzumelden, die Sie auch
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tatsachlich besuchen mochten
und kdnnen.

Sie haben grundsatzlich die
Moglichkeit, sich vor Seminarbe-
ginn tiber WueStudy wieder von
Seminaren abzumelden. Im Falle
einer Abmeldung bitten wir Sie,
uns zu informieren, damit ggfs.
andere Interessenten nachriicken
konnen.

Uns ist bewusst, dass
gelegentlich wichtige Termine
kurzfristig auftauchen kdnnen
oder Sie schlichtweg erkranken.
Wenn Sie kurz vor dem Seminar
absagen miissen, geben Sie uns
bitte umgehend per E-Mail oder
Telefon Bescheid, damit wir den
Platz an potenzielle Nachriicker
weitergeben kdnnen.

Fehlen Sie trotz Zulassung
mehrfach unentschuldigt, sehen
wir uns gezwungen, Sie auch
aus allen anderen Seminaren
des laufenden und kommenden
Semesters auszuschlieen.



Auslandserfahrung

Zielgruppe:

Kontakt bei Fragen zum
Auslandsaufenthalt
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Auslandserfahrung:
lhr Plus im Lebenslauf

Ein Auslandsaufenthalt wahrend
des Studiums bietet Ilhnen die
Chance, unvergessliche Erfahrun-
gen zu sammeln — an der Uni oder
im Praktikum. Der Perspektiven-
wechsel fordert den Erwerb von
wichtigen Soft Skills und bedeutet
ein grof3es Plus im Lebenslauf.

Auslandserfahrungen erleichtern
den Berufseinstieg, ermdglichen
ein hoheres Durchschnittseinkom-
men und bessere Aufstiegschan-
cen.

Und ganz wichtig: Ein Auslands-
aufenthalt macht Spaf}! Sie kon-
nen ein Land erkunden, andere
Kulturen erleben, sich unter die
Einheimischen mischen und neue
Freundschaften schlief3en.



UNISINT

w Service Centre
InterNational Transfer

Das Service Centre InterNational Transfer unterstiitzt Sie gerne bei der
Planung lhres Auslandsaufenthaltes und berdt zu verschiedenen Aus-
tauschprogrammen.

Als internationale Studierende der Uni Wiirzburg sind Sie herzlich einge-
laden, das Beratungs- und Veranstaltungsangebot im Career Centre wahr-
zunehmen. Bei Fragen zur Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine feste
Stelle helfen wir Thnen weiter und checken lhre Bewerbungsunterlagen.
Auch bei allen weiteren Fragen rund um den Berufseinstieg unterstiitzen
wir Sie gerne.

Wenn Sie an der Uni Wiirzburg studieren und ein Praktikum im Ausland
absolvieren mdchten, checken wir gerne auch englischsprachige Bewer-
bungsunterlagen.

Wir laden immer wieder Referenten ein, die von ihren Erfahrungen auf
dem internationalen Arbeitsmarkt berichten. AuRerdem bieten wir
zusammen mit dem International Office Veranstaltungen rund um das
Thema Auslandsaufenthalt an.
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Informationen

Service Centre
InterNational Transfer
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Erasmus+ Praktikum - Das Plus in
lhrer Karriere

Erasmus+ ist ein Aktionsprogramm
der Europdischen Union. Die
Erasmus-Studierendenmobilitat
ermoglicht Ihnen, ein Praktikum
im europdischen Ausland zu
absolvieren.

Als Studierende der Universitat
Wiirzburg haben Sie bereits ab
dem 1. Studienjahr die Moglich-
keit, ein Stipendium fiir ein Prakti-
kum im europdischen Ausland zu
erhalten.

Gefordert werden Pflichtpraktika
und freiwillige Praktika in einem
der 27 Mitgliedsstaaten der EU,
Island, Liechtenstein, Nordmaze-
donien, Norwegen, Serbien und
der Tiirkei. Zusatzlich konnen tiber
Erasmus+ Moblilitaten in und

aus Uberseeischen Landern und
Gebieten gefordert werden.

Das Praktikum kénnen Sie eigen-
standig oder in Kombination mit
einem Erasmus-Studienaufenthalt
durchfiihren. Pro Studienabschnitt
ist eine Teilnahme am Programm
flir bis zu 12 Monate moglich.
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Eigenstdndig gesuchte Praktika in unterschiedlichen Bereichen:
Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kultur etc.

Dauer des Praktikums: mindestens 2 Monate und in Vollzeit
Bewerbung ganzjahrig moglich

garantierte Forderung bei Erfiillung der Rahmenbedingungen
Forderung von Pflichtpraktika, vergiiteten und freiwilligen Praktika

je nach Landergruppe zwischen mindestens 690 und 750 Euro/Monat
Zusatzliche TopUps fiir Studierende mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung, Studierende mit Kind, Erwerbstdtige Studierende
und Studierende der ersten Generation. Weitere Informationen unter:

Zielldnder: alle Lander des Erasmus-Raumes (EU, Island, Liechten-
stein, Nordmazedonien, Norwegen, Serbien, Tiirkei sowie europdi-
sche Uberseegebiete)

Online-Sprachkurs in der Arbeitssprache als Teil des Erasmus-Stipen-
diums

Durch die Erfahrungen im Ausland erwerben Sie zahlreiche Kompe-
tenzen, wie selbststandiges Arbeiten, interdisziplinares Denken,
Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Anpassungs- und Durchset-
zungsvermaogen.

Im Ausland kdnnen Sie neue Kulturen kennenlernen und internationa-
le Kontakte kniipfen.

Auslandserfahrungen konnen ein hoheres Durchschnittseinkommen
und bessere Aufstiegschancen ermoglichen.
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(stellenwerk.de/ wuerzburg)

Stellen, die
zu dir passen!

Im Studierenden-Jobportal
der Universitat Wirzburg

UNI Career

wi Centr
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stellenwerk

Stellenwerk ist das offizielle
Studierenden-Stellenportal der
Universitdat Wiirzburg. Hier
finden Sie gepriifte Stellenan-
gebote — von Nebentdtigkei-
ten {iber Praktika bis hin zu
Einstiegspositionen. Egal, ob
Sie erste Berufserfahrungen

sammeln oder |hre Karriere star-

ten mochten — bei stellenwerk
Wiirzburg werden Sie flindig!

Finden Sie Werkstudierenden-
stellen, Praktika, private Ne-
bentdtigkeiten sowie Einstiegs-
positionen — von Junior-Stellen
iber Traineeships bis hin zu
spannenden Stellen an lhrer
Universitat.

Einfach und direkt nach passen-
den Stellen suchen — ganz ohne
Anmeldung.

97

Finden Sie genau die Stellen, die
zu lhren Bediirfnissen passen —
finanziell, raumlich und kulturell.

Alle Stellenangebote werden sorg-
faltig gepriift, inklusive spezieller
Angebote an lhrer Universitat.

Von grof3en Unternehmen liber
Start-ups bis hin zum Mittelstand
— iber 70 % der Inserate stammen
von Firmenkunden.

Wochentlich neue Artikel zu
Bewerbung, Gehalt, Stellensu-
che und mehr im stellenwerk
Online-Magazin

Fiir Studierende:
steffen.eichhorn@uni-
wuerzburg.de

Fiir Firmen:

Universitat Wiirzburg

GmbH: info@uni-wuerzburg-
gmbh.de
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28.11.2025
01.12.2025
05.12.2025
08.12.2025
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12.12.2025
15.12.2025
16.12.2025
17.12.2025
15.01.2026
23.01.2026
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(Online-) Seminare

Stimmtraining Grundkurs
Sicher auftreten im virtuellen Raum
Journalismus-Seminar bei der Mainpost
Projektmanagement
Emotional Intelligence
Durch den Dschungel der Sozialversicherungen
Sprechen und Reden
Effektive Stressbewaltigung in Studium & Beruf
Kommunikation kann so einfach sein

Kulturjournalismus
Mein Praktikum

Stimmtraining Grundkurs
Entscheidungsfindung und meine Personlichkeit

Potenzialanalyse

Nein! Grenzen wahren im beruflichen Kontext

Konflikte souveran meistern

Entfessle Relienz und Selbstwert

Meine Rolle, meine zukiinftige Organisation und ... ich?!
Resilienz - Miicke oder Elefant?

Gesprdchsrhetorik

Time- and Self-Management

Korpersprache

Professionalle Kommunikation im Beruf
Kl verstehen, gestalten, nutzen

Rhetorik

Potenzialanalyse - Gut vorbereitet auf das Mentorengesprach

Semesterferienprogramm

Rhetorik

Berufseinstieg fiir Studierende der Geisteswissenschaften
From Setback to Comeback
Stimmtraining Grundkurs
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Vortrag | Seminar | (¢) Fach- und Methodenkompetenz| () Sozialkompetenz|
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07.10.2025
20.10.2025
23.10.2025
23.10.2025
28.10.2025
30.10.2025
30.10.2025
04.11.2026
04.11.2025
06.11.2025
13.11.2025
18.11.2025
20.11.2025
20.11.2025
21.11.2025
24.11.2025
27.11.2025
27.11.2025
01.12.2025
02.12.2025
04.12.2025
04.12.2025
08.12.2025
09.12.2025
11.12.2025
12.12.2025
15.01.2026
22.01.2026
29.01.2026

(Online-) Vortrdage

Berufseinstieg von Anfang an planen
Richtig kommunizieren - aber wie?
Perspektiven fiir Studierende der Geistes- und Sozialwissenschaften
Kompetenzerweiterung durch Zusatzqualifikationen
Dein Marktwert - Dein Gehaltswunsch

Kiinstliche Intelligenz im Bewerbungsprozess
Dein Einstieg in die Medien- und Kommunikationsbranche
Bewerbungsbasics fiir Wiwis, Wirtschaftsmathe und Wirtschaftsinformatik
LinkediIn - so iiberzeugst du jeden Arbeitgeber
People, Purpose, Personalentwicklung
Tranformatorische Fiihrung
Cyber-Knigge 3.0
Controlling bei Bosch Rexroth
There is no planet B, but a plan B

Career Tour

Hier studieren - hier arbeiten
Diplomatie als Beruf - das auswaértige Amt stellt sich vor
Working from Anywhere
Bewerbungsbasics fiir Chemie, Pharmazie, Lebensmittelchemie etc.
Trends im Recruiting 2025
Karriere mit Sinn: Berufliche Perspektiven
Einblicke in die Berufspraxis mit dem Mentoringprogramm
Bewerbungsbasics fiir Physik, Mathematik und Informatik
Bewerbungsbasics fiir PSS
Zwischen Sinn und System
Application documents in Germany
Klimaschutz und Klimaanpassung in der Kommunalverwaltung
Als Geisteswissenschaftler:in ins Management
Vom Kompetenzprofil zur Initiativbewerbung
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Interkulturelle K. |(® Kommunikative K.

(® Selbstkompetenz | =) Digitale K. |
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UNI Career
WU Centre

Kompetenzen erwerben.
Berufseinstieq planen.



