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Über uns

Vorträge

Workshops und Seminare 

An der Schnittstelle zwischen
 und

bieten wir unseren Studierenden
von Anfang an ein vielseitiges 

 sowie
individuelle  rund um
die Themen Karriereplanung und
Berufseinstieg.

In  erhalten Sie
die wichtigsten Informationen zu

Gastreferentinnen und -referen-
ten berichten über die Arbeit in 
Wissenschaft und Verwaltung,

-
schen Initiativen.

50
 statt, in denen 

Sie berufsrelevante Kompetenzen 
entwickeln und ausbauen können.
Erfahrene Trainerinnen und Trainer 
aus Hochschulen und Wirtschaft
fordern und fördern Sie in
zukunftsträchtigen 

.
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Plan your career. Design your future.
Career Centre Team
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Seit 18 Jahren unterstützt das
Career Centre alle Studierenden 

sowohl in berufsorientierenden
Fragen als auch in der Entwicklung 
berufsrelevanter Kompetenzen.
Mit mehr als 50 Veranstaltungen
pro Semester helfen wir Studieren-
den, ihren Berufseinstieg niveau-
adäquat und reibungslos zu
gestalten. Dabei kommen stetig 
neue Themenschwerpunkte zu
unserer Arbeit hinzu.

Bereits in den ersten Semestern 
beraten wir, zu welchen Zeitpunk-
ten wichtige Entscheidungen
bezüglich Praktika oder 
Auslandsaufenthalten getroffen
werden müssen, um diese sinnvoll
in das Studium zu integrieren. Wir 

-
stellen oder Praktikumsstellen.

Unser Ziel besteht darin, mit 
unserem Angebot die umfassen-
de Diversität der verschiedenen
Zielgruppen und deren Ansprüche
widerzuspiegeln, um den Studie-
renden – auch unterrepräsentier-
ten Gruppen - zu ermöglichen, ihre
erlangten fachlich übergreifenden

Verschiedene 
Beratungsformate:

Zoom oder telefonisch

nach Vereinbarung

Vielfältiges Veranstal-
tungsprogramm:
go.uniwue.de/ccpro
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Kompetenzen optimal und langfristig anwenden zu können.
Dabei legen wir auch einen Fokus auf Chancengleichheit sowie

Unsere Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken getragen, 
dass sie ihr akademisches Potenzial erkennen und für die Anforderungen
des globalen Arbeitsmarktes gerüstet sind.

aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und

Im kommenden Sommersemester bereiten wieder viele Programmhigh-
lights auf den Berufseinstieg vor:

• Berufsorientierende Vorträge 
• Climate Virtual Exchange
• 

Kompetenz, sozialen Kompetenz, digitalen Kompetenz und 
der Fach- und Methodenkompetenz

• Unterstützung im Bewerbungsprozess

Bei Fragen oder Wünschen zum Programm kommen Sie gerne auf uns zu. 
Auf vielfach geäußerten Wunsch freut sich das Career Centre Team Ihnen 
auch in diesem Semester unsere gedruckte Programmbroschüre an die
Hand zu geben.
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An der Schnittstelle zwischen Universität und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultätsübergreifend schon ab dem
ersten Semester entlang des student life cycle allen Studierenden
ein umfangreiches – auch digitales – Veranstaltungsprogramm.
So können sie die im Fachstudium erworbenen Kompetenzen mit 
wichtigen berufsrelevanten Kompetenzen erweitern.



Persönliche Beratung
er in ein ach nline sel st uchen

htt s g uni ue e ter in

TelefonserviceTT
Für eine schnelle Erstauskunft 0931 / 31-83183

nfor ationen u  tu iu  an er 
nfos online  stu ien eratung uni- uer urg e

Schulbesuche

Studien-Info-Tag

Tandem-TagTT

WIR BERATEN SIE BEI ALLEN
FRAGEN RUND UMS 

STUDIUM

Zentrale Studienberatung
Gebäude , Campus Hubland Nord,

ose - ar n-Weg , 97074 Würzburg 
E-Mail: studienberatung@uni-wuerzburg.de

Telefonservice: 0931/31-83183
www.studienberatung.uni-wuerzburg.de
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Wir alle haben unterschiedliche
Studienabschlüsse und Lebens-
läufe und damit auch andere
Expertisen und Arbeitsschwer-
punkte im Career Centre.
Sprechen Sie uns daher gerne
entsprechend der angegebenen
Aufgaben an.

Bei uns im Career Centre können 
Sie als studentische Mitarbeiter 
(m/w/d) oder als Praktikanten
(m/w/d) berufspraktische Erfah-
rungen sammeln.
Bei Interesse schicken Sie uns
gerne eine Email.

Wir freuen uns, Sie bei

Ihren Bewerbungs- und

Karriereprozessen zu

begleiten!

Besuchen Sie uns in

unseren Räumen im

Student Service Center  -

Josef-Martin-Weg 55 am 

Folgen Sie unseren 

Social Media Kanälen für 

spannende Infos rund um

Ihren Berufseinstieg!

          @Career Centre
Universität Würzburg

          @career_uniwue
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• Stellvertr. Referatsleitung
• Seminarmanagement
• Schwerpunkt

• Technischer Support
• Bewerbungsmappencheck 

Medizin

 03.023
 0931/31-89778

 steffen.eichhorn@uni-wuerzburg.de

• Referatsleitung und Konzept
• Individuelle Karriereberatung 

• Beratung zu 
Motivationsschreiben

•
in der Coimbra Group sowie
Charm-EU

 03.024
 0931/31-82420

 annette.retsch@uni-wuerzburg.de
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• Kommunikation, Social Media
• Bewerbungsmappencheck
• Beratung zum Professional

• Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche, Initiativbewerbun-
gen

• Bewerbungsbasicsvorträge für 
verschiedene Fachrichtungen

• Praktikumsbetreuung im 
Career Centre

 03.023
 0931/31-87581

 luisa.kimmel@uni-wuerzburg.de

 03.027
 0931/31-84082

 sophia.ebert@uni-wuerzburg.de

• Individuelle Karriereberatung 

• Begleitung beim Aufbau
digitaler und interkultureller 
Kompetenzen

• Beratung internationale 
Studierende

• Bewerbungsmappencheck 
deutsch, englisch
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• Beratung zu Stipendienbewerbungen
• Beratung zu Motivationsschreiben
• Chancengleichheit
• Bewerbungsmappencheck deutsch, englisch
• Beratung zu Fragen rund ums Praktikum

 03.027
 0931/31-82751

 margarete.pauli@uni-wuerzburg.de

michelle.knorr@uni-wuerzburg.de

charlotte.hess@uni-wuerzburg.de
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-
namisch und erfordert ein hohes Maß 

Fortbildungsprogramm für unsere Mit-
arbeitenden an und erlaubt uns über-
dies vielfältige Austauschmöglichkei-
ten mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Career-Service-Einrichtungen 
in Deutschland.

-
land wurde 2003 von bestehenden

-
werk arbeitet eng mit der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) zusammen
und hat aktuell fast 200 Mitglieder. 
Hochschulen als institutionelle 
Mitglieder und Career-Service-Mitar-
beitende engagieren sich im Verband
für den Auf- und Ausbau berufsvorbe-
reitender Angebote der Hochschulen 
sowie für die Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Studierender.

-
werk Deutschland
www.csnd.de

Coimbra Group
www.coimbra-group.eu

Steffen Eichhorn

steffen.eichhorn@uni-

wuerzburg.de

Ansprechpartner 
Coimbra Group
Prof. Dr. Doris Fischer,

Vizepräsidentin und

Repräsentantin der JMU

vp-international@uni-

wuerzburg.de

Dr. Annette Retsch,

Vice-Chair der Working 

annette.retsch@uni-

wuerzburg.de



15

Die 1985 gegründete und 1987 
formell mit einer Charta konsti-
tutierte Coimbra-Gruppe ist ein
Zusammenschluss von 40 tradi-
tionsreichen europäischen multi- 
disziplinären Universitäten mit 
hohen internationalen Standards. 
Die Universität Würzburg ist Grün-
dungsmitglied der Coimbra-Group 
seit 1985. Sie ist die älteste Uni-

der Coimbra Group.
Besonders wertvoll ist der gegen-
seitige Erfahrungsaustausch, der 
nicht selten zur Entwicklung oder 
Weiterentwicklung guter Verfahren
in allen Bereichen universitären 
Wirkens beiträgt.

Veranstaltungen teil und ist mit
Vertreterinnen und Vertretern in
den 12 Working Groups der Coimb-
ra Group aktiv.

In unserem Career Centre Team
begleitet Dr. Annette Retsch (Vice
Chair der Coimbra Working Group

von international durchführba-
ren Konzepten zur Stärkung der 
persönlichen Entwicklung der 
Studierenden, um sie auf den sich
rasch wandelnden Arbeitsmarkt
und gesellschaftliche Frage-
stellungen vorzubereiten.

Über die Coimbra Group wird auch
ein Austauschprogramm für Stu-
dierende und Mitarbeitende der 
Universitätsmitglieder organisiert:
Coimbra Group Student Exchange

Die Aktivitäten werden im Service

koordiniert. Coimbra Group Reprä-
sentantin der JMU ist Frau Prof. Dr.
Doris Fischer.



Zielgruppe
Alle Studierenden

Ziel
Wir bereiten Studieren-

de auf den globalen

Arbeitsmarkt der Zukunft

vor. Dieser unterliegt

einem immer schneller 

werdenden Wandel, d.h.,

dass sich Studierende

-

nen vorbereiten müssen, 

die es teilweise noch nicht 

gibt.

Info
Das Programm sollte im

Laufe des Studiums stu-

dienbegleitend begonnen

werden und kann über 

mehrere Semester laufen.

Kontakt
Fragen dazu an:

luisa.kimmel@uni-wuerz-

burg.de

Weitere Informationen: 
https://go.uniwue.de/

Bedingt durch die fortschreitende Glo-
balisierung, die Digitalisierung und 
den damit einhergehenden immer 
schnelleren Wandel des Arbeitsmark-
tes nimmt die Bedeutung von fachlich 
übergreifenden, sogenannten trans-
versalen Kompetenzen stetig zu.

Um die Studierenden bestmöglich auf 
den Berufseinstieg vorzubereiten, ist 
es dem Career Centre daher ein be-
sonderes Anliegen, die Studierenden 

-
lung zu unterstützen.

Ziel ist es, den Ausbau ihrer trans-
versalen Kompetenzen individuell,
ergebnisorientiert und umfassend
zu fördern. Dafür hat das Career 

entwickelt.

Die Fähigkeiten, die Studierende
mit der Teilnahme an verschiedenen 
Veranstaltungsformaten erwerben und 
trainieren, können sie zielgerichtet 
kombinieren und anwenden, um so in 
verschiedensten Situationen professi-
onell aufzutreten/zu agieren.
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Entlang des student life cycle -
dende Veranstaltungen aus aktuell sieben Kompetenzbereichen besuchen
und dabei ihren persönlichen Entwicklungs- und Kenntnisstand dokumen-

ECTS-Punkte zu erlangen. Dieses Konzept wird zudem derzeit überarbeitet.

1.
Studierenden die nächsten passenden Veranstaltungen für Phase 2 des
Programms auswählen.

2. In der Workshop-Phase müssen die Studierenden  Veranstaltungen 
aus sieben verschiedenen Kompetenz- 
bereichen besuchen - vier Seminare 

und drei mind. 90 Minuten dauernde 
Vorträge (manche Veranstaltungen
werden auch in englischer Sprache

erhalten sie einen Career Credit Point.

Hierdurch signalisieren Studierende

die individuelle Gestaltung aus der 
Masse an Bewerbern hervor.
Sie reagieren damit auf die Anforderungen der Arbeitswelt 4.0, ein hohes
Maß an Selbstorganisation und Entscheidungskompetenz, auch im 
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Im Career Centre der Universität Würz-
burg können Sie sich zu verschiedenen
Themen der Karriereplanung und des
Berufseinstiegs professionell beraten
und individuell begleiten lassen. Wir 

oder Praktikumsstellen

Das Angebot ist für Studierende 
kostenfrei, wenn Sie an der Universi-
tät Würzburg immatrikuliertsind oder 
Ihr Abschluss nicht länger als ein Jahr 
zurückliegt.

Gerne beraten wir Sie in unserem
zu allen Fra-

gen rund um Bewerbungsanschreiben
-

stiegspositionen und Lebenslauf. Auch
bei Fragen zum 
für Stipendien-Auswahlprozesse, Aus-
landsstudium oder Masterstudienplät-
ze, können Sie zu uns kommen. In einer 

erhalten Sie allgemeine Infos zum Ab-
lauf und können zudem das Gespräch
anhand einer ausgewählten Stellenaus-
schreibung praxisnah üben.

Info
Eine Beratung kann per-

oder telefonisch nach

Vereinbarung durchge-

führt werden.

Einen Termin können Sie 

telefonisch, per Mail oder 

über unser Terminverein-

barungstool buchen.

go.uniwue.de/ccberatung
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In diesem Beratungsformat unterstützen wir Sie bei der Stipendienwahl und 
Ausarbeitung Ihrer Stipendienbewerbung bspw. bei der Fertigstellung Ihres 
Motivationsschreibens.
Erstkontakt: margarete.pauli@uni-wuerzburg.de 

Sie haben Fragen, die über einen Bewerbungsmappencheck hinaus gehen
und möchten ein Anliegen ausführlicher besprechen? 

In der individuellen Beratung sind Sie genau richtig, ...
• wenn Sie Entscheidungsfragen zu Ihren nächsten Studienabschlüs-

sen (Staatsexamen/Master/Promotion) klären möchten.
•
•
•
• um mögliche Berufsfelder abzustecken

Erstkontakt: annette.retsch@uni-wuerzburg.de,
sophia.ebert@uni-wuerzburg.de

-
tigung per E-Mail. Bitte beachten Sie die Hinweise in der Buchungsbe-
stätigung, z.B. dass Sie uns bitte umgehend die Unterlagen wie z.B. 
den Lebenslauf zusenden. Gern können Sie auch Wünsche zur Beratung 
nennen (Video, Telefon, Präsenz). 

http://go.uniwue.de/ccberatung
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Seit dem Wintersemester 2019/20
können Sie Virtual Exchange Angebote
in unserem Programm besuchen.

Im Global Circle diskutieren Sie mit

Englisch in einem einzigartigen, digita-
len Setting online über gesellschaftlich 

dem Umgang mit digitalen Medien
trainieren Sie dabei Ihre fremdsprach-
liche und kommunikative Kompetenz.
So bieten die Programme eine ideale
Gelegenheit, sich auf einen Auslands-
aufenthalt vorzubereiten.

Gleichzeitig erweitern Sie Ihr Kom-

transversaler Fähigkeiten, wie z.B.
kritisches Denken, globales Verantwor-rr
tungsbewusstsein und interkulturelle
Kompetenz.
Der internationale Austausch ermöglicht
wertvolle Einblicke in die Kultur und 
Mentalität verschiedenster Länder. 
Außerdem bietet der Erwerb wertvoller 

Vorbereitung auf verschiedene Präsen-
tationsaufgaben im Bewerbungspro-
zess, z.B. im Assessment Center oder in 
Auswahlverfahren für Stipendien.

Global Circle
Dauer: ca. 2 Wochen

2 Präsenztermine &

3 ECTS

Weitere Infos
go.uniwue.de/ccvirtex
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Die Veranstaltungen bestehen aus zwei Terminen des Career Centre und

Program „The Big Climate Movement“ hat nicht nur deutlich zu meiner 
fachlichen Weiterbildung beigetragen, sondern mir die Möglichkeit 

-
meinschaftsgefühl vermittelt, das mich motivierter und hoffnungsvoller 
hat werden lassen. Mit meinen darüber gefundenen Freunden hoffe ich
weiter in Kontakt stehen zu können und meinen bestehenden habe ich
die Teilnahme am Virtual Exchange Programm empfohlen. Ich selbst wäre
sehr interessiert, in Zukunft an weiteren Virtual Exchange Veranstaltun-
gen teilzunehmen.“

zweiten Anmeldung beim Veranstaltungskonsortium z.B. Soliya. Diese
von der Europäischen Union geförderten Bildungseinrichtungen führen
die Veranstaltung online durch und benötigen eine eigene Anmeldung in
deren Portal.

4. Wenn Sie ECTS für die Teilnahme erhalten möchten, müssen Sie vor 

teilnehmen, damit Sie wissen, welche Prüfungsleistung zu erbringen ist.
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Klimawandel und Klimagerechtigkeit

Exchange möchte das Bewusstsein für 
Klimawandel und Klimagerechtigkeit
in Europa und dem südlichen Mittel-
meerraum stärken. Hochschulen aus 

einem interkulturellen Dialog, in dem
sie ihr Wissen rund um Klimawan-
del, Klimagerechtigkeit einbringen 

können.
Gleichzeitig lernen die Studierenden 
die Facilitator als zukünftige mögliche 
Rolle in internationalen Arbeitsset-
tings kennen.

• Erwerb von wichtigen Kompeten-
zen in zahlreichen Bereichen wie 

Kommunikation für den Arbeits-
markt der Zukunft

• Plattform für den interkulturellen 
Austausch zum Klimawandel und 
zur Klimagerechtigkeit

• Möglichkeit zur Umsetzung eigener 

• Möglichkeit der Anrechnung für 

Transformations-
experiment WueLab

Weitere Infos
go.uniwue.de/ccclivex

Was machen wir?
Climate Justice Virtual

Exchange
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Praktika sind ein wichtiger Schritt auf 
dem Weg zu einem Beruf, der zu Ihnen
passt. Sie helfen, die Möglichkeiten
zu erkennen und auszuloten, die die 

der Arbeitswelt eröffnet. Sie gewähren
aber auch Erfahrungen in der Arbeits-
welt und tragen dazu bei, sich über 

Kontakte geknüpft werden, die beim
späteren Berufseinstieg hilfreich sein
können.

Auch wenn keine Praktika im Studien-
gang vorgeschrieben sind, so sollten
diese unbedingt eingeplant werden.

die gewünschten Einsichten und Er-
kenntnisse erbringen kann, kommt es
entscheidend darauf an, sich über die
eigenen Ziele dabei klar zu werden
und das Praktikum entsprechend
sorgfältig auszuwählen: So sollte ein
Praktikum die Gelegenheit geben,
sich einzubringen mit dem, was man 
kann. Es sollte aber möglichst auch
solche Aufgaben und Tätigkeiten
bereithalten, anhand derer man die 
eigenen Fragen zur Berufsorientierung 
überprüfen kann.

Weitere Infos
go.uniwue.de/

ccpraktika

go.uniwue.de/
ccpraktikumswissen

go.uniwue.de/
auslandspraktikum 

Ansprechpartnerin
Margarete Pauli

margarete.pauli@uni-

wuerzburg.de
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Sowohl bei der Auswahl und Vorbereitung des Praktikums, als auch in 

Austausch mit Dozentinnen und Dozenten und anderen Studierenden zu
suchen.
Zum einen, um das geeignete Praktikum auszuwählen und zum anderen,
um persönliche Erkenntnisse und Erfahrungen in einem breiteren Zu-

eigene Weiterentwicklung sowohl hinsichtlich des Studiums als auch der 
Berufswahl ziehen zu können.

E-Learning-Einheit

bundesweites Desiderat in der Hochschulbildung“ stellen wir viele Ma-
terialien, Leitfäden und E-Learning Angebote Studierenden, Lehrenden, 
Beratenden und Arbeitgebern auf der Homepage zur Verfügung. In einem 

Studierende und Arbeitgeber erarbeitet, die auch auf unserer Homepage 

go.uniwue.de/ccpraktika

WueCampus-Raum
Das Career Centre hat zudem einen WueCampus-Kursraum „Praktikums-

-
tung auf ein Praktikum, zum Praktikumsalltag, zum Vorstellungsgespräch
und viele weitere Themen. Der Raum dient zudem als Austauschforum
zwischen den Studierenden. 
Link zum WueCampus-Raum:
go.uniwue.de/ccpraktikumswissen

Auslandspraktikum
-

page unter: go.uniwue.de/ccauslandspraktikum



Die Universität ist bestrebt, alle enga-
gierten und talentierten Studierenden
auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu unterstützen
– unabhängig von persönlichen
Voraussetzungen wie Geschlecht,
Behinderung, sozialer oder ethnischer 
Herkunft. Um dies zu ermöglichen, 
berücksichtigt das Career Centre in
seiner Arbeit unter anderem verstärkt 
die Aspekte der sozialen Vielfalt.

So liegt ein Tätigkeitsschwerpunkt
auch auf der Beratung von Studieren-
den aus Familien, die sie in Bildungs-
fragen nicht so gut unterstützen kön-
nen. Das Team des Career Centre dient
hierbei nicht nur als Ansprechpartner 

studentischen Kompetenzentwick-
lung sondern bietet auch vielfältige
Unterstützung im gesamten Bewer-
bungsprozess, beispielsweise für ein
Praktikum, ein Stipendium oder für 
eine Einstiegsstelle. Es übernimmt
auch die Funktion eines Lotsen, der 
bei Bedarf weitervermitteln kann.

Weitere Infos
go.uniwue.de/

ccchancengleichheit

Ansprechpartnerin
Dr. Annette Retsch

annette.retsch@uni-

wuerzburg.de

Margarete Pauli

margarete.pauli@uni-

wuerzburg.de
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Besonders empfehlen wir Ihnen unser umfangreiches Beratungs- und
Veranstaltungangebot. Dadurch können Sie Ihre fachlich übergreifen-

ausbauen.

Das Career Centre steht Ihnen dabei zur Seite, wenn Sie überlegen, was
Sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und Informationsangebot zu
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Vorträge

Bildung. Karriere. Erfolg.
Career Centre Team
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Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc101

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre, Universität Würzburg

Berufseinstieg von Anfang an planen

In Ergänzung zur Studienberatung 
bieten wir Ihnen einen Überblick,
welche Möglichkeiten es gibt,
sich bereits zu Studienbeginn und
fortlaufend auf den Berufseinstieg 
vorzubereiten.

Lernen Sie unser Veranstaltungs-
und Beratungsangebot kennen.
Wir unterstützen Sie dabei, sich
frühzeitig in Richtung 
Wunschberuf zu bewegen.

Fachkompetenz



30

Die Bewerbungsbasic-Vorträge ste-

hen allen Interessenten offen. Den

Zoom-Link senden wir Ihnen ca. eine 

Woche im Voraus nach Anmeldung in

career@uni-wuerzburg.de zu.

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Siehe Links bei den Veranstaltungen

Mit dieser Infoveranstaltung ge-
winnen Sie einen ersten Überblick 
über die einzelnen Schritte des 
Bewerbungsprozesses.

•
ich, wo will ich hin?

• Eigene Potenziale entdecken
• Richtiges Interpretieren von 

Ausschreibungen
• Erstellung von Anschreiben

und Lebenslauf
• KI in Bewerbungsprozessen

: go.uniwue.de/cc119 

Mo., 19.05.2025, 15:15–17:00 Uhr

go.uniwue.de/cc105

Anmeldung: go.uniwue.de/cc107

go.uniwue.de/cc120

Von A bis Z

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel

Career Centre Universität Würzburg

Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Ort
Zoom-Raum 

(Siehe Link zur Anmeldung)

TransnetBW macht die Stromin-
-

welt von morgen. Wir wandeln
Überlandleitungen in europäische
Stromtrassen und sichern eine
zukunftsfähige, nachhaltige Ener-
gieversorgung. Für diese Aufgabe
setzen sich unsere motivierten
und engagierten Mitarbeiterinnen

Dr. Florian Exl gibt einen span-
nenden Einblick in die vielfältigen
Aufgaben und Karrieremöglichkei-
ten bei SuedLink: von technischen
Berufen, über kaufmännische
Tätigkeiten bis hin zu Positionen
im Umwelt- oder Kommunika-
tionsbereich. Er zeigt auf, wie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bei TransnetBW die Energiewende
mitgestalten und sich täglich für 
eine sichere Stromversorgung in
Deutschland und darüber hinaus 
einsetzen.

Arbeiten bei der Übertragungsnetzbetreiberin TransnetBW

Planung, TransnetBW GmbH 

Fachkompetenz



32

Data Scientist, Referent und Trainer

„Was macht ein Data Scientist?
Wie unterscheidet sich der Beruf 

-
gineer? Was wird mich im Bewer-
bungsprozess erwarten?“

Es kann im “Data-Job-Dschungel“
verwirrend sein. Besonders am 
Anfang der Karriere im Bereich 
Data Science ist es oft gar nicht so
klar, welche Rolle am ehesten zu
den eigenen Kompetenzen passt. 

es im Bereich Data Science gibt,

Bewerbungsprozess aussieht. Wei-

Tools und Tipps aus erster Hand
mit, wie man sich bestmöglich auf 
das technische Interview und auf 

-
zess vorbereiten kann.

NEU

Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Fachkompetenz

Digitale Kompetenz
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Mi., 14.05.2025 17:00–18:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc358

In diesem Vortrag lernen die
Teilnehmenden, wie sie Arbeits-
zeugnisse richtig interpretieren
und gezielt in ihrem Bewerbungs-
prozess einsetzen können. Dabei
werden wichtige Aspekte der 
Zeugniserstellung und -bewertung 
vermittelt, um sich optimal auf Be-
werbungsgespräche vorzubereiten

erfolgreich darzustellen.
• Einführung in das Thema

„Arbeitszeugnisse“: Bedeutung 
und rechtliche Grundlagen

• Aufbau und Struktur von
Arbeitszeugnissen

• Der Zeugniscode
• Formulierungen und deren 

Bedeutung: Was steckt hinter 
den Worten?

• Bewertungskriterien in Arbeits-
zeugnissen

• -
nissen etc.

und im Bewerbungsprozess zielgerichtet nutzen

Karriereberater und Trainer

Methodenkompetenz

Fachkompetenz
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Do., 20.05.2025

Ort 
Vogel Convention Center (VCC)

Würzburg Zellerau

https://go.uniwue.de/cc124

Vogel Communications Group

Die Konferenz rund um Medien, Kommunikation und Marketing

Convention Center in Würzburg 
statt. Am 20. Mai 2025 steht bei
der kostenfreien Konferenz mit in-
teraktiver Expo die Transformation
von Medien, Kommunikation und
Marketing im digitalen Wandel auf 
dem Programm. Wie wird sich die 
Arbeit in Journalismus, Marketing 
und Kommunikation weiterhin
verändern und welches Wissen
ist hier Trumpf? Welche neuen
Möglichkeiten für Ansprache und

Diese und weitere Fragen stehen
-

gramm im Fokus.
Zudem vermittelt die Transforming 
Media 2025 in Workshop-Sessions
praktisches Wissen rund um die
neuesten KI-Tools, wirkungsvolle
Social-Media-Strategien und krea-
tive Content-Erstellung.

Fachkompetenz



35

Your First Management Role:
Essential Leadership Skills for 

Position. With the right skills and a
strong understanding of communi-
cation, motivation, and decisi-
on-making, the transition into

This guide supports new managers
in learning the fundamentals of 
leadership and building the trust
of their team.
• What Does Leadership Mean 

• -
dership

• The Impact of Leadership on 
Motivation and Performance

• -
dership

•
Leadership Skills

•
Skills

Mi., 21.05.2025 17:30–19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc335

Dipl.- Kaufmann, Business-Coach, 

Karriereberater

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz



Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc433

sind ein Karrierefaktor - Leistungen
und Kompetenzen alleine reichen
für eine Karriere heutzutage oft 
nicht mehr aus. Wer gut vernetzt
ist, hat bessere Chancen, die eige-

-
lichen, Kooperationen erfolgreich
aufzubauen und auszugestalten
- und Anerkennung für die eigene
Leistung durch bessere Sichtbar-
keit zu erhalten. Ausgangsbasis

die Teilnehmenden bereits haben
– mittels des Vortrags sollen die
Teilnehmenden individuelle Wege

und Kontakte zu gestalten.

Karrierechancen verbessern  

Karrierecoach, Hochschuldidaktikerin

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz
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21.–22. Oktober 2025
Mensa Hubland Süd



38

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc225

Immer wieder müssen Ent-
scheidungen getroffen werden.
Manchem Menschen gelingt das
sehr leicht, andere haben größere
Schwierigkeiten damit. Bei all-
täglichen Dingen mag das keine 
allzu große Rolle spielen. Aber wie
sieht dies aus, wenn ich vor der 
Entscheidung stehe, wie es in mei-
nem Leben weitergeht? Und das
Schwierige bei diesen wichtigen 
Entscheidungen ist, zu unterschei-
den, was man selbst möchte und
was andere wollen oder was man 
scheinbar zu wollen hat.
In diesem Vortrag werden unter-
schiedliche Ansätze der Persön-
lichkeitsstruktur und der damit
verbundenen Art der Entschei-

soll der Vortrag helfen, einen Weg 
zu fundiert getroffenen Entschei-

StD i.K. i.R. Logotherapeut (DGLE), 

Business Coach (EMCC), wingwave

- Coach

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Die Arbeitswelt verändert sich
rasant – und mit ihr auch das
Recruiting! Unternehmen setzen 
zunehmend auf künstliche Intelli-
genz (KI), Robot Recruiting, Social
Media Recruiting und CV Parsing,

-
ter zu gestalten. Doch was bedeu-
tet das für Sie als Bewerber?
In diesem zweistündigen Webinar 
erklären wir Ihnen die wichtigsten 
Recruiting-Trends für 2025 und zei-
gen Ihnen Best Practices, um Ihre
Chancen im Bewerbungsprozess
zu maximieren.
• Wie KI und Robot Recruiting 

über Ihre Bewerbung entschei-
den

• Welche Rolle Social Media in 
der Jobsuche spielt – und wie 
Sie es nutzenstiftend einsetzen

• CV Parsing: Wie Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen optimal 
gestalten etc.

Was Sie als Bewerber wissen müssen

Karriereberaterin und Trainerin 

Fachkompetenz
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Ort
Raum 1.010 im Zentralen Hörsaal-

und Seminargebäude

Erleben Sie einen spannenden 
und interaktiven Workshop, der 
Ihnen wertvolle Einblicke in die
Welt des Recruitings und das The-

Expertinnen aus der Personalab-
teilung teilen ihre Erfahrungen und
geben Ihnen praktische Tipps rund
um Trends in Recruiting und Un-
ternehmenskultur. Dieser Vortrag 
bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv
teilzunehmen, Fragen zu stellen
und sich mit anderen Studieren-
den auszutauschen.
• Aktuelle Trends und Entwick-

lungen im Recruiting
• Erwartungen von Unternehmen 

an Bewerbende
• Tipps und Tricks für eine erfolg-

reiche Bewerbung
• Die Bedeutung von Soft Skills 

und kultureller Innovation
• -

kussion

Fachkompetenz
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Ort
Zoom-Raum 

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc232

Einblicke in die Lerntherapie-Wei-
terbildung und in den Arbeitsalltag 
einer Lerntherapeutin.

Wie sieht eigentlich der Ar-
beitsalltag einer integrativen
Lerntherapeutin aus? Wie läuft
eine Lerntherapie bei Kindern und
Jugendlichen ab? Welche Möglich-

-
lungsperspektiven ergeben sich
im Anschluss an eine Weiterbil-
dung oder ein Studium?

Zur Beantwortung dieser Fragen
und weiteren Themen wird Patricia
Purat aus ihrem Berufsalltag als
Lerntherapeutin und Standortlei-
terin eines Duden Instituts berich-
ten. Außerdem wird Laura Maria
Schmidt über die verschiedenen 
Weiterbildungsvarianten und

der Lerntherapie informieren.

Alltag einer Lerntherapeutin

Duden Institute für Lerntherapie 

Fachkompetenz
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Ort

Uni

go.uniwue.de/cc209

Verschiedene Stipendiaten und
Stipendiengeber an der Universi-
tät Würzburg möchten Sie darüber 
informieren, welche Möglichkeiten
Sie haben, das für Sie passende
Stipendium zu erhalten.

• Allgemeiner Überblick über die
Studienförderwerke, die vom
BMBF gefördert werden

• Vorstellung der einzelnen
Studienförderwerke direkt von 
Stipendiaten, die über 
Einblicke verfügen, die weit
über die öffentlichen
Broschüren hinaus gehen

• Im Anschluss Austausch mit
Stipendiaten und
Interessierten

-
mann-Stiftung (FDP), Kon-
rad-Adenauer-Stiftung (CDU),
Hanns-Seidel-Stiftung (CSU), Fried-
rich-Ebert-Stiftung (SPD) u.v.m.!

Überblick über die großen Stipendiengeber

ApplicAid, Hub Würzburg 

& Career Centre Universität Würzburg

Fachkompetenz

Selbstkompetenz
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Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc247

Die Künstliche Intelligenz verän-
dert die Arbeitswelt in rasendem
Tempo. Davon sind nicht nur viele
Arbeitsplätze betroffen, sondern 
auch der Bewerbungsprozess an
sich.
Viele große Unternehmen setzen
bereits KI im Bewerbungsprozess

sein.
Wie gelingt es, dies zu unserem
Vorteil zu nutzen? Wie können
wir uns von der KI sogar beim
Bewerbungsprozess helfen lassen
und mit Hilfe der KI die Wahr-
scheinlichkeit einer Einladung zum
Vorstellungsgespräch erhöhen?

verstehen und erfolgreich nutzen 

Coach und Trainer

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Digitale Kompetenz
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Ort 
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

https://go.uniwue.de/cc121

Career Centre Universität Würzburg

Methodenkompetenz

The following questions will be
addressed:
• -

for the future?
• What needs to be included in 

the CV, what can be left out?
• What characterizes a powerful

cover letter?
•

speculative applications?
• What needs to be taken into 

account due to AI in recruit-
ment and CV parsing?

Experts from the Career Centre
and Language Centre will be the

guests include Emma Phelan and

the Language Centre.

Interkulturelle Kompetenz



  

Der Auslandsaufenthalt  
#PlusImLebenslauf 

 
 

 

Schon länger im Ausland gewesen? Nein? Dann wird's jetzt 
Zeit! Auslandserfahrung ist beim Berufseinstieg das Plus im 
Lebenslauf. 

Unser Team vom International Office informiert Dich über 
Deine Wege ins Ausland. Vereinbare jetzt eine Beratung! 

 

Campus Hubland Nord  
Josef-Martin-Weg 55  
97074 Würzburg  
go-abroad@uni-wuerzburg.de 
erasmus@uni-wuerzburg.de 
https://go.uniwue.de/studieren-im-
ausland 

Unsere Kontaktzeiten 
Mo, Di, Do, Fr: 8:00-12:00 Uhr 

Mi, 10:00-12:00 & 14:00-16:00 Uhr 
sowie nach Vereinbarung 

 



Ort 
Raum 1.013 im Zentralen Härsaal- 

und Seminargebäude

Bosch Rexroth

Business Partner des Top-Managements

Controlling bedeutet, Zahlen in 
Excel-Tabellen von links nach

Bosch Rexroth! In einem global
vernetzten Unternehmen mit

müssen täglich viele strategische
Entscheidungen getroffen werden.
Die wichtigste Grundlage dafür:
Daten! Mithilfe von Generative AI
und Machine Learning werden im
Controlling große Datenmengen 

Risikomanagement verarbeitet.
Dadurch ist das Controlling bereits
heute der wichtigste Strategiebe-
rater des Management. Finden
Sie heraus, warum wir auch in

Scientists, Data Citizens und Data

wie Sie Teil unseres Teams werden
können.

Fachkompetenz
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Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc231

Ehemalige Studierende der 
Universität Würzburg geben einen
Einblick in ihren Werdegang, die
Berufspraxis verschiedenster 
Fachbereiche und beantworten
Ihre Fragen!
Machen Sie sich Gedanken über 
Ihren Karriereweg und haben
Interesse an einem Blick hinter 
die Kulissen von verschiedenen
Arbeitsfeldern? Dann verpassen 
Sie nicht den nächsten Berufs-
perspektiven-Zoom mit Absol-
ventinnen und Absolventen der 
Uni Würzburg. Im Rahmen dieser 
Veranstaltung bieten wir Ihnen
spannende und aufschlussreiche
Einblicke und Erfahrungsberichte
von verschiedenen Alumni der 

-
reichen.

mit dem Mentoring-Programm

Fachkompetenz
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Workshops & Seminare

Skilling me softly.
Career Centre Team
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In der digitalen Welt muss das 
Buch es nicht mehr nur schaffen,
seine Leserinnen und Leser zu be-
geistern, sondern diese überhaupt
zu erreichen. Wie schafft man
Sichtbarkeit für Kinderbücher und
welcher Weg ist der richtige für 
welchen Titel?
1. Termin: Firmenexkursion /
Vorstellung.
An diesem Termin erhalten Sie 
einen direkten Einblick in das
Tagesgeschehen eines großen 
deutschen Kinder- und Jugend-
buchverlages und wählen Ihre
konkreten Arbeitsaufträge aus.

2. Termin: Präsentation der 
Ergebnisse
Sie haben Ihre Arbeitsaufträge
fertiggestellt und stellen während 
dieses Termins Ihre Ergebnisse vor 
und erhalten hierzu professionel-
les Feedback.

Ort
Arena-Verlag

97074 Würzburg

go.uniwue.de/cc431

Arena-Verlag Würzburg

Methodenkompetenz

Fachkompetenz

Arena-Verlag Würzburg

Kommunikative Kompetenz
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Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc739

factor in our well-being, health 
and professional success. It enab-
les us to perceive, understand and
manage emotions in order to make
informed decisions, optimise lear-
ning, build effective relationships
and develop creative solutions.

-
portant in a professional context,

focused in challenging situations.
In this workshop, participants will
learn:
• what Emotional Intelligence is 

areas of life
• -

cognise and better understand
their own emotions

•
regulate their emotions in a

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Verbessern Sie Ihren Auftritt bei
-

matisch durch den Einsatz von
Sprech- und Redetechniken.

• Lernen Sie, wie Sie Ihre Refera-
te und Vorträge spannend und
verständlich gestalten.

• Verbessern Sie Ihre Körperhal-
tung und Ihren persönlichen 
Auftritt, um selbstsicher und 
überzeugend zu wirken.

• Üben Sie, wie Sie Ihr Redetem-
po und Ihre Lautstärke optimal
einsetzen.

•
Sprechübungen und reagie-
ren gelassen auf unerwartete 
Situationen.

• Arbeiten mit verschiedenen 
Textstilen und -formaten, wie
wissenschaftlichen Texten, 
Zeitungsartikeln etc.

Mi., 07.05.2025 14:15–17:00 Uhr

Mi., 14.05.2025 14:15–17:00 Uhr

Mi., 21.05.2025 14:15–17:00 Uhr

Mi., 28.05.2025 14:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im Didaktik- und

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc407

souverän und überzeugend vortragen

Schauspielerin, PR im Ergon Verlag

Selbstkompetenz

Kommunikative Kompetenz
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Do., 08.05.2025 12:15–18:00 Uhr

Fr., 09.05.2025 12:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc707

Sprechen scheint eine völlig 
selbstverständliche und natürliche 
Tätigkeit zu sein. In Wirklichkeit
führt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton Ihrer Stimme zu

• Gesunde und korrekte Atmung
•
• Körperhaltung
• Automatisieren der richtigen

Atemtechnik: praktische
Übungen

•
Anstrengung

• Die Stütze bei der Tonproduktion
• Erkennen und Besprechen von

• Stimmregister (Klangfarben, 
Verfärbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des 
Ausdrucks)

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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Im Kommunikations-Training 
lernen Sie durch authentische
wertschätzende Rhetorik gerade
in herausfordernden Zeiten zu
begeistern, Emotionen zu wecken
und erfolgreich einzusetzen.
Erleben Sie, wie Sie professionell
strukturierte Gespräche effektiv,
klar und überzeugend führen. Zu-
dem lernen Sie digitale Methoden 
und Tools kennen und trainieren.

• Kommunikation gerade in
schwierigen Zeiten zielorien-
tiert ausrichten

• Überzeugende Fragetechnik
• Elevator Pitch
•

besser einschätzen
• Gespräche positiv mit Aner-

kennung und Wertschätzung 
steuern

• Tipps und Werkzeuge für mehr 
Selbstsicherheit in der Kommu-
nikation

Mo., 12.05.2025 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc513

Kommunikationstrainerin

Souveränität steigern und Begeisterung ausstrahlen 

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Zukunft eine klare Richtung, wenn
Sie Ihre Potenziale erkennen und
Ihre persönlichen Stärken ausbau-
en. In diesem Seminar absolvieren
Sie selbstevaluierende Kurz-Tests
zu Ihren kognitiven und sozialen
Kompetenzen und tragen Ihre Stär-
ken in ein Kompetenzmodell ein.
Sie lernen das DISG-Persönlich-
keitsmodell kennen und führen
einen Kurztest zu Ihren Verhal-
tensstilen durch. Dazu lernen Sie
gezieltes Impression Management
und erfahren wie Sie mithilfe
von Emotionskontrolle und der 
Interpretation von Mikro- und Mak-
roexpressionen des Gegenübers
Ihren Auftritt im Beruf optimieren
können.

Do., 15.05.2025 09:15–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc325

Kommunikations-

und Verhaltenstrainerin

Eigene Stärken entdecken und fördern

NEU

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Für den Erfolg eines Unterneh-

management (PM) eine wichtige
Voraussetzung. Genau dafür brau-

und gut ausgebildete Mitarbeiten-
de. Und so stößt man auch in im-
mer mehr Stellenausschreibungen
auf genau diese Voraussetzungen, 
die man als Bewerberin oder 
Bewerber mitbringen soll: Grund-

-
management. Im Studium werden

nicht vermittelt bzw. sind kein
Bestandteil des eigenen Studien-
faches. Dieses Seminar möchte
diesem Desiderat begegnen und 
Studierenden aller Fachrichtungen
Kenntnisse über die einzelnen

vermitteln sowie die wichtigsten
Werkzeuge an die Hand geben.

Sa., 17.05.2025 10:00–17:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im Didaktik- und 

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc427

für Studierende aller Fächer

Literaturagentin, freie Lektorin, 

Methodenkompetenz

Fachkompetenz



Fr., 23.05.2025 15:00–19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum 

(Siehe Link zur Anmeldung)

go.uniwue.de/cc733

Eine effektive Stressbewältigungs-
kompetenz ist essenziell, um Prü-
fungen und Lernstoff im Studium
sowie den späteren Berufs-
alltag erfolgreich zu meistern und
gleichzeitig mental gesund und
leistungsfähig zu bleiben. Eine
hohe Resilienz trägt dazu dabei,
Burnout und anderen stress-
bedingten Erkrankungen
vorzubeugen.
• Wirkungsvolle Stressbewäl-

tigungsstrategien für Studie-
rende

• Mentaltechniken für schnel-
le Entspannung trotz vieler 
To-Dos

• Selbstwertgefühl steigern -
unabhängig von Leistung und 
Produktivität

• -
tem-Regulationsübungen für 
mehr Gelassenheit trotz hoher 
Anforderungen im Außen

Trotz hoher Anforderungen mental gesund bleiben

Approbierte Ärztin und

Stressbewältigungs-Coach

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Sämtliche Beziehungen beginnen
mit einem ersten Eindruck! Sobald
zwei Personen sich gegenseitig 
wahrnehmen, kommunizieren sie
miteinander und alles was sie tun,
bzw. nicht tun, hat eine Wirkung 
und alles was eine Wirkung hat,
hat eben auch eine Aus-Wirkung.
Entscheidend ist ein sicheres und
stimmiges Auftreten, mit unmiss-
verständlichen Botschaften. Im
Idealfall erkennt Ihr Gegenüber 
sofort mit wem er es zu tun hat.
An diesem Seminartag geht
es nicht um starre Regeln oder 
Schubladendenken, sondern um
eine authentische und stim-
mige Selbst-Darstellung. Die
Teilnehmenden können sich in
neuen, der aktuellen Position
entsprechenden Verhaltensweisen
ausprobieren und diese bei Bedarf 
weiterentwickeln.

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

 im Vorstellungsgespräch und Praktikum

Business-Coach, SolVentureCom  

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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Das Interesse an einem Beruf im
Journalismus ist gerade bei
Geisteswissenschaftlern unge-
brochen. Dieses Seminar soll
interessierten Studierenden die
Möglichkeit bieten, einen ersten
Blick hinter die Kulissen

einer regionalen Tageszeitung zu
werfen.

• Berufsaussichten im Tageszei-

• Wege in den Journalismus
• Grundbegriffe des Journalismus
• Recherchetechniken
•
• Verfassen einer Reportage

Ort
Hauptgebäude der Main-Post

Berner Str. 2, 97084 Würzburg bzw.

Videokonferenztool Circuit

go.uniwue.de/cc509

Redakteurin mit 

Zusatzaufgabe Ausbildung

Fachkompetenz

Methodenkompetenz



59

Beratungen und Workshops online und vor Ort 

Unsere Angebote:

•  Individuelle Schreibberatungen
•  Offene Beratungssprechstunden
•  Moderierte Lern- und Schreibgruppen
•  Verschiedene Workshops
•  Literarisches Schreiben

uni-wuerzburg.de/schreibzentrum
Folgt uns auf Instagram: @schreibzentrum_uni_wuerzburg



Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc340

schon immer über ein Praktikum
wissen wollten – und nie zu
fragen wagten! Um gegen die
diffusen „Bauchschmerzen“ im

absolvierender Praktika Abhilfe zu
schaffen, wird diese Veranstaltung 
für Sie hilfreich sein und Ihnen
neue, positive Perspektiven und
Erkenntnisse rund um das Thema 
„Praktikum“ aufzeigen. Keine 
Frage Ihrerseits sollte letztlich
unbeantwortet bleiben.

• Basis-Informationen und 
Weichenstellungen: Gruppe &
Einzelne.

• Praktikumssuche, Bewerbungs-
verfahren, Gespräche

• Praktikumsalltag: Erfahrungen
und Umgang mit Komplexität.

• Maximaler Erkenntnisgewinn, 
Transfer, weitere Schritte.

Director Communication, RWS GmbH

Selbstkompetenz



Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc709

Sprechen scheint eine völlig 
selbstverständliche und natürliche 
Tätigkeit zu sein. In Wirklichkeit
führt die Stimme oft ein Eigenle-
ben. In diesem Seminar erhalten
Sie Tipps und Anleitungen, um
den richtigen Ton Ihrer Stimme zu

• Gesunde und korrekte Atmung
•
• Körperhaltung
• Automatisieren der richtigen

Atemtechnik: praktische
Übungen

•
Anstrengung

• Die Stütze bei der Tonproduktion
• Erkennen und Besprechen von

• Stimmregister (Klangfarben, 
Verfärbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des 
Ausdrucks)

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz



Kontakt- und Informationsstelle für 

Studierende mit Behinderung und 

chronischer Erkrankung

Haben Sie Beratungsbedarf zum Studium mit 
Behinderung, chronisch-körperlicher oder 

psychischer Erkrankung?

Beratung und 
Unterstützung

z.B. bei Angststörungen,
Depression, ADHS, 

Legasthenie, 
Darmerkrankung, 

Multiple Sklerose...

Themen u.a.:
Nachteilsausgleich in 
Form von 
Schreibzeitverlängerung, 
separatem Raum, …
Individuelle 
Studienplanung
Finanzierung im Studium

Informationsmaterial Studium und 
Behinderung:

https://www.uni-

wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/startseite/
Per Mail: kis@uni-wuerzburg.de Telefon: +49 931 31-84052

Am Hubland, Mensanebengebäude, 97074 Würzburg

Sprechzeiten siehe Webseite: https://www.uni-
wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/sprechzeiten/



Die Sensibilität für Diversität
und Inklusion hat sich in den
letzten Jahren zur entscheidenden 
Kompetenz entwickelt, um Vielfalt
in der Führung aktiv zu gestalten. 
Inclusive Leadership ermöglicht 
die Schaffung einer Kultur, in der 

-
chermaßen wertgeschätzt fühlt. 
Das erhöht die Zufriedenheit von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

-

In diesem Seminar werden
grundlegende Softskills diver-
sitätssensibler und inklusiver 
Führung anhand von praxisnahen
Case Studies vermittelt. Im Fokus 
stehen relevante Werte und Vor-
aussetzungen für eine inklusive
Arbeitskultur und der Umgang mit
kritischen Entscheidungssituatio-
nen im Leadership.

Ort
Raum 01.032 im Didaktik- u.

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc515

Diversitätstrainerin

Mit Fairness, Anerkennung und Wertschätzung führen

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz



Global Circles are short dialogue
exchange opportunities, bringing 

various backgrounds, interested
to participate in a series of online

language and communication

competences like critical thinking,
global conscientiousness and
collaboration. Your knowledge
about how to prepare speeches

scholarship application processes.

Digitale Kompetenz

-
on? Intergenerational Relations: How do we bridge the gap?

Dr. Annette Retsch, Sophia Ebert

Career Centre, Universität Würzburg

NEU

Do., 03.07.2025 10:15–12:00 Uhr

für Ausarbeitungen, Arbeitsauf-ff

wand: 5 h/Woche

Credits 3 ECTS (ASQ/FÜG)

Interkulturelle Kompetenz



In diesem Kurs lernen die
Teilnehmer, wie sie mit schwieri-
gen Menschen in kritischen
Situationen deeskalierend
umgehen und so zeitraubende
Diskussionen, Stress und Ärger 
minimieren. Voraussetzung hierfür 
ist die Steigerung der persönlichen
Frustrationstoleranz, die Kenntnis
von zielführenden Gesprächs-
strategien sowie die richtige 

Gegenübers.

Zu diesem Zweck vermittelt der 

Techniken zum positiven Selbst-
management in Stress-
situationen, andererseits
informiert er über rhetorische
Strategien und Argumentations-
strukturen zur zielgerichteten
Gesprächsführung mit verschiede-

Ort
Raum 01.037 im 

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc734

Kommunikations-

und Verhaltenstrainerin

Strategien und Argumentationsstrukturen 

NEU

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz



• Grundmuster der Kommunika-
tion und ihre Wirkungen

• -
rung – aktives Zuhören

• Steuern durch Fragen
• Umgang mit schwierigen

Gesprächssituationen und 
„emotionalen“ Gesprächsteil-
nehmern

• -
formen im Gespräch

• Angriffsfreies Formulieren
•
• Argumentieren
• Smalltalk /  in ein Gespräch 

reinkommen / aus einem 
Gespräch rauskommen

• -
munikationsverhaltens

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

Eindeutig und effektiv kommunizieren

Kommunikationstrainerin

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz



Während des Seminars werden 

-
tiven einnehmen und lernen so,
Situationen besser einzuschätzen. 
Eine gewisse Sensibilisierung 

ziale rechtzeitig zu erkennen und 
präventiv zu agieren.

Durch eine klare und wert-
schätzende Kommunikation 

souveräner auftreten, eigene 
Bedürfnisse zum Ausdruck bringen 
und lösungsorientiert vermitteln. 

Ein konstruktiver Umgang mit 
-

den oder im Berufsalltag – kann 
viel Zeit und Energie sparen und 
ermöglicht Ihnen, an der Erfahrung 
zu wachsen.

Ort
Raum 01.034 im 

Didaktik- u. Sprachenzentrum

Mediatorin und Trainerin

Sozialkompetenz

Kommunikative Kompetenz



Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc735

• Grundlagen und Facetten von 
Resilienz

• Stress und alltägliche 
„Energiefresser“

• Resilienzfaktoren
• Resilienz im Studien-/ 

Arbeitsumfeld

Interessens- und zielgruppen-
bezogenen Fallbesprechung,
Praktische Tipps und Übungen
zur Umsetzung im Alltag anhand
verschiedener Themenfelder z. B.
• Umgang mit Misserfolgen
• Selbstdisziplin und 

Selbstwirksamkeit
• Kognitive Flexibilität

Mücke oder Elefant?

Brose Würzburg

Selbstkompetenz



Wie sehen meine Berufschancen
nach dem Bachelorabschluss aus? 
Was ist mein nächster 
Karriereschritt? Soll ich noch einen
Master bzw. welches Masterpro-
gramm anschließen ? Fehlen mir 
noch Praktika- und Auslandserfah-
rungen? Welche Berufsfelder kom-
men für mich in Frage? Erschließe
ich mir mit einer Promotion das
Berufsfeld Universität?

Auf Ihrem Weg in den Beruf 
werden Sie immer wieder mit
Entscheidungsfragen konfrontiert. 
Diese werden Sie im Seminar mit
Frau Dr. Annette Retsch bespre-
chen und auf Ihre individuellen

mit anderen Absolventeninnen
und Absolventen in derselben
Situation austauschen können.

Mi., 02.07.2025 09:15–12:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u. 

Sprachenzentrum

Übergänge gestalten

Career Centre, Universität Würzburg

Fachkompetenz

Selbstkompetenz
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Build
Your Career!
03. Juni 2025

10:00-16:00 Uhr

THWS Schweinfurt

Campus Ignaz Schön
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Für den Erfolg eines Unterneh-
-

nagement (PM) eine wichtige
Voraussetzung, fördert es doch
zielorientiertes und effektives

Vorgehen. Genau dafür brauchen

gut ausgebildete Mitarbeiterinnen

A bis Z“ – von „Anfang“ bis „zum
Schluss“ – realisieren können.

Und so stößt man auch in immer 
mehr Stellenausschreibungen auf 
genau diese Voraussetzungen, die
man als Bewerberin oder Bewer-
ber mitbringen soll: Grundlegende

-

vermittelt bzw. sind kein Bestand-
teil des eigenen Studienfaches.

Fr., 04.07.2025 13:15–18:00 Uhr

Sa., 05.07.2025 10:00–17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc431

für Studierende aller Fächer

Literaturagentin, freie Lektorin, 

Methodenkompetenz

Fachkompetenz
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In diesem praxisorientierten
Seminar lernen die Teilnehmer,
wie sie ihre Teamkompetenzen
stärken und die Zusammenarbeit
in Teams optimieren können. Sie
erhalten Einblicke in die Grundla-
gen effektiver Teamarbeit, lernen
verschiedene Teamrollen kennen
und entwickeln Strategien zur Kon-

• Grundlagen der Teamarbeit:
•

Teamkompetenz
• Phasen der Teamentwicklung
• Erfolgsfaktoren für effektive 

Teams
•
• Verschiedene Teamrollen und 

ihre Bedeutung
• -

dueller Stärken
• Umgang mit unterschiedlichen

Persönlichkeiten

Fr., 04.07.2025 09:15–17:00 Uhr

Sa., 05.07.2025 09:00–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.

Sprachenzentrum

Gemeinsam zum Erfolg

Managementcoach, MBA

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz
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Mi., 17.09.2025 09:15–13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc738

-
hips?

As we all know, life is full of ups

so important to develop mental
strategies and good habits to face
its challenges.

to learn some new ones. Together 
as a group we will explore different
aspects of resilience in an interac-

strength!

 Exploring the power of resilience

(DGSF) 

Career Centre, Universität Würzburg

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz



74

Di., 23.09.2025 09:00–12:00 Uhr

Mi., 24.09.2025 09:00–12:00 Uhr

Do., 25.09.2025 09:00–12:00 Uhr

Ort
Zentrales Hörsaal- und Seminar-

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit,

professionell Bewerbungsfotos zu 
machen.

Weitere Informationen zur An-
meldung und zu den einzelnen

Veranstaltungstag sollten Sie ca.
15 Minuten vor Beginn da sein und
Kleidung/Frisur überprüfen.

oder Schatten, wird sie sich davor 

Das Fotoshooting ist kostenlos.
Wer im Anschluss ein bearbeitetes
Digitalfoto erhalten möchte, bringt
20 Euro (bitte passend) mit.

Das passende Bild für Ihre Unterlagen

Selbstkompetenz
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In der Kommunikation haben wir 
stets den Wunsch, dass unsere 
Worte nicht nur verständlich, son-
dern auch interessant und leben-

wie privat. Hierzu ist es sinnvoll,
die eigene Redefähigkeit und

in vielen verschiedenen Sprech-
situationen auszuprobieren. So
entsteht Sicherheit und Spaß beim
„Reden“.

• Sicheres Auftreten/Umgang 

• Sprechen und Stimme als
Ausdruck von Präsenz und
Engagement

• Wirkung der Körpersprache
• Redestruktur
• Hörerfreundliches Formulieren
• Erarbeitung eines Stichwort-

konzepts

Do., 25.09.2025 10:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 im Didaktik- u.

Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc701

Lebendig reden – starke Wirkung

Kommunikationstrainerin,

Sängerin & Logopädin

Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz



Do., 25.09.2025 12:15–18:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im

Didaktik- u. Sprachenzentrum

go.uniwue.de/cc708

Hier werden die Themengebiete 
aus dem Stimmtraining Grundkurs
vertieft.

Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Diplom-Musiklehrerin und

professionelle Sängerin

Kommunikative Kompetenz

Selbstkompetenz
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Ort

go.uniwue.de/cc307

Im Seminar wird gezeigt, wie man
sich optimal vorbereitet, um im
Gespräch sicher sowie angemes-
sen aufzutreten und zu verhan-
deln. Und das nicht nur für das
Vorstellungsgespräch, sondern
auch für zukünftige Gehaltsver-
handlungen.

• Gehaltsrecherche
• Gesprächsvorbereitung
• Auftreten im Gespräch
• Umgang mit Ein- und Vorwän-

den
• Alternative Gehaltskompo-

nenten
•
•
• Übungen

Durch gute Vorbereitung mehr verdienen

Business-Coach & Trainer

Kommunikative Kompetenz

Fachkompetenz
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Zu unseren Veranstaltungen

die an der Universität Würzburg 
immatrikuliert ist. In der Regel ist
unser Programm 4 Wochen vor 
Semesterstart online und kann vor 
und nach Semesterbeginn online

(unter: „Vorlesungsverzeichnis
anzeigen“ > „Lehrveranstaltungen
für Hörer/-innen aller Fakultäten“ >
„Career Centre“).

Gibt es mehr Anmeldungen als
Plätze, wird ca. 2 Wochen vor 
Beginn gelost. Sie sehen dann so-
fort in Ihrem Stundenplan, ob Sie
einen Platz erhalten haben und
bekommen zudem eine E-Mail von 
uns. Bitte prüfen Sie zu diesem
Zeitpunkt, ob Sie den Seminar-
termin tatsächlich wahrnehmen
können. Falls das nicht der Fall ist,
melden Sie sich bitte zügig über 

per E-Mail ab.

Wenn Sie nicht ausgelost wer-
den oder die Anmeldung verpasst

Anmeldung

go.uniwue.de/ccpro

go.uniwue.de/ccprog

Bei Fragen zum Seminar-

management wenden Sie

Steffen Eichhorn
Career Centre

Universität Würzburg

0931/31-89778

career@uni-wuerzburg.de
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haben, ist die Seminarteilnahme
trotzdem nicht ausgeschlossen. 

-
ginn wieder Plätze frei und Sie wer-rr
den von uns per E-Mail informiert,

Verfügung stehen.
Seminarplätze, die kurzfristig frei

-
gen, die bei Veranstaltungsbeginn 
anwesend sind. Personen, die auf 
der Warteliste stehen, haben hierbei
Vorrang. Sie können sich bei uns
gerne einen Tag vor Seminarbeginn 
nach dem aktuellen Anmeldungs-
stand erkundigen! Wer zwar zuge-
lassen ist, aber unentschuldigt zu
spät kommt, verliert den Anspruch 
auf seinen Seminarplatz.

Wir beobachten immer wieder eine
niedrige Verbindlichkeit bei An-
meldungen zu unseren Seminaren.
Durch das unentschuldigte Fehlen 
von zugelassenen Teilnehmern 
entstehen unnötige Kosten und
ein erheblicher Arbeitsaufwand.  
Zudem bleiben Seminarplätze frei,
obwohl die Wartelisten in vielen
Fällen sehr lang sind. Wir bitten 
Sie daher, sich nur für Veranstal-
tungen anzumelden, die Sie auch

tatsächlich besuchen möchten
und können.

Sie haben grundsätzlich die 
Möglichkeit, sich vor Seminarbe-

Seminaren abzumelden. Im Falle
einer Abmeldung bitten wir Sie,
uns zu informieren, damit ggfs.
andere Interessenten nachrücken
können.

 Uns ist bewusst, dass
gelegentlich wichtige Termine
kurzfristig auftauchen können
oder Sie schlichtweg erkranken.
Wenn Sie kurz vor dem Seminar 
absagen müssen, geben Sie uns
bitte umgehend per E-Mail oder 
Telefon Bescheid, damit wir den

weitergeben können.

Fehlen Sie trotz Zulassung 
mehrfach unentschuldigt, sehen
wir uns gezwungen, Sie auch
aus allen anderen Seminaren 
des laufenden und kommenden
Semesters auszuschließen.
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Ein Auslandsaufenthalt während 
des Studiums bietet Ihnen die
Chance, unvergessliche Erfahrun-
gen zu sammeln – an der Uni oder 
im Praktikum. Der Perspektiven-
wechsel fördert den Erwerb von
wichtigen Soft Skills und bedeutet
ein großes Plus im Lebenslauf.

Auslandserfahrungen erleichtern
den Berufseinstieg, ermöglichen
ein höheres Durchschnittseinkom-
men und bessere Aufstiegschan-
cen.

Und ganz wichtig: Ein Auslands-
aufenthalt macht Spaß! Sie kön-
nen ein Land erkunden, andere
Kulturen erleben, sich unter die
Einheimischen mischen und neue
Freundschaften schließen.

Zielgruppe:
alle Studierenden

Kontakt bei Fragen zum 
Auslandsaufenthalt
Service Centre

Josef-Martin-Weg 55

97074 Würzburg

go-abroad@

uni-wuerzburg.de

erasmus@uni-wuerzburg.de
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Planung Ihres Auslandsaufenthaltes und berät zu verschiedenen Aus-
tauschprogrammen.

Als internationale Studierende der Uni Würzburg sind Sie herzlich einge-
laden, das Beratungs- und Veranstaltungsangebot im Career Centre wahr-
zunehmen. Bei Fragen zur Bewerbung für ein Praktikum oder eine feste
Stelle, helfen wir Ihnen weiter und checken Ihre Bewerbungsunterlagen.
Auch bei allen weiteren Fragen rund um den Berufseinstieg unterstützen
wir Sie gerne.

Wenn Sie an der Uni Würzburg studieren und ein Praktikum im Ausland
absolvieren möchten, checken wir gerne auch englischsprachige Bewer-
bungsunterlagen.

Wir laden immer wieder Referenten ein, die von ihren Erfahrungen auf 
dem internationalen Arbeitsmarkt berichten. Außerdem bieten wir 

Thema Auslandsaufenthalt an.
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Erasmus+ ist ein Aktionsprogramm
der Europäischen Union. Die
Erasmus-Studierendenmobilität
ermöglicht Ihnen, ein Praktikum
im europäischen Ausland zu
absolvieren.

Als Studierende der Universität
Würzburg haben Sie bereits ab

-
keit, ein Stipendium für ein Prakti-
kum im europäischen Ausland zu
erhalten.

und freiwillige Praktika in einem
der 27 Mitgliedsstaaten der EU, 

-

der Türkei. Zusätzlich können über 
Erasmus+ Moblilitäten in und 
aus überseeischen Ländern und
Gebieten gefördert werden.

Das Praktikum können Sie eigen-
ständig oder in Kombination mit
einem Erasmus-Studienaufenthalt
durchführen. Pro Studienabschnitt
ist eine Teilnahme am Programm 
für bis zu 12 Monate möglich.

Service Centre 

Josef-Martin-Weg 55

97074 Würzburg

go-abroad@

uni-wuerzburg.de

erasmus@uni-wuerzburg.de
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• Eigenständig gesuchte Praktika in unterschiedlichen Bereichen:
Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kultur etc.

• Dauer des Praktikums: mindestens 2 M0nate und in Vollzeit
•
• garantierte Förderung bei Erfüllung der Rahmenbedingungen
•
•
• Zusätzliche TopUps für Studierende mit Behinderung oder chroni-

scher Erkrankung, Studierende mit Kind, Erwerbstätige Studierende
und Studierende der ersten Generation. Weitere Informationen unter:             
https://go.uniwue.de/daadsonderfoerderung

• Zielländer: alle Länder des Erasmus-Raumes (EU, Island, Liechten-
-

sche Überseegebiete)
• -

diums

• Durch die Erfahrungen im Ausland erwerben Sie zahlreiche Kompe-
tenzen, wie selbstständiges Arbeiten, interdisziplinäres Denken, 
Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Anpassungs- und Durchset-
zungsvermögen.

• Im Ausland können Sie neue Kulturen kennenlernen und internationa-
le Kontakte knüpfen.

• Auslandserfahrungen können ein höheres Durchschnittseinkommen 
und bessere Aufstiegschancen ermöglichen.
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Bild: designed bei Freepik | wayhomestudio

Im Studierenden-Jobportal 
der Universität Würzburg

stellenwerk.de/wuerzburg

Stellen, die 
zu dir passen!
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Studierenden-Stellenportal Ihrer 

geprüfte Stellenangebote – von 

bis hin zu Einstiegspositionen.
Egal, ob Sie erste Berufser-
fahrungen sammeln oder Ihre 
Karriere starten möchten – bei 
stellenwerk Würzburg werden
Sie fündig!

Finden Sie Werkstudierenden-
-

bentätigkeiten sowie Einstiegs-
positionen – von Junior-Stellen
über Traineeships bis hin zu
spannenden Stellen an Ihrer 
Universität.

Einfach und direkt nach passen-
den Stellen suchen – ganz ohne 
Anmeldung.

Finden Sie genau die Stellen, die
zu Ihren Bedürfnissen passen –

Alle Stellenangebote werden sorg-
fältig geprüft, inklusive spezieller 
Angebote an Ihrer Universität.

Von großen Unternehmen über 
Start-ups bis hin zum Mittelstand
– über 70 % der Inserate stammen
von Firmenkunden.

Wöchentlich neue Artikel zu
Bewerbung, Gehalt, Stellensu-
che und mehr im stellenwerk 

steffen.eichhorn@uni-
wuerzburg.de

Universität Würzburg
GmbH: info@uniwuerzburg-
gmbh.de



Das Mentoring-Programm bringt
Studierende (Mentees) mit Alumni
(Mentorinnen/Mentoren) der Uni-
versität Würzburg zusammen. Die
Mentoren geben ihre Erfahrungen
an die Mentees weiter und bieten
dabei z.B. Berufsorientierung oder 
Unterstützung beim Berufsein-
stieg.

• Sie möchten wissen, welche-
Anforderungen bestimmte
Berufe stellen?

•
bestimmten Branche stehen?

• Sie wissen nicht, wie Sie den 
Weg ins Berufsleben gestalten
können?

• Sie suchen ein Praktikum?
• Sie fragen sich, ob es sinnvoll-

wäre, ins Ausland zu gehen
oder zu promovieren?

Dauer
wird individuell festgelegt

Matching
kontinuierlich

Bewerbung

www.uni-wuerzburg.de/

alumni/mentoring/

Betreuung

Universität Würzburg

Telefon: 0931/31-83150

alumni@uni-wuerzburg.de
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Erfahrung ihrer Mentoren, erlangen 
Einblicke in deren Berufsleben,
erhalten Hinweise z.B. hinsichtlich 
des Berufseinstiegs, der Praktika-
suche, etc.
Viele der Mentorinnen und Men-
toren sagen, sie hätten sich früher 
auch eine praktische Unterstützung 
für den Einstieg in das Berufsleben 
gewünscht und engagieren sich
deshalb.

Das Programm bietet die Möglich-

(diese können länger oder kürzer 
-

dem den Austausch zeitlich festlegt)
-

rungsgespräch teilzunehmen.

Wer als Mentee mitmachen möch-
te, registriert sich im Alumni-
Portal der Universität Würzburg 
und gibt dort seine Wünsche an.

dann, das bestmögliche Match zu

stellen Mentee und Mentor/Men-
torin fest, ob die Chemie stimmt

der Vereinbarung der Ziele. Ihre
Treffen und Austauschtermine be-
stimmen die Tandems individuell,

Den Rahmen des Programms bildet
zunächst ein 4h Workshop des
Career Centre, in dem durch die

die Selbstpräsentation gestärkt
wird, sodass Sie mit genaueren
Vorstellungen in Ihre Gespräche mit
den Mentoren gehen können. Da-
ran schließt sich eine Kick-off-Ver-
anstaltung mit Exkursion zum

als Einführung dient, sowie eine
Feedback-Runde inkl. Verteilung 
der Teilnahmebescheinigungen.
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Werte feststellen

Frem
deinschätzung einholen

Berufsoptionen entw
ickeln

B
ew

erbungsfoto m
achen lassen

Lebenslauf erstellen

PDF-Datei der Bewerbungs-

unterlagen erstellen

und kontaktieren

Arbeitsm
arktinform

ationen 

recherchieren
Unternehm

en für Initiativbe-

w
erbungen recherchieren

Karriereziele setzen

B
ew

erbungsanschreiben 
form

ulieren

Inform
ationen zum

 Brutto- 

Jahresgehalt recherchieren

Vorstellungsgespräch vorbereiten, 

durchführen und nachbereiten

Gehaltsverhandlung, Tätigkeits- 

und Stellenbeschreibung



90

Fachkompetenz | Methodenkompetenz | |  |

______________________________
51

_______________________________________________
52

____________________________________________
53

_____________________
__________

55
___________________________

________
58

________________________________________
59

____________________________________________
___________________________________

________________
______________________________________________

______________________________________
___________________________________

____________________
____________________________________________

___________________________
70

_______________________________________
71

________________________________________
72 

______________________________________________________
73

_______________________________________
____________________________________________

75

Sozialkompetenz



91

Selbstkompetenz | Digitale K. | Interkulturelle K. | Kommunikative K.

______________________________
27

______________________________
29

____________________________
30

_____________________
28

_______________________
31

____
28

________________________________________
32

_______________________________________________
33

_______________________________________
_____________________________

____________
28

____________________________________________
37

_________
38

________________
39

_____________________
_______________________

___________________
28

________________________________
____________________________________

___________



92


