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Uber uns

An der Schnittstelle zwischen
Universitdt und Arbeitswelt
bieten wir unseren Studierenden
von Anfang an ein vielseitiges
Veranstaltungsprogramm sowie
individuelle Beratungen rund um
die Themen Karriereplanung und
Berufseinstieg.

Vortrage

In kurzen Vortrdgen erhalten Sie
die wichtigsten Informationen zu
verschiedenen berufs- und
bewerbungsrelevanten Themen.
Gastreferentinnen und -referen-
ten berichten iiber die Arbeit in
Wissenschaft und Verwaltung,
Unternehmen, NGO‘s und studen-
tischen Initiativen.

Workshops und Seminare

Jedes Semester finden mehr als 50
Veranstaltungen statt, in denen
Sie berufsrelevante Kompetenzen
entwickeln und ausbauen kénnen.
Erfahrene Trainerinnen und Trainer
aus Hochschule und Wirtschaft
fordern und férdern Sie in
zukunftstrachtigen
Kompetenzbereichen.




Plan your career. Design your future.

Career Centre Team
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Beratung

Verschiedene
Beratungsformate:

Bewerbungs-
mappencheck

Individuelle Karriere-
beratung

Seit 16 Jahren unterstiitzt das
Career Centre alle Studierenden
entlang des ,,student life cycle”
sowohl in berufsorientierenden
Fragen als auch in der Entwicklung
berufsrelevanter Kompetenzen.
Mit mehr als 50 Veranstaltungen
pro Semester helfen wir Studieren-
den, ihren Berufseinstieg niveau-
addquat und reibungslos zu
gestalten. Dabei kommen stetig
neue Themenschwerpunkte zu
unserer Arbeit hinzu.

Bereits in den ersten Semestern
beraten wir, zu welchen Zeitpunk-
ten wichtige Entscheidungen
beziiglich Praktika oder
Auslandsaufenthalten getroffen
werden miissen, um diese sinnvoll
in das Studium zu integrieren.

Unser Ziel besteht darin, mit
unserem Angebot die umfassen-
de Diversitat der verschiedenen
Zielgruppen und deren Anspriiche
widerzuspiegeln, um den Studie-
renden — auch unterreprdsentier-
ten Gruppen - zu ermdglichen, ihre
erlangten fachlich Ubergreifenden
Kompetenzen optimal und lang-
fristig anwenden zu kdnnen.



Dabei legen wir auch einen Fokus auf Chancengleichheit sowie Nachhal-
tigkeit.

Unsere Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken getragen,
dass sie ihr akademisches Potential erkennen und fiir die Anforderungen
des globalen Arbeitsmarktes geriistet sind.

“Karriere” verstehen wir daher nicht als fortlaufenden beruflichen
Aufstieg, sondern als kontinuierliche selbstverantwortliche Profilentwick-
lung fiir die eigene berufliche Laufbahn. Dabei arbeiten wir mit Experten
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und
internationalen Organisationen zusammen.

Im kommenden Sommersemester bereiten wieder viele Programmhigh-
lights auf den Berufseinstieg vor:

Berufsorientierende Vortrage fiir Geisteswissenschaftler:innen und
weitere Zielgruppen

Virtual Exchange Global Circles

Profilbildende Workshops zur Starkung der kommunikativen Kompe-
tenz, sozialen Kompetenz, digitalen Kompetenz und Methodenkom-
petenz

Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Das Career Centre Team freut sich {iber vielfdltige Kontakte.

UN| Career
WU Centre

Kompetenzen erwerben.
Berufseinstieg planen.



Student Life Cycle

An der Schnittstelle zwischen Universitat und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultatsiibergreifend schon ab dem
ersten Semester entlang des student life cycle allen Studierenden
ein umfangreiches — auch digitales — Veranstaltungsprogramm.
So kénnen sie die im Fachstudium erworbenen Kompetenzen mit
wichtigen berufsrelevanten Kompetenzen erweitern.

SCHULE

Orientierungsphase

UNIVERSITAT

studentische Kompetenzentwicklung
Beratungs- u. Qrientierungsangebote
schon im Studium an Absolventen-
phase denken
praxisnahes, fachlich ibergreifendes
Seminarangebot
Praktika / Auslandssemester und
internationale Kontakte kntipfen

T ARBEITSWELT

Professioneller Einstieg in den
globalen und internationalen
Arbeitsmarkt / Postgraduale Phase




Der Auslandsaufenthalt U] Service centre
#PlusimLebenslauf

= InterNational
U Transfer

Schon langer im Ausland gewesen? Nein? Dann wird's jetzt
Zeit! Auslandserfahrung ist beim Berufseinstieg das Plus im
Lebenslauf.

Unser Team vom International Office informiert Dich Uber
Deine Wege ins Ausland. Vereinbare jetzt eine Beratung!

Campus Hubland Nord Unsere Sprechzeiten
Josef-Martin-Weg 55 Nach Vereinbarung
97074 Wiirzburg

go-abroad@uni-wuerzburg.de
erasmus@uni-wuerzburg.de
https://go.uniwue.de/studieren-im-
ausland



Wir freuen uns, Sie bei

Ihren Bewerbungs- und Wir alle haben unterschiedli-
Karriereprozessen zu che Studienabschliisse und
begleiten! Lebensldufe und damit auch

andere Expertisen und Arbeits-
schwerpunkte im Career Centre.
Sprechen Sie uns daher gerne
entsprechend der angegebenen
Aufgaben an.
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Dr. Annette Retsch

Raum: 01.109
Telefon: 0931/31-82420

Career Team

lhre Ansprechpartnerin fiir:

Leitung des Career Centre
Internationale Netzwerkarbeit
in der Coimbra Group
Individuelle Karriereberatung
und Profilanalyse
Praktikumsbetreuung im Career
Centre

E-Mail: annette.retsch@uni-wuerzburg.de

Steffen Eichhorn

Raum: o1.110
Telefon: 0931/31-89778

lhr Ansprechpartner fiir:

Seminarmanagement
Schwerpunkt
Naturwissenschaften
Bewerbungsmappencheck
Anfragen zu Career Link
Bewerbungsbasicsvortrage fiir
verschiedene Fachrichtungen

E-Mail: steffen.eichhorn@uni-wuerzburg.de



lhre Ansprechpartnerin fiir:

* Kommunikation, Social Media

© Beratung zum Professional
Skills Zertifikat

* Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprdche, Initiativbewerbun-
gen

© Bewerbungsbasicsvortrage fiir

Luisa Kimmel verschiedene Fachrichtungen

¢ Praktikumsbetreuung im
Career Centre

Raum: 01.108
Telefon: 0931/31-87581
E-Mail: luisa.kimmel@uni-wuerzburg.de

lhre Ansprechpartnerin fiir:

° Individuelle Karriereberatung
und Profilanalyse

° Begleitung beim Aufbau
digitaler und interkultureller
Kompetenzen

© Beratung fiir internationale
Studierende

© Bewerbungsmappencheck

Raum: 01.108 deutsch, englisch, franzsisch

Telefon: 0931/31-88853

E-Mail: sabine.mewis@uni-wuerzburg.de

Sabine Mewis

12



Beratung zu Fragen rund ums Praktikum
Bewerbungsmappencheck deutsch, englisch
Beratung zu Motivationsschreiben
Chancengleichheit

01.108

0931/31-82751
margarete.pauli@uni-wuerzburg.de

lara.walheim@uni-wuerzburg.de
emily.hein@uni-wuerzburg.de

marie.kraenkel@uni-wuerzburg.de

H @CareerUniWue
@career_uniwue

Sie haben Interesse, praktische Erfahrungen bei uns zu sammeln?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an Frau Dr. Annette Retsch.

Weitere Infos finden Sie unter



Netzwerke

Career Service Netz-
werk Deutschland

Coimbra Group

Ansprechpartner CSND

Ansprechpartner
Coimbra Group

C SN e servie vetamere

Deutschland e.V.

Das Themenfeld Career Service ist dy-
namisch und erfordert ein hohes Maf}
an Sachkenntnis und Qualifikationen.
Der CSND bietet ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm fiir unsere Mit-
arbeitenden an und erlaubt uns tiber-
dies vielfaltige Austauschmaglichkei-
ten mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Career-Service-Einrichtungen
in Deutschland.

Das Career Service Netzwerk Deutsch-
land (csnd) wurde 2003 von beste-
henden Career Services gegriindet.
Das Netzwerk arbeitet eng mit der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
zusammen und hat aktuell 183 Mit-
glieder. Hochschulen als institutionel-
le Mitglieder und Career-Service-Mitar-
beitende engagieren sich im Verband
fiir den Auf- und Ausbau berufsvorbe-
reitender Angebote der Hochschulen
sowie fiir die Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Studierender.
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Nationale und Internationale Kooperation

Die 1985 gegriindete und 1987
formell mit einer Charta konsti-
tutierte Coimbra-Gruppe ist ein
Zusammenschluss von 37 tradi-
tionsreichen europdischen multi-
disziplindren Universitaten mit
hohen internationalen Standards.
Die Universitat Wiirzburg ist Griin-
dungsmitglied der Coimbra-Group
seit 1985. Sie ist die dlteste Uni-
versitdt des heutigen Bayerns und
das einzige bayerische Mitglied
der Coimbra Group.

Besonders wertvoll ist der gegen-
seitige Erfahrungsaustausch, der
nicht selten zur Entwicklung oder
Weiterentwicklung guter Verfahren
in allen Bereichen universitdren
Wirkens beitragt.

Die JMU nimmt an Projekten und
Veranstaltungen teil und ist mit
Vertreter:innen in den 12 Working
Groups der Coimbra Group aktiv.

* ¥ %
* \)“\‘VE’"&

O
ROLIP

In unserem Career Centre Team
wurde Dr. Annette Retsch zum Vice
Chair der Coimbra Working Group
»Employability“ gewéahlt und Sabi-
ne Mewis ist ebenfalls Delegierte
der Working Group ,,Employabi-
lity“. Ziel ist es, die personliche
Entwicklung der Studierenden zu
starken, um sie auf den sich rasch
wandelnden Arbeitsmarkt und
gesellschaftliche Fragestellungen
vorzubereiten.

Uber die Coimbra Group wird auch
ein Austauschprogramm fiir Stu-
dierende und Mitarbeitende der
Universitatsmitglieder organisiert:
Coimbra Group Student Exchange
Network.

Die Aktivitaten werden im Service
Centre InterNational Transfer koor-
diniert. Coimbra Group Représen-
tant der JMU und Ansprechpartner
ist Florian Evenbye.



Kontakt

Zielgruppe

Ziel

Kontakt

Weitere Informationen:

Bedingt durch die fortschreitende Glo-
balisierung, die Digitalisierung und
den damit einhergehenden immer
schnelleren Wandel des Arbeitsmark-
tes nimmt die Bedeutung von fachlich
ibergreifenden, sogenannten trans-
versalen Kompetenzen stetig zu.

Um die Studierenden bestmoglich auf
den Berufseinstieg vorzubereiten, ist
es dem Career Centre daher ein be-
sonderes Anliegen, die Studierenden
der Universitat bei ihrer Profilentwick-
lung zu unterstiitzen.

Ziel ist es, den Ausbau ihrer trans-
versalen Kompetenzen individuell,
ergebnisorientiert und umfassend zu
fordern. Dafiir hat das Career Centre
das Professional Skills Zertifikat ent-
wickelt.

Die Fahigkeiten, die Studierende

mit der Teilnahme an verschiedenen
Veranstaltungsformaten erwerben und
trainieren, kdnnen sie zielgerichtet
kombinieren und anwenden, um so in
verschiedensten Situationen professi-
onell aufzutreten/zu agieren.
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Entlang des student life cycle kénnen Studierende bewéhrte profilbildende
Veranstaltungen aus sieben Kompetenzbereichen besuchen und dabei
ihren personlichen Entwicklungs- und Kenntnisstand dokumentieren und
zertifizieren lassen.

Durchfiihrung der Potentialanalyse. Auf dieser Basis konnen die
Studierenden die ndachsten passenden Veranstaltungen fiir Phase 2 des
Programms auswahlen.

In der Workshop-Phase miissen die <
aus sieben verschiedene Kompetenz-
bereichen besuchen - vier Seminare 1. Potentialanalyse

mit jeweils mind. vier Stunden Dauer
und drei mind. 9o Minuten dauernde
e
.
tatute Sotatmpns

Vortrage (Manche Veranstaltungen
werden auch in englischer Sprache
angeboten). Bei jeder Veranstaltung
erhalten sie einen Career Credit Point.

2. Workshop-Phase

Wer sieben Credits aus sieben
Bereichen auf der Career Centre
Sammelkarte gesammelt hat, erhalt
ein Dokument auf dem der Besuch
der ausgewdhlten Veranstaltungen
nachgewiesen wird.

Saisstiompatent

3. Profil / Zertifikat

Hierdurch signalisieren Studierende ihre vorausschauende berufliche
Orientierung und heben sich durch die individuelle Gestaltung aus der
Masse an Bewerbern hervor. Sie reagieren damit auf die Anforderungen
der Arbeitswelt 4.0, ein hohes MaB an Selbstorganisation und Entschei-
dungskompetenz mitzubringen.



Beratung

Verschiedene
Beratungsformate:

Bewerbungs-
mappencheck

Individuelle Karriere-

beratung

Wir bieten verschiedene
Beratungsmaoglichkeiten an:

Bewerbungsmappencheck

Sie haben konkrete Fragen zu Ihren Be-
werbungsunterlagen? Dann reservieren
Sie sich iiber CareerlLink oder unser
Terrminvereinbarungstool einen freien
Slot fiir einen Bewerbungsmappen-
check. Einfach anmelden/anklicken und
einen freien Termin auswahlen. Sollten
Sie noch keinen Account auf CareerLink
haben, konnten Sie diesen innerhalb
von drei Minuten einrichten.

Individuelle Karriereberatung

Sie haben Fragen, die tiber einen Be-
werbungsmappencheck hinaus gehen
und mdchten ein Anliegen ausfiihrlicher
besprechen? Sie fragen sich zum Bei-
spiel, wohin es beruflich gehen soll und
welche Schritte dazu konkret anstehen?

In der individuellen Beratung sind Sie

genau richtig, ...

© wenn Sie Entscheidungsfragen zu
lhren ndchsten Studienabschlis-
sen (Staatsexamen/Master/Pro-
motion) kldren mochten.

© wenn Sie ein individuelles Kompe-
tenzprofil erstellen mochten.

18



wenn Sie Hilfestellung bei einer Potentialanalyse bendtigen.

um lhre beruflichen Ziele und Visionen zu fixieren.

um lhre Starken und Ressourcen zu identifizieren.

um lhre berufsbezogenen Wertvorstellungen und Motive zu reflektie-
ren.

Oderwenn Sie...
die Zeit zwischen Bachelor und Master profilbildend nutzen mochten.
konkrete Hilfestellung bei einer Bewerbung auf eine (Praktikums-)
Stelle benétigen.
Fragen zu Initiativbewerbung oder Motivationsschreiben (Stipendien,
Auslandsstudium) haben.
wissen mdchten, was Sie in einem Assessment Center oder Vorstellungs-
gesprdch erwartet.
sich im englischsprachigen Ausland bewerben méchten.

Sie stehen kurz vor Ihrem Abschluss und wollen sich nun bewerben?
Auf was kommt es den Arbeitgebern an? Wie sieht eigentlich eine gute
Bewerbung aus?

Sie wissen nicht, wie und wo Sie ihr akademisches Wissen am besten
praktisch anwenden kénnen? Sie mochten eingrenzen, wo lhre spezi-
fischen Starken und Schwachen liegen und fiir welche Bereiche sie sich
besonders gut eignen?

Wir mochten Sie bei der Kldarung dieser Fragen und bei lhrer weiteren
beruflichen Planung unterstiitzen!

Dazu erarbeiten wir gemeinsam Schwerpunkte, identifizieren Starken
und Schwéchen und finden mogliche Berufs- und Karrierewege.
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Virtual Exchange
Global Circle

Weitere Infos

Ansprechpartnerinnen

Digitales Lernsetting

Seit dem Wintersemester 2019/20
konnen Sie Virtual Exchange Angebote
in unserem Programm besuchen.

Erweiterung des Kompetenzpofils

Im Global Circle diskutieren Sie mit
jungen Menschen aus aller Welt auf
Englisch in einem einzigartigen, digita-
len Setting online tiber gesellschaftlich
relevante und aktuelle Themen. Neben
dem Umgang mit digitalen Medien
trainieren Sie dabei lhre fremdsprach-
liche und kommunikative Kompetenz.
So bieten die Programme eine ideale
Gelegenheit, sich auf einen Auslands-
aufenthalt vorzubereiten.

Gleichzeitig erweitern Sie Ihr Kompe-
tenzprofil durch den Erwerb transver-
saler Fahigkeiten, wie z.B. kritischem
Denken, globalem Verantwortungs-
bewusstsein und interkultureller
Kompetenz.

Der internationale Austausch ermaglicht
wertvolle Einblicke in die Kultur und
Mentalitdt verschiedenster Lander.
AuBerdem bietet der Erwerb wertvoller
Schliisselqualifikationen die beste
Vorbereitung auf verschiedene Prasen-
tationsaufgaben im Bewerbungspro-
zess, z.B. im Assessment Center oder in
Auswahlverfahren fiir Stipendien.
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Die Veranstaltungen bestehen aus zwei Prasenzterminen und Online-Ses-
sions. Letztere werden von zwei Facilitators moderiert. Ein Studentin der
Geographie (HF) und Biologie (NF) hat im Wintersemester 2020/21 an
einem 100C teilgenommen: ,,Das Erasmus+ Virtual Exchange Program
»The Big Climate Movement“ hat nicht nur deutlich zu meiner fachlichen
Weiterbildung beigetragen, sondern mir die Moglichkeit gegeben, tiber
meine eigenen Ansichten zu reflektieren und mir ein Gemeinschafts-
gefiihl vermittelt, das mich motivierter und hoffnungsvoller hat werden
lassen. Mit meinen dariiber gefundenen Freunden hoffe ich weiter

in Kontakt stehen zu kénnen und meinen bestehenden habe ich die
Teilnahme am Virtual Exchange Programm empfohlen. Ich selbst wére
sehrinteressiert in Zukunft an weiteren Virtual Exchange Veranstaltungen
teilzunehmen.*

Prasenztermine: 20.04. & 09.05.2023

Online-Sessions: 24.04. & 05.05.2023

Dauer: 2 Wochen

Anmeldung Soliya: bis zum 09. April: https://soliya.net/global-circles
und im Career Centre: go.uniwue.de/cc842

Prasenztermine: 06.06. & 27.06.2023

Online-Sessions: 16.06. & 23.06.2023

Dauer: 2 Wochen

Anmeldung Soliya: bis zum 28. Mai: https://soliya.net/global-circles und
im Career Centre: go.uniwue.de/cc843



Praktikum

Weitere Infos

Ansprechpartnerinnen

Praktika sind ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zu einem Beruf, der zu lhnen
passt. Sie helfen, die Moglichkeiten
zu erkennen und auszuloten, die die
eigene akademische Qualifikation in
der Arbeitswelt eroffnet. Sie gewdhren
aber auch Erfahrungen in der Arbeits-
welt und tragen dazu bei, sich tiber
die eigenen beruflichen Wiinsche
klarer zu werden. Nicht zuletzt konnen
Kontakte gekniipft werden, die beim
spateren Berufseinstieg hilfreich sein
kdnnen.

Generell ist es demnach sinnvoll,
Praktika zu absolvieren — auch wenn
diese im Studiengang nicht vorge-
schrieben sind. Damit der Einblick in
die Praxis jedoch die gewiinschten
Einsichten und Erkenntnisse erbrin-
gen kann, kommt es entscheidend
darauf an, sich tber die eigenen Ziele
dabei klar zu werden und das Prakti-
kum entsprechend sorgfaltig auszu-
wadhlen: So sollte ein Praktikum die
Gelegenheit geben, sich einzubringen
mit dem, was man kann. Es sollte
aber moglichst auch solche Aufgaben
und Tatigkeiten bereithalten, anhand
derer man die eigenen Fragen zur
Berufsorientierung tiberpriifen kann.
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Sowohl bei der Auswahl und Vorbereitung des Praktikums, als auch in
der Praxisphase selbst und bei deren Nachbereitung hilft es sehr, den
Austausch mit Dozent:innen und anderen Studierenden zu suchen.

Zum einen, um das geeignete Praktikum auszuwdhlen. Zum anderen, um
personliche Erkenntnisse und Erfahrungen in einem breiteren Zusam-
menhang zu reflektieren und dadurch zielfiihrende Schlisse fiir die
eigene Weiterentwicklung sowohl hinsichtlich des Studiums als auch der
Berufswahl ziehen zu kénnen.

Aus dem Projekt ,,Potentiale studentischer Praktika besser nutzen — ein
bundesweites Desiderat in der Hochschulbildung* stellen wir viele Ma-
terialien, Leitfaden und E-Learning Angebote Studierenden, Lehrenden,
Beratenden und Arbeitgebern auf der Homepage zur Verfiigung. In ei-
nem Folgeprojekt wurden zudem Checklisten zum Remote Praktikum fiir
Studierende und Arbeitgeber:innen erarbeitet, welche auch auf unserer
Homepage zu finden sind.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Das Career Centre hat zudem einen WueCampus-Kursraum ,,Praktikums-
wissen“ erstellt. In diesem finden Sie vielfdltige Materialien zur Vorberei-
tung auf ein Praktikum, zum Praktikumsalltag, zum Vorstellungsgesprach
und viele weitere Themen. Der Raum dient zudem als Austauschforum
zwischen den Studierenden.

Link zum WueCampus-Raum:

Informationen zum Auslandspraktikum finden Sie zudem auf unserer Home-
page unter:
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Weitere Infos

Ansprechpartnerin

Die Universitdt ist bestrebt, alle enga-
gierten und talentierten Studierenden
auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu unterstiitzen

— unabhdngig von persénlichen
Voraussetzungen wie Geschlecht,
Behinderung, sozialer oder ethnischer
Herkunft. Um dies zu ermoglichen,
beriicksichtigt das Career Centre in
seiner Arbeit unter anderem verstarkt
die Aspekte der sozialen Vielfalt.

So liegt ein Tatigkeitsschwerpunkt
auch auf der Beratung von Studieren-
den aus Familien, die sie in Bildungs-
fragen nicht so gut unterstiitzen kon-
nen. Das Team des Career Centre dient
hierbei nicht nur als Ansprechpartner
zu allen Fragen der Profilbildung und
studentischen Kompetenzentwick-
lung sondern bietet auch vielfaltige
Unterstiitzung im gesamten Bewer-
bungsprozess, beispielsweise fiir ein
Praktikum, ein Stipendium oder fiir
eine Einstiegsstelle. Es {ibernimmt
auch die Funktion eines Lotsen, der
bei Bedarf weitervermitteln kann.
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Austausch und Beratung bietet auch die Initiative ,,Arbeiterkind“, die
auch in Wiirzburg zu finden ist:

Dort engagieren sich Studierende und Berufstdtige ehrenamtlich und un-
terstiitzen all diejenigen, die als Erste in ihrer Familie studieren mochten.

Besonders empfehlen wir lhnen unser umfangreiches Beratungs- und
Veranstaltungangebot. Durch dieses konnen Sie lhre fachlich iibergrei-
fenden Kompetenzen weiterentwickeln und lhr personliches Profil weiter
ausbauen.

Das Career Centre steht Ihnen dabei als Lotse zur Seite, wenn sie {iberle-
gen, was sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und Informationsan-
gebot zu welchem Zeitpunkt des student life cycle nutzen wollen.

= o
= o
= .
- o
= o
=~ °

CHANCENGLEICHHEIT
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Vortrage

Bildung. Karriere. Erfolg.

Career Centre Team




‘,;
0
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—— (Career Team

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre Universitat Wiirzburg

Vortrag

Mi., 12.04.2023  16:00-17:00 Uhr
Ort

Raum 0.002

Zentr. HS- und Seminargebdude

und via Zoom

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc101

O Fachkompetenz

Career Centre

Berufseinstieg von Anfang an planen

In Ergdnzung zur Studienberatung
bieten wir lhnen einen Uberblick,
welche Moglichkeiten es gibt,

sich bereits zu Studienbeginn und
fortlaufend auf den Berufseinstieg
vorzubereiten.

Lernen Sie unser Veranstaltungs-
und Beratungsangebot kennen.
Wir unterstiitzen Sie dabei, sich
friihzeitig in Richtung Wunschjob
zu bewegen.



Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

UNI Career

Institut fiir Geschichte und Ress <2

Begleitveranstaltung zum Praxismodul Geschichte
(zugleich: ,,Perspektiven fiir Geisteswissenschaftler:innen®)

*** offenes Informationsangebot zur Berufsorientierung
fiir Studierende geisteswissenschaftlicher Facher ***

»Und was machst du spéter damit?!“ — Viele von Ihnen, die ein geisteswissenschaftliches Fach
im Bachelor/Master studieren, haben diese Frage sicher schon einmal gehért. Zum Studium
gehort auch die Berufsorientierung — und dabei will Thnen dieses vorrangig digitale Angebot
helfen. Neben den Studierenden, die den Kurs als Begleitveranstaltung zum Praxismodul
Geschichte belegen, sind auch Interessierte herzlich willkommen. Wenn Sie freiwillig und ohne
Priifungsleistung an allen oder einzelnen Sitzungen teilnehmen mdochten, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn an, um die Zugangsdaten zu erhalten.

Termine: siehe unten.

Kontakt und Anmeldung: Dr. Christoph Haar (christoph.haar@uni-wiirzburg.de).
Anmeldung bei Besuch des Kurses als Pflichtveranstaltung: iiber WueStudy.

Anmeldung bei freiwilligem Besuch: rechtzeitig zu Vorlesungsbeginn/Kurstermin per E-Mail.

Information zu den Terminen:

Sie sind verpflichtend fiir Studierende, die den Kurs als Pflichtveranstaltung besuchen. Je nach
Auslastung des Kurses ist die Teilnahme an den Terminen eventuell nur fiir Giber WueStudy
angemeldete Studierende moglich.

O Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Programm:
12. Mai 2023, 14-15 Uhr

9.Juni 2023, 15-17 Uhr

10. Juni 2023, 11-11:30 Uhr

10. Juni 2023, 12-17 Uhr

16. Juni 2023, 15-17 Uhr

17.Juni 2023, 11-17 Uhr

27.)uni 2023, 12-16 Uhr

Anmeldung

Einflhrung. Treffpunkt 14 Uhr c.t. im Ubungsraum 10.

Kult und Digital H ities: Dr. Riccardo Altieri
(Leitung Johanna-Stahl-Zentrum). Treffpunkt 15 Uhr s.t. im
Johanna-Stahl-Zentrum fiir judische Geschichte und Kultur in
Unterfranken.

Archiv: Dr. Alexander Wolz (Archivoberrat, Staatsarchiv
Wiirzburg).
Treffpunkt 11 Uhr s.t. im Staatsarchiv.

Erfahrungsberichte: Prasentationen der Kursteilnehmenden
und Diskussion. Treffpunkt 12 Uhr c.t. im Ubungsraum 10.

Bibliothek: Christian Malzer M.A. (Fachreferent Geschichte und
Leitung Digitalisierungszentrum, Univ.-bibliothek Wiirzburg).
Treffpunkt 15 Uhr c.t. im Ubungsraum 10.

Joumnalismus: Dr. Astrid Freyeisen (Redaktionsleitung
Wirtschaft und Soziales, Bayerischer Rundfunk).
Treffpunkt 11 Uhr c.t. im Ubungsraum 10.

Beratung zum Berufseinstieg: Luisa Kimmel M.A. (Beraterin,
Career Centre JMU Wiirzburg).

Wissenschaft und berufliche Mobilitat: Prof. Markus Meckl,
Universitdt Akureyri (Island).
Treffpunkt 12 Uhr c.t. im Raum 3.E.3.

https://go.uniwue.de/ccoos4
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Bewerbungsbasics
Von A bis Z

Career Team
Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre Universitat Wiirzburg

Viele Fragen zum Thema Bewerbung
tauchen immer wieder auf. Mit
dieser Infoveranstaltung gewinnen
Sie einen ersten Uberblick iiber
die einzelnen Schritte des Bewer-

Vortrége

Die Bewerbungsbasic-Vortrage
stehen allen Interessenten offen. Fir
den Zoom-Link bendtigen wir jedoch
eine Anmeldung in WueStudy bzw.
eine E-Mail an
career@uni-wuerzburg.de

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
Siehe Links bei den Veranstaltungen

O Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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bungsprozesses.

Inhalte des Vortrags

Analyse: Wer bin ich, was kann
ich, wo will ich hin?

Eigene Potenziale entdecken
Recherchestrategien fiir Stellen
Richtiges Interpretieren von
Ausschreibungen
Bewerbungsunterlagen
Erstellung von Anschreiben
und Lebenslauf

Zeit fiir Ihre Fragen!



Di., 09.05.2023, 14:15-16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Pidagogik und Bildungswissenchschaft
Anmeldung: go.uniwue.de/cc106

Referentin: Luisa Kimmel

Di., 16.05.2023, 14:15-16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Political and Social Studies
Anmeldung: go.uniwue.de/cc119

Referentin: Luisa Kimmel

Mo., 19.06.2023, 14:15—16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Mathematik, Informatik und Physik
Anmeldung: go.uniwue.de/cc107

Referent: Steffen Eichhorn

Di., 20.06.2023, 14:15—-16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Germanistik, Anglistik und Amerikanistik
Anmeldung: go.uniwue.de/cc104

Referent: Steffen Eichhorn

Mo., 26.06.2022, 14:15-16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Chemie, Lebensmittelchemie, Pharmazie
Anmeldung: go.uniwue.de/cc105

Referent: Steffen Eichhorn

Di., 27.06.2023, 14:15-16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Wirtschaftswissenschaften
Anmeldung: go.uniwue.de/cc120

Referentin: Luisa Kimmel
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Berufe konkret
Perspektiven fiir Studierende

—— Steffen Eichhorn
Career Centre Universitat Wiirzburg

Termine
wechseln je nach Branche,
zu finden unter go.uniwue.de/cc110

Ort
via Zoom, Link wird eine Woche
vor dem Termin per Mail verschickt

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc110

@ Fachkompetenz
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In dieser Vortragsreihe erhalten
die Studierenden verschieden-
ste Berufsperspektiven, lernen
Berufsfelder und unterschiedliche
Branchen kennen.

Zu Gast sind unter anderem:

¢ Bosch Rexroth

° Hays AG

¢ Vogel Communications Group

Wiinsche und Anregungen kdnnen
gern an career@uni-wuerzburg.de
gesandt werden.

Alle weiteren Referenten, Termine
und Vortragsbeschreibungen fin-
den Sie unter go.uniwue.de/cc110



career tour meinfrenken =

Eine Tour. Zwei Unternehmen. Viele berufliche Perspektiven.

Traumjob gesucht?

Dann komm mit uns auf Tour zu Top-Arbeitgebern in der Region
und lerne HR-Verantwortliche vor Ort persénlich kennen.

. [3]

Informiere Dich jetzt unter:
www.wiefuerdichgemacht.com/careertours
Die Teilnahme ist kostenfrei!

in Kooperation mit: .@]: ‘thWS
- Techn o

Wiirz!

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG



NCET

O~

SIMPLE

i
% CareerLink.
: ; Das Karriereportal der Universitdt Wiirzburg.

i?% Melde Dich jetzt an!




[ 4

iMENTORI I

[ Michaela Thiel

Eva Enders

Alumni-Biiro

Vortrag

Mi., 26.04.2023  16:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc237

O Fachkompetenz
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Perspektiven
mit dem Mentoring-Programm

Ehemalige Studierende der Univer-
sitat Wiirzburg geben einen Einblick
in ihren Werdegang, die
Berufspraxis verschiedenster
Fachbereiche und beantworten lhre
Fragen! Unter anderem ist Dr. Shiloe
Mokay-Rinke zu Gast. Sie ist Doktor
rerum politicarum im Bereich Flucht
und Migration und arbeitet als Ma-
naging Director von Cinatrix Media
in Gambia, Westafrika. Zudem wird
Dr. Lukas Kagerbauer, stellvertreten-
der IHK-Hauptgeschaftsfiihrer, von
seinem Werdegang berichten. Auch
ein aktuelles Mentoring Tandem
wird dabei sein: Dr. Wolfgang-Mo-
ritz Heupel ist Head of Project
Management Office TfG bei Novartis
Deutschland. Sein Mentee Pascal
Benz studiert Biomedizin im Master.
Gemeinsam geben Sie Ihnen einen
Einblick in ihre Zusammenarbeit
und Austausch als Tandem.



Cyber-Knigge 3.0

fiir Ihre beste Online-Performance

- EvaRuppert Cyber-Knigge 3.0 — fiir Ihre beste
Business-Coach, SolVentureCom  Online-Performance
Starken Sie lhre Wirkung bei
Video-Konferenz und Online-
Prasentationen, denn Wirkung
wird belohnt.

Vortrag Themen:
Di., 02.05.2023  14:15-15:45 Uhr o Erfolg ist kein Gliicksfall
e Dererste Eindruck

Ort ° Moderne NETikette
Zoom-Raum e Erfolgsfaktor Kérpersprache
(Siehe Link zur Anmeldung) * Kleider machen Leute
Details & Anmeldung Wissenschaftlich fundierter Trai-
go.uniwue.de/cc204 ner-Input, damit Sie auch Online

immer das beste Bild von sich

) transportieren kdnnen.
Sozialkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Einblicke in den Berufsalltag

Michaela Thiel
Eva Enders

Alumni-Biiro

Vortrag

Mi., 03.05.2023  14:00-15:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc231

O Fachkompetenz
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mit dem Mentoring-Programm

In dieser Veranstaltung stellt

das Alumni-Biiro in Kooperati-

on mit dem Career Centre das
Mentoring-Programm vor, in dem
Studierende, Promovierende oder
junge Absolventen mit berufsta-
tigen Alumni der Uni Wiirzburg
zusammenkommen, da diese bei
Fragen und Problemen rund um die
berufliche oder wissenschaftliche
Entwicklung wertvolle Unterstiitzung
leisten konnen. Die Studierenden
erhalten einen Einblick in die
Berufspraxis, Unterstiitzung bei

der Praktikumssuche und Tipps
fiirihren Berufseinstieg. Dies
konnen Sie entweder in einem
Orientierungsgesprach mit einem
potentiellen Mentor kldren oder an
einer einjdhrigen Staffel teilnehmen.
Im Vortrag werden lhnen Eva Enders
und Michaela Thiel zu Beginn das
Mentoring-Programm vorstellen.



Change Management

Gesellschaftlichen Wandel emanzipatorisch mitgestalten

Anja C. M. Schénau
Universitdtslehrende

Vortrag

Do., 04.05.2023  18:15-19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc235

Methodenkompetenz
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Unternehmen, Kliniken, Kultur- und
Bildungseinrichtungen,... tragen
Verantwortung, gesellschaftlichen
und zeitbezogenen Transformations-
prozessen strukturell, technisch-
organisatorisch, kommunikativ

als auch anwendungsbezogen
reflektiert und handlungskompetent
zu begegnen sowie den Wandel auf
mogliche Entwicklungspotentiale
hin zu untersuchen.

Im Rahmen des Vortrags werden
ausgewadhlte Instrumente des
Change Managements prasentiert,
die Akteurlnnen begleiten und
unterstiitzen kdnnen, zundchst
Transformationsprozesse mehr-
dimensional zu analysieren, um
hieraus geeignete Entwicklungspo-
tentiale und Handlungsstrategien
abzuleiten.



Chancenreiche Berufsbilder

in der Medien- und Kommunikationsbranche

—————— Dr. Gunther Schunk

Vogel Communications Group

Vortrag

Di., 09.05.2023 12:15-13:45 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc217

@ Fachkompetenz
@ Digitale Kompetenz

@ Kommunikative Kompetenz

Die Medienwelt scheint mehr denn
je in Bewegung: Neue Geschafts-
modelle und viele technische/
inhaltliche Neuerungen bewirken
neue Berufsbilder. Werden wir bald
einen ChatGPT-Operateur oder eine
KI-Media-Managerin haben? Welche
Perspektiven bietet die Medien- und
Kommunikationsbranche? Und was
muss man hierfiir konnen?



Aufgepasst Lehrende!

Wir erarbeiten gerne
spezifische Angebote fiir
Ihre Studierenden.

Wir unterstiitzen Sie bei
Employability-
Mafnahmen Ihres Fachs.

Lall

@Studis: Gerne konnt ihr eure Lehrenden auf unser
Angebot aufmerksam machen!

Wir besuchen Sie in
Lehrveranstaltungen und
stellen relevante
Angebote aus unserem
Portfolio vor.

Kontaktieren Sie uns!
E-Mail: career@uni-wuerzburg.de

T



Krischan Ostenrath
Chefredakteur des
WILA Arbeitsmarkt

Vortrag

Mo., 22.05.2023  14:15-15:45 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc234

@ Fachkompetenz

Arbeitsmarkt Umweltschutz
Auf dem Weg in die Green Economy

Rund um das noch vor wenigen
Jahrzehnten beldchelte Thema
Umweltschutz ist mittlerweile ein
prosperierender Arbeitsmarkt
entstanden. Aber ein Selbstldufer
ist das Arbeitsfeld Umweltschutz
gerade fiir potenzielle Fachkréfte
nicht. Vielmehr muss man genauer
hinschauen, denn die arbeitsmarkt-
lichen Dynamiken sind im Bereich
der erneuerbaren Energien vollig
andere als beispielsweise in den
kommunalen Umweltverwaltun-
gen. Und noch weitergehend — die
Einsatzfelder erfordern spezifische
Primar- und Sekundarqualifikatio-
nen, die eine Detailbetrachtung des
Arbeitsmarkts Umweltschutz nétig
machen.



Wie finde ich das richtige Stipendium fiir mich?
Uberblick iiber die groRen Stipendiengeber

AVICENNA

~
G
o

/| Ressee  SPREBAM  ELES
Py

HEINRICH BOLL STIFTUNG [T Seoaimets, e

Hanms.
&\'ﬁﬂ Fwvees FUR DIE FREIHEIT
Stifung
[l
W}G LT

—— Agnes Hilger, Samuel Miiller
& Career Centre Universitdt Wiirzburg

Vortrdge

Mi., 24.05.2023  20:00-21:30 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc209

@ Fachkompetenz

O Selbstkompetenz
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Verschiedene Stipendiaten und
Stipendiengeber an der Universitat
Wiirzburg mochten Sie dariiber
informieren, welche Moglichkeiten
Sie haben, das fiir Sie passende
Stipendium zu erhalten.

Inhalte

* Allgemeiner Uberblick iiber die
Studienforderwerke, die vom
BMBF gefordert werden

¢ Vorstellung der einzelnen
Studienférderwerke direkt von
Stipendiaten, die tiber
Einblicke verfiigen, die weit
liber die 6ffentlichen
Broschiiren hinaus gehen

* Im Anschluss Austausch mit
Stipendiaten und
Interessierten

Mit dabei u.a.: Friedrich-Nau-

mann-Stiftung (FDP), Kon-

rad-Adenauer-Stiftung (CDU),

Hanns-Seidel-Stiftung (CSU), Fried-

rich-Ebert-Stiftung (SPD) u.v.m.!



Finding ways out of perfectionism
what strategies and tools can help us move away from it?

Monika Staab ~ What is perfectionism and where
Freiberufliche Coach und Trainerin ~ does it come from? How does
striving for perfection limit us and
what strategies and tools can help
us move away from it? This lecture
explores the above questions with
the aim of helping participants to

Vortrag overcome their own perfectionist

Mo., 05.06.2023  14:15-15:45 Uhr tendencies and move towards
healthy striving.

Ort

Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc224

O Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

43



Trends im Recruiting
Bewerbungsstrategien 2023

Anja Nigl  In dieser Session erhalten Sie
Karriereberaterin und Griinderin  einen Einblick in neue Recruitings-

trends und Impulse bzw. Ideen,
wie Sie sich in dieser neuen Welt
effektiv und kreativ bewerben
kénnen. Das Ziel ist es, lhnen die
Palette an Méglichkeiten aufzu-

Seminar zeigen und Sie zu ermutigen, den

Mi., 24.06.2023  16:00-17:30 Uhr Weg zu gehen, der am besten zu
Ihrem Profil passt.

Ort

Zoom-Raum Agenda

(Siehe Link zur Anmeldung)
o Top Trends 2023¢

Anmeldung Bewerbungsstrategien 2023

go.uniwue.de/cc236 ° CV Parsing und ATS

e Social Recruiting

@ Fachkompetenz © Netzwerken
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Visualizing and social impact

Digital Storytelling als Methode und Ressource

— Anja C. M. Schénau
Universitdtslehrende

Vortrag
Do., 15.06.2023  18:15-19:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc235

Methodenkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Im Wirtschafts-, Kultur- und Privat-
bereich, im Selbstmarketing als
auch anderen digitalen Marketings-
trategien, in Podcasts, in Apps, auf
Social Media-Kandlen bis hin zu
Computerspielen ist Digital Storytel-
ling nicht mehr wegzudenken. Doch
was verbirgt sich genau dahinter?

e Wie lassen sich Ideen generie-
ren?

° Welche Konfrontations-, Asso-
ziations-, Kombinationstechni-
ken lassen sich anwenden?

° Wie lassen sich Ideen struktu-
rieren?

° Welche Medien schaffen mit
welcher Wirkung inhaltlich und
visuell tiberzeugende Narratio-
nen?



Das Praktikum

Rechte und Pflichten in Prakikumsvertragen

‘—— Christian Baumann

ZiLS, Universitdt Wiirzburg

Vortrag

Mi., 21.06.2023  08:15-09:45 Uhr

Ort
Raum o1.105 Bibliothekszentrum,
Gebdude 64, Campus Hubland Nord

Anmeldung
go.uniwue.de/cc202

@ Fachkompetenz
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Der Verwaltungsjurist Christian
Baumann beantwortet rechtliche
Fragen rund um die Unterschiede
zwischen Pflichtpraktikum und frei-
willigem Praktikum, Vergiitung und
Urlaubsanspriichen und worauf Sie
bei einem Praktikumsvertrag und
einem -zeugnis achten sollten.

Weitere Themen sind, was es mit
Sozial-, Unfallversicherung und
Haftpflichtschutz im Rahmen eines
Praktikums auf sich hat und ob eine
Lohnsteuerpflicht besteht. Schlief3-
lich wird er auch noch Ausfiihrungen
zur Kiindigung eines Praktikums
sowie zu den allgemeinen Rechten
und Pflichten von Praktikanten
machen.



»Wer die Wahl hat, hat oftmals die Qual*

Der Einfluss der Personlichkeit auf Entscheidungen und Erwartungen

Klaus Schmidt

StD i.K. i.R. Logotherapeut (DGLE),
Business Coach (EMCC), wingwave
- Coach

Vortrag

Do., 21.06.2023  16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prdsenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc225

O Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Immer wieder miissen Entscheidun-
gen getroffen werden. Manchem
Menschen gelingt das sehr leicht,
andere haben grofiere Schwie-
rigkeiten damit. Bei alltaglichen
Dingen mag das keine allzu grof3e
Rolle spielen. Aber wie sieht dies
aus, wenn ich vor der Entscheidung
stehe, wie es in meinem Leben
weitergeht? Und das Schwierige bei
diesen wichtigen Entscheidungen
ist, zu unterscheiden, was man
selbst mochte und was andere
wollen oder was man scheinbar zu
wollen hat.

In diesem Vortrag werden unter-
schiedliche Ansétze der Person-
lichkeitsstruktur und der damit
verbundenen Art der Entschei-
dungsfindung vorgestellt. Zudem
soll der Vortrag helfen, einen Weg zu
fundiert getroffenen Entscheidun-
gen zu finden.



Kl
Auf Du und Du mit Robotern

Dr. Christina Kreibich  In vielen Bereichen kann uns
Pressesprecherin, RWEAG  Kiinstliche Intelligenz (KI) niitzlich
sein, etwa bei der Abwehr von Na-
turkatastrophen. Neben Chancen
und Potenzial birgt die Welt der Kl
aber auch Risiken und Folgewir-
kungen fiir unser Leben, unsere
Seminar Kommunikation und unser sozia-
Do., 29.06.2023  14:00-16:00 Uhr les Miteinander. Dieser Vortrag be-
leuchtet die Entwicklung der Kl bis

Ort hin zu humanoiden Robotern und
Zoom-Raum bzw. in Prasenz modernen Lernorten fiir Kiinstli-
(Siehe Link zur Anmeldung) che Intelligenz. Wie steht es mit
Anwendungen in der Medizintech-
Anmeldung nik und sog. Super-Intelligenzen?
go.uniwue.de/cc239 Welche Einflisse auf den Arbeits-

markt sind zu erwarten? Die im
Anschluss geplante Diskussions-
runde bietet Raum zum Austausch

(5) Digitale Kompetenz und zur regen Erorterung dieses
komplexen Themas
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Resilienz

Gestarkt flir stlirmische Zeiten

Theresa Burkhardt
M.Sc. Psychologie

Vortrag

Do.,06.07.2023 16:15 - 17:45 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc712

@ Selbstkompetenz
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Sie wollen sich durch schwierige
Situationen und Krisen nicht so
leicht aus dem Gleichgewicht
bringen lassen? Ihre innere Balance,
auch Resilienz genannt, kann
gestarkt werden. Sie kdnnen selbst
herausfinden, was lhnen in Krisensi-
tuationen hilft und lhre personliche
Widerstandsfahigkeit trainieren.
Dadurch lernen Sie, sich in Zukunft
selbst durch stiirmische Zeiten
sicher hindurch zu mandvrieren. In
diesem Vortrag werden wir:
¢ Den Begriff ,,Resilienz* kennen-
lernen und verstehen
e Unseren Umgang mit Stress-,
Krisen- und Verdnderungssitua-
tionen reflektieren
e Personliche und individuelle
Ressourcen erkennen und
starken
e Strategien fiir das Zeit- und
Stressmanagement kennen-
lernen



UNI Kontakt- und Informationsstelle fiir E
Studierende mit Behinderung und

chronischer Erkrankung

Haben Sie Beratungsbedarf zum Studium mit
Behinderung, chronischer Erkrankung oder

Psychischer Beeintrachtigung?

Beratung und Themen u.a.:
Unterstiitzung = Nachteilsausgleich in
) ) Form von
z.B. bei Depression, Schreibzeitverlangerung,

. separatem Raum, ...
Legasthenie, = Individuelle

Darmerkrankung, Multiple Studienplanung
= Finanzierung im Studium
Sklerose, ADHS ...

Informationsmaterial Studium und
Behinderung:

https://www.uni-

wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/startseite/

@ Die telefonische Erreichbarkeit ist den Sprechstunden der
Internetseite zu entnehmen: http://www kis.uni-wuerzburg.de/

Per Mail: kis@uni-wuerzburg.de

§, Telefon: +49 931 31-84052 |E Am Hubland, Mensanebengsbaude (Z5)

Leiterin der KIS: Sandra Mélter

Beraterinnen: Sandra Mélter und Nele Hallemann



Application documents
in Germany

- CareerTeam This lecture focuses on CV and

Sabine Mewis, Luisa Kimmel ~ cover letter for job applications in
Career Centre Universitdt Wiirzburg ~ Germany.

Contents
e CV:Structure and format
° What needs to be included in

Vortrag the CV, what can be left out?

Di., 11.07.2023 14:15-15:45 Uhr * What characterizes a powerful
cover letter?

Ort

Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc121

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg

Beratungen und Workshops online und vor Ort

Unsere Angebote
oo > Individuelle Schreibberatungen i
L

» Offene Beratungssprechstunden

88g0% = e e Wt ihie
.' oy = Verschiedene Workshops
239950955 's‘-‘

# Literarisches Schreiben

08950809
% =“‘, » Veranstaltungsreihe ,,Writing
““ Matters*

www.uni-wuerzburg.de/schreibzentrum

i " Bundesministerium
[ WSEDIVE  *I55
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Workshops & Seminare

Skilling me softly.

Career Centre Team




Karriereplanung und Berufseinstieg

Career Team

Dr. Annette Retsch, Steffen Eichhorn,
Luisa Kimmel, Sabine Mewis,
Margarete Pauli

Seminar
mittwochs
Beginn: 19.04.2023

08:15-09:45Uhr

Ort
Raum o1.105 Bibliothekszentrum,
Gebdude 64, Campus Hubland Nord

Credits
3 ECTS (ASQ/FUG)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo1

Methodenkompetenz

@ Selbstkompetenz
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Semesterbegleitendes Seminar

In diesem Seminar werden die
wichtigsten Schritte zur systema-
tischen Planung des Berufsein-
stiegs vorgestellt.

Das Vorgehen bei der Bewerbung
fuir Praktika gehort ebenso dazu
wie die ndchsten Schritte nach
dem Bachelor und die Verbesse-
rung des eigenen Auftretens.

Inhalte

¢ Kompetenzen identifzieren

e Stellen finden

e Anschreiben & Lebenslauf
erstellen

e Tipps fir Initiativbewerbungen

e Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprdche

Priifung: Erstellung eines Kom-
petenzprofils, einer Bewerbung
und eines Motivationsschreibens
anhand der im Seminar erlernten
Standards.



Virtual Exchange

Climate Change und rising temperatures (Global Circle)

Career Team
Dr. Annette Retsch, Sabine Mewis
Career Centre, Universitdat Wiirzburg

Prdsenztermine & Ort
Do., 20.04.2023  10:15-11:45 Uhr
Di., 09.05.2023  10:15-11:45 Uhr

Online-Training

Online Live-Sessions:
28.04.405.05.2023, je 2,5 h + 2,5
h fiir Ausarbeitungen, Arbeitsauf-
wand: 5 h/Woche

Credits 3 ECTS (ASQ/FUG)
Anmeldung
go.uniwue.de/cc842 &

go.uniwue.de/ccvirtex (bis 09.04.)

@ Digitale Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Global Circles are short dialogue
exchange opportunities, bringing
together young people from
various backgrounds, interested
to participate in a series of online
small group discussions about key
issues that matter to youth in the
world today.

Besides training your foreign
language and communication
skills, you gain more transversal
competences like critical thinking,
global conscientiousness and
collaboration. Your knowledge
about how to prepare speeches
on highly relevant themes will
also strengthen you for holding
presentations in important job or
scholarship application processes.



/",_,,-_: GLOBALE SYSTEME UND
INTERKULTURELLE
I(:ert:'zltﬁtsl.l\’l.'gﬁ:l?ompete;\z KO M PETE NZ

Ein kompetenter Umgang mit kultureller Vielfalt, Ambiguitat
und Komplexitat, mit globalen Vernetzungen sowie mit den
sozialen, 6kologischen und 6konomischen Krisen unserer Zeit:
diese Ziele erfordern eine Reihe von Kernkompetenzen, die fiir
das Berufs - und Alltagsleben unabdingbar geworden sind.

Interdisziplindres Lehrprogramm

Das interdisziplindre Lehrprogramm des GSiK-Projekts ist offen
fur Studierende aller Studiengange der JMU. In Gber 100 Ver-
anstaltungen pro Semester fordert es die interkulturellen Kom-
petenzen der Studierenden und bietet ein umfassendes Pro-
gramm fiir eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Seminare,
Workshops und Vortrage konnen nach eigenem Interesse ge-
wahlt werden.

Zertifizierte Schliisselqualifikation

Die besuchten Veranstaltungen werden durch das
Zertifikat Nachhaltigkeit und globale Verantwor-
—== tung oder die Zertifikate Interkulturelle Kompetenz
in zwei Niveaustufen bescheinigt.

Weitere Infos unter www.uni-wuerzburg.de/gsik



Projektmanagement
fiir Studierende aller Facher

Ingrid Schindler
Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 28.04.2023
Sa., 29.04.2023

13:15—18:00 Uhr
10:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc427

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist effizientes Projektma-
nagement (PM) eine wichtige
Voraussetzung. Genau dafiir
brauchen Unternehmen qua-
lifizierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter:innen. Und so sto3t
man auch in immer mehr Stel-
lenausschreibungen auf genau
diese Voraussetzungen, die man
als Bewerber:in mitbringen soll:
Grundlegende Kompetenzen im
Projektmanagement. Im Studium
werden jedoch genau diese Skills
haufig nicht vermittelt bzw. sind
kein Bestandteil des eigenen
Studienfaches. Dieses Semi-

nar mochte diesem Desiderat
begegnen und Studierenden aller
Fachrichtungen Kenntnisse tiber
die einzelnen Phasen des Projekt-
managements vermitteln sowie
die wichtigsten Werkzeuge an die
Hand geben.



Sprech- und Redetechniken
bei Referaten und Vortragen

Brigitte Miebach-Schrader ~ Verbessern Sie Ihren Auftritt bei
Schauspielerin, PR im Ergon Verlag ~ Referaten und Vortragen syste-
matisch durch den Einsatz von
Sprech- und Redetechniken.

Schwerpunkte
e Sprachliche Gestaltung von

Seminar Referaten und Vortragen
Mi., 03.05.2023  14:15-17:00 Uhr e Koérperhaltung und personli-
Mi., 10.05.2023  14:00-17:00 Uhr cher Auftritt
Mi., 17.05.2023  14:00-17:00Uhr » Ubungen zu Sprechtechnik,
Mi., 24.05.2023  14:00-17:00 Uhr Redetempo und Lautstarke

e Sprachliche Improvisations-
Ort ibungen
Raum 1.037 im Didaktik- und e Arbeit mit unterschiedlichen
Sprachenzentrum Textstilen und Textformaten wie

z.B. wissenschaftlichen Texten,

Anmeldung Zeitungsartikeln, Gedichten,
go.uniwue.de/cc407 Balladen, kurzen Theatersze-

nen und mitgebrachtem Mate-

rial der Teilnehmer:innen
@ Selbstkompetenz

@ Kommunikative Kompetenz
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Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig selbst-
Diplom-Musiklehrerin und  verstandliche und natiirliche Ta-
professionelle Sangerin  tigkeit zu sein. In Wirklichkeit fiihrt

die Stimme oft ein Eigenleben. In
diesem Seminar erhalten Sie Tipps
und Anleitungen, um den richtigen
Ton lhrer Stimme zu finden.

Seminar

Do., 04.05.2023  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars

Fr., 05.05.2023  12:00-18:00 Uhr e Gesunde und korrekte Atmung
* Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Koérperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc7o7 Anstrengung

¢ Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
© sebstrompetenz hdufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

@ Kommunikative Kompetenz
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—————— Eva Ruppert
Business-Coach, SolVentureCom

Seminar

Fr., 05.05.2023  10:15 — 16:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 - DigiPSE im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc604

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

Korpersprache
im Vorstellungsgesprach

Sobald zwei Menschen sich
wahrnehmen, kommunizieren sie
miteinander. Nur bei Ubereinstim-
mung beider Kommunikationska-
ndle, sowohl der Sprache, als auch
der Kérpersprache, kann es zum
erfolgreichen Gesprachsverlauf
kommen. In diesem Seminar ent-
wickeln die Teilnehmenden eine
hohere Sensibilitat fiir eigene und
fremde korpersprachliche Signal,
dies lasst ihre Kommunikation kla-
rer und reibungsloser verlaufen.

Themen

° Der erste Eindruck

° Im Vorstellungsgespréch
iberzeugen

° Lernen Sie Gedankenlesen



Small Talk

essential wherever you work

Barbara Berndt
Managementcoach, MBA

Seminar

Mo., 08.05.2023 09:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc504

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

In Germany we can easily survive
without Small Talk. But with
signing your working contract
everyone expects you to smoothly
fillin the first 10minutes of the
meeting talking about attractions,
news and the latest business
opportunities.

How should that go? In this course
we work on topics like how to
start Small Talk, which topics to
choose, body language and a
good farewell.



Instagram verstehen und anwenden

Katharina Krimmer
Fernsehredakteurin und
Produktmanagerin

Seminar

Mo., 08.05.2023
Mo., 15.05.2023
Mo., 22.05.2023
Mo., 19.06.2023

14:15-18:00 Uhr
14:15-18:00 Uhr
14:15-18:00 Uhr
14:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc809

O Digitale Kompetenz

@ Methodenkompetenz
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Grundkurs

Dieser Workshop ist der perfekte
Ort, um lhre Kenntnisse iiber die
beliebte Social-Media-Plattform
zu vertiefen. Sie lernen alles tiber
die neuesten Trends, Funktionen
und Strategien auf Instagram, um
Ihre personliche oder geschaft-
liche Prasenz zu verbessern. Die
Dozentin wird Ihnen praktische
Tipps geben, wie Sie lhre Profile
optimieren und effektive Inhalte
erstellen, um lhre Zielgruppe zu
erreichen. Zudem besprechen
wir die Grundlagen des Influen-
cer-Marketings mit allen Rechten
und Pflichten. Das Wissen in
diesem Bereich zu erweitern, kann
fiirjeden Studierenden im spéte-
ren Berufsleben eine grofartige
Chance darstellen.



Rhetorik
Lebendig reden — starke Wirkung

Elke Precht  In der Kommunikation haben wir
Kommunikationstrainerin  stets den Wunsch, dass unsere

Worte nicht nur verstédndlich, son-
dern auch interessant und lebendig
Hriberkommen* — beruflich wie
privat. Hierzu ist es sinnvoll, die
eigene Redefahigkeit und Wirkung

Seminar zu analysieren und sich in vielen

Fr., 12.05.2023 10:15-18:00 Uhr verschiedenen Sprechsituatio-

Sa., 13.05.2023  09:00-13:00 Uhr  nen auszuprobieren. So entsteht

Sicherheit und Spaf} beim ,,Reden*.

Ort

Raum 01.037 im Didaktik- u. Inhalte

Sprachenzentrum e Sicheres Auftreten/Umgang
mit Lampenfieber

Anmeldung e Sprechen und Stimme als

go.uniwue.de/cc701 Ausdruck von Prdsenz und
Engagement

@ Kommunikative Kompetenz ° Wirkung der Kt’)rpersprache

e Redestruktur

e Horerfreundliches Formulieren

* Erarbeitung eines Stichwort-
konzepts

Sozialkompetenz
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Kommunikation kann so einfach sein
Souverdnitdt steigern und Begeisterung ausstrahlen

T

Michaela Lenhart
Kommunikationstrainerin

Seminar

Mo., 15.05.2023  09:15-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc513

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Im Live Training lernen Sie durch

authentische wertschdtzende

Rhetorik gerade in herausfor-

dernden Zeiten zu begeistern,

Emotionen zu wecken und lhr

Wissen erfolgreich einzusetzen.

Erleben Sie, wie Sie professionell

strukturierte Gesprache effektiv,

klar und tiberzeugend fiihren. Zu-

dem lernen Sie digitale Methoden

und Tools kennen und trainieren

den Umgang mit diesen.

Inhalte:

° Kommunikation zielorientiert
ausrichten

» Uberzeugende Fragetechnik

* Elevator Pitch

¢ Menschen- und Kundentypen
besser einschdtzen

e Gesprache positiv mit Aner-
kennung und Wertschatzung
steuern

e Tipps und Werkzeuge fiir mehr
Selbstsicherheit



Selbst- und Careermanagement
Stressfrei und effizient durch das Studium

Dr. Daniela Reichel  Karrieremanagement bedeutet die
Kommunikations-  bewusste Planung und Gestal-

und Verhaltenstrainerin  tung der eigenen Karriere durch
langfristig angesetzte Manahmen
und Methoden. In diesem Seminar
werden die Teilnehmer:innen mit
verschiedenen erfolgserprobten
Methoden des Selbstmanage-
ments bekannt gemacht, lernen
bewahrte Arbeitstechniken zur

Seminar
Mo., 22.05.2023  09:15-17:00 Uhr

Ort
. ihres Zei i
Raum 01.037 im Didaktik- u. Optimierung ihres eltmanage.
Sprachenzentrum ments kennen und erfahren, wie
P Sie erfolgreich mit Stress umge-
hen, um resilient zu werden und
Anmeldung

Burnout vorzubeugen. Zusatzlich
absolvieren Sie Tests zu Ihrem
Karriere-Motivations-Typus, lhrer
(® selbstkompeten: individuellen Zeitwahrnehmung
sowie zum Umgang mit stressigen
Gedanken und Gefiihlen.

go.uniwue.de/cc432

Methodenkompetenz
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

WIR BERATEN SIE BEI ALLEN
FRAGEN RUND UMS
STUDIUM

Personliche Beratung
Termin einfach online selbst buchen:
https://go.uniwue.de/termin

Telefonservice
Fiir eine schnelle Erstauskunft 0931 / 31-83183 (Mo.-Do. von 9-18 Uhr, Fr. 9-15 Uhr)

Informationen zum Studium an der JMU

Infos online: studienberatung.uni-wuerzburg.de
Schulbesuche Zentrale Studienberatung
uni@school

N Gebédude 55, Campus Hubland Nord,
StUdle"-Info-Ta,g Josef-Martin-Weg 55, p97074 Wiirzburg
Schnupperstudium E-Mail: studienberatung@uni-wuerzburg.de
Tandem-Tag Telefonservice: 0931/31-83183
studylive www.studienberatung.uni-wuerzburg.de



Kommunikation und Vermarktung von Kinderbiicher
Arena-Verlag Wiirzburg

Florian Gall  In der digitalen Welt muss das
Alexandra Schionleben  Buch es nicht mehr nur schaffen,
seine Leser:innen zu begeistern,
sondern diese tiberhaupt zu errei-
chen. Wie schafft man Sichtbarkeit
fuir Kinderbiicher und welcher Weg
ist derrichtige fiir welchen Titel?

Arena-Verlag Wiirzburg

Seminar

Do., 01.06.2023  13:15-14:45 Uhr 1. Termin: 2.6.2022: Digitale Fir-

Fr.,30.06.2023  13:15-14:45 Uhr menexkursion / Vorstellung.
An diesem Termin erhalten Sie

Ort durch die Referent:innen einen
Zoom-Raum direkten Einblick in das Tagesge-
(Siehe Link zur Anmeldung) schehen eines grofien deutschen
Kinder- und Jugendbuchverlages
Anmeldung und wahlen Ihre konkreten Ar-
go.uniwue.de/ccoo7 beitsauftrdge aus.

Methodenkompetenz

2. Termin am 22.07.2022: Prdsen-
@ Fachkompetenz tation der Ergebnisse

Sie haben lhre Arbeitsauftrage fer-
tiggestellt und stellen an diesem
Termin lhre Ergebnisse vor und
erhalten hierzu Feedback.
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Moderne Managementmethoden

Jiirgen Rausch
Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH)
Trainer, Business-Coach

Seminar
Fr., 02.06.2023 09:15—17:00 Uhr
Sa.,03.06.2023  09:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc413

Methodenkompetenz

O Fachkompetenz

Sich und andere fiihren

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
werden in der Wirtschaft und bei
offentlichen Trdgern auch von
Absolventen geistes-, kultur-,
sozialwissenschaftlicher oder
technischer Fachrichtungen immer
haufiger vorausgesetzt. Miissen
moderne Managementmethoden
deshalb trockene BWL sein?

e Mitarbeiter,an den Start
bringen®, begleiten und mit
Zielvereinbarungen fiihren

* Besprechungen effizient leiten,
Teams moderieren

e Arbeitsbereiche nach dem
Konzept ,,by Delegation
organisieren

* Projekte aufsetzen und erfolg-
reich bearbeiten

e Schlankes/Lean Management
leben und die eigenen Res-
sourcen (Zeit und Kraft) sowie
Ziele beachten



Time-and Self-Management
One of the most important skills

Barbara Berndt
Managementcoach, MBA

Seminar

Fr., 09.06.2023 09:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc402

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Timemanagement is one of the
most important skills in corporate
life. Coming late to a meeting or
delivering projects not on time will
lead to problems.

Get in touch with timemanage-
ment methods and techniques
that make it easy to be punctual
and still relaxed.

The course is interactive with

group sessions, presentations and
reflections.
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Virtual Exchange

Reimagining global Health (Global Circle)

Career Team
Dr. Annette Retsch, Sabine Mewis
Career Centre, Universitdat Wiirzburg

Prasenztermine & Ort
Di., 06.06.2023  10:15-11:45 Uhr
Di., 27.06.2023 10:15-11:45 Uhr

Online-Training

Online Live-Sessions:
16.06.+23.06.2023, je 2,5 h + 2,5
h fiir Ausarbeitungen, Arbeitsauf-
wand: 5 h/Woche

Credits 3 ECTS (ASQ/FUG)
Anmeldung
go.uniwue.de/cc843 &

go.uniwue.de/ccvirtex (bis 28.05.)

@ Digitale Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Global Circles are short dialogue
exchange opportunities, bringing
together young people from
various backgrounds, interested
to participate in a series of online
small group discussions about key
issues that matter to youth in the
world today.

Besides training your foreign
language and communication
skills, you gain more transversal
competences like critical thinking,
global conscientiousness and
collaboration. Your knowledge
about how to prepare speeches
on highly relevant themes will
also strengthen you for holding
presentations in important job or
scholarship application processes.



Erfolgreiches Selbstmarketing im Vorstellungsgesprach
Praxisorientierter Workshop

RobertF. Zaal  In dem praxisorientierten Work-

Bewerbungscoach,  shop lernen Sie, wie Sie sich im

ask career development  Vorstellungsgesprdch professio-
nell und authentisch prasentieren.

Inhalte

* Dierichtige Geisteshaltung der
Seminar Bewerberin/des Bewerbers
Fr., 16.06.2023  13:15—17:00 Uhr * Der/die optimale Kandidat/in:
Sa., 17.06.2023  09:00-17:00 Uhr Wunscheigenschaften

e 7Sdulen einer erfolgreichen
Ort Selbstvermarktung
Zoom-Raum bzw. in Prisenz * 5 lInteressensschwerpunkte der
(Siehe Link zur Anmeldung) Arbeitgeber

e Die Briicke schlagen zwischen
Anmeldung Ihren Qualifikationen und den
go.uniwue.de/cc311 Stellenanforderungen

¢ Aufbau und Struktur von Vor-
§tellungsgespréchen
(© selbstiompetenz e Ubliche und heikle Fragen im

Methodenkompetenz Vorstellungsgesprach
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Authentizitat statt Perfektion
Als Personlichkeit auf dem individuellen Karriereweg glanzen!

Theresa Roschmann  Auf Jobsuche brauchen Sie mehr
Kommunikationstrainerin  als einen guten Abschluss, denn
Personalerinnen und Personaler
suchen Personlichkeiten.
Neben einer intensiven Talent- und
Werteinventur arbeiten wir Schritt
fir Schritt daran, einzigartige
Seminar Personlichkeitsaspekte, Kom-
Do., 23.06.2023  09:15-17:00 Uhr petenzen und Stdrken sichtbar
zu machen und authentisch zu

ort vermitteln.

Zoom-Raum Das poliert das Selbstbewusstsein

(Siehe Link zur Anmeldung) auf und unterstiitzt die natiirliche
Ausstrahlung! Positive Nebenwir-

Anmeldung kungen: Das neue Bewusstsein

go.uniwue.de/cc716 hilft, viel sicherer und souverdner

z.B. in Bewerbungssituationen,
bei Selbstpradsentationen, auf

O Selbstkompetenz Messen und im Networking aufzu-
treten. So kommen Sie z.B. im Vor-
stellungsgesprdch bei der Frage
,»Was macht Sie als Persénlichkeit
aus?“ nicht ins Schleudern.
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UN. SI_-I- Unsere Angebote fur
Grunder*innen an der JMU

S!Mm

Yxnmwlmmk

TRAINING

Workshops und Seminare zu
Grindungskompetenzen
(z.B. agile Methoden, Pitch-
& Teamentwicklung)

BERATUNG

u.a. zum Geschdaftsmodell,
Férdermitteln zur
Grindungsfinanzierung &
Steps im GrUndungsprozess

IP-STRATEGIE

Beratung zu materiellen
und immateriellen
Schutzrechten (z.B. Patente,
Marken, Design).

NETZWERK

Vernetzung mit anderen
Grinder*innen und
Mentor*innen aus
Wissenschaft & Wirtschaft

Kontakt:
tanja.golly@uni-wuerzburg.de
URL: go.uniwue.de/gruenden

7_\_1

TRAINING

0 ®
ex\sT

fr—c

BERATUNG

IP-STRATEGIE

A7 R
AR A

NETZWERK



Tanja Golly
SFT, Universitat Wiirzburg

Workshop

Fr., 23.06.2023 09:30—14:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc408

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz

75

Griinden kompakt
Auf dem Weg zum eigenen Start-Up

Gehoren Sie ebenfalls zu den
Personen, die immer wieder Ideen
haben und diese gerne verwirkli-
chen wiirden? Doch Zweifel und
viele offene Fragen zum Griin-
dungsprozess halten Sie davon ab,
diese Ideen weiter zu verfolgen?

Dann ist der Online Workshop
,Griinden kompakt: Auf dem Weg
zum eigenen Start-Up“ vielleicht
genau das Richtige fiir Sie. Hier
lernen Sie, welche Kompetenzen
man als Griinder/-in mitbringen
sollte und wie man das Potential
der eigenen Idee tiberpriifen kann.
Dabei werden Sie auch lernen,
wie Ideen konkretisiert und in Ge-
schaftsmodelle tiberfiihrt werden
kdnnen. Natiirlich gibt es auch
Raum fiir offene Fragen zu lhrem
Griindungsvorhaben.



Fachjournalist bei der Vogel Communications Group
Transforming Media Day 2023 - Medien und digitale Gesellschaft

Dr. Gunther Schunk  Transforming Media Day 2023 -
Vogel Communications Group ~ Medien und digitale Gesellschaft
Schnupperkurs Fachjournalist:in
— testen Sie einen Tag im Job einer
Redaktion

Teil 1: Firmenexkursion und Vorbe-
Exkursion reitung auf Teil 2 der Veranstaltung
Fr., 23.06.2023 16:00-18:00 Uhr
Mo., 26.06.2023 12:00-19:00 Uhr  Teil 2: Aktive Teilnahme am Trans-
Fr., 30.06.2023  16:00-18:00 Uhr forming Media Day 2023

Ort Teil 3: Présentation der Ergebnisse
Vogel Convention Center (VCC)
Wiirzburg Zellerau

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo6

® Fachkompetenz

@ Digitale Kompetenz

® Kommunikative Kompetenz
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Dr. Daniela Reichel
Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin

Seminar
Mo., 03.7.2023 09:15—17:00 Uhr

Ort

Anmeldung
go.uniwue.de/cc325

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Potentialanalyse

Eigene Starken entdecken und férdern

77

Sie geben lhrer beruflichen
Zukunft eine klare Richtung, wenn
Sie Ihre Potentiale erkennen und
Ihre personlichen Starken ausbau-
en. In diesem Seminar absolvieren
Sie selbstevaluierende Kurz-Tests
zu lhren kognitiven und sozialen
Kompetenzen und tragen lhre
Starken in ein Kompetenzmodell
ein. Sie lernen das DISG-Person-
lichkeitsmodell kennen, fiihren
einen Kurztest zu Ihren Verhaltens-
stilen durch und erfahren, wie Sie
den DISG-Typ anderer schneller
erkennen und lhr Verhalten erfolg-
reich anpassen. Dazu lernen Sie
gezieltes Impression Management
und erfahren wie Sie mithilfe

von Emotionskontrolle und der
Interpretation von Mikro- und Mak-
roexpressionen des Gegeniibers
Ihren Auftritt im Beruf optimieren
kénnen.



Job interviews in english
Praxisorientierter Workshop

Robert F. Zaal
Bewerbungscoach,
ask career development

Seminar
Mo., 03.07.2023  14:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc343

O Kommunikative Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz

In this workshop participants
become more effective when
interviewing for jobs by:

e preparing thoroughly.

e better understanding the
employer’s concerns.

e getting to know the most com-
mon interview structure.

* learning the importance of
creating an elevator pitch.

e familiarizing themselves wit
typicalinterview Q & A.
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Journalismus-Seminar bei der Main-Post
Einblick in das journalistische Arbeiten bei einer regionalen Tageszeitung

Julia Haug  Das Interesse an einem Beruf im

Redakteurin mit ~ Journalismus ist gerade bei Geis-
Zusatzaufgabe Ausbildung  teswissenschaftlern ungebrochen.
Dieses Seminar soll interessierten
Studierenden die Moglichkeit
bieten, einen ersten Blick hinter
die Kulissen journalistischen
Seminar Arbeitens bei einer regionalen
Fr., 07.07.2023 09:15-17:00 Uhr Tageszeitung zu werfen.

Ort Themen
Hauptgeb&ude der Main-Post * Berufsaussichten im Tageszei-
Berner Str. 2, 97084 Wiirzburg bzw. tungsjournalismus
Videokonferenztool Circuit ° Wege in den Journalismus

e Grundbegriffe des Journalismus
Anmeldung e Recherchetechniken
go.uniwue.de/cc509 * Pressefotografie

O Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Verfassen einer Reportage



Gesprdachsrhetorik

eindeutig und effektiv kommunizieren

Friederike Mockel
Kommunikationstrainerin

Seminar
Do., 14.09.2023  10:15-18:00 Uhr
Fr., 15.09.2023 09:00-13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prasenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc702

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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Schwerpunkte

Grundmuster der Kommunika-
tion und ihre Wirkungen
Nondirektive Gespréchsfiih-
rung — aktives Zuhéren
Steuern durch Fragen
Umgang mit schwierigen
Gespréchssituationen und
,emotionalen* Gesprachsteil-
nehmern

Erkennen typischer Stérungs-
formen im Gesprach
Angriffsfreies Formulieren
Nein- Sagen

Argumentieren

Smalltalk / in ein Gespréch
reinkommen / aus einem
Gesprach rauskommen
Analyse des personlichen Kom-
munikationsverhaltens



Berufseinstieg fiir Geisteswissenschaftler:innen
Profilbildung und Bewerbungstraining

Ingrid Schindler

Sabine Mewis
Luisa Kimmel

Career Centre Universitdt Wiirzburg

Seminar

1) Fr., 15.09.2023 09:15-13:00 Uhr
2) Do., 28.09.2023 09:15-13:00 Uhr
3) Fr., 29.09.2023 09:15-13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prdasenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Credits
2 ECTS (ASQ/FUG)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo2

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Ziel des dreiteiligen Workshops ist
es, dass Sie neben einem Uber-
blick tiber aussichtsreiche Berufs-
felder Ihre Sachkenntnisse und
fachlich tibergreifende Kompeten-
zen definieren kénnen, die Sie im
Studium, aber auch aufierhalb der
Universitdt erworben haben.

Aspekte

* In welchen Bereichen haben
Studierende der Geisteswis-
senschaften gute Berufsein-
stiegsmoglichkeiten?

*  Wie sieht mein Kompetenz-
profil aus?

* Wo und mit welcher Strategie
finde ich iberhaupt passende
Stellenangebote?

e Wie positioniere ich mich richtig
in der Bewerbungssituation?

* Wie bereite ich Initiativbewer-
bungen vor?



Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig selbst-
Diplom-Musiklehrerin und  verstandliche und natiirliche Ta-
professionelle Sangerin  tigkeit zu sein. In Wirklichkeit fiihrt
die Stimme oft ein Eigenleben. In
diesem Seminar erhalten Sie Tipps
und Anleitungen, um den richtigen
Ton lhrer Stimme zu finden.
Seminar
Do., 21.09.2023  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars
Fr.,22.09.2023  12:00-18:00 Uhr ~ ® Gesunde und korrekte Atmung
* Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Koérperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc709 Anstrengung

¢ Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
© sebstrompetenz hdufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

@ Kommunikative Kompetenz
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—————— Dr. Oliver Herbst

Frankische Landeszeitung
stellv. Leiter Lokalredaktion Ansbach

Seminar

Mo., 25.09.2023  13:15-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc510

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Abenteuer Tageszeitung
Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft

Nicht wenige Studierende werden
als Journalistinnen und Journalisten
bei Tageszeitungen heimisch. Dieser
spannende Beruf gibt Einblick in
anspruchsvolle Themen und macht
Begegnungen mit interessanten
Menschen moglich.

In dieser Veranstaltung wollen wir
hinter die Kulissen blicken: Wie
arbeiten Journalistinnen und Journa-
listen? Wie kommen sie zum Beispiel
an ihre Ideen? Wie schaffen sie es, in
oft knapp bemessener Zeit zu schrei-
ben, und mit welchen sprachlichen
Mitteln ,fesseln“ sie die Leserinnen
und Leser? Ubungshalber wollen

wir selbst die Rolle einer Journalistin
oder eines Journalisten einnehmen
-und einen eigenen spannenden
Artikel verfassen.



Projektmanagement

fuir Studierende aller Facher

Ingrid Schindler
Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 29.09.2023
Sa., 30.09.2023

13:15—18:00 Uhr
10:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.

Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc423

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist effizientes Projektma-
nagement (PM) eine wichtige
Voraussetzung, fordert es doch
zielorientiertes und effektives
Arbeiten durch ein systematisches
Vorgehen. Genau dafiir brauchen
Unternehmen qualifizierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter*innen,
die Projekte ,,von A bis Z“ — von
»Anfang® bis ,,zum Schluss* —
realisieren konnen. Und so stoft
man auch in immer mehr Stel-
lenausschreibungen auf genau
diese Voraussetzungen, die man
als Bewerber*in mitbringen soll:
Grundlegende Kompetenzen im
Projektmanagement. Im Studium
werden jedoch genau diese Skills
h&ufig nicht vermittelt bzw. sind
kein Bestandteil des eigenen
Studienfaches.



Career Centre & Friends

UNI Career
WU Centre

Sie waren Mitarbeiter:in, Praktikant:in oder Referent:in im Career Centre
der Julius-Maximilian-Universitat Wiirzburg und haben Lust, Studierende
bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen?

Wir, das Team rund um Frau Dr. Annette Retsch, mdchten mit lhnen in
Verbindung bleiben — unabhéngig davon, wie lange Sie im Career Centre
tdtig waren oder wie lange diese Zeit bereits zuriickliegt. Das Ziel von
,,Career Centre & Friends“ ist es, zusammen mit lhnen ein Netzwerk
aufzubauen. Im Mittelpunkt steht der Austausch tber Ihren Erfahrungs-
schatz:

Wohin hat es Sie nach lhrer Anstellung im Career Centre verschlagen?
Waren die Inhalte Ihrer Tatigkeiten im und fiir das Career Centre wertvoll
furr Ihren jetzigen Beruf?

Welche Aufgaben, die Sie zum Beispiel im Praktikum oder als studenti-
sche Hilfskraft im Career Centre ibernommen haben, verschaffen lhnen
heute Vorteile in Ihrem Beruf?

All diese Fragen sind nicht nur fiir aktuelle Mitarbeitende des Career Cen-
tre sondern auch fir all die Studierenden von Interesse, die noch keinen
genauen Plan haben, wie sie ihren Weg nach dem Studium gestalten
mochten.

Zeigen Sie diesen Studierenden mogliche Perspektiven, indem Sie tiber
Ihren Werdegang und lhren heutigen Beruf berichten und uns durch
einen Vortrag, Workshop oder Beratungen zur Berufsorientierung unter-
stiitzen!

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.uni-wuerzburg.de/
career/perspektiven/career-centre-friends/
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Informationen

Anmeldung

Online

Fragen?

Steffen Eichhorn
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Wer kann teilnehmen

Zu unseren Veranstaltungen

kann sich jede Person anmelden,
die an der Universitdt Wiirzburg
immatrikuliert ist. In der Regel ist
unser Programm 4 Wochen vor
Semesterstart online und kann vor
und nach Semesterbeginn online
tiber WueStudy belegt werden
(unter: ,,Vorlesungsverzeichnis
anzeigen“> ,Lehrveranstaltungen
fiir Horer/-innen aller Fakultdten*»
»Career Centre®).

Wie wird ausgewdhlt

Gibt es mehr Anmeldungen als
Platze, wird ca. 2 Wochen vor
Beginn gelost. Sie sehen dann so-
fort in Ihrem Stundenplan, ob Sie
einen Platz erhalten haben und
bekommen zudem eine E-Mail von
uns. Bitte priifen Sie zu diesem
Zeitpunkt, ob Sie den Seminar-
termin tatsdchlich wahrnehmen
kénnt. Falls das nicht der Fall ist,
melden Sie sich bitte zligig iber
WueStudy oder im Career Centre
per E-Mail ab.

Nachriicken / Freie Plitze
(a) Wenn Sie nicht ausgelost wer-
det oder die Anmeldung verpasst



haben, ist die Seminarteilnahme
trotzdem nicht ausgeschlossen.
Oftmals werden bis zum Seminarbe-
ginn wieder Platze frei und Sie wer-
den von uns per E-Mail informiert,
wenn noch Nachriicker-Platze zur
Verfligung stehen.

Seminarplatze, die kurzfristig frei
werden, vergeben wir an diejeni-
gen, die bei Veranstaltungsbeginn
anwesend sind. Personen, die auf
der Warteliste stehen, haben hierbei
Vorrang. Sie kénnen sich bei uns
gerne einen Tag vor Seminarbeginn
nach dem aktuellen Anmeldungs-
stand erkundigen! Wer zwar zuge-
lassen ist, aber unentschuldigt zu
spdt kommt, verliert den Anspruch
auf seinen Seminarplatz.

Wir beobachten immer wieder eine
niedrige Verbindlichkeit bei An-
meldungen zu unseren Seminaren.
Durch das unentschuldigte Fehlen
von zugelassenen Teilnehmern
entstehen unnotige Kosten und
ein erheblicher Arbeitsaufwand.
Zudem bleiben Seminarpléatze frei,
obwohl die Wartelisten in vielen
Fallen sehr lang sind. Wir bitten
Sie daher, sich nur fiir Veranstal-
tungen anzumelden, die Sie auch
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tatsachlich besuchen mochten
und kdénnen.

Sie haben grundsatzlich die
Moglichkeit, sich vor Seminarbe-
ginn tiber WueStudy wieder von
Seminaren abzumelden. Im Falle
einer Abmeldung bitten wir Sie,
uns zu informieren, damit ggfs.
andere Interessenten nachriicken
kdnnen.

Uns ist bewusst, dass
gelegentlich wichtige Termine
kurzfristig auftauchen kénnen
oder Sie schlichtweg erkranken.
Wenn Sie kurz vor dem Seminar
absagen miissen, geben Sie uns
bitte umgehend per E-Mail oder
Telefon Bescheid, damit wir den
Platz an potenzielle Nachriicker
weitergeben kdnnen.

Fehlen Sie trotz Zulassung
mehrfach unentschuldigt, sehen
wir uns gezwungen, Sie auch
aus allen anderen Seminaren
des laufenden und kommenden
Semesters auszuschlief3en.



Auslandserfahrung

Zielgruppe:

Kontakt bei Fragen zum
Auslandsaufenthalt
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Auslandserfahrung:
lhr Plus im Lebenslauf

Ein Auslandsaufenthalt wahrend
des Studiums bietet Ihnen die
Chance, unvergessliche Erfahrun-
gen zu sammeln — an der Uni oder
im Praktikum. Der Perspektiven-
wechsel fordert den Erwerb von
wichtigen Soft Skills und bedeutet
ein grofies Plus im Lebenslauf.

Auslandserfahrungen erleichtern
den Berufseinstieg, ermdglichen
ein hoheres Durchschnittseinkom-
men und bessere Aufstiegschan-
cen.

Und ganz wichtig: Ein Auslands-
aufenthalt macht Spaf! Sie kon-
nen ein Land erkunden, andere
Kulturen erleben, sich unter die
Einheimischen mischen und neue
Freundschaften schlielen.



UN' Service Centre

U InterNational
Transfer

Das Service Centre InterNational Transfer unterstiitzt Sie gerne bei der
Planung Ihres Auslandsaufenthaltes und berédt zu verschiedenen Aus-
tauschprogrammen.

Als internationale Studierende der Uni Wiirzburg sind Sie herzlich eingela-
den, das Beratungs- und Veranstaltungsangebot im Career Centre wahrzu-
nehmen. Bei Fragen zur Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine feste Stelle,
helfen wir Ihnen weiter und checken Ihre Bewerbungsunterlagen. Auch

bei allen weiteren Fragen rund um den Berufseinstieg unterstiitzen wir Sie
gerne.

Wenn Sie an der Uni Wiirzburg studieren und ein Praktikum im Ausland
absolvieren mochten, checken wir gerne auch englischsprachige Bewer-
bungsunterlagen.

Wir laden immer wieder Referenten ein, die von ihren Erfahrungen auf dem
internationalen Arbeitsmarkt berichten. AuBerdem bieten wir zusammen mit
dem International Office Veranstaltungen rund um das Thema Auslandsauf-
enthalt an.
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Informationen

Service Centre
InterNational Transfer
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Erasmus+ Praktikum - Das Plus in
lhrer Karriere

Erasmus+ ist ein Aktionsprogramm
der Europédischen Union.Die
Erasmus-Studierendenmobilitdt
ermoglicht lhnen, ein Praktikum
im europdischen Ausland zu
absolvieren.

Als Studierende der Universitat
Wiirzburg haben Sie bereits ab
dem 1. Studienjahr die Moglich-
keit, ein Stipendium fiir ein Prakti-
kum im europdischen Ausland zu
erhalten.

Gefordert werden Pflichtpraktika
und freiwillige Praktika in einem
der 27 Mitgliedsstaaten der EU,
Island, Liechtenstein, Nordmaze-
donien, Norwegen, Serbien und
der Tiirkei. Zusatzlich konnen tiber
Erasmus+ Moblilitdaten in und

aus lberseeischen Landern und
Gebieten gefordert werden.

Das Praktikum kénnen Sie eigen-
standig oder in Kombination mit
einem Erasmus-Studienaufenthalt
durchfiihren. Pro Studienabschnitt
ist eine Teilnahme am Programm
fiir bis zu 12 Monate maglich.



UN' Service Centre

WU InterNational

Transfer

Eigenstdndig gesuchte Praktika in unterschiedlichen Bereichen:
Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kultur etc.

Dauer des Praktikums: mindestens 2 Monate und in Vollzeit
Bewerbung ganzjahrig moglich

garantierte Forderung bei Erfiillung der Rahmenbedingungen
Forderung von Pflichtpraktika, vergiiteten und freiwilligen Praktika

je nach Landergruppe zwischen mindestens 435 und 555 Euro/Monat
Zusatzliche TopUps fiir Studierende mit Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung, Studierende mit Kind, Erwerbstétige Studie-
rende und Erstakademiker:innen. Weitere Informationen unter:

Zielldnder: alle Lander des Erasmus-Raumes (EU, Island, Liechten-
stein, Nordmazedonien, Norwegen, Serbien, Tlirkei sowie europdi-
sche Uberseegebiete)

Online-Sprachkurs in der Arbeitssprache als Teil des Erasmus-Stipen-
diums

Durch die Erfahrungen im Ausland erwerben Sie zahlreiche Kompe-
tenzen, wie selbststandiges Arbeiten, interdisziplindres Denken,
Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Anpassungs- und Durchset-
zungsvermogen.

Im Ausland kénnen Sie neue Kulturen kennenlernen und internationa-
le Kontakte kniipfen.

Auslandserfahrungen kénnen ein hoheres Durchschnittseinkommen
und bessere Aufstiegschancen ermoglichen.



CareerLink

Zielgruppe

Link
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Karrieresprung?
Mit CareerLink!

Das Job- und Karriereportal der
Universitat Wiirzburg

Was ist CareerLink?

CareerLink ist ein professionelles
Jobportal (powered by JobTeaser),
das in Frankreich seit Jahren be-
reits von mehr als 100 Universita-
ten erfolgreich eingesetzt wird.
Seit 2016 nutzt die Uni Wiirzburg
dieses fiir Sie komplett kostenlose
Tool, um Sie direkt in Kontakt mit
Arbeitgebern zu bringen. Dieser
Kontakt zu den Unternehmen hilft
Ihnen, passende Praktika, Stellen
und Events zu finden. Alle Angebo-
te, die iber CareerLink
kommuniziert werden, sind
speziell an Sie als Studierende
und Absolventen der Universitat
Wiirzburg gerichtet!

go.uniwue.de/careerlink
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Erstellen Sie ein Profil und la-
den Sie lhren Lebenslauf hoch
Finden Sie passende Aus-
schreibungen: Nebenjobs,
Praktika, Einstiegsstellen,
Werkstudentenjobs, Ab-
schlussarbeiten etc.
Bewerben Sie sich direkt iiber
das Portal auf die fiir sich pas-
senden Ausschreibungen
Speichern Sie Suchanfragen
und erhalten Jobs/Events per
E-Mail

Melden Sie sich zu spannen-
den Karriere-Events innerhalb
und aufierhalb der Uni an, z. B.

EVENTS MNEWS
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Kartiere Mentaring far Frauen

Doktorondinnen und Postdaktorondinnen der
Universitot Worzburg kbnnen sich um einen

zur Jobmesse der Uni, zu Rec-
ruiting-Veranstaltungen oder zu
Vorstellungsgesprachen
Durchsuchen Sie die Firmen-
profile interessanter Arbeit-
geber

Nutzen Sie viele Online-Mate-
rialien zum Thema Bewerbung
und Berufseinstieg
Vereinbaren Sie Termine fiir
Bewerbungsmappenchecks
und individuelle Beratungen
im Career Centre

Nutzen Sie die App (suche
nach ,,JobTeaser*), um mobil
auf Ihr Profil und Ihre Suche
zuzugreifen



Teilnahme

Matching

Bewerbung

Betreuung
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Das Mentoring-Programm bringt
Studierende (Mentees) mit Alumni
(Mentor:innen) der Universitét
Wiirzburg zusammen. Die Men-
tor:innen geben ihre Erfahrungen
an die Mentees weiter und bieten
dabei z.B. Berufsorientierung oder
Unterstiitzung beim Berufsein-
stieg.

Ist das Mentoring etwas fiir mich?

Sie mochten wissen, welche-
Anforderungen bestimmte
Berufe stellen?

Oder wie Ihre Chancen in einer
bestimmten Branche stehen?
Sie wissen nicht, wie Sie den
Weg ins Berufsleben gestalten
kénnen?

Sie suchen ein Praktikum?

Sie fragen sich, ob es sinnvoll-
ware, ins Ausland zu gehen
oder zu promovieren?



NG

I

Die Mentees profitieren von der
Erfahrung ihrer Mentorinnen, erlan-
gen Einblicke in deren Berufsleben,
erhalten Hinweise z.B. hinsichtlich
des Berufseinstiegs, der Praktika-
suche, etc.

Viele der Mentorinnen sagen, sie
hétten sich frither auch eine prakti-
sche Unterstiitzung fiir den Einstieg
in das Berufsleben gewiinscht und
engagieren sich deshalb.

Das Programm bietet die Moglich-
keit, an etwa einjdhrigen Staffeln
(diese konnen langer oder kiirzer
dauern - je nachdem, wie das Tan-
dem den Austausch zeitlich festlegt)
oder einem einmaligen Orientie-
rungsgesprach teilzunehmen.

Wer als Mentee mitmachen moch-
te, registriert sich im Alumni-
Portal der Universitat Wiirzburg
und gibt dort seine Wiinsche an.

in Kooperation mit dem Alumni-Biiro

Das Alumni-Biiro gibt sich dann
Miihe, das bestmogliche Match
zu finden.

Bei einem Erstgesprach stellen
Mentee und Mentor:in fest, ob die
Chemie stimmt — ein Orientie-
rungsbogen hilft bei der Verein-
barung der Ziele. lhre Treffen und
Austauschtermine bestimmen
die Tandems individuell, je nach
Bedarf und Zeit.

Den Rahmen des Programmes bildet
eine Kick-off-Veranstaltung, die als
Einflihrung dient, eine Feedback-
Runde und einen Schluss mit
Teilnahmezertifikaten.
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NEAEPNA

UNTERNEHMEN

Match dich...

... MIT DEINEM JOB

Fachkompetenz

Digitale ICH

Kompetenz /‘

\

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Kommunikative

Kompetenz

Sozialkompetenz
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Programmiibersicht
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03.05.2023
04.05.2023
05.05.2023
08.05.2023
08.05.2023
12.05.2023
15.05.2023
22.05.2023
01.06.2023
02.06.2023
06.06.2023
09.06.2023
16.06.2023
23.06.2023
23.06.2023
23.06.2023
03.07.2023
03.07.2023
07.07.2023

14.09.2023
15.09.2023
21.09.2023
25.09.2023
29.09.2023

Sprech- und Redetechniken

Stimmtraining

Koérpersprache im Vorstellungsgesprach

Small Talk

Instagram verstehen und a

Rhetorik

Kommunikation kann so einfach sein

Selbst- und Careermanagement Zeitmanagement

Kommunikation und Vermarktung von Kinderbiichern
Moderne Managementmethoden

Virtual Exchange: Global Circle * Reimagining global Health*
Time- and Self-Management

Erfolgreiches Selbstmarketing im Vorstellungsgesprach
Authentizitdt statt Perfektion

Griinden kompakt

Fachjournalist bei der Vogel Communications Group

Potentialanaly

Job interviews in english

Journalismus-Seminar bei der Mainpost

Semesterferienprogramm

Gesprachsrhetorik

Berufseinstieg fiir Geistesw haftler:innen

Stimmtraining

Abenteuer Tageszeitung. Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft
Projektmanagement fiir Studierende aller Facher

78
79
80
81
82

Vortrag | Seminar | ® Fachkompetenz | () Methodenkompetenz | (+) Sozialkompetenz
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12.04.2023
26.04.2023
02.05.2023
03.05.2023
04.05.2023
09.05.2023
09.05.2023
12.05.2023
16.05.2023
16.05.2023
22.05.2023
24.05.2023
05.06.2023
08.12.2023
15.06.2023
19.06.2023
20.06.2023
21.06.2023
21.06.2023
26.06.2023
27.06.2023
29.06.2023
06.07.2023
11.07.2023
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©

©® O 19.04.2023
@© () 20.04.2023
® @ 28.04.2023

(Online-) Vortrige

Berufseinstieg von Anfang an planen
Berufsperspektiven mit dem Mentoring-Programm
Cyber-Knigge 3.0 - fiir Ihre beste Online-Performance
Einblicke in den Berufsalltag mit dem Mentoring-Programm
Change Manag t

Chancenreiche Berufsfelder

Bewerbungsbasics fiir Pddagogik und Bildungswissenschaften
Ringvorlesung: Perspektiven fiir Geisteswissenschaftler:innen
Bewerbungsbasics fiir Political & Social Studies

Berufe konkret: Perspektiven fiir Studierende
Arbeitsmarkt Umweltschutz

Wie finde ich das richtige Stipendium fiir mich?_
Finding ways out of perfectioni

Trends im Recruiting
Visualizing and social impact - Digital storytelling
Bewerbungsbasics fiir Mathe, Informatik & Physik
Bewerbungsbasics fiir Germanistik, Anglistik und Amerikanistik
Rechte und Pflichten in Praktikumsvertrdgen
Die eigene Personlichkeit zwischen Entscheidungen und Erwartungen___
Bewerbungsbasics fiir Chemie, Pharmazie und Lebensmittelchemie
Bewerbungsbasics fiir Wirtschaftswissenschaften

KI - Auf Du und Du mit Robotern

Resilienz - Gestarkt fiir stiirmische Zeiten

Application documents in Germany

(Online-)Seminare

Karriereplanung und Berufseinstieg
Virtual Exchange: Global Circle *Climate Change und rising temperatures*
Projektmanagement fiir Studierende aller Facher
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