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Uber uns

An der Schnittstelle zwischen
Universitat und Arbeitswelt
bieten wir unseren Studierenden
von Anfang an ein vielseitiges
Veranstaltungsprogramm sowie
individuelle Beratungen rund um
die Themen Karriereplanung und
Berufseinstieg.

Vortrage

In kurzen Vortragen erhalten Sie
die wichtigsten Informationen zu
verschiedenen berufs- und
bewerbungsrelevanten Themen.
Gastreferentinnen und -referen-
ten berichten tiber die Arbeit in
Wissenschaft und Verwaltung,
Unternehmen, NGO‘s und studen-
tischen Initiativen.

Workshops und Seminare

Jedes Semester finden mehr als 50
Veranstaltungen statt, in denen
Sie berufsrelevante Kompetenzen
entwickeln und ausbauen kdnnen.
Erfahrene Trainerinnen und Trainer
aus Hochschule und Wirtschaft
fordern und fordern Sie in
zukunftstrachtigen
Kompetenzbereichen.




Plan your career. Design your future.

Career Centre Team
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Beratung

Verschiedene
Beratungsformate:

Bewerbungs-
mappencheck

Individuelle Karriere-
beratung

Seit 16 Jahren unterstiitzt das
Career Centre alle Studierenden
entlang des ,,student life cycle”
sowohl in berufsorientierenden
Fragen als auch in der Entwicklung
berufsrelevanter Kompetenzen.
Mit mehr als 5o Veranstaltungen
pro Semester helfen wir Studieren-
den, ihren Berufseinstieg niveaus-
addquat und reibungslos zu
gestalten. Dabei kommen stetig
neue Themenschwerpunkte zu
unserer Arbeit hinzu.

Bereits in den ersten Semestern
beraten wir, zu welchen Zeitpunk-
ten wichtige Entscheidungen
beziiglich Praktika oder
Auslandsaufenthalten getroffen
werden miissen, um diese sinnvoll
in das Studium zu integrieren.

Unser Ziel besteht darin, mit
unserem Angebot die umfassen-
de Diversitat der verschiedenen
Zielgruppen und deren Anspriiche
widerzuspiegeln, um den Studie-
renden — auch unterreprasentier-
ten Gruppen - zu erméglichen, ihre
erlangten fachlich ibergreifenden
Kompetenzen optimal und lang-
fristig anwenden zu kénnen.



Dabei legen wir auch einen Fokus auf Chancengleichheit sowie Nachhal-
tigkeit.

Unsere Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken getragen,
dass sie ihr akademisches Potential erkennen und fiir die Anforderungen
des globalen Arbeitsmarktes geriistet sind.

“Karriere” verstehen wir daher nicht als fortlaufenden beruflichen
Aufstieg, sondern als kontinuierliche selbstverantwortliche Profilentwick-
lung fiir die eigene berufliche Laufbahn. Dabei arbeiten wir mit Experten
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und
internationalen Organisationen zusammen.

Im kommenden Wintersemester bereiten wieder viele Programmhigh-
lights auf den Berufseinstieg vor:

Berufsorientierende Vortrage fiir Geisteswissenschaftler:innen und
weitere Zielgruppen

Virtual Exchange Global Circles

Profilbildende Workshops zur Starkung der kommunikativen Kompe-
tenz, sozialen Kompetenz, digitalen Kompetenz und Methodenkom-
petenz

Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Bei Fragen oder Wiinschen zum Programm kommen Sie gerne auf uns zu.
Das Career Centre Team freut sich liber vielfdltige Kontakte.

UNI Career
WU Centre

Kempetenzen erwerben,
Berufseinstieg planen.



An der Schnittstelle zwischen Universitdt und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultdtsiibergreifend schon ab dem
ersten Semester entlang des student life cycle allen Studierenden
ein umfangreiches — auch digitales — Veranstaltungsprogramm.
So kdnnen sie die im Fachstudium erworbenen Kompetenzen mit
wichtigen berufsrelevanten Kompetenzen erweitern.

SCHULE

Orientierungsphase

UNIVERSITAT

studentische Kompetenzentwicklung

Beratungs- u. Orientierungsangebote
schon im Studium an Absolventen-
phase denken

praxisnahes, fachlich iibergreifendes
Seminarangebot
Praktika / Auslandssemester und
internationale Kontakte kniipfen

" ARBEITSWELT

Professioneller Einstieg in den
globalen und internationalen
Arbeitsmarkt / Postgraduale Phase




Der Auslandsaufenthalt UNISINT
#PluslmLebenslauf WU sepicscene

Schon langer im Ausland gewesen? Nein? Dann wird's jetzt
Zeit! Auslandserfahrung ist beim Berufseinstieg das Plus im
Lebenslauf.

Unser Team vom International Office informiert Dich tGber
Deine Wege ins Ausland. Vereinbare jetzt eine Beratung!

Campus Hubland Nord Unsere Kontaktzeiten
Josef-Martin-Weg 55 Mo, Di, Do, Fr: 8:00-12:00 Uhr
97074 Wiirzburg Mi, 10:00-12:00 & 14:00-16:00 Uhr
go-abroad@uni-wuerzburg.de sowie nach Vereinbarung

erasmus@uni-wuerzburg.de
https://go.uniwue.de/studieren-im-
ausland



Wir freuen uns, Sie bei

lhren Bewerbungs- und Wir alle haben unterschiedli-
Karriereprozessen zu che Studienabschliisse und
begleiten! Lebensldaufe und damit auch

andere Expertisen und Arbeits-
Besuchen Sie uns in schwerpunkte im Career Centre.
unseren neuen Rdumen Sprechen Sie uns daher gerne
im Service Center fiir entsprechend der angegebenen
Studierende - Josef-Mar- Aufgaben an.

tin-Weg 55 am Campus
Hubland Nord.
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Career Team

Ilhre Ansprechpartnerin fiir:

* Referatsleitung des Career
Centre

* Internationale Netzwerkarbeit
in der Coimbra Group sowie
Charm EU

* Individuelle Karriereberatung

und Profilanalyse

Beratung Internationale Stu-

dierende

¢ Praktikumsbetreuung im Career
Centre

Dr. Annette Retsch

Raum: 03.024
Telefon: 0931/31-82420
E-Mail: annette.retsch@uni-wuerzburg.de

Ilhr Ansprechpartner fiir:

* Stellvertr. Referatsleitung

* Seminarmanagement

e Schwerpunkt
Naturwissenschaften

¢ Technischer Support

* Bewerbungsmappencheck

* Anfragen zu Career Link

Steffen Eichhorn ¢ Bewerbungsbasicsvortrage fiir

verschiedene Fachrichtungen

Raum: 03.027
Telefon: 0931/31-89778
E-Mail: steffen.eichhorn@uni-wuerzburg.de

11



N
03.023

0931/31-87581
luisa.kimmel@uni-wuerzburg.de

03.027

0931/31-88853
sabine.mewis@uni-wuerzburg.de
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Kommunikation, Social Media
Bewerbungsmappencheck
Beratung zum Professional
Skills Profile

Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprdche, Initiativbewerbun-
gen
Bewerbungsbasicsvortrage fiir
verschiedene Fachrichtungen
Praktikumsbetreuung im
Career Centre

Individuelle Karriereberatung
und Profilanalyse

Begleitung beim Aufbau
digitaler und interkultureller
Kompetenzen

Beratung fiir internationale
Studierende
Bewerbungsmappencheck
deutsch, englisch, franzosisch



Beratung zu Fragen rund ums Praktikum
Bewerbungsmappencheck deutsch, englisch
Beratung zu Motivationsschreiben
Beratung zu Stipendienbewerbungen
Chancengleichheit

03.027

0931/31-82751
margarete.pauli@uni-wuerzburg.de

patricia.schweitzer@uni-wuerzburg.de
anneke.zull@uni-wuerzburg.de

franziska.schmidt@uni-wuerzburg.de

n @CareerUniWue
@career_uniwue

Sie haben Interesse, praktische Erfahrungen bei uns zu sammeln?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an Frau Dr. Annette Retsch.

Weitere Infos finden Sie unter
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Netzwerke

Career Service Netz-
werk Deutschland

Coimbra Group

Ansprechpartner CSND

Ansprechpartner
Coimbra Group

C SN coreer serice necamen

Deutschland e.V.

Das Themenfeld Career Service ist dy-
namisch und erfordert ein hohes Maf
an Sachkenntnis und Qualifikationen.
Der CSND bietet ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm fiir unsere Mit-
arbeitenden an und erlaubt uns iber-
dies vielfdltige Austauschmoglichkei-
ten mit Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Career-Service-Einrichtungen
in Deutschland.

Das Career Service Netzwerk Deutsch-
land wurde 2003 von bestehenden
Career Services gegriindet. Das Netz-
werk arbeitet eng mit der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) zusammen
und hat aktuell fast 200 Mitglieder.
Hochschulen als institutionelle
Mitglieder und Career-Service-Mitar-
beitende engagieren sich im Verband
flir den Auf- und Ausbau berufsvorbe-
reitender Angebote der Hochschulen
sowie fiir die Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Studierender.
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Nationale und Internationale Kooperation

Die 1985 gegriindete und 1987
formell mit einer Charta konsti-
tutierte Coimbra-Gruppe ist ein
Zusammenschluss von 37 tradi-
tionsreichen europdischen multi-
disziplindren Universitdten mit
hohen internationalen Standards.
Die Universitat Wiirzburg ist Griin-
dungsmitglied der Coimbra-Group
seit 1985. Sie ist die dlteste Uni-
versitdt des heutigen Bayerns und
das einzige bayerische Mitglied
der Coimbra Group.

Besonders wertvoll ist der gegen-
seitige Erfahrungsaustausch, der
nicht selten zur Entwicklung oder
Weiterentwicklung guter Verfahren
in allen Bereichen universitdren
Wirkens beitragt.

Die JMU nimmt an Projekten und
Veranstaltungen teil und ist mit
Vertreter:innen in den 12 Working
Groups der Coimbra Group aktiv.

15
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In unserem Career Centre Team
wurde Dr. Annette Retsch zum Vice
Chair der Coimbra Working Group
»~Employability“ gewahlt und Sabi-
ne Mewis ist ebenfalls Delegierte
der Working Group ,,Employabi-
lity“. Ziel ist es, die personliche
Entwicklung der Studierenden zu
starken, um sie auf den sich rasch
wandelnden Arbeitsmarkt und
gesellschaftliche Fragestellungen
vorzubereiten.

Uber die Coimbra Group wird auch
ein Austauschprogramm fiir Stu-
dierende und Mitarbeitende der
Universitatsmitglieder organisiert:
Coimbra Group Student Exchange
Network.

Die Aktivitaten werden im Service
Centre InterNational Transfer koor-
diniert. Coimbra Group Reprdsen-
tant der JMU und Ansprechpartne-
rin ist Prof. Dr. Doris Fischer.



Kontakt

Zielgruppe

Ziel

Kontakt

Weitere Informationen:

Bedingt durch die fortschreitende Glo-
balisierung, die Digitalisierung und
den damit einhergehenden immer
schnelleren Wandel des Arbeitsmark-
tes nimmt die Bedeutung von fachlich
ubergreifenden, sogenannten trans-
versalen Kompetenzen stetig zu.

Um die Studierenden bestmoglich auf
den Berufseinstieg vorzubereiten, ist
es dem Career Centre daher ein be-
sonderes Anliegen, die Studierenden
der Universitat bei ihrer Profilentwick-
lung zu unterstiitzen.

Ziel ist es, den Ausbau ihrer trans-
versalen Kompetenzen individuell,
ergebnisorientiert und umfassend
zu fordern. Daflir hat das Career
Centre das Professional Skills Profile
entwickelt.

Die Fahigkeiten, die Studierende

mit der Teilnahme an verschiedenen
Veranstaltungsformaten erwerben und
trainieren, kdnnen sie zielgerichtet
kombinieren und anwenden, um so in
verschiedensten Situationen professi-
onell aufzutreten/zu agieren.
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Entlang des student life cycle konnen Studierende bewahrte profilbildende
Veranstaltungen aus sieben Kompetenzbereichen besuchen und dabei ihren
personlichen Entwicklungs- und Kenntnisstand dokumentieren und zertifi-
zieren lassen. Bachelor-Studierenden ist es zudem moglich ECTS-Punkte zu
erlangen.

Durchfiihrung der Potentialanalyse. Auf dieser Basis kdnnen die
Studierenden die ndchsten passenden Veranstaltungen fiir Phase 2 des
Programms auswahlen.

In der Workshop-Phase miissen die Studierenden Veranstaltungen
aus sieben verschiedenen Kompetenz-
bereichen besuchen - vier Seminare
mit jeweils mind. vier Stunden Dauer o
und drei mind. 9o Minuten dauernde
Vortrage (Manche Veranstaltungen
werden auch in englischer Sprache
angeboten). Bei jeder Veranstaltung
erhalten sie einen Career Credit Point.

Digitalkompetenz

. . . Interkulturelle
Wer sieben Credits aus sieben Kompetenz

Bereichen auf der Career Centre
Sammelkarte gesammelt hat, erhalt
ein Dokument auf dem der Besuch
der ausgewadhlten Veranstaltungen
nachgewiesen wird.

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Hierdurch signalisieren Studierende ihre vorausschauende berufliche
Orientierung und heben sich durch die individuelle Gestaltung aus der
Masse an Bewerbern hervor. Sie reagieren damit auf die Anforderungen
der Arbeitswelt 4.0, ein hohes Maf} an Selbstorganisation und Ent-
scheidungskompetenz, auch im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte,
mitzubringen.

17



Beratung

Verschiedene
Beratungsformate:

Bewerbungs-
mappencheck

Individuelle Karriere-

beratung

Wir bieten verschiedene
Beratungsmaoglichkeiten an:

Bewerbungsmappencheck

Sie haben konkrete Fragen zu Ihren Be-
werbungsunterlagen? Dann reservieren
Sie sich tiber CareerLink oder unser
Terrminvereinbarungstool einen freien
Slot fiir einen Bewerbungsmappen-
check. Einfach anmelden/anklicken und
einen freien Termin auswahlen. Sollten
Sie noch keinen Account auf CareerLink
haben, konnten Sie diesen innerhalb
von drei Minuten einrichten.

Individuelle Karriereberatung

Sie haben Fragen, die liber einen Be-
werbungsmappencheck hinaus gehen
und mdchten ein Anliegen ausfiihrlicher
besprechen? Sie fragen sich zum Bei-
spiel, wohin es beruflich gehen soll und
welche Schritte dazu konkret anstehen?

In der individuellen Beratung sind Sie

genau richtig, ...

¢ wenn Sie Entscheidungsfragen zu
lhren nachsten Studienabschliis-
sen (Staatsexamen/Master/Pro-
motion) kldren mochten.

¢ wenn Sie ein individuelles Kompe-
tenzprofil erstellen mochten.

18



wenn Sie Hilfestellung bei einer Potentialanalyse bendétigen.

um lhre beruflichen Ziele und Visionen zu fixieren.

um lhre Starken und Ressourcen zu identifizieren.

um lhre berufsbezogenen Wertvorstellungen und Motive zu reflektie-
ren.

Oderwenn Sie...
die Zeit zwischen Bachelor und Master profilbildend nutzen méchten.
konkrete Hilfestellung bei einer Bewerbung auf eine (Praktikums-)
Stelle bendtigen.
Fragen zu Initiativbewerbung oder Motivationsschreiben (Stipendien,
Auslandsstudium) haben.
wissen mochten, was Sie in einem Assessment Center oder Vorstellungs-
gesprdch erwartet.
sich im englischsprachigen Ausland bewerben mdéchten.

Sie wissen nicht, wie und wo Sie Ihr akademisches Wissen am besten
praktisch anwenden kénnen? Sie mdchten eingrenzen, wo lhre spezi-
fischen Starken und Schwachen liegen und fiir welche Bereiche sie sich
besonders gut eignen? Wir mdchten Sie bei der Klarung dieser Fragen
und bei Ihrer weiteren beruflichen Planung unterstiitzen!

Dazu erarbeiten wir gemeinsam Schwerpunkte, identifizieren Starken
und Schwachen und finden moégliche Berufs- und Karrierewege.

Wenn Sie keines unserer Seminare zu diesem Thema besuchen kdnnen,
laden wir Sie gerne zu unseren offenen Einflihrungsveranstaltungen in
die Potentialanalyse ein. Hierbei werden wir Ihnen das Konzept der Po-
tentialanalyse erkldren und in dieser Sitzung auch beginnen, ein Raster
mit Beispielen zu fiillen, bevor Sie die Analyse dann zuhause weiterbear-
beiten konnen. Termine werden hier bekannt gegeben:

19



Virtual Exchange

Global Circle Digitales Lernsetting

Seit dem Wintersemester 2019/20
konnen Sie Virtual Exchange Angebote
in unserem Programm besuchen.

Erweiterung des Kompetenzpofils

Im Global Circle diskutieren Sie mit
jungen Menschen aus aller Welt auf
Englisch in einem einzigartigen, digita-
len Setting online tiber gesellschaftlich
relevante und aktuelle Themen. Neben
dem Umgang mit digitalen Medien
trainieren Sie dabei Ihre fremdsprach-
liche und kommunikative Kompetenz.
So bieten die Programme eine ideale
Gelegenheit, sich auf einen Auslands-
aufenthalt vorzubereiten.

Weitere Infos

Ansprechpartnerinnen

Gleichzeitig erweitern Sie Ihr Kompe-
tenzprofil durch den Erwerb transver-
saler Fahigkeiten, wie z.B. kritischem
Denken, globalem Verantwortungs-
bewusstsein und interkultureller
Kompetenz.

Der internationale Austausch ermdoglicht
wertvolle Einblicke in die Kultur und
Mentalitat verschiedenster Lander.
AuBerdem bietet der Erwerb wertvoller
Schliisselqualifikationen die beste
Vorbereitung auf verschiedene Prasen-
tationsaufgaben im Bewerbungspro-
zess, z.B. im Assessment Center oder in
Auswahlverfahren fiir Stipendien.
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Die Veranstaltungen bestehen aus zwei Prasenzterminen und Online-Ses-
sions. Letztere werden von zwei Facilitators moderiert. Ein Studentin der
Geographie (HF) und Biologie (NF) hat im Wintersemester 2020/21 an
einem 100C teilgenommen: ,,Das Erasmus+ Virtual Exchange Program
»1he Big Climate Movement“ hat nicht nur deutlich zu meiner fachlichen
Weiterbildung beigetragen, sondern mir die Moglichkeit gegeben, liber
meine eigenen Ansichten zu reflektieren und mir ein Gemeinschafts-
gefiihl vermittelt, das mich motivierter und hoffnungsvoller hat werden
lassen. Mit meinen dariiber gefundenen Freunden hoffe ich weiter

in Kontakt stehen zu kénnen und meinen bestehenden habe ich die
Teilnahme am Virtual Exchange Programm empfohlen. Ich selbst ware
sehrinteressiert in Zukunft an weiteren Virtual Exchange Veranstaltungen
teilzunehmen.“

Prdsenztermine: 29.09. & 23.10.2023

Online-Sessions: 13.10. & 20.10.2023

Dauer: 2 Wochen

Anmeldung Soliya: bis zum 24.09.2023: https://soliya.net/global-circles
und im Career Centre: go.uniwue.de/cc845

Prdsenztermine: 30.10. & 20.11.2023

Online-Sessions: 10.11. & 17.11.2023

Dauer: 2 Wochen

Anmeldung Soliya: bis zum 22.10.2023: https://soliya.net/global-circles
und im Career Centre: go.uniwue.de/cc846
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Virtual Exchange

Weitere Infos

Ansprechpartnerinnen

Was machen wir?

Wen suchen wir?

CliVEx - Climate Virtual Exchange
Neues Virtual Exchange-Projekt zu
Klimawandel und Klimagerechtigkeit

Das Erasmus+ Projekt Climate Virtual
Exchange modchte das Bewusstsein fiir
Klimawandel und Klimagerechtigkeit
in Europa und dem siidlichen Mittel-
meerraum stdrken. Hochschulen aus
14 Landern fordern junge Menschen in
einem interkulturellen Dialog, in dem
sie ihr Wissen rund um Klimawan-
del, Klimagerechtigkeit einbringen
und eigene Klimaprojekte umsetzen
konnen.

Hierftir bilden wir Facilitators (On-
line-Moderatoren) aus und bieten
damit die Moglichkeit, sich selbst
intensiv mit Kommunikation und dem
Thema Klimawandel/Klimagerechtig-
keit auseinanderzusetzen und Dialoge
zu diesem und anderen Themen aktiv
zu gestalten.

lhre Benefits

e Erwerb von wichtigen Kompetenzen
in zahlreichen Bereichen wie
Interkulturalitdat, Nachhaltigkeit,
Kommunikation fiir den Arbeitsmarkt
der Zukunft

e Plattform fiir den interkulturellen
Austausch zum Klimawandel und zur
Klimagerechtigkeit

e Moglichkeit zur Umsetzung eigener
Klimaprojekte
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/. GLOBALE SYSTEME UND
INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

Globale Systeme .
Interkulturelle Kompetenz

Ein kompetenter Umgang mit kultureller Vielfalt, Ambiguitat
und Komplexitat, mit globalen Vernetzungen sowie mit den
sozialen, 6kologischen und 6konomischen Krisen unserer Zeit:
diese Ziele erfordern eine Reihe von Kernkompetenzen, die fir
das Berufs - und Alltagsleben unabdingbar geworden sind.

Interdisziplindares Lehrprogramm

Das interdisziplinare Lehrprogramm des GSiK-Projekts ist offen
fur Studierende aller Studiengange der JMU. In tber 100 Ver-
anstaltungen pro Semester fordert es die interkulturellen Kom-
petenzen der Studierenden und bietet ein umfassendes Pro-
gramm fur eine Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Seminare,
Workshops und Vortrage konnen nach eigenem Interesse ge-
wahlt werden.

Zertifizierte Schlusselqualifikation

Die besuchten Veranstaltungen werden durch das
Zertifikat Nachhaltigkeit und globale Verantwor-

= tung oder die Zertifikate Interkulturelle Kompetenz
in zwei Niveaustufen bescheinigt.

Weitere Infos unter www.uni-wuerzburg.de/gsik



Praktikum

Weitere Infos

Praktika sind ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zu einem Beruf, der zu lhnen
passt. Sie helfen, die Méglichkeiten
zu erkennen und auszuloten, die die
eigene akademische Qualifikation in
der Arbeitswelt eroffnet. Sie gewdhren
aber auch Erfahrungen in der Arbeits-
welt und tragen dazu bei, sich {iber
die eigenen beruflichen Wiinsche
klarer zu werden. Nicht zuletzt kdnnen
Kontakte gekniipft werden, die beim
spdteren Berufseinstieg hilfreich sein
konnen.

Generell ist es demnach sinnvoll,
Praktika zu absolvieren — auch wenn
diese im Studiengang nicht vorge-
schrieben sind. Damit der Einblick in
die Praxis jedoch die gewiinschten
Einsichten und Erkenntnisse erbrin-
gen kann, kommt es entscheidend
darauf an, sich liber die eigenen Ziele
dabei klar zu werden und das Prakti-
kum entsprechend sorgfaltig auszu-
wadhlen: So sollte ein Praktikum die
Gelegenheit geben, sich einzubringen
mit dem, was man kann. Es sollte
aber moglichst auch solche Aufgaben
und Tatigkeiten bereithalten, anhand
derer man die eigenen Fragen zur
Berufsorientierung tiberpriifen kann.
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Sowohl bei der Auswahl und Vorbereitung des Praktikums, als auch in
der Praxisphase selbst und bei deren Nachbereitung hilft es sehr, den
Austausch mit Dozent:innen und anderen Studierenden zu suchen.

Zum einen, um das geeignete Praktikum auszuwdahlen. Zum anderen, um
personliche Erkenntnisse und Erfahrungen in einem breiteren Zusam-
menhang zu reflektieren und dadurch zielfiihrende Schliisse fiir die
eigene Weiterentwicklung sowohl hinsichtlich des Studiums als auch der
Berufswahl ziehen zu kénnen.

Aus dem Projekt ,,Potentiale studentischer Praktika besser nutzen — ein
bundesweites Desiderat in der Hochschulbildung® stellen wir viele Ma-
terialien, Leitfaden und E-Learning Angebote Studierenden, Lehrenden,
Beratenden und Arbeitgebern auf der Homepage zur Verfligung. In ei-
nem Folgeprojekt wurden zudem Checklisten zum Remote Praktikum fiir
Studierende und Arbeitgeber:innen erarbeitet, welche auch auf unserer
Homepage zu finden sind.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Das Career Centre hat zudem einen WueCampus-Kursraum ,,Praktikums-
wissen“ erstellt. In diesem finden Sie vielfaltige Materialien zur Vorberei-
tung auf ein Praktikum, zum Praktikumsalltag, zum Vorstellungsgespradch
und viele weitere Themen. Der Raum dient zudem als Austauschforum
zwischen den Studierenden.

Link zum WueCampus-Raum:

Informationen zum Auslandspraktikum finden Sie zudem auf unserer Home-
page unter:
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Weitere Infos

Ansprechpartnerin

Die Universitat ist bestrebt, alle enga-
gierten und talentierten Studierenden
auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu unterstiitzen

— unabhdngig von personlichen
Voraussetzungen wie Geschlecht,
Behinderung, sozialer oder ethnischer
Herkunft. Um dies zu ermoglichen,
beriicksichtigt das Career Centre in
seiner Arbeit unter anderem verstarkt
die Aspekte der sozialen Vielfalt.

So liegt ein Tatigkeitsschwerpunkt
auch auf der Beratung von Studieren-
den aus Familien, die sie in Bildungs-
fragen nicht so gut unterstiitzen kon-
nen. Das Team des Career Centre dient
hierbei nicht nur als Ansprechpartner
zu allen Fragen der Profilbildung und
studentischen Kompetenzentwick-
lung sondern bietet auch vielféltige
Unterstiitzung im gesamten Bewer-
bungsprozess, beispielsweise fiir ein
Praktikum, ein Stipendium oder fiir
eine Einstiegsstelle. Es tibernimmt
auch die Funktion eines Lotsen, der
bei Bedarf weitervermitteln kann.
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Austausch und Beratung bietet auch die Initiative ,,Arbeiterkind“, die
auch in Wiirzburg zu finden ist:

Dort engagieren sich Studierende und Berufstatige ehrenamtlich und un-
terstiitzen all diejenigen, die als Erste in ihrer Familie studieren mochten.

Besonders empfehlen wir Ihnen unser umfangreiches Beratungs- und
Veranstaltungangebot. Durch dieses kdnnen Sie Ihre fachlich ibergrei-
fenden Kompetenzen weiterentwickeln und Ihr persénliches Profil weiter
ausbauen.

Das Career Centre steht Ihnen dabei als Lotse zur Seite, wenn sie iiberle-
gen, was sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und Informationsan-
gebot zu welchem Zeitpunkt des student life cycle nutzen wollen.

=

n L

CHANCENGLEICHHEIT
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Vortrage

Bildung. Karriere. Erfolg.

Career Centre Team




Career Centre

Berufseinstieg von Anfang an planen

Career Team

Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre Universitat Wiirzburg

Vortrag

Di., 10.10.2023 16:00—-17:00 Uhr

Ort

Raum 0.002

Zentr. HS- und Seminargebdude
und via Zoom

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc101

@ Fachkompetenz
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In Ergdnzung zur Studienberatung
bieten wir lhnen einen Uberblick,
welche Moglichkeiten es gibt,

sich bereits zu Studienbeginn und
fortlaufend auf den Berufseinstieg
vorzubereiten.

Lernen Sie unser Veranstaltungs-
und Beratungsangebot kennen.
Wir unterstiitzen Sie dabei, sich
friihzeitig in Richtung
Wunschberuf zu bewegen.



Perspektiven fiir Geisteswissenschaftler:innen
Ringvorlesung

Dr. Annette Retsch  Und was machst du dann damit?
Sabine Mewis  Diese Frage wird Studierenden

Career Centre Universitdt Wiirzburg ~ geisteswissenschaftlicher Facher

immer wieder gestellt. Damit

Sie nicht mit einem ratlosen

;ifr?;:i. 12:00-13.45 Uhr Schu.lterzucken ,,irgendethfls mit

donnerstags 12:15-13:45 Uhr Med!en Ode.r Ku.ltur“ form.u.lle-.
ren, ist es wichtig, friithzeitig die

Ort eigenen Kompetenzen und Ziele

zu kennen. Die meisten Stellen fir
Geisteswissenschaftler werden
nicht verdffentlicht. Moglichkeiten,
Jobs zu finden, gibt es z. B. liber
personliche Kontakte oder Initi-
ativbewerbungen, aber dennoch
viele. Die Ringvorlesung stellt Per-
sonen vor, die selbst diesen Weg
gegangen sind und von denen
einige heute in ganz klassischen
Feldern fiir Geisteswissenschaftler
arbeiten, andere aber auch in ganz
© ractkompetenz unerwarteten Bereichen
Methodenkompetenz spannende Tatigkeiten ausiiben.

Raum 1.013 im Zentralen Horsaal-
und Seminargebaude (Z6)
+ Zoom-Raum

Credits
2 ECTS (ASQ)
(Details online verfligbar)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccooy
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19.10.2023, 12:00 Uhr: Einfiihrung durch das Career Centre,

anschlieBend 12:15 Uhr: Quo vadis, KI?
Dr. Christina Kreibich, DC-LT/Communication, Bosch Rexroth AG

26.10.2023: Kind, warum hast du nichts Gescheites studiert.
Anja Barchmann, Brose Wiirzburg

02.11.2023: Contact & Cooperation e.V. - Die studentische Unternehmens-

beratung in Wiirzburg
Matthias Mafenbeier, Contact & Cooperation e.V. - Die studentische Unternehmensberatung in

Wiirzburg

09.11.2023: Dein Einstieg in die Medien- und Kommunikationsbranche -

Bewerbungs-Skills und Berufsbilder
Gerhard Zall, Teamlead People & Culture, und Dr. Gunther Schunk, Director Public Relations,

Vogel Communications Group

16.11.2023: Vom Kompetenzprofil zur Initiativbewerbung
Ingrid Schindler, Literaturagentin, freie Lektorin, Projektmanagerin und Referentin

23.11.2023: Mit Diversitat und Interkulturellen Kompetenzen gegen den

Fachkraftemangel - Griinden in den Geisteswissenschaften
Catharina Crasser und Dr. Julien Bobineau, D? - Denkfabrik Diversitat

30.11.2023: Vom digitalen Neuland Schule in die Medienpddagogik -
eine etwas andere Zeitreise
Dr. Gabriela Ripka, Lehrstuhl fiir Schulpadagogik Universitat Wiirzburg

07.12.2023: Meetingraum statt Klassenzimmer - vom (angehenden) Lehrer zum
Personaler
Andreas Pohlmann, HRL13-Lo, Bosch Rexroth AG

14.12.2023: Wandel durch Austausch: Tatigkeitsfelder beim DAAD
Tabea Kaiser, Leiterin der Geschaftsstelle Deutsche Wissenschafts- und Innovationshaduser
(DWIH) - Ko1, DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

11.01.2024: Vom Quereinsteiger zum Product Owner im eCommerce - Mit den
richtigen Softskills digitale Projekte leiten
Claudia Wirth, ZF Friedrichshafen AG

18.01.2024: Biicher, Bytes und Bibliotheken - bibliothekarische Berufsfelder fiir

Geisteswissenschaftler:innen im 21. Jhd.
Maximilian Stintzing M.A., Digitalisierungszentrum Universitatsbibliothek Wiirzburg

Anmeldung
https://go.uniwue.de/ccooy
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Bewerbungsbasics
Von A bis Z

Career Team
Steffen Eichhorn, Luisa Kimmel
Career Centre Universitat Wiirzburg

Vortrage

Die Bewerbungsbasic-Vortrage
stehen allen Interessenten offen. Fir
den Zoom-Link ben6tigen wir jedoch
eine Anmeldung in WueStudy bzw.
eine E-Mail an
career@uni-wuerzburg.de

Ort
/oom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
Siehe Links bei den Veranstaltungen

O Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Viele Fragen zum Thema Bewerbung
tauchen immer wieder auf. Mit
dieser Infoveranstaltung gewinnen
Sie einen ersten Uberblick iiber
die einzelnen Schritte des Bewer-
bungsprozesses.

Inhalte des Vortrags

Analyse: Wer bin ich, was kann
ich, wo will ich hin?

Eigene Potenziale entdecken
Recherchestrategien fiir Stellen
Richtiges Interpretieren von
Ausschreibungen
Bewerbungsunterlagen
Erstellung von Anschreiben
und Lebenslauf

Zeit fur Ihre Fragen!



Di., 31.10.2023, 14:15—16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Pddagogik und Bildungswissenchschaft
Anmeldung: go.uniwue.de/cc106

Referentin: Luisa Kimmel

Di., 14.11.2023, 14:15—16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Political and Social Studies
Anmeldung: go.uniwue.de/cc119

Referentin: Luisa Kimmel

Di., 21.11.2023, 14:15—-16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Mathematik, Informatik und Physik
Anmeldung: go.uniwue.de/cc107

Referent: Steffen Eichhorn

Di., 28.11.2023, 14:15—-16:00 Uhr
Bewerbungsbasics fiir Wirtschaftswissenschaften
Anmeldung: go.uniwue.de/cc120

Referentin: Luisa Kimmel

Di., 28.11.2023, 15:15—17:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Chemie, Lebensmittelchemie, Pharmazie
Anmeldung: go.uniwue.de/cc105

Referent: Steffen Eichhorn

Di., 16.01.2024, 14:15—16:00 Uhr

Bewerbungsbasics fiir Germanistik, Anglistik und Amerikanistik
Anmeldung: go.uniwue.de/cc104

Referent: Steffen Eichhorn
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Webinare Karrierecoach Miinchen
Bewerbung, learning strategies & Jobsuche

Jorg Wunderer Di., 24.10.2023, 17:00-18:00 Uhr
Eric Fritzsche  Analyzing your potential and

shaping your profile

go.uniwue.de/cc346

Karriereberater und Trainer

Mi, 25.10.2023, 17:00-18:00 Uhr
Neuerstellung XING- und
LinkedIN-Profile

go.uniwue.de/cc329

Do, 26.10.2023, 17:00—18:00 Uhr
Verhandlungen und Besprechun-
gen erfolgreich fiihren
go.uniwue.de/cc347

@ Digitale Kompetenz
@ Selbstkompetenz
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study&stay

24. & 25. Oktober 2023
Mensa Hubland Siid

UNIVERSITAT
WURZBURG




Einblicke in den Berufsalltag

mit dem Mentoring-Programm

(M

Michaela Thiel

Celine Dogan

Alumni-Biiro

Vortrag

Mo., 30.10.2023 16:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc231

@ Fachkompetenz
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In dieser Veranstaltung stellt

das Alumni-Biiro in Kooperati-

on mit dem Career Centre das
Mentoring-Programm vor, in dem
Studierende, Promovierende oder
junge Absolventen mit berufsta-
tigen Alumni der Uni Wiirzburg
zusammenkommen, da diese bei
Fragen und Problemen rund um die
berufliche oder wissenschaftliche
Entwicklung wertvolle Unterstiitzung
leisten kbnnen.

Die Studierenden erhalten einen
Einblick in die Berufspraxis, Unter-
stiitzung bei der Praktikumssuche
und Tipps fiir ihren Berufseinstieg.
Dariiber hinaus wird an der Veran-
staltung auch ein Mentoring-Tan-
dem teilnehmen, welches seine
Erfahrungen rundum das Programm
innerhalb der Staffel 2022/23 teilen
und fiir jede lhrer Fragen zur Verfi-
gung stehen wird.



Eva Ruppert
Business-Coach, SolVentureCom

Vortrag

Mo., 30.10.2023 16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc204

Sozialkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Cyber-Knigge 3.0

fir lhre beste Online-Performance

Cyber-Knigge 3.0 — fiir Ihre beste
Online-Performance

Starken Sie lhre Wirkung bei
Video-Konferenz und Online-
Prasentationen, denn Wirkung
wird belohnt.

Themen:

e Erfolgist kein Gliicksfall

e Dererste Eindruck

* Moderne NETikette

* Erfolgsfaktor Kdrpersprache
e Kleider machen Leute

Wissenschaftlich fundierter Trai-
ner-Input, damit Sie auch Online
immer das beste Bild von sich
transportieren kdnnen.



Wie finde ich das richtige Stipendium fiir mich?
Uberblick iiber die groBen Stipendiengeber

Cusanuswerk AVICENNA

o | Konrad
A | Adenaver
L1 Stiftung

Qeutschiand  ELES Smussic

HEINRICH BOLL STIFTUNG m ;Mrt‘ﬂlm
Hanns

Seldel tietee FUR DIE FREIHEIT
Stiftung

W sdw
%m shbh =
STIFTUNG > P e

Marianne Hetzl
Applicaid, Hub Wiirzburg
& Career Centre Universitat Wiirzburg

Vortrage

Mi., 08.11.2023 20:00-21:30 Uhr

Ort

Horsaal 127 in der Neuen Uni

Anmeldung
go.uniwue.de/cc209

@ Fachkompetenz

@ Selbstkompetenz
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Verschiedene Stipendiaten und
Stipendiengeber an der Universitat
Wiirzburg méchten Sie dariiber
informieren, welche Moglichkeiten
Sie haben, das fiir Sie passende
Stipendium zu erhalten.

Inhalte

» Allgemeiner Uberblick iiber die
Studienforderwerke, die vom
BMBF gefordert werden

e Vorstellung der einzelnen
Studienforderwerke direkt von
Stipendiaten, die liber
Einblicke verfiigen, die weit
tber die 6ffentlichen
Broschiiren hinaus gehen

* Im Anschluss Austausch mit
Stipendiaten und
Interessierten

Mit dabei u.a.: Friedrich-Nau-

mann-Stiftung (FDP), Kon-

rad-Adenauer-Stiftung (CDU),

Hanns-Seidel-Stiftung (CSU), Fried-

rich-Ebert-Stiftung (SPD) u.v.m.!



An die Lehrenden!

Wir erarbeiten gerne
spezifische Angebote fiir
IThre Studierenden.

Wir unterstiutzen Sie bei
Employability-
MafRnahmen Ihres Fachs.

Wir besuchen Sie 1n
Lehrveranstaltungen und
stellen relevante
Angebote aus unserem
Portfolio vor.

@Studis: Gerne konnen Sie Ihre Lehrenden auf
unser Angebot aufmerksam machen!

Kontaktieren Sie uns!
E-Mail: career@uni-wuerzburg.de

T

o W D N O
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Berufe konkret
Perspektiven fiir Studierende

Steffen Eichhorn

Career Centre Universitat Wiirzburg

Termine
wechseln je nach Branche,
zu finden unter go.uniwue.de/cc110

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prasenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc110

@ Fachkompetenz
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In dieser Vortragsreihe erhalten
die Studierenden verschieden-
ste Berufsperspektiven, lernen
Berufsfelder und unterschiedliche
Branchen kennen.

Wiinsche und Anregungen kdnnen
gern an career@uni-wuerzburg.de
gesandt werden.

Mit dabei in diesem Semester:
Design Thinking, Patentanwalt/
Patentanwaltin, Verkaufsleitung
und Berufsfelder im 6ffentlichen
Sektor.

Referenten, Termine und Vortrags-
beschreibungen finden Sie unter
go.uniwue.de/cc110



Design Thinking in der Realitat

Kundenerwartungen antizipieren und in die Umsetzung bringen

Stefan Lehnert
Digital Sales & User Experience
Industrial Hydraulics,

Bosch Rexroth AG

Vortrag
Di., 07.11.2023 16:15—-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prasenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc244

Methodenkompetenz

@ Selbstkompetenz
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In einer zunehmend digitalisierten
Welt beeinflussen personliche
Kauferfahrungen auch das Verhal-
ten von Industriekunden.
Konzerne wie Amazon oder Apple
setzen mit rasanten Entwicklungen
die Trends liber alle Kontaktpunk-
te.

Design Thinker Stefan Lehnert
zeigt an konkreten Beispielen,
wie einzelne Methoden bei Bosch
Rexroth fiir die kundenzentrierten
Entwicklung von Produkten und
Services eingesetzt werden.



Trends im Recruiting
Bewerbungsstrategien 2023

Anja Nigl  In dieser Session erhalten Sie
Karriereberaterin und Griinderin ~ einen Einblick in neue Recruitings-

trends und Impulse bzw. Ideen,
wie Sie sich in dieser neuen Welt
effektiv und kreativ bewerben
konnen. Das Ziel ist es, lhnen die
Palette an Moglichkeiten aufzu-

Seminar zeigen und Sie zu ermutigen, den

Mo., 27.11.2023  16:15—18:00 Uhr Weg zu gehen, der am besten zu
Ihrem Profil passt.

Ort

Zoom-Raum Agenda

(Siehe Link zur Anmeldung)
e Top Trends 2023° Bewerbungs-

Anmeldung strategien 2023

go.uniwue.de/cc236 e (CV Parsing und ATS

e Social Recruiting

@ Fachkompetenz * Netzwerken
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Vom Labor zum Patent

Ausbildung, Alltag und Perspektiven eines Patentanwalts/einer Patentanwaltin

k“"/
ol . A

— Dr. Lasse Christian Weinmann
Partner | Patentanwalt | European
Patent Attorney bei Hoffmann Eitle |
Patent- und Rechtsanwadlte PartmbB

Vortrag

Mo., 04.12.2023  16:15-18:00 Uhr

Ort

Raum 1.002 im Zentralen Horsaal-
und Seminargebadude (Z6)

+ evtl. Zoom-Raum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc243

@ Fachkompetenz
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Der Beruf als Patentanwalt/Pa-
tentanwaltin ist flir Wissenschaft-
ler:innen technischer Studiengan-
ge zuganglich.

Der Vortrag gibt Einblicke in die
erforderliche Ausbildung, nennt
Beispiele aus dem Alltag eines
Patentanwalts, und beschreibt
Anforderungen und Tatigkeitsfel-
der des Berufs sowie berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Patentanwalte/Patentantwaltin-
nen und fiir den European Patent
Attorney.






LinkedIn

So liberzeugen Sie jeden Arbeitgeber

Daniel Ortner

Recruiting & Talent Management

Seminar

Di., 05.12.2023 16:00—-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum

(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc242

@ Digitale Kompetenz
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LinkedIn wird von HR-Verantwortli-
chen immer mehr dafiir verwen-
det, um passende Kandidat:innen
fiir das Unternehmen zu finden
und zu gewinnen. Relativ neu ist
der Ansatz, potentielle Mitarbei-
ter:innen bereits in einer sehr
frihen Phase iiber LinkedIn anzu-
sprechen und zu binden.

Doch wie kann ich mein Profil in
dieser frithen Lebenslauf-Phase
attraktiv fiir Arbeitgeber gestalten?
Auf was kommt es an?

In dieser Veranstaltung lernen
Teilnehmende, wie man LinkedIn
am besten nutzt, um die eigene
personliche Marke aufzubauen
und die eigene Karriere nach oder
schon wahrend der Zeit an der
Universitat richtig zu starten.



Finding ways out of perfectionism
what strategies and tools can help us move away from it?

Monika Staab
Freiberufliche Coach und Trainerin

Vortrag
Mo., 18.12.2023  14:15-16:00 Uhr

Ort
Raum 207 im Zentralen Horsaal- und
Seminargebdude (Z6)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc224

@ Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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What is perfectionism and where
does it come from? How does
striving for perfection limit us and
what strategies and tools can help
us move away from it?

This lecture explores the above
questions with the aim of helping
participants to overcome their own
perfectionist tendencies and move
towards healthy striving.



So wird Ihr Lebenslauf fit fiir ,,Robo-Recruiting*
Was zu beachten ist, wenn Software die Personalauswahl unterstiitzt

Biinyamin Devrim
Education Partners Management
Hays AG

Vortrag
Mo., 18.12.2023 16:15-18:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum bzw. in Prasenz
(Siehe Link zur Anmeldung)

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc345

Sozialkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Sie fragen Sich sicherlich, wie Per-
sonalerinnen und Personaler es
immer wieder schaffen, Tag fiir Tag
hunderte Bewerbungen zu sichten
und zu evaluieren.

,Robo-Recruiting® unterstiitzt sie
bei der Vorauswahl und ermoglicht
es so, viele Bewerbungen zeitnah
zu bewerten.

Was ,,Robo-Recruiting® ist und
worauf Sie achten miissen, wenn
eine Software die Personalaus-
wahl unterstiitzt, bringen wir lhnen
durch diese Veranstaltung naher.



Berufsfelder im 6ffentlichen Sektor
Genereller Uberblick und Anregungen zur ErschlieRung eigener
Interessensgebieteoder Services

Bianca Sievert  Der offentliche Sektor umfasst mehr
Karrierecoach und 315 nur den Bereich des offentlichen
Hochschuldidaktikerin . .
Dienstes — auch alle Einrichtungen,
die gemeinniitzige Zwecke verfolgen
oder sog. offentliche Betriebe (Stadt-
werke, Sparkassen, OPNV usw.) fal-
len darunter. Im sogenannten dritten
Vortrag Sektor sind es eigene Gesellschafts-
Mo., 15.01.2024  16:15-18:00 Uhr formen (z.B. Stiftungen, kirchliche
Einrichtungen, Verbande etc.), die

Ort oft auch Uiber eigene Tarifsysteme
Zoom-Raum verfligen. Somit stellt dieser Bereich
(Siehe Link zur Anmeldung) in Deutschland die meisten Arbeits-
pldtze — ist in sich jedoch durchaus
Anmeldung heterogen strukturiert.
go.uniwue.de/cc348 e |m Vortrag werden verschiedene

Tatigkeitsfelder im offentlichen
Sektor genannt und Tipps zur
individuellen Erschlief3ung einzel-
ner Tatigkeitsfelder gegeben

e DerVortrag istin einzelne The-
mencluster gegliedert — so dass
auch zwischendrin die Moglich-
keit des Austauschs besteht

@ Selbstkompetenz
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Das Praktikum

Rechte und Pflichten in Prakikumsvertragen

Christian Baumann
Universitat Wiirzburg

Vortrag
Mi., 17.01.2024  08:15-10:00 Uhr

Ort
Raum o1.102 Bibliothekszentrum,
Gebdude 64, Campus Hubland Nord

Anmeldung
go.uniwue.de/cc202

@ Fachkompetenz
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Der Verwaltungsjurist Christian
Baumann beantwortet rechtliche
Fragen rund um die Unterschiede
zwischen Pflichtpraktikum und frei-
willigem Praktikum, Vergiitung und
Urlaubsanspriichen und worauf Sie
bei einem Praktikumsvertrag und
einem -zeugnis achten sollten.

Weitere Themen sind, was es mit
Sozial-, Unfallversicherung und
Haftpflichtschutz im Rahmen eines
Praktikums auf sich hat und ob eine
Lohnsteuerpflicht besteht. Schlief3-
lich wird er auch noch Ausfiihrungen
zur Kiindigung eines Praktikums
sowie zu den allgemeinen Rechten
und Pflichten von Praktikanten
machen.



Resilienz
Gestarkt fiir stirmische Zeiten

Theresa Burkhardt
M.Sc. Psychologie

Vortrag

Do.,18.01.2024 16:15—18:00 Uhr

Ort

Raum 1.010 im Zentralen Horsaal-
und Seminargebdude (Z6)

bzw. hybrid

Anmeldung
go.uniwue.de/cc712

O Selbstkompetenz
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Sie wollen sich durch schwierige
Situationen und Krisen nicht so
leicht aus dem Gleichgewicht
bringen lassen? lhre innere Balance,
auch Resilienz genannt, kann
gestdrkt werden. Sie kénnen selbst
herausfinden, was lhnen in Krisensi-
tuationen hilft und Ihre personliche
Widerstandsfahigkeit trainieren.
Dadurch lernen Sie, sich in Zukunft
selbst durch stiirmische Zeiten
sicher hindurch zu mandvrieren. In
diesem Vortrag werden wir:
e Den Begriff ,,Resilienz“ kennen-
lernen und verstehen
* Unseren Umgang mit Stress-,
Krisen- und Veranderungssitua-
tionen reflektieren
e Personliche und individuelle
Ressourcen erkennen und
starken
e Strategien fiir das Zeit- und
Stressmanagement kennen-
lernen



Application documents
in Germany

Career Team  This lecture focuses on CV and

Sabine Mewis, Luisa Kimmel  cover letter for job applications in
Career Centre Universitat Wirzburg ~ Germany.

Contents

e (CV:Structure and format

e What needs to be included in
Vortrag the CV, what can be left out?
Di., 23.01.2024  14:15-16:00 Uhr e What characterizes a powerful

cover letter?
Ort

Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
https://go.uniwue.de/cc121

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Workshops & Seminare

Skilling me softly.

Career Centre Team




Virtual Exchange

Exploring Artificial Intelligence: What it is, who it affects, and what do we

Career Team

Dr. Annette Retsch, Sabine Mewis
Career Centre, Universitat Wiirzburg

Prasenztermine
Fr., 29.09.2023
Mo., 23.10.2023

08:15-09:45 Uhr
10:15—11:45 Uhr

Online-Training

Online Live-Sessions:
13.10.+20.10.2023, je 2,5 h + 2,5
h fiir Ausarbeitungen, Arbeitsauf-
wand: 5 h/Woche

Credits 3 ECTS (ASQ/FUG)
Anmeldung

go.uniwue.de/cc845 &
go.uniwue.de/ccvirtex (bis 24.09.)

@ Digitale Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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change? (Global Circle)

Global Circles are short dialogue
exchange opportunities, bringing
together young people from
various backgrounds, interested
to participate in a series of online
small group discussions about key
issues that matter to youth in the
world today.

Besides training your foreign
language and communication
skills, you gain more transversal
competences like critical thinking,
global conscientiousness and
collaboration. Your knowledge
about how to prepare speeches
on highly relevant themes will
also strengthen you for holding
presentations in important job or
scholarship application processes.



Karriereplanung und Berufseinstieg

Semesterbegleitendes Seminar

Career Team

Dr. Annette Retsch, Steffen Eichhorn,
Luisa Kimmel, Sabine Mewis,
Margarete Pauli

Seminar
mittwochs 08:15-10:00 Uhr
Beginn: 18.10.2023

Ort
Raum o01.102 Bibliothekszentrum,
Gebdude 64, Campus Hubland Nord

Credits
3 ECTS (ASQ/FUG)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo1

Methodenkompetenz

@ Selbstkompetenz
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In diesem Seminar werden die
wichtigsten Schritte zur systema-
tischen Planung des Berufsein-
stiegs vorgestellt.

Das Vorgehen bei der Bewerbung
fur Praktika gehort ebenso dazu
wie die ndchsten Schritte nach
dem Bachelor und die Verbesse-
rung des eigenen Auftretens.

Inhalte

* Kompetenzen identifzieren

e Stellen finden

* Anschreiben & Lebenslauf
erstellen

e Tipps fiir Initiativbewerbungen

e Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprdche

Priiffung: Erstellung eines Kom-
petenzprofils, einer Bewerbung
und eines Motivationsschreibens
anhand der im Seminar erlernten
Standards.



Stimmtraining Aufbaukurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme |l

Sylwia Bialas  Hierwerden die Themengebiete
Diplom-Musiklehrerinund  aus dem Stimmtraining Grundkurs
professionelle Sdngerin  vertieft.

Dafiir ist das Vorwissen aus dem

Grundkurs unbedingt erforder-

lich, so dass nur Studierende mit
Seminar abgeschlossener Seminarteilnah-
Do., 19.10.2023  12:15-18:00 Uhr me vom Grundkurs teilnehmen
Fr., 20.10.2023 12:00—18:00 Uhr konnen.

Ort
Raum 01.037im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc708

O Selbstkompetenz

O Kommunikative Kompetenz
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Virtual Exchange

Online, interactive media: How does it affect our mental health?

(Global Circle)

Career Team
Dr. Annette Retsch, Sabine Mewis
Career Centre, Universitat Wiirzburg

Prasenztermine
Mo., 30.10.2023
Mo., 20.11.2023

10:15—11:45 Uhr
10:15—11:45 Uhr

Online-Training

Online Live-Sessions:
10.11.+17.11.2023, je 2,5 h + 2,5 h fiir
Ausarbeitungen, Arbeitsaufwand: 5
h/Woche

Credits 3 ECTS (ASQ/FUG)
Anmeldung

go.uniwue.de/cc846 &
go.uniwue.de/ccvirtex (bis 22.10.)

@ Digitale Kompetenz
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Global Circles are short dialogue
exchange opportunities, bringing
together young people from
various backgrounds, interested
to participate in a series of online
small group discussions about key
issues that matter to youth in the
world today.

Besides training your foreign
language and communication
skills, you gain more transversal
competences like critical thinking,
global conscientiousness and
collaboration. Your knowledge
about how to prepare speeches
on highly relevant themes will
also strengthen you for holding
presentations in important job or
scholarship application processes.



Kommunikation kann so einfach sein
Souverdnitat steigern und Begeisterung ausstrahlen

Michaela Lenhart  Im Live Training lernen Sie durch

Kommunikationstrainerin ~ authentische wertschatzende
Rhetorik gerade in herausfor-
dernden Zeiten zu begeistern,
Emotionen zu wecken und lhr
Wissen erfolgreich einzusetzen.
Erleben Sie, wie Sie professionell

Seminar strukturierte Gesprdche effektiv,
Fr., 03.11.2023 09:15—17:00 Uhr klar und iberzeugend fiihren. Zu-
dem lernen Sie digitale Methoden

Ort und Tools kennen und trainieren
Raum 01.031 im Didaktik- u. den Umgang mit diesen.
Sprachenzentrum Inhalte:

e Kommunikation zielorientiert
Anmeldung ausrichten
go.uniwue.de/cc513 * (Uberzeugende Fragetechnik

e Elevator Pitch
* Menschen- und Kundentypen
besser einschdtzen

Sozialkompetenz e Gesprdche positiv mit Aner-
kennung und Wertschatzung
steuern

e Tipps und Werkzeuge fiir mehr

Selbstsicherheit

@ Kommunikative Kompetenz
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Selbst- und Careermanagement
Stressfrei und effizient durch das Studium

Dr. Daniela Reichel

Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin

Seminar
Fr., 03.11.2023
Sa., 04.11.2023

13:15—17:00 Uhr
09:15—17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc432

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Karrieremanagement bedeutet die
bewusste Planung und Gestal-
tung der eigenen Karriere durch
langfristig angesetzte MafRnahmen
und Methoden. In diesem Seminar
werden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit verschiedenen
erfolgserprobten Methoden des
Selbstmanagements bekannt
gemacht, lernen bewahrte
Arbeitstechniken zur Optimierung
ihres Zeitmanagements kennen
und erfahren, wie sie erfolgreich
mit Stress umgehen, um resilient
zu werden und Burnout vorzu-
beugen. Zusatzlich absolvieren
sie Tests zu ihrem Karriere-Moti-
vations-Typus, lhrer individuellen
Zeitwahrnehmung sowie zum
Umgang mit stressigen Gedanken
und Gefiihlen.



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

WIR BERATEN SIE BEI ALLEN
FRAGEN RUND UMS
STUDIUM

Personliche Beratung
Termin einfach online selbst buchen:
https://go.uniwue.de/termin

Telefonservice
Fiir eine schnelle Erstauskunft 0931 / 31-83183 (Mo.-Do. von 9-18 Uhr, Fr. 9-15 Uhr)

Informationen zum Studium an der JMU
Infos online: studienberatung.uni-wuerzburg.de

Schulbesuche Zentrale Studienberatung
EPI?'SChlo?l . Gebadude 55, Campus Hubland Nord,

udien-into-lag Josef-Martin-Weg 55, 97074 Wiirzburg
Schnupperstudium E-Mail: studienberatung@uni-wuerzburg.de
Tandem-Tag Telefonservice: 0931/31-83183

studylive www.studienberatung.uni-wuerzburg.de



Gesprachsrhetorik
Eindeutig und effektiv kommunizieren

Friederike M6ckel  Schwerpunkte

Kommunikationstrainerin

* Grundmuster der Kommunika-
tion und ihre Wirkungen

* Nondirektive Gesprachsfiih-
rung — aktives Zuhoren

e Steuern durch Fragen

Seminar e Umgang mit schwierigen
Mo., 06.11.2023  10:15-18:00 Uhr Gesprdchssituationen und
Di., 07.11.2023 09:00-13:00 Uhr »emotionalen® Gesprachsteil-
nehmern

Ort e Erkennen typischer Stérungs-
Raum 1.037 im Didaktik- und formen im Gesprdch
Sprachenzentrum e Angriffsfreies Formulieren

e Nein- Sagen
Anmeldung e Argumentieren
go.uniwue.de/cc706 * Smalltalk / in ein Gesprach

reinkommen / aus einem
Gesprdch rauskommen
* Analyse des persdnlichen Kom-

Kommunikative Kompetenz . .
© P munikationsverhaltens

@ Sozialkompetenz
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Sprech- und Redetechniken

bei Referaten und Vortragen

Brigitte Miebach-Schrader  Verbessern Sie Ihren Auftritt bei
Schauspielerin, PR im Ergon Verlag ~ Referaten und Vortrdagen syste-
matisch durch den Einsatz von
Sprech- und Redetechniken.

Schwerpunkte
e Sprachliche Gestaltung von

Seminar Referaten und Vortragen
Mi., 08.11.2023  14:15-17:00 Uhr e Korperhaltung und personli-
Mi., 15.11.2023  14:00—17:00 Uhr cher Auftritt
Mi., 22.11.2023  14:00-17:00 Uhr * (Ubungen zu Sprechtechnik,
Mi., 29.11.2023  14:00-17:00 Uhr Redetempo und Lautstdrke

e Sprachliche Improvisations-
Ort ibungen
Raum 1.037 im Didaktik- und e Arbeit mit unterschiedlichen
Sprachenzentrum Textstilen und Textformaten wie

z.B. wissenschaftlichen Texten,

Anmeldung Zeitungsartikeln, Gedichten,
go.uniwue.de/cc407 Balladen, kurzen Theatersze-

nen und mitgebrachtem Mate-

rial der Teilnehmer:innen
@ Selbstkompetenz

@ Kommunikative Kompetenz
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Journalismus-Seminar bei der Main-Post
Einblick in das journalistische Arbeiten bei einer regionalen Tageszeitung

/

Julia Haug
Redakteurin mit
Zusatzaufgabe Ausbildung

Seminar
Fr., 10.11.2023 9:00—17:00 Uhr

Ort

Hauptgebdude der Main-Post
Berner Str. 2, 97084 Wiirzburg bzw.
Videokonferenztool Circuit

Anmeldung
go.uniwue.de/cc509

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Das Interesse an einem Berufim
Journalismus ist gerade bei Geis-
teswissenschaftlern ungebrochen.
Dieses Seminar soll interessierten
Studierenden die Moglichkeit
bieten, einen ersten Blick hinter
die Kulissen journalistischen
Arbeitens bei einer regionalen
Tageszeitung zu werfen.

Themen

Berufsaussichten im Tageszei-
tungsjournalismus

Wege in den Journalismus
Grundbegriffe des Journalismus
Recherchetechniken
Pressefotografie

Verfassen einer Reportage
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Ingrid Schindler

Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 10.11.2023
Sa., 11.11.2023

13:15—18:00 Uhr
10:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 1.037 im Didaktik- und
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc427

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Projektmanagement
fir Studierende aller Facher

Fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist effizientes Projektma-
nagement (PM) eine wichtige
Voraussetzung. Genau dafiir
brauchen Unternehmen qua-
lifizierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter:innen. Und so stof3t
man auch in immer mehr Stel-
lenausschreibungen auf genau
diese Voraussetzungen, die man
als Bewerber:in mitbringen soll:
Grundlegende Kompetenzen im
Projektmanagement. Im Studium
werden jedoch genau diese Skills
haufig nicht vermittelt bzw. sind
kein Bestandteil des eigenen
Studienfaches. Dieses Semi-

nar mochte diesem Desiderat
begegnen und Studierenden aller
Fachrichtungen Kenntnisse {iber
die einzelnen Phasen des Projekt-
managements vermitteln sowie
die wichtigsten Werkzeuge an die
Hand geben.



Effektive Stressbewadltigung in Studium & Beruf

Trotz hoher Anforderungen als Student*in mental gesund bleiben

Dr. med Felicitas Saal
Approbierte Arztin und
Stressbewadltigungs-Coach

Eine effektive Stressbewalti-
gungskompetenz ist essenziell,
um Priifungen und Lernstoff im

Studium sowie den spateren Be-

rufsalltag erfolgreich zu meistern

und gleichzeitig mental gesund

und leistungsfahig zu bleiben.

Eine hohe Resilienz tragt dazu

dabei, Burnout und anderen

stressbedingten Erkrankungen

vorzubeugen.

Ort e Wirkungsvolle Stressbewal-

Zoom-Raum tigungsstrategien fiir Studie-

(Siehe Link zur Anmeldung) rende

e Mentaltechniken fiir schnel-
le Entspannung trotz vieler
To-Dos

e Selbstwertgefiihl steigern -
unabhdngig von Leistung und
Produktivitat

e Meditationen und Nervensys-
tem-Regulationsiibungen fiir
mehr Gelassenheit trotz hoher
Anforderungen im Aufden

Seminar
Sa., 11.11.2023
Sa., 18.11.2023

9:15—13:00 Uhr
9:00—13:00 Uhr

Anmeldung
go.uniwue.de/cc427

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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uNl Kontakt- und Informationsstelle fur E

WU

Studierende mit Behinderung und

chronischer Erkrankung

Haben Sie Beratungsbedarf zum Studium
mit Behinderung, chronisch-korperlicher

oder psychischer Erkrankung?

Beratung und Themen u.a.:
Unterstutzung = Nachteilsausgleich in
. ) Form von
z.B. bei Angststorungen, Schreibzeitverlangerung,
Depression, ADHS, separatem Raum, ...
Legasthenie, = |ndividuelle
Darmerkrankung, Studienplanung _
Multiple Sklerose... » Finanzierung im Studium

Informationsmaterial Studium und

Behinderung:

https://www.uni-

wuerzburg.de/chancengleichheit/kis/startseite/

Per Mail: kis@uni-wuerzburg.de 3 Die telefonische Erreichbarkeit ist den Sprechstunden der
bt |nternetseite zu entnehmen: http://www kis.uni-wuerzburg.de/

\ .
\\ Telefon: +49 931 31-84052 |E Am Hubland, Mensanebengebaude (Z5)

Leiterin der KIS: Sandra Molter

Beraterinnen: Sandra Moélter und Nele Hallemann



Business Etikette
Professionell auftreten

Eva Ruppert
Business-Coach, SolVentureCom

Seminar

Mo., 13.11.2023  10:15-16:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Details & Anmeldung
go.uniwue.de/cc602

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz
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Teil 1: Vom ersten Augenblick an
Uberzeugen

Teil 2: Die moderne Business-Eti-
kette im (Vorstellungs-) Gespréach

Teil 3: Textile Performance, analog
& digital

Am Ende jedes Moduls bekommen
Sie Aufgaben, um das Gehorte
und Gelernte in der Praxispha-

se zwischen den Modulen zu
verinnerlichen. Sollten personliche
Fragen auftauchen, kdnnen diese
zu Beginn des nachsten Moduls
beantwortet werden.



Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig selbst-
Diplom-Musiklehrerin und  verstandliche und natiirliche Ta-
professionelle Sdngerin  tigkeit zu sein. In Wirklichkeit fiihrt

die Stimme oft ein Eigenleben. In
diesem Seminar erhalten Sie Tipps
und Anleitungen, um den richtigen
Ton lhrer Stimme zu finden.

Seminar

Do., 16.11.2023  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars

Fr., 17.11.2023 12:00-18:00 Uhr * Gesunde und korrekte Atmung

e Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Korperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc707 Anstrengung

e Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
(®) selbstkompetenz haufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

O Kommunikative Kompetenz
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Die Perspektive wechseln mit Design Thinking
Nutzerzentrierte Methoden in der Anwendung fiir die Konzeptionierung
erfolgreicher Produkte oder Services

Stefan Lehnert
Digital Sales & User Experience
Industrial Hydraulics,

Bosch Rexroth AG

Seminar

Mo., 20.11.2023  16:00—-19:00 Uhr
Ort

Innovations- und Griinderzentrum
Friedrich-Bergius-Ring 15,

97076 Lengfeld, Hinweise zur
Anfahrt: siehe Anmeldelink

Anmeldung
go.uniwue.de/cc426

Methodenkompetenz
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Nicht nur im Umfeld von Start-ups
scheitern Ideen meist daran, dass
die Bediirfnisse und Erwartungs-
haltungen potenzieller Anwender
nicht getroffen werden.

Fiir die Konzeptionierung von
Produkten, Services oder ganzen
Geschaftsmodellen bietet die
Methodik des Design Thinking
ideale Moglichkeiten.

Gemeinsam mit einem Experten
des Industrieunternehmens Bosch
Rexroth erhalten Sie in diesem
Workshop neben den methodi-
schen Grundlagen Einblicke in

die praxisnahe Anwendung und
kdnnen dabei selbst als Design
Thinker tatig werden.

In der abschlief3enden Fish-
bowl-Diskussion kdnnen Sie offen
tber Erfahrungen aber auch mogli-
che Einsatzgrenzen diskutieren.



. D
career tour mainfranken <=

Eine Tour. Zwei Unternehmen. Viele berufliche Perspektiven.

Traumjob gesucht?

Dann komm mit uns auf Tour zu Top-Arbeitgebern in der Region
und lerne HR-Verantwortliche vor Ort personlich kennen.

. [1]

Informiere Dich jetzt unter:

www.wiefuerdichgemacht.com/careertours
Die Teilnahme ist kostenfrei!

Technische Hochschule URZBU RG

Wirzburg-Schweinfurt

. . . e :l I Julius-Maximilians-
in Kooperation mit: -IL-I,I 'thws EVERSITAT
o W



Authentizitat statt Perfektion
Als Personlichkeit auf dem individuellen Karriereweg glanzen!

Theresa Roschmann  AufJobsuche brauchen Sie mehr
Kommunikationstrainerin ~ als einen guten Abschluss, denn

Personalerinnen und Personaler
suchen Personlichkeiten.
Neben einer intensiven Talent- und
Werteinventur arbeiten wir Schritt
flir Schritt daran, einzigartige

Seminar Personlichkeitsaspekte, Kom-

Fr., 24.11.2023 09:15—17:00 Uhr petenzen und Stdrken sichtbar

zu machen und authentisch zu

Ort vermitteln.

Zoom-Raum Das poliert das Selbstbewusstsein

(Siehe Link zur Anmeldung) auf und unterstiitzt die natiirliche
Ausstrahlung! Positive Nebenwir-

Anmeldung kungen: Das neue Bewusstsein

go.uniwue.de/cc716 hilft, viel sicherer und souveraner

z.B. in Bewerbungssituationen,
bei Selbstprdsentationen, auf

(® selbstiompetenz Messen und im Networking aufzu-
treten. So kommen Sie z.B. im Vor-
stellungsgesprdch bei der Frage
,Was macht Sie als Personlichkeit
aus?“ nichtins Schleudern.

70



Aus der Uni in den Job

Potenzialanalyse und Entscheidungsfindung

Ingrid Schindler

Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 24.11.2023
Sa., 25.11.2023

13:15—18:00 Uhr
10:15 —17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc341

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Dieses Seminar kann lhnen zwar
die Entscheidung(en) nicht ab-
nehmen. Aber im Seminar werden
Ihnen Methoden, Tools und Tech-
niken vorgestellt, die lhnen helfen,
sich richtig und gut zu
entscheiden, zu positionieren und
auf den Weg zu machen.

Anhand zahlreicher Einzelarbei-
ten, aber auch Teamworks und
Plenumsdiskussionen werden
Fragen und Themen geklart wie:
Die eigenen Potenziale identifizie-
ren und erkennen, konkretisieren
und konsequent(er) umsetzen;
Selbst- und Fremdwahrnehmung
(das Johari-Fenster); was motiviert
mich?; personliche Erfolgs- und
Karriereplanung; Ziele formulieren
und realisieren; Umgang mit Zeit/
Zeitfallen; Prioritdaten setzen;
Aufgabenplanung; Zeitmanage-
ment-Tipps u.v.m.



Instagram verstehen und anwenden

Grundkurs

m

i
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Katharina Krimmer
Fernsehredakteurin und
Produktmanagerin

Seminar

Mo., 27.11.2023
Mo., 04.12.2023
Mo., 11.12.2023
Mo., 18.12.2023

14:15-18:00 Uhr
14:15—-18:00 Uhr
14:15-18:00 Uhr
14:15-18:00 Uhr

Ort
Raum 01.031 - DigiPSE im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc809

@ Digitale Kompetenz

Methodenkompetenz
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Dieser Workshop ist der perfekte
Ort, um lhre Kenntnisse tiber die
beliebte Social-Media-Plattform
zu vertiefen. Sie lernen alles liber
die neuesten Trends, Funktionen
und Strategien auf Instagram, um
Ilhre persodnliche oder geschaft-
liche Prasenz zu verbessern. Die
Dozentin wird Ihnen praktische
Tipps geben, wie Sie lhre Profile
optimieren und effektive Inhalte
erstellen, um lhre Zielgruppe zu
erreichen. Zudem besprechen
wir die Grundlagen des Influen-
cer-Marketings mit allen Rechten
und Pflichten. Das Wissen in
diesem Bereich zu erweitern, kann
flir jeden Studierenden im spate-
ren Berufsleben eine groBBartige
Chance darstellen.



Erfolgreiche Moderationstechnik
Rolle und Aufgabe eines Moderators

Dr. Daniela Reichel * Die Moderationsmethode
Kommunikations- ® Die Rolle und die Aufgaben
und Verhaltenstrainerin eines Moderators
* Die Arbeitsmittel und Spielre-
geln einer Moderation
e Der Moderationszyklus
e Die Visualisierung auf Meta-

Seminar plan-Karten und Plakatwanden
Di., 28.11.2023  09:15-17:00 Uhr in Moderationsschrift

e Vorbereitung, Ablaufplanung
Ort und mogliche Ergebnisse einer
Raum 01.037 im Moderation
Didaktik- u. Sprachenzentrum e Die typischen Fragen des

Moderators zur Aktivierung der

Anmeldung Teilnehmer
go.uniwue.de/cc723 e Die g5 Phasen von Gruppendy-

namischen Prozessen und ihre
Funktionen auf der Sach- und
Beziehungsebene
e Umgang mit Storungen
Methodenkompetenz e Die Regeln der Gesprachsmo-
deration bei Diskussionen

@ Selbstkompetenz
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Small Talk

essential wherever you work

Barbara Berndt
Managementcoach, MBA

Seminar

Fr., 01.12.2023 09:00—-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc504

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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In Germany we can easily survive
without Small Talk. But with
signing your working contract
everyone expects you to smoothly
fillin the first 10minutes of the
meeting talking about attractions,
news and the latest business
opportunities.

How should that go? In this course
we work on topics like how to
start Small Talk, which topics to
choose, body language and a
good farewell.



Nadja Zeschmann
Mediatorin und Trainerin

Seminar
Fr., 01.12.2023 13:30-17:30 Uhr
Sa., 02.12.2023  09:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc607

Sozialkompetenz

@ Kommunikative Kompetenz

Konflikte souveran meistern

Professionelles Konfliktmanagement

75

Wahrend des Seminars werden
Sie lhr eigenes Konfliktverhalten
reflektieren und andere Perspek-
tiven einnehmen und lernen so,
Situationen besser einzuschatzen.
Eine gewisse Sensibilisierung
ermoglicht Ihnen, Konfliktpoten-
ziale rechtzeitig zu erkennen und
praventiv zu agieren.

Durch eine klare und wertschat-
zende Kommunikation kdnnen Sie
in Konfliktsituationen souverdaner
auftreten, eigene Bediirfnisse zum
Ausdruck bringen und l6sungs-
orientiert vermitteln. Ein kons-
truktiver Umgang mit Konflikten —
ob mit Familie, Freunden oder im
Berufsalltag — kann viel Zeit und
Energie sparen und ermdglicht lh-
nen, an der Erfahrung zu wachsen.



Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

Beratungen und Workshops online und vor Ort

Unsere Angebote:

e |ndividuelle Schreibberatungen
e Offene Beratungssprechstunden
e Verschiedene Workshops

e Literarisches Schreiben

e Moderierte Schreibgruppen

uni-wuerzburg.de/

—

Bundesministerium

Julius-h‘la::irﬂi::ﬁ'ls- Ztentrum fl?rftl' ) - - * | Bues
Issenschartliche " T Bl
l\{fN"_': :Eglsjll-{ﬁ-r VBvildung und Lehre wuc D I v E und Fm‘sgﬁung



Anja Nigl

Karriereberaterin und Griinderin

Seminar
Mo., 04.12.2023  14:15—-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc352

@ Selbstkompetenz

Personal Branding

Die personliche Marke herauszfinden
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Die personliche Marke heraus-
zufinden ist die Konigsdisziplin
in der Profilbildung und dabei so
wichtig fiir einen erfolgreichen
Karriere- und Bewerbungsweg.

Es ist ein intensiver Prozess der
Selbstreflexion, der Fremdein-
schdtzung und des Ausprobierens.
Meist entsteht dabei ein Puzzle
aus Zielen, Werten, Erfahrungen,
Erfolgen, Interessen, Charakterei-
genschaften uvm.

Was ist lhr Alleinstellungsmerk-
mal? In diesem interaktiven Work-
shop stof3en wir genau diesen
Prozess an. Dabei bekommen Sie
die Impulse, die Sie brauchen, um
lhre Personal Brand zu entwickeln.



Moderne Managementmethoden
Sich und andere fiihren

Jiirgen Rausch  Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) ~ werden in der Wirtschaft und bei
Trainer, Business-Coach  Offentlichen Tragern auch von
Absolventen geistes-, kultur-,
sozialwissenschaftlicher oder
technischer Fachrichtungen immer
haufiger vorausgesetzt. Miissen
Seminar moderne Managementmethoden
Fr.,08.12.2023  09:15-17:00 Uhr deshalb trockene BWL sein?
Sa.,09.12.2023  09:00-17:00 Uhr

e Mitarbeiter,,an den Start

Ort bringen®, begleiten und mit

Raum 01.037 im Didaktik- u. Zielvereinbarungen fiihren

Sprachenzentrum e Besprechungen effizient leiten,
Teams moderieren

Anmeldung e Arbeitsbereiche nach dem

go.uniwue.de/cc413 Konzept ,,by Delegation®
organisieren

Methodenkompetenz * Projekte aufsetzen und erfolg-

reich bearbeiten

@ Fachkompetenz

e Schlankes/Lean Management
leben und die eigenen Res-
sourcen (Zeit und Kraft) sowie
Ziele beachten
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Dr. Daniela Reichel

Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin

Seminar
Mo., 11.12.2023  09:15—-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc325

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Potentialanalyse

Eigene Starken entdecken und fordern
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Sie geben lhrer beruflichen
Zukunft eine klare Richtung, wenn
Sie lhre Potentiale erkennen und
Ilhre persdnlichen Stdarken ausbau-
en. In diesem Seminar absolvieren
Sie selbstevaluierende Kurz-Tests
zu lhren kognitiven und sozialen
Kompetenzen und tragen lhre
Stdrken in ein Kompetenzmodell
ein. Sie lernen das DISG-Person-
lichkeitsmodell kennen, fiihren
einen Kurztest zu lhren Verhaltens-
stilen durch und erfahren, wie Sie
den DISG-Typ anderer schneller
erkennen und lhr Verhalten erfolg-
reich anpassen. Dazu lernen Sie
gezieltes Impression Management
und erfahren wie Sie mithilfe

von Emotionskontrolle und der
Interpretation von Mikro- und Mak-
roexpressionen des Gegeniibers
Ilhren Auftritt im Beruf optimieren
konnen.



Time-and Self-Management
One of the most important skills

Barbara Berndt
Managementcoach, MBA

Seminar

Do., 14.12.2023  09:00-17:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum
(Siehe Link zur Anmeldung)

Anmeldung
go.uniwue.de/cc402

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

Interkulturelle Kompetenz
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Timemanagement is one of the
most important skills in corporate
life. Coming late to a meeting or
delivering projects not on time will
lead to problems.

Get in touch with timemanage-
ment methods and techniques
that make it easy to be punctual
and still relaxed.

The course is interactive with
group sessions, presentations and
reflections.



Achtsamkeit im (Schul-)Alltag
Mindfull oder mind ful? Wie Achtsamkeit im (Schul-)Alltag gelingen kann

Alexandra Andersen

Coachin und Trainerin

Seminar

Fr., 15.12.2023 09:15-16:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc724

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Stressmanagement ist das
Stichwort unserer Zeit. Steigende
Belastungen in schulischem und
privatem Alltag fordern uns taglich.
Um mit den Anforderungen zurecht-
zukommen, ist Achtsamkeit nicht
nur ein sinnvolles Tool, sondern
vielmehr eine innere Haltung, die
es ermoglicht, im Hier und Jetzt und
somit wirklich prasent zu sein.

Denn nur wer mit sich selbst acht-
sam umgeht, kann lernen, sich im
richtigen Moment Ruhe zu schen-
ken und Verantwortung abzugeben,
um langfristig gesund zu bleiben.
In diesem Workshop erfahren Sie
Grundlegendes zur Achtsamkeit,
vielmehr aber konkrete Achtsam-
keitsiibungen, die Sie selbst in
lhrem Alltag anwenden kénnen,
und auch praktikable Umsetzungs-
moglichkeiten im Unterricht aller
Schularten.



UNI GFT Unsere Angebote fur
WU Grinder*innen an der JMU

Senvicerentrum
Forschung und
Technologietransfer

TRAINING

Workshops und Seminare zu
Grundungskompetenzen
(z.B. agile Methoden, Pitch-

& Teamentwicklung) ? ‘

TRAINING

BERATUNG 9 @

u.a. zum Geschaftsmodell,
Fordermitteln zur eX\8ST
Grundungsfinanzierung &

Steps im Grondungsprozess

IP-STRATEGIE

Beratung zu materiellen e
und immateriellen

Schutzrechten (z.B. Patente,

Marken, Design). (o FCESS

NETZWERK =
Vernetzung mit anderen IP-STRATEGIE
Grunder*innen und

Mentforinnen aus a

Wissenschaft & Wirtschaft /R »

| A
Kontakf: /? ﬂ ?\

tanja.golly@uni-wuerzburg.de
URL: go.uniwue.de/gruenden NETZWERK




Agile Methoden kompakt

Design Thinking, Lean StartUp & Scrum

Tanja Golly
SFT, Universitat Wiirzburg

Workshop
Do, 11.01.2024
Fr., 12.01.2024

09:30—-13:00 Uhr
09:30—-13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc412

Methodenkompetenz

@ Digitale Kompetenz
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Vor dem Hintergrund der digitalen
Transformation erfahren agile
Methoden wie Design Thinking
und Scrum immer mehr Einzug in
die Arbeitswelt. Richtig ange-
wandt, haben diese Techniken
das Potenzial, die Kreativitat

und die Effizienz von Individuen,
Teams und ganzen Abteilungen
zu steigern. Aber auch im privaten
Umfeld kénnen sie sehr gewinn-
bringend sein, um neue ldeen und
Projekte voranzutreiben.

Das zweitdgige Online Training
bietet einen perfekten Einstieg in
die Grundlagen des agilen Arbei-
tens und Denkens: In Ubungen
und Games werden die Metho-
den praxisnah und interaktiv
vermittelt.



Meine Potentiale und Starken erkennen
Welcher Typ Mensch bin ich und wie treffe ich Entscheidungen?

Klaus Schmidt
StD i.K. i.R. Logotherapeut (DGLE),
Business Coach (EMCC), wingwave
- Coach

Seminar
Fr., 12.01.2024
Sa.,13.01.2024

14:15-18:00 Uhr
09:00—-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc726

@ Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
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Immer wieder miissen Ent-
scheidungen getroffen werden.
Manchem Menschen gelingt

das sehr leicht, andere haben
groflere Schwierigkeiten damit.
Bei alltdaglichen Dingen mag das
keine allzu grofRe Rolle spielen.
Aber wie sieht dies aus, wenn ich
vor der Entscheidung stehe, wie
es in meinem Leben und meinem
beruflichen Umfeld weitergeht?

In diesem Workshop werden
unterschiedliche Ansdtze der
Personlichkeitsstruktur, der damit
verbundenen Potentialentwicklung
und etwaigen Problemen der Ent-
scheidungsfindung vorgestellt.
Der Workshops kann dabei
unterstiitzen die eigenen Starken
zu entdecken und zu entwickeln
und damit einen Weg zu fundiert
getroffenen Entscheidungen zu
finden.



Gehaltsverhandlung

Durch gute Vorbereitung mehr verdienen

Bjorn Tschirne  Im Seminar wird gezeigt, wie man

Business-Coach & Trainer  sich optimal vorbereitet, um im
Gesprdch sicher sowie angemes-
sen aufzutreten und zu verhan-
deln. Und das nicht nur fiir das
Vorstellungsgesprdch, sondern
auch fir zukiinftige Gehaltsver-

Seminar handlungen.
Mo., 15.01.2024  10:15-14:00 Uhr

Inhalte
Ort * Gehaltsrecherche
Raum 01.037 im * Gesprdchsvorbereitung
Didaktik- u. Sprachenzentrum e Auftreten im Gesprdch

* Umgang mit Ein- und Vorwan-
Anmeldung den
go.uniwue.de/cc307 e Alternative Gehaltskompo-

nenten

e Typische Fehler vermeiden

@ Fachiompeten: e Psychologische Aspekte

@ Kommunikative Kompetenz
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Ubungen



Effektive Jobsuche in Online Portalen
die XING und LinkedIn Strategie

Jorg Wunderer
Business-Coach & Trainer ~ Thema des Workshops ist die

effektive Nutzung von Online
Portalen und Social Media im
Bewerbungsprozess. Besonderer
Fokus liegt auf der Erarbeitung
einer individuellen XING und

Seminar LinkedIn-Strategie. Die wichtig-

Fr.,16.01.2024  10:00-16:30 Uhr sten Portale fiir Stellensuche und

Arbeitgeberbewertungen werden

Ort vorgestellt und ein kompletter
Zoom-Raum Workflow fiir die Online-Bewer-
(Siehe Link zur Anmeldung) bung wird erarbeitet.

e Do‘s and Don‘ts: Worauf muss
Anmeldung ich achten, was sollte ich
go.uniwue.de/cc806 vermeiden.

e Aktuelle Entwicklungen in der
Kandidatensuche in Unterneh-
men: Social Recruiting und
Active Sourcing.

@ Digitale Kompetenz

Methodenkompetenz
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Projektmanagement

fir Studierende der Geisteswissenschaften

Ingrid Schindler

Literaturagentin, freie Lektorin,
Projektmanagerin und Referentin

Seminar
Fr., 19.01.2024
Sa., 20.01.2024

13:15—18:00 Uhr
10:00-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc431

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist effizientes Projektma-
nagement (PM) eine wichtige
Voraussetzung, fordert es doch
zielorientiertes und effektives
Arbeiten durch ein systematisches
Vorgehen. Genau dafiir brauchen
Unternehmen qualifizierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter*innen,
die Projekte ,,von A bis Z“ — von
,2Anfang“ bis ,,zum Schluss* —
realisieren konnen. Und so stof3t
man auch in immer mehr Stel-
lenausschreibungen auf genau
diese Voraussetzungen, die man
als Bewerber*in mitbringen soll:
Grundlegende Kompetenzen im
Projektmanagement. Im Studium
werden jedoch genau diese Skills
haufig nicht vermittelt bzw. sind
kein Bestandteil des eigenen
Studienfaches.



Berufseinstieg fiir Geisteswissenschaftler:innen

Profilbildung und Bewerbungstraining

Ingrid Schindler

Sabine Mewis

Luisa Kimmel

Seminar

1) Fr., 08.03.2024 09:15—13:00 Uhr
2) Do., 14.03.2024 09:00-13:00 Uhr
3) Fr.,, 15.03.2024 09:00-13:00 Uhr

Ort
Zoom-Raum & Raum 01.037 im
Didaktik- u. Sprachenzentrum

Credits
2 ECTS (ASQ/FUG)

Anmeldung
go.uniwue.de/ccoo2

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Ziel des dreiteiligen Workshops ist
es, dass Sie neben einem Uber-
blick tiber aussichtsreiche Berufs-
felder Ihre Sachkenntnisse und
fachlich tibergreifende Kompeten-
zen definieren kdonnen, die Sie im
Studium, aber auch auf3erhalb der
Universitat erworben haben.

Aspekte

e Inwelchen Bereichen haben
Studierende der Geisteswis-
senschaften gute Berufsein-
stiegsmoglichkeiten?

e Wie sieht mein Kompetenz-
profil aus?

e Wo und mit welcher Strategie
finde ich liberhaupt passende
Stellenangebote?

e Wie positioniere ich mich richtig
in der Bewerbungssituation?

e Wie bereite ich Initiativbewer-
bungen vor?



Stimmtraining Grundkurs
Kennenlernen, Benutzen und Kontrollieren der eigenen Stimme

Sylwia Bialas  Sprechen scheint eine véllig selbst-
Diplom-Musiklehrerin und  verstandliche und natiirliche Ta-
professionelle Sdngerin  tigkeit zu sein. In Wirklichkeit fiihrt

die Stimme oft ein Eigenleben. In
diesem Seminar erhalten Sie Tipps
und Anleitungen, um den richtigen
Ton lhrer Stimme zu finden.

Seminar

Do., 21.03.2024  12:15-18:00 Uhr Schwerpunkte des Seminars

Fr., 22.03.2024  12:00-18:00 Uhr * Gesunde und korrekte Atmung

e Atemtypen: Ein- und Ausatmer

Ort e Korperhaltung

Raum 01.037 im e Automatisieren der richtigen

Didaktik- u. Sprachenzentrum Atemtechnik: praktische
Ubungen

Anmeldung e Optimale Tonproduktion ohne

go.uniwue.de/cc710 Anstrengung

e Die Stiitze bei der Tonproduktion
e Erkennen und Besprechen von
(®) selbstkompetenz haufigen Stimmproblemen
e Stimmregister (Klangfarben,
Verfarbungen der Stimme,
Effekte zur Verbesserung des
Ausdrucks)

O Kommunikative Kompetenz
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Abenteuer Tageszeitung
Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft

Dr. Oliver Herbst
Frankische Landeszeitung
stellv. Leiter Lokalredaktion Ansbach

Seminar

Mo., 08.04.2024 13:15-17:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc510

@ Fachkompetenz

Methodenkompetenz
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Nicht wenige Studierende werden
als Journalistinnen und Journalis-
ten bei Tageszeitungen heimisch.
Dieser spannende Beruf gibt
Einblick in anspruchsvolle Themen
und macht Begegnungen mit inter-
essanten Menschen moglich.

In dieser Veranstaltung wollen
wir hinter die Kulissen blicken:
Wie arbeiten Journalistinnen und
Journalisten? Wie kommen sie
zum Beispiel an ihre Ideen? Wie
schaffen sie es, in oft knapp be-
messener Zeit zu schreiben, und
mit welchen sprachlichen Mitteln
,fesseln“ sie die Leserinnen und
Leser? Ubungshalber wollen wir
selbst die Rolle einer Journalistin
oder eines Journalisten einneh-
men - und einen eigenen spannen-
den Artikel verfassen.



Kommunikation im Bewerbungsprozess
Vom gelungenen ersten Auftritt bis hin zum Vertragsgesprach (inkl.
Gehaltsverhandlung)

Anna Rudenko  In einer Mischung aus praktischen

People Managerin, Tagueri AG  Tipps, Erfahrungsaustausch und

Ubungen gibt es fiir Sie in dem

Workshop mit Tagueri eine reiche

Portion an Karriere-Vitaminen.

e Was ist mein Alleinstellungs-
merkmal im Bewerbermarkt?

Seminar Was macht mich als zukdinfti-
Mo., 09.04.2024 14:15—-17:00 Uhr ger Mitarbeiter aus?
e Was ist mir bei meinem zukiinf-
Ort tigen Arbeitgeber wichtig? Wie
Raum 01.037 im Didaktik- u. finde ich meinen Traumjob?
Sprachenzentrum e Wie liberzeuge ich mit meiner
Bewerbung?
Anmeldung e Wie kann ich im Vorstellungs-
go.uniwue.de/cc344 gesprdach und auf Jobmessen
der Firma in Erinnerung blei-
@ Fachiompeten: ben? Wie prdsentiere ich mich

erfolgreich?

e Welche Faktoren beeinflussen
meinen Marktwert und wie
argumentiere ich diese dann
auch in der Gehaltsverhand-
lung?

@ Selbstkompetenz
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Rhetorik
Lebendig reden — starke Wirkung

Elke Precht

Kommunikationstrainerin

Seminar
Mi., 10.04.2024
Do., 11.04.2024

10:15—-18:00 Uhr
09:00—-13:00 Uhr

Ort
Raum 01.037 im Didaktik- u.
Sprachenzentrum

Anmeldung
go.uniwue.de/cc701

@ Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz
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In der Kommunikation haben wir
stets den Wunsch, dass unsere
Worte nicht nur verstandlich, son-
dern auch interessant und lebendig
,riberkommen® — beruflich wie
privat. Hierzu ist es sinnvoll, die
eigene Redefdhigkeit und Wirkung
zu analysieren und sich in vielen
verschiedenen Sprechsituatio-

nen auszuprobieren. So entsteht
Sicherheit und Spaf beim ,,Reden®.

Inhalte

e Sicheres Auftreten/Umgang
mit Lampenfieber

e Sprechen und Stimme als
Ausdruck von Prasenz und
Engagement

e Wirkung der Kdrpersprache

e Redestruktur

e Horerfreundliches Formulieren

e Erarbeitung eines Stichwort-
konzepts



Career Centre & Friends

UNI Career
WU Centre

Sie waren Mitarbeiter:in, Praktikant:in oder Referent:in im Career Centre
der Julius-Maximilian-Universitat Wiirzburg und haben Lust, Studierende
bei der Berufsorientierung zu unterstiitzen?

Wir, das Team rund um Frau Dr. Annette Retsch, mochten mit lhnen in
Verbindung bleiben — unabhéngig davon, wie lange Sie im Career Centre
tatig waren oder wie lange diese Zeit bereits zuriickliegt. Das Ziel von
,Career Centre & Friends“ ist es, zusammen mit lhnen ein Netzwerk
aufzubauen. Im Mittelpunkt steht der Austausch tiber Ihren Erfahrungs-
schatz:

Wohin hat es Sie nach lhrer Anstellung im Career Centre verschlagen?
Waren die Inhalte Ihrer Tatigkeiten im und fiir das Career Centre wertvoll
flir Ihren jetzigen Beruf?

Welche Aufgaben, die Sie zum Beispiel im Praktikum oder als studenti-
sche Hilfskraft im Career Centre ibernommen haben, verschaffen Ihnen
heute Vorteile in Ihrem Beruf?

All diese Fragen sind nicht nur fiir aktuelle Mitarbeitende des Career Cen-
tre sondern auch fiir all die Studierenden von Interesse, die noch keinen
genauen Plan haben, wie sie ihren Weg nach dem Studium gestalten
mochten.

Zeigen Sie diesen Studierenden mogliche Perspektiven, indem Sie iiber
Ihren Werdegang und Ihren heutigen Beruf berichten und uns durch
einen Vortrag, Workshop oder Beratungen zur Berufsorientierung unter-
stlitzen!

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.uni-wuerzburg.de/
career/perspektiven/career-centre-friends/
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Informationen

Anmeldung

Online

Steffen Eichhorn
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Wer kann teilnehmen

Zu unseren Veranstaltungen

kann sich jede Person anmelden,
die an der Universitat Wiirzburg
immatrikuliert ist. In der Regel ist
unser Programm 4 Wochen vor
Semesterstart online und kann vor
und nach Semesterbeginn online
liber WueStudy belegt werden
(unter: ,,Vorlesungsverzeichnis
anzeigen“> , Lehrveranstaltungen
fur Horer/-innen aller Fakultaten* »
,Career Centre®).

Wie wird ausgewahlt

Gibt es mehr Anmeldungen als
Platze, wird ca. 2 Wochen vor
Beginn gelost. Sie sehen dann so-
fortin Ihrem Stundenplan, ob Sie
einen Platz erhalten haben und
bekommen zudem eine E-Mail von
uns. Bitte priifen Sie zu diesem
Zeitpunkt, ob Sie den Seminar-
termin tatsachlich wahrnehmen
konnt. Falls das nicht der Fall ist,
melden Sie sich bitte ziigig tGiber
WueStudy oder im Career Centre
per E-Mail ab.

Nachriicken / Freie Platze
(a) Wenn Sie nicht ausgelost wer-
det oder die Anmeldung verpasst



haben, ist die Seminarteilnahme
trotzdem nicht ausgeschlossen.
Oftmals werden bis zum Seminarbe-
ginn wieder Pldtze frei und Sie wer-
den von uns per E-Mail informiert,
wenn noch Nachriicker-Platze zur
Verfligung stehen.

Seminarpldtze, die kurzfristig frei
werden, vergeben wir an diejeni-
gen, die bei Veranstaltungsbeginn
anwesend sind. Personen, die auf
der Warteliste stehen, haben hierbei
Vorrang. Sie kdnnen sich bei uns
gerne einen Tag vor Seminarbeginn
nach dem aktuellen Anmeldungs-
stand erkundigen! Wer zwar zuge-
lassen ist, aber unentschuldigt zu
spat kommt, verliert den Anspruch
auf seinen Seminarplatz.

Wir beobachten immer wieder eine
niedrige Verbindlichkeit bei An-
meldungen zu unseren Seminaren.
Durch das unentschuldigte Fehlen
von zugelassenen Teilnehmern
entstehen unnotige Kosten und
ein erheblicher Arbeitsaufwand.
Zudem bleiben Seminarplatze frei,
obwohl die Wartelisten in vielen
Fallen sehr lang sind. Wir bitten
Sie daher, sich nur fiir Veranstal-
tungen anzumelden, die Sie auch
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tatsachlich besuchen mochten
und kdnnen.

Sie haben grundsatzlich die
Moglichkeit, sich vor Seminarbe-
ginn tiber WueStudy wieder von
Seminaren abzumelden. Im Falle
einer Abmeldung bitten wir Sie,
uns zu informieren, damit ggfs.
andere Interessenten nachriicken
konnen.

Uns ist bewusst, dass
gelegentlich wichtige Termine
kurzfristig auftauchen kdnnen
oder Sie schlichtweg erkranken.
Wenn Sie kurz vor dem Seminar
absagen miissen, geben Sie uns
bitte umgehend per E-Mail oder
Telefon Bescheid, damit wir den
Platz an potenzielle Nachriicker
weitergeben konnen.

Fehlen Sie trotz Zulassung
mehrfach unentschuldigt, sehen
wir uns gezwungen, Sie auch
aus allen anderen Seminaren
des laufenden und kommenden
Semesters auszuschlie3en.



Auslandserfahrung

Zielgruppe:

Kontakt bei Fragen zum
Auslandsaufenthalt
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Auslandserfahrung:
lhr Plus im Lebenslauf

Ein Auslandsaufenthalt wahrend
des Studiums bietet Ihnen die
Chance, unvergessliche Erfahrun-
gen zu sammeln — an der Uni oder
im Praktikum. Der Perspektiven-
wechsel fordert den Erwerb von
wichtigen Soft Skills und bedeutet
ein grof3es Plus im Lebenslauf.

Auslandserfahrungen erleichtern
den Berufseinstieg, ermdglichen
ein hoheres Durchschnittseinkom-
men und bessere Aufstiegschan-
cen.

Und ganz wichtig: Ein Auslands-
aufenthalt macht Spaf3! Sie kon-
nen ein Land erkunden, andere
Kulturen erleben, sich unter die
Einheimischen mischen und neue
Freundschaften schlie3en.



UNISINT

w Service Centre
InterNational Transfer

Das Service Centre InterNational Transfer unterstiitzt Sie gerne bei der
Planung lhres Auslandsaufenthaltes und berdt zu verschiedenen Aus-
tauschprogrammen.

Als internationale Studierende der Uni Wiirzburg sind Sie herzlich eingela-
den, das Beratungs- und Veranstaltungsangebot im Career Centre wahrzu-
nehmen. Bei Fragen zur Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine feste Stelle,
helfen wir Ihnen weiter und checken lhre Bewerbungsunterlagen. Auch

bei allen weiteren Fragen rund um den Berufseinstieg unterstiitzen wir Sie
gerne.

Wenn Sie an der Uni Wiirzburg studieren und ein Praktikum im Ausland
absolvieren mdchten, checken wir gerne auch englischsprachige Bewer-
bungsunterlagen.

Wir laden immer wieder Referenten ein, die von ihren Erfahrungen auf dem
internationalen Arbeitsmarkt berichten. Auf3erdem bieten wir zusammen mit
dem International Office Veranstaltungen rund um das Thema Auslandsauf-
enthalt an.
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Informationen

Service Centre
InterNational Transfer
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Erasmus+ Praktikum - Das Plus in
lhrer Karriere

Erasmus+ ist ein Aktionsprogramm
der Europdischen Union.Die
Erasmus-Studierendenmobilitat
ermoglicht Ihnen, ein Praktikum
im europdischen Ausland zu
absolvieren.

Als Studierende der Universitat
Wiirzburg haben Sie bereits ab
dem 1. Studienjahr die Moglich-
keit, ein Stipendium fiir ein Prakti-
kum im europdischen Ausland zu
erhalten.

Geférdert werden Pflichtpraktika
und freiwillige Praktika in einem
der 27 Mitgliedsstaaten der EU,
Island, Liechtenstein, Nordmaze-
donien, Norwegen, Serbien und
der Tiirkei. Zusatzlich konnen tiber
Erasmus+ Moblilitdaten in und

aus uberseeischen Landern und
Gebieten gefordert werden.

Das Praktikum kénnen Sie eigen-
standig oder in Kombination mit
einem Erasmus-Studienaufenthalt
durchfiihren. Pro Studienabschnitt
ist eine Teilnahme am Programm
flir bis zu 12 Monate moglich.



UNISINT

w Service Centre
InterNational Transfer

Eigenstandig gesuchte Praktika in unterschiedlichen Bereichen:
Bildung, Forschung, Wirtschaft, Kultur etc.

Dauer des Praktikums: mindestens 2 Monate und in Vollzeit
Bewerbung ganzjahrig moglich

garantierte Forderung bei Erfiillung der Rahmenbedingungen
Forderung von Pflichtpraktika, vergiiteten und freiwilligen Praktika

je nach Landergruppe zwischen mindestens 435 und 555 Euro/Monat
Zusatzliche TopUps fiir Studierende mit Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung, Studierende mit Kind, Erwerbstatige Studie-
rende und Erstakademiker:innen. Weitere Informationen unter:

Ziellander: alle Lander des Erasmus-Raumes (EU, Island, Liechten-
stein, Nordmazedonien, Norwegen, Serbien, Tiirkei sowie europdi-
sche Uberseegebiete)

Online-Sprachkurs in der Arbeitssprache als Teil des Erasmus-Stipen-
diums

Durch die Erfahrungen im Ausland erwerben Sie zahlreiche Kompe-
tenzen, wie selbststandiges Arbeiten, interdisziplindres Denken,
Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Anpassungs- und Durchset-
zungsvermaogen.

Im Ausland kdnnen Sie neue Kulturen kennenlernen und internationa-
le Kontakte kniipfen.

Auslandserfahrungen kdnnen ein hoheres Durchschnittseinkommen
und bessere Aufstiegschancen erméglichen.
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CareerLink

Zielgruppe

Link
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Karrieresprung?
Mit CareerLink!

Das Job- und Karriereportal der
Universitat Wiirzburg

Was ist CareerLink?

CareerLink ist ein professionelles
Jobportal (powered by JobTeaser),
das in Frankreich seit Jahren be-
reits von mehr als 100 Universita-
ten erfolgreich eingesetzt wird.
Seit 2016 nutzt die Uni Wiirzburg
dieses fiir Sie komplett kostenlose
Tool, um Sie direkt in Kontakt mit
Arbeitgebern zu bringen. Dieser
Kontakt zu den Unternehmen hilft
Ihnen, passende Praktika, Stellen
und Events zu finden. Alle Angebo-
te, die tiber CareerLink
kommuniziert werden, sind
speziell an Sie als Studierende
und Absolventen der Universitat
Wiirzburg gerichtet!

go.uniwue.de/careerlink



E X CAREERLINK
JOBTEASE®

X
powered by JoeTEASER

ins\Universitét Wiirzburg. ./

Erstellen Sie ein Profil und la-
den Sie lhren Lebenslauf hoch
Finden Sie passende Aus-
schreibungen: Nebenjobs,
Praktika, Einstiegsstellen,
Werkstudentenjobs, Ab-
schlussarbeiten etc.
Bewerben Sie sich direkt tiber
das Portal auf die fiir sich pas-
senden Ausschreibungen
Speichern Sie Suchanfragen
und erhalten Jobs/Events per
E-Mail

Melden Sie sich zu spannen-
den Karriere-Events innerhalb
und auBBerhalb der Uni an, z. B.
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EVENTS & NEWS

FEBRUAR 3015/ VERSAMMLLING

Karrigre-Mentoring fir Frauen

Doktorandinnen und Postdoktorondinnen der
Universitét Wirzburg kénnen sich um einen

zur Jobmesse der Uni, zu Rec-
ruiting-Veranstaltungen oder zu
Vorstellungsgesprdchen
Durchsuchen Sie die Firmen-
profile interessanter Arbeit-
geber

Nutzen Sie viele Online-Mate-
rialien zum Thema Bewerbung
und Berufseinstieg
Vereinbaren Sie Termine fiir
Bewerbungsmappenchecks
und individuelle Beratungen
im Career Centre

Nutzen Sie die App (suche
nach ,,JobTeaser*), um mobil
auf Ihr Profil und lhre Suche
zuzugreifen



Teilnahme

Dauer

Matching Das Mentoring-Programm bringt
Studierende (Mentees) mit Alumni
(Mentor:innen) der Universitat
Wiirzburg zusammen. Die Men-
Bewerbung tor:innen geben ihre Erfahrungen
an die Mentees weiter und bieten
dabei z.B. Berufsorientierung oder
Unterstiitzung beim Berufsein-
stieg.

Betreuung

Ist das Mentoring etwas fiir mich?

¢ Sie mochten wissen, welche-
Anforderungen bestimmte
Berufe stellen?

¢ Oderwie lhre Chancen in einer
bestimmten Branche stehen?

* Sie wissen nicht, wie Sie den
Weg ins Berufsleben gestalten
konnen?

¢ Sie suchen ein Praktikum?

¢ Sie fragen sich, ob es sinnvoll-
wadre, ins Ausland zu gehen
oder zu promovieren?
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|
’ﬁuﬁi in Kooperation mit dem Alumni-Biiro

ENTORING

Die Mentees profitieren von der
Erfahrung ihrer Mentorinnen, erlan-
gen Einblicke in deren Berufsleben,
erhalten Hinweise z.B. hinsichtlich
des Berufseinstiegs, der Praktika-
suche, etc.

Viele der Mentorlnnen sagen, sie
hadtten sich frilher auch eine prakti-
sche Unterstiitzung fiir den Einstieg
in das Berufsleben gewiinscht und
engagieren sich deshalb.

Das Programm bietet die Moglich-
keit, an etwa einjahrigen Staffeln
(diese konnen langer oder kiirzer
dauern - je nachdem, wie das Tan-
dem den Austausch zeitlich festlegt)
oder einem einmaligen Orientie-
rungsgesprach teilzunehmen.

Wer als Mentee mitmachen moéch-
te, registriert sich im Alumni-
Portal der Universitat Wiirzburg
und gibt dort seine Wiinsche an.
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Das Alumni-Biiro gibt sich dann
Miihe, das bestmogliche Match
zu finden.

Bei einem Erstgesprdch stellen
Mentee und Mentor:in fest, ob die
Chemie stimmt — ein Orientie-
rungsbogen hilft bei der Verein-
barung der Ziele. lhre Treffen und
Austauschtermine bestimmen
die Tandems individuell, je nach
Bedarf und Zeit.

Den Rahmen des Programms bildet
eine Kick-off-Veranstaltung, die als
Einflihrung dient, eine Feedback-
Runde und einen Schluss mit
Teilnahmezertifikaten.
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... MIT DEINEM JOB
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Kommunikative
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Selbstkompetenz Sozialkompetenz
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Programmiibersicht

03.11.2023
06.11.2023
08.11.2023
10.11.2023
10.11.2023
11.11.2023
13.11.2023
16.11.2023
20.11.2023
24.11.2023
24.11.2023
27.11.2023
28.11.2023
01.12.2023
01.12.2023
04.12.2023
08.12.2023
11.12.2023
14.12.2023
15.12.2023
11.01.2023
12.01.2024
15.01.2024
16.01.2024
19.01.2024

OOOOOOOOL OOOLO 0LEOOOOOO
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08.03.2024
21.03.2024
08.04.2024
09.04.2024
10.04.2024

©O000
OOOOO

Selbst- und Careermanagement Zeitmanagement

Gesprdchsrhetorik

Sprech- und Redetechniken
Journalismus-Seminar bei der Mainpost
Projektmanagement fiir Studierende aller Facher
Effektive Stressbewaltigung in Studium & Beruf

Business Etikette

Stimmtraining Grundkurs
Die Perspektive wechseln mit Design Thinking
Authentizitat statt Perfektion

Aus der Uni in den Job - Potenzialanalyse und Entscheidungsfindung_
Instagram verstehen und anwenden
Erfolgreiche Moderationstechnik

Small Talk

Konfliktmanagement

Personal Branding

Moderne Managementmethoden

Potentialanalyse

Time- and Self-Management
Achtsamkeit im (Schul-)Alltag
Agile Methoden kompakt
Meine Potentiale und Starken erkennen
Gehaltsverhandlung
Effektive Jobsuche in Online Portalen
Projektmanagement fiir Studierende der Geisteswissenschaften

Semesterferienprogramm

Berufseinstieg fiir Geisteswissenschaftler:innen
Stimmtraining Grundkurs
Abenteuer Tageszeitung. Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft
Kommunikation im Bewerbungsprozess

Rhetorik
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89
90
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Vortrag | Seminar | & Fachkompetenz | (-) Methodenkompetenz | () Sozialkompetenz



10.10.2023
19.10.2023
24.10.2023
25.10.2023
26.04.2023
30.10.2023
30.10.2023
31.10.2023
08.11.2023
07.11.2023
07.11.2023
14.11.2023
21.11.2023
27.11.2023
28.11.2023
28.11.2023
04.12.2023
05.12.2023
18.12.2023
18.12.2023
15.01.2024
16.01.2024
17.01.2024
18.01.2024
23.01.2024

©

© 00 00 OO OO
OOOOOTOOOOOOOOOOOLOOOOOO

©

(O) 13.10.2023
® © 18.10.2023
® ©® 19.10.2023
(O) 30.10.2023
® @ 03.11.2023

(Online-) Vortrage
Berufseinstieg von Anfang an planen

Ringvorlesung: Perspektiven fiir Geisteswissenschaftler:innen
Analyzing your potential and shapingyour profile

Neuerstellung und Optimierung von Xing-LinkedIn- Profilen

Verhandlungen und Besprechungen erfolgreich fiihren

Einblicke in den Berufsalltag mit dem Mentoring-Programm

Cyber-Knigge 3.0 - fiir Ihre beste Online-Performance

Bewerbungsbasics fiir Pddagogik und Bildungswissenschaften

Wie finde ich das richtige Stipendium fiir mich?_
Berufe konkret: Perspektiven fiir Studierende

Design Thinking in der Realitat

Bewerbungsbasics fiir Political & Social Studies

Bewerbungsbasics fiir Mathe, Informatik & Physik

Trends im Recruiting

Bewerbungsbasics fiir Wirtschaftswissenschaften

Bewerbungsbasics fiir Chemie, Lebensmittelchemie, Pharmazie
Vom Labor zum Patent

LinkedIn - So iiberzeugen Sie jeden Arbeitgeber

Finding ways out of perfectionism

So wird Ihr Lebenslauf fit fiir ,,Robo-Recruiting*
Berufsfelder im 6ffentlichen Sektor

Bewerbungsbasics fiir Germanistik, Anglistik und Amerikanistik
Rechte und Pflichten in Praktikumsvertragen

Resilienz - Gestarkt fiir stiirmische Zeiten

Application documents in Germany

(Online-) Seminare

Virtual Exchange: Global Circle *Exploring Artificial Intelligence*
Karriereplanung und Berufseinstieg

Stimmtraining Aufbaukurs

Virtual Exchange: Global Circle *Online, interactive media*

Kommunikation kann so einfach sein

27
28
32
32
32
34
35
30

38
39
30
30
40
30
30
41
43
44
45
46
30
47
48
49

51
52
53
54
55

Interkulturelle K. | &) Kommunikative K.

(® Selbstkompetenz | () Digitale K. |
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