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* Entscheidung tiber Grundsatze fiir

Beschluss- . . o
* Aufsicht iber das QM-System empfehlungen d'|e Evaluation und Qualitats-
* Beratung interne Akkreditierung sicherung . .
* Verantwortung fiir Qualitdtsbericht )
Stellungnahme

Universitatsrat

* strategische Stellungnahme zu
Einfilhrung, Anderung und
Aufhebung von Studiengangen

* Beschluss iiber Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von
Studiengdngen

Empfehlungen

Fakultédtsrat

» Wahl wichtiger Entscheidungs-
trager in der Fakultat

* Beschluss iiber Einrichtung,

Anderung und Aufhebung von

Studiengdngen )

* Priifung und Beratung der Ein-
richtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengdangen sowie der SPO

Empfehlung
ZAP

Runder Tisch Dekan/in

Beratung liber
* den zeitlichen Ablauf der

 Verantwortung fiir die Umsetzung

Einrichtung, Anderung und Zusammen- aller Verpflichtungen im QM
Aufhebung von Studiengdngen arbeit
* Aspekte der Studiendekan/in

Studiengangentwicklung )

Verantwortung

* {iber Studienangebot und Studien-
organisation

« fiir Evaluationen und Umsetzung v.
Auflagen a. d. Studienfachaudit

« fiir den Lehrbericht

Studienfachverantwortliche

 Verantwortung fiir die Gesamt-
organisation und Inhalte der
Studiengange des Studienfachs

J

el Stydienfachkommissionen

Qualitdtsbeauftragte/r

* Organisation und Auswertung von
Evaluationen

* Priifung Formulierung der Kompe-
tenzorientierung von Modulen

* Unterstiitzung des Berichtswesens

* zustdndig fiir Planung, Einrichtung
und laufende Anpassung der
Studiengdnge des Studienfachs

* Verantwortung fiir die Studienfach-

berichte )

Mitglied

Priifungsausschiisse

* zustandig fiir Fragen der Priifungs-
organisation

 Verantwortung fiir das

Anrechnungsverfahren

Studiengangkoordinator/in

» Ansprechperson fiir Studien-
organisation in der Fakultat

* Verantwortung fiir die Studiengang-
entwicklung y

Modulverantwortliche

» Koordination tber Inhalte u. Qualitat
von Modulen
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