Dienstanweisung

Interne Revision

der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

Prdaambel

Die Interne Revision der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg (IR) ibt eine unabhangige Prifungs- und Bera-
tungstatigkeit aus. Die Interne Revision ist dem Kanzler direkt unterstellt und fiihrt in dessen Auftrag Priifungen.in
allen Bereichen der Universitat durch.

Organisatorisch ist sie als fachlich eigenstandiger Verantwortungsbereich dem Referat Planung und Berichtswesen
zugeordnet. Die Referatsleitung ist unmittelbar vorgesetzte Person fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der In-
ternen Revision. Die Leitung wird von einer der Internen Revision zugewiesenen fachvorgesetzten Person ausge-
Ubt.

Die Interne Revision ibernimmt keine operativen Aufgaben.

Die Interne Revision priift unabhangig, frei von Weisungen und ergebnisoffen. Mit ihrer Beratungstatigkeit verfolgt
die Interne Revision das Ziel, in den Organisationseinheiten der Universitét ein Verstandnis und Akzeptanz fiir die
Einhaltung vorgegebener Regelungen zu schaffen, insbesondere im Bereich Finanz- und Rechnungswesen. Zur
Erflllung ihrer Aufgaben wird die Interne Revision in geeigneter Form und im erforderlichen Umfang informiert
sowie angemessen ausgestattet. '

In der Zusténdigkeit des Referates Planung und Berichtswesen liegt die Koordination und Beantwortung von An-
- fragen staatlicher Priifoeh6rden und externer Priiferinnen und Priifer, mit Ausnahme der in §2 beschriebenen Prii-
fungen durch die iberortlichen Kassenpriferinnen und Kassenpriifer. Nach Abschluss der Priifung tbergibt es die
Ergebnisse der Priifung an die zustédndigen Fachabteilungen zur eigensténdigen Erledigung, bei einer fehlenden
Zustandigkeit an den Kanzler. Das Referat Planung und Berichtswesen beriicksichtigt Priifergebnisse im Rahmen
seiner Zusténdigkeiten nach dem Geschaftsverteilungsplan fir die Zentralverwaltung.

§1

Befugnisse

Die Interne Revision hatim Rahmen der gesetzlichen Regelungen und lhrer Aufgabenerfiillung ein uneingeschrank-
tes Recht auf Auskunft. Auf Verlangen ist ihr Einsicht in alle Daten, IT-Systeme, Akten und Unterlagen und unter
Beachtung etwaiger Zugangskontrollen uneingeschrankter Zugang zu allen Einrichtungen der Universitat zu ge-
wéhren. '

Die Interne Revision hat keine Weisungsbefugnis, auBer bei Gefahr im Verzug oder wenn die Weisungsbefugnis
im Einzelfall durch den Kanzler tbertragen wurde. Der Grundsatz der Verhéltnismafigkeit ist stets zu beachten.
Die unmittelbar vorgesetzte Person des oder der Angewiesenen oder deren Vertretung ist unverziiglich zu infor-
mieren. :

§2
Aufgaben

Die grundlegenden Aufgaben der Internen Revision sind:

= Praventive Beratung und Information zur Einhaltung der relevanten Regelwerke fiir die Universitét, insbeson-
dere im Bereich Finanz- und Rechnungswesen ‘

. Risikoorientierte Stichprobenpriifung interer Prozesse, insbesondere im Bereich Finanz- und Rechnungswe-
sen; dabei insbesondere Uberpriifung der Einhaltung wesentlicher Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Spar-
samkeit und ZweckmaRigkeit an der Universitat; die Interne Revision steht den gepriiften Einheiten fiir die
Beratung bei Anderungsvorhaben aufgrund von Priifergebnissen zur Verfiigung.



- Risikoorientierte Stichprobenpriifung zu Vorhaben mit beihilferechtlichem Wettbewerbsbezug

. Stichprobenartige Kontrolle der Bestandsverwaltung

= Erstellung und Unterstitzung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen fiir Drittmittelgeber in Abstim-
mung mit dem zustandigen Referat fiir Drittmittelangelegenheiten auf Verlangen des Drittmittelgebers

n Uberwachung der Zahlstelle der Universitat am Sanderring sowie der Geldannahmestellen, Handvorschiisse
und Kreditkarten der Universitat durch unvermutete und regelmagige Prifung

. Koordination und Unterstiitzung von Priifungen der Zahlstelle-und Zahlstellen besonderer Art durch den
Uberortlichen Kassenpriifer

= Unterstiitzung und Ergénzung externer Priifer und Priiferinnen bei Priifungshandlungen, sofern das Referat
Planung und Berichtswesen als koordinierende Einrichtung fiir externe Priifungen die Interne Revision anfragt

] Uberpriifung der nach MaRgabe der Korruptionsbekdmpfungsrichtlinie (KorruR) erstellten und zugeleiteten
Liste der Beschaffungen ‘ ;

. Aufdeckung von Korruptionsrisiken im Kontext der Priiftatigkeit sowie Priavention und Beratung in Abstimmung
mit der oder dem Beauftragten fiir Korruptionsvorsorge

. Prifung von Sachverhalten bei Korruptionsverdacht

§3
Aufgabenerfiillung

Die Aufgabenerfiillung wird insbesondere von folgenden Bestandteilen gepragt:

Risikoorientierter Priifplan

Die Interne Revision erstellt jéhrlich einen Priifplan mit risikoorientierten Stichprobenpriifungen, der vom Kanzler

genehmigt wird. Die Referatsleitung Planung und Berichtswesen erhalt Gelegenheit, zum Priifplan Stellung zu neh-

men.

Der Priifplan umfasst die Planungen fir das kommende Jahr und enthalt:

n die Hauptprifungen (Revisionen) sowie die im Rahmen der Zahlstellenaufsicht durch die Bayerische Haus-
haltsordnung (BayHO) geregelten durchzufiihrenden Priifungen und der Uberpriifung von Hinweisen, die ins-
besondere im Rahmen der Korruptionspravention bekannt werden

. mit dem jeweils konkreten Priifauftrag sowie

= den jeweils erforderlichen Ressourcen.

Ihm ist aufRerdem eine grobe Vorausschau fiir zwei weitere Jahre beizufiigen.

Anderungen am Priifplan sind mit dem Kanzler abzustimmen. Ergénzend zum Priifplan kann der Kanzler Sonder-

prifungen veranlassen. Die Interne Revision ist berechtigt, in begriindeten Fallen Ad-hoc-Priifungen durchzufiih-

ren. Der Kanzler ist dariiber unverziiglich direkt zu informieren. Der Priifplan ist danach entsprechend zu erganzen.

Im Rahmen der Priiftétigkeit kann die Interne Revision — nach vorheriger Absprache mit dem Kanzler — auch intemne

oder externe Sachverstandige hinzuziehen.

‘Priifauftrag _
Der Priifauftrag ist im Priifplan auszuformulieren und dort niederzulegen. Die Detailplanung der einzelnen Prif-
auftrage obliegt der Internen Revision.

Prifungen

Prifungen werden rechtzeitig und schriftlich dem zu priifenden Bereich angekiindigt, sofern dies nicht dem Priif-
zweck entgegensteht. Die zusténdige Person der Internen Revision fiihrt die jeweilige Prifung im Rahmen der
vorgegebenen Richtlinien und Weisungen prozessunabhéngig und in eigener Verantwortung nach pflichtgeméiem
Ermessen durch.

Prifbericht
Uber die durchgefiihrten Priifungen werden Priifberichte bzw. Niederschriften gem. BayHO erstellt. Die Berichte
enthalten die beanstandeten Sachverhalte des durch den Prifauftrag konkretisierten Priifungsgegenstandes und
ggf. Hinweise zur kiinftigen Vermeidung. Der Priifbericht wird iber den Kanzler dem gepriiften Bereich vorgelegt
~ und falls erforderlich im Vorfeld in einem Gesprach erlautert.

Sofern grundlegende oder schwerwiegende Sachverhalte beanstandet werden, wird dem Kanzler der Priifbericht
vorher mit entsprechenden Handlungsempfehlungen vorgelegt.
Auffallige Sachverhalte, die {iber den Priifauftrag hinaus festgestellt wurden, werden intern vermerkt und nach
Ricksprache mit dem Kanzler ggf. in die weitere Priifplanung aufgenommen.



Vorlaufiger Abschluss der Revision ‘
Die Interne Revision ist nach angemessener Zeit von dem gepriften Bereich bzw. dem Kanzler dariiber zu infor-
mieren, ob und wie die Beanstandungen beseitigt und zukiinftig vermieden werden. :

Nachrevision
Mit der Feststellung der Internen Revision, dass die im Priifbericht getroffenen Beanstandungen behoben und Maf-
nahmen zur zukinftigen Vermeidung eingefiihrt werden, ist die Revision endgliltig abgeschlossen.

Nebenpriifungen '

Sofern in einer Priifung Sachverhalte festgestellt werden, die eine unmittelbare Klarung tber den festgelegten Priif-
auftrag hinaus erfordern (z.B. um gréReren Schaden von der Universitat abzuwenden), kann die Interne Revision
Nebenpriifungen nach Abschluss der Hauptpriifung veranlassen. Der Kanzler ist hiertiber unverziiglich zu informie-
ren. Das weitere Vorgehen entspricht dem Vorgehen bei Ad-hoc-Priifungen.

§4

Revisionshandbuch

Die Interne Revision legt ihre Grundsétze und Arbeitsprozesse zur Konkretisierung dieser Dienstanweisung in ge-
eigneter Form in einem Revisionshandbuch fest. Dieses wird durch den Kanzler genehmigt. Das Revisionshand-
buch soll mindestens alle zwei Jahre Uberprift, insbesondere die Arbeitsprozesse bewertet und das Revisions-
handbuch dann ggf. aktualisiert werden.

§5

Rechenschaftsbericht

Die Inteme Revision legt dem Kanzler einmal jahrlich einen Rechenschaftsbericht vor. Der Rechenschaftsbericht
soll insbesondere

- einen Abgleich gegen den Priifplan,

- eine Erlauterung von dessen Abweichungen und

- eine zusammenfassende Darstellung von wesentlichen Auffélligkeiten

enthalten. Die Referatsleitung Planung und Berichtswesen erhalt Gelegenheit, dazu Stellung zu nehmen.

§6
Vertraulichkeit
Samtliche Informationen, die die Interne Revision im Rahmen ihrer Tatigkeit erhalt, werden vertraulich behandelt.
§7
Schlussvorschrift
Die Interne Revision entlastet durch ihre Arbeit niemanden von der Verantwortlichkeit fir die OrdnungsmaRigkeit
im eigenen Zustandigkeitsbereich.
§8
In-Kraft-Treten

Diese Dienstanweisung tritt am 1. August 2025 in Kraft. Sie ersetzt die Dienstanweisung vom 01.03.2022.

Wirzburg, den 31. Juli 2025

Kanzler”



