Dienstanweisung

Interne Revision

der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg

Praambel

Die Interne Revision der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg (IR) iibt eine unabhéngige Priifungs- und Bera-
tungstatigkeit aus. Die Interne Revision ist dem Kanzler direkt unterstellt und fiihrt in dessen Auftrag Priifungen in
allen Bereichen der Universitét durch.

Die Interne Revision ist organisatorisch als fachlich eigenstandiger Verantwortungsbereich dem Referat Planung
und Berichtswesen zugeordnet. Der Kanzler ist unmittelbarer Vorgesetzter fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Internen Revision. Die Leitung wird von einer der Internen Revision zugewiesenen fachvorgesetzten Person
ausgelibt.

Die Interne Revision tibernimmt keine operativen Aufgaben.

Die Interne Revision priift unabhangig, frei von Weisungen und ergebnisoffen. Mit ihrer Beratungstatigkeit verfolgt
die Interne Revision das Ziel, in den Organisationseinheiten der Universitét ein Verstandnis und Akzeptanz fiir die
Einhaltung vorgegebener Regelungen zu schaffen, insbesondere im Bereich Finanz- und Rechnungswesen. Zur
Erflllung ihrer Aufgaben wird die Interne Revision in geeigneter Form und im erforderlichen Umfang informiert
sowie angemessen ausgestattet. '

In der Zusténdigkeit des Referates Planung und Berichtswesen liegt die Koordination und Beantwortung von An-
fragen staatlicher Priifbehdrden und externer Priifer und Priferinnen, mit Ausnahme der in §2 beschriebenen Pri-
fungen durch den liberdrtlichen Kassenpriifer. Es begleitet und tiberwacht die Erfillung daraus resultierender Auf-
gaben und Auflagen und berticksichtigt Priifergebnisse bei gesamtuniversitéren und strategischen Zielsetzungen.

§1

Befugnisse

Die Interne Revision hatim Rahmen der gesetzlichen Regelungen und |hrer Aufgabenerfiillung ein uneingeschrénk-
tes Recht auf Auskunft. Auf Verlangen ist ihr Einsicht in alle Daten, IT-Systeme, Akten und Unterlagen und unter
Beachtung etwaiger Zugangskontrollen uneingeschrankter Zugang zu allen Einrichtungen der Universitat zu ge-
wahren. : '

Die Interne Revision hat keine Weisungsbefugnis, auer bei Gefahr im Verzug oder wenn die Weisungsbefugnis
im Einzelfall durch den Kanzler {ibertragen wurde. Der Grundsatz der Verhaltnismanigkeit ist stets zu beachten.
Die unmittelbar vorgesetzte Person des oder der Angewiesenen oder deren Vertretung ist unverziglich zu infor-
mieren. ’

§2
Aufgaben

Die grundlegenden Aufgaben der Internen Revision sind:

. Praventive Beratung und Information zur Einhaltung der relevanten Regelwerke fiir die Universitéat, insbeson-
dere im Bereich Finanz- und Rechnungswesen

= Risikoorientierte Stichprobenpriifung interner Prozesse, insbesondere im Bereich Finanz- und Rechnungswe-
sen; dabei insbesondere Uberpriifung der Einhaltung wesentlicher Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Spar-
samkeit und ZweckmaRigkeit an der Universitat; die Interne Revision steht den gepriiften Einheiten fiir die
Beratung bei Anderungsvorhaben aufgrund von Priifergebnissen zur Verfigung.

" Risikoorientierte Stichprobenpriifung zu Vorhaben mit beihilferechtlichem Wettbewerbsbezug

= Stichprobenartige Kontrolle der Bestandsverwaltung



Nachrevision
Mit der Feststellung der Internen Revision, dass die im Priifoericht getroffenen Beanstandungen behoben und MaR-
nahmen zur zukinftigen Vermeidung eingefiihrt werden, ist die Revision endgliltig abgeschlossen.

Nebenpriifungen

Sofern in einer Priifung Sachverhalte festgestellt werden, die eine unmittelbare Klarung {iber den festgelegten Prif-
auftrag hinaus erfordern (z. B. um gréBeren Schaden von der Universitat abzuwenden), kann die Interne Revision
Nebenpriifungen nach Abschluss der Hauptpriifung veranlassen. Der Kanzler ist hierliber unverziiglich zu informie-
ren. Das weitere Vorgehen entspricht dem Vorgehen bei Ad-hoc-Priifungen. :

§4

Revisionshandbuch

Die Interne Revision legt ihre Grundsétze und Arbeitsprozesse zur Konkretisierung dieser Dienstanweisung in ge-
eigneter Form in einem Revisionshandbuch fest. Dieses wird durch den Kanzler genehmigt. Das Revisionshand-
buch soll mindestens alle zwei Jahre Uberprift, insbesondere die Arbeitsprozesse bewertet und das Revisions-
handbuch dann ggf. aktualisiert werden. '

§5

Rechenschaftsbericht

Die Interne Revision legt dem Kanzler einmal jéhrlich einen Rechenschaftsbericht vor. Der Rechenschaftsbericht
. soll insbesondere

- einen Abgleich gegen den Prifplan,

- eine Erauterung von dessen Abweichungen und

- eine zusammenfassende Darstellung von wesentlichen Auffélligkeiten

enthalten. Die Referatsleitung Planung und Berichtswesen erhélt Gelegenheit, dazu Stellung zu nehmen.

§6
Vertraulichkeit
Samtliche Informationen, die die Interne Revision im Rahmen ihrer Tatigkeit erhalt, werden vertraulich behandelt.
§7
Schlussvorschrift

Die Interne Revision entlastet durch ihre Arbeit niemanden von der Verantwortlichkeit fiir die OrdnungsméRigkeit
im eigenen Zustandigkeitsbereich.

§8

In-Kraft-Treten
Diese Dienstanweisung tritt am 1. Mérz 2022 in Kraft. Sie ersetzt die Dienstanweisung vom 14.08.2020.
Wiirzburg, den 01. Marz 2022

Dr. Uwe/KI
Kanzler



