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Seit dem Jahr 2008 ist die Julius-
Maximilians-Universitat Wiirzburg
als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Familienfreundlichen
und — forderlichen Arbeitsbe-
dingungen fiir Beschaftigte mit
Familienpflichten, wie beispiels-
weise der Betreuung von Kindern
und pflegebediirftigen Angeho-
rigen, wird hochste Bedeutung
beigemessen. Die nachfolgenden
Ziele fiir Fiihrungskrafte sollen
Impulse fiir familienfreundliche
Arbeitsbedingungen an der Uni-
versitat Wiirzburg liefern, denn
die Balance zwischen beruflichen
und familidaren Anforderungen ist
wesentliche Bedingung fiir eine
produktive Arbeitskultur.



Vereinbarkeit gestalten

Zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bedarf es individu-
eller Losungen, beispielsweise
im Rahmen der bereits an der
Universitat implementierten
Maglichkeiten zur Flexibili-
sierung von Arbeitszeit und
Arbeitsort, und der gemeinsa-
men Bereitschaft, diese zu fin-
den. Gelingt dies, so profitieren
alle Seiten hiervon.

Fiihrungsverhalten
Fiihrungskrafte handeln in dem
Bewusstsein, dass sie mit ihren
Entscheidungen dazu beitra-
gen, familidre und betriebliche
Bediirfnisse in Einklang zu
bringen.

Kommunikation

Durch einen stetigen offenen
Dialog und transparenten Um-
gang mit beruflichen wie priva-
ten Bediirfnissen wird der kons-
truktive und losungsorientierte
Umgang der Fiihrungskrafte mit
den Anliegen aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zum Thema
Vereinbarkeit gefordert.

Teamgeist

Durch kollegiale Wertschit-
zung und gemeinsame Erfolge
soll eine faire und produktive
Zusammenarbeit aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unter
Beriicksichtigung der Frage fa-
milidrer Verpflichtungen erreicht
werden.

Verbindliche Zeitplanung

Es soll eine an der Vereinbarkeit
orientierte Arbeitsorganisation
etabliert werden. Dies erfordert
verbindliche Termingestaltungen
unter Beriicksichtigung gesi-
cherter Betreuungszeiten sowie
ein grofitmogliches Maf3 an
Planungssicherheit bei vorher-
sehbaren Ereignissen.

Gleichstellung
Familienbewusste Manahmen
unterstiitzen alle Beschaftigten
unabh@ngig von Geschlecht oder
Position.
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