
Ziele einer 
familiengerechten 
Arbeitskultur

Seit dem Jahr 2008 ist die Julius-
Maximilians-Universität Würzburg 
als familiengerechte Hochschule zer-
tifiziert. Familienfreundlichen und – 
förderlichen Arbeitsbedingungen für 
Beschäftigte mit Familienpflichten, 
wie beispielsweise der Betreuung 
von Kindern und pflegebedürftigen 
Angehörigen, wird höchste Bedeu-
tung beige messen. Die nachfol-
genden Ziele für Führungskräfte 
sollen Impulse für familienfreund-
liche Arbeits bedingungen an der 
Universität Würzburg liefern, denn 
die Balance zwischen beruflichen 
und familiären Anforderungen ist 
wesentliche Bedingung für eine 
produktive Arbeitskultur.


