
Ziel
Unterstützung und 
Entlastung von 
Wissenschaft-
ler:innen
sowie deren 
Partner:innen
und 
Führungskräfte 
in der Phase des 
familienbedingten 
Ausstiegs

Würzburger keep in touch – WÜkit
Kontakthalte- & Wiedereinstiegsprogramm für

wissenschaftlich Mitarbeitende in der Familiengründungsphase

Kinderbetreuung von Anfang an: 
Beratung und individuelle Unterstützung

in der Organisation

Begleitung
bei Gesprächen & Organisation 

rund um Schwanger- &
früher Elternschaft

Beratung & Information
in der Familiengründungsphase 

für wissenschaftlich 
Mitarbeitende & Führungskräfte 

Patenschaftsprogramm
Unterstützung und Kontakt 

durch
Peer- und Mentoring-Pat:innen

Austausch & Workshops
für (werdende) Eltern,         

Peer- und Mentoring-Pat:innen
sowie Führungskräfte

PHASE 1
vor dem 
Ausstieg

PHASE 2
während 

des 
Ausstiegs

PHASE 3
Wieder-
einstieg

Ä eine Struktur der Verlässlichkeit, Planbarkeit,
Einbindungsmöglichkeit und Information


