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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Studienberatung Bachelorstudiengénge:

Sprechstunde: Mo bis Do 9-11 Uhr, Sanderring 2 - Zimmer 291
Tel. 0931/31-89967, Email: bachelor@wiwi.uni-wuerzburg.de
Studienberatung Masterstudiengange:

Sprechstunde: Di und Do 9-11 Uhr, Sanderring 2 - Zimmer 292
Tel. 0931/31-89968, Email: master@wiwi.uni-wuerzburg.de

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass das Vorlesungsverzeichnis einer standigen Uberarbeitung durch
die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat unterliegt und der aktuelle Stand keineswegs als
abschliel3end anzusehen ist!

Insbesondere die Ubungs- und Tutorientermine stehen noch nicht endgiiltig fest!

Einfihrungsveranstaltung fur Erstsemester der Masterstudiengénge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Veranstaltungsart: Vortrag

10000030 Mo 15:30 - 16:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni Kuhn
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 317 / Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 124/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 Brose-HS / Neue Uni

MOT - Master-Orientierungstutorien
Veranstaltungsart: Vortrag

10000031 Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 411/ Neue Uni Hdcker
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 127 / Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 317 / Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 410/ Neue Uni

Wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftswissenschaft, Master Business Management und Master

International Economic Policy/Economics (EWA) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000032 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 HS 315/ Neue Uni 01-Gruppe Hocker
12-WA Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 411/ Neue Uni 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wochentl.  23.04.2018 - 11.06.2018 SR 418/ Neue Uni 03-Gruppe

Di 08:00 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 224 / Neue Uni 04-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni 05-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 wochentl.  08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni 05-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 124/ Neue Uni 06-Gruppe

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 25.04.2018 - 30.05.2018 SE 252/P 4 07-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - 14.06.2018 HS 317/ Neue Uni 08-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl.  26.04.2018 - 14.06.2018 HS 318/ Neue Uni 09-Gruppe
Nachweis Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft werden bei Erbringen der erforderlichen Prufungsleistung 3 ECTS-Punkte vergeben. Nahere Infos erhalten

Sie in der Veranstaltung.
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Systematisches wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftsinformatik und Master Wirtschaftsinformatik

(EWA+) (2 Sws)

Veranstaltungsart: Seminar

10000033 Di 10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni Hécker
12-WA Di 10:00 - 12:00 wochentl.  08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Thesis Bachelor Wirtschaftswissenschaft, Bachelor Wirtschaftsinformatik und Bachelor Wirtschaftsmathematik
Veranstaltungsart: Seminar
10011000 - - - 11-Gruppe

- - - 12-Gruppe
- - - 14-Gruppe
- - - 15-Gruppe
- - - 16-Gruppe
- - - 17-Gruppe
- - - 18-Gruppe
- - - 19-Gruppe
- - - 20-Gruppe
- - - 21-Gruppe
- - - 22-Gruppe
- - - 51-Gruppe
- - - 52-Gruppe
- - - 53-Gruppe
- - - 54-Gruppe
- - - 55-Gruppe
- - - 57-Gruppe
- - - 58-Gruppe
- - - 59-Gruppe
- - - 60-Gruppe
- - - 61-Gruppe
- - - 62-Gruppe
- - - 66-Gruppe
- - - 67-Gruppe
- - - 68-Gruppe
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Thesis Master Business Management, Master Economics/International Economic Policy, Master Wirtschaftsinformatik

und Master Wirtschaftsmathematik

Veranstaltungsart: Seminar

10091000 - - - 11-Gruppe
.- - 12-Gruppe
.- - 14-Gruppe
- - - 15-Gruppe
- - - 16-Gruppe
- - - 17-Gruppe
- - - 18-Gruppe
- - - 19-Gruppe
- - - 20-Gruppe
- - - 21-Gruppe
- - - 22-Gruppe
- - - 51-Gruppe
- - - 52-Gruppe
- - - 53-Gruppe
- - - 54-Gruppe
- - - 55-Gruppe
- - - 57-Gruppe
- - - 58-Gruppe
- - - 59-Gruppe
- - - 60-Gruppe
- - - 61-Gruppe
- - - 62-Gruppe
- - - 66-Gruppe
- - - 67-Gruppe
- - - 68-Gruppe

Seminararbeit Master Business Management, Master Economics/International Economic Policy, Master

Wirtschaftsinformatik und Master Wirtschaftsmathematik
Veranstaltungsart: Seminar
10092000 - - - 11-Gruppe

- - - 12-Gruppe
- - - 14-Gruppe
- - - 15-Gruppe
- - - 16-Gruppe
- - - 17-Gruppe
- - - 18-Gruppe
- - - 19-Gruppe
- - - 51-Gruppe
- - - 52-Gruppe
- - - 53-Gruppe
- - - 54-Gruppe
- - - 55-Gruppe
- - - 57-Gruppe
- - - 58-Gruppe
- - - 59-Gruppe
- - - 60-Gruppe
- - - 61-Gruppe
- - - 62-Gruppe
- - - 66-Gruppe
- - - 70-Gruppe
- - - 73-Gruppe
- - - 76-Gruppe
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Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft

Pflichtveranstaltungen

BWL

Grundlagen marktorientierter Unternehmensfihrung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10510000
12-Mark-G
Hinweise

Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 216 / Neue Uni

Bitte aktuelle Informationen auf der Lehrstuhlhomepage beachten.

Tutorium: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfilhrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10510040
12-Mark-G
Hinweise

- - wdochentl.

Die Termine der Tutorien werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Ubung: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10510050
12-Mark-G

Hinweise

Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mi 16:00 - 18:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 Brose-HS / Neue Uni

Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10530000
12-IntUR-G

Di 14:00 - 16:00 wochentl. 10.04.2018 - HS 216 / Neue Uni
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 10.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10530040
12-IntUR-G

Hinweise

VWL

Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mo 16:15 - 17:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mo 18:15 - 19:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Di  08:30 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Di 18:15-19:45 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mi 12:15 - 13:45 wochentl. 25.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mi  16:15 - 17:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni

Mi  18:15 - 19:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni

Do 16:15-17:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Do 18:15-19:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.
Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Meyer

Friedrich

01-Gruppe
02-Gruppe

Lenz

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe

Friedrich/Géllner

Leidner/Volker



Makrodkonomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10120000 Do 12:00 - 14:00

12-Mak1-G Do 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.

Tutorium: Makrodkonomik | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10120040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl.
12-Mak1-G Mo 14:00 - 16:00 wochentl.
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.
Di  12:00 - 14:00 wochentl.
Di 16:00 - 18:00 wochentl.
Di 18:00 - 20:00 wochentl.
Mi  08:00 - 10:00 wochentl.
Mi  10:00 - 12:00 wochentl.
Mi  12:00 - 14:00 wochentl.
Mi  16:00 - 18:00 wochentl.
Do 08:00 - 10:00 wochentl.
Do 10:00 - 12:00 wochentl.
Do 14:00 - 16:00 wochentl.
Do 16:00 - 18:00 wochentl.
Fr 10:00 - 12:00 wochentl.

12.04.2018 - HS 216 / Neue Uni
12.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
16.04.2018 - SE252/P4
16.04.2018 - SE252/P4
16.04.2018 - SE252/P4
16.04.2018 - SE252/P4
17.04.2018 - SE252/P4
17.04.2018 - SE252/P4
17.04.2018 - SE252/P4
18.04.2018 - SE252/P4
18.04.2018 - SE252/P4
18.04.2018 - SE252/P4
18.04.2018 - SE252/P4
19.04.2018 - SE252/P 4
19.04.2018 - SE252/P 4
19.04.2018 - SE252/P 4
19.04.2018 - SE252/P 4
20.04.2018 - SE252/P 4

Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10140000 Mo 08:00 - 10:00

12-WiPo-G

wdchentl.

09.04.2018 - HS 216 / Neue Uni

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10140040 Di 14:00 - 16:00 wochentl.
12-WiPo-G Mi  12:00 - 14:00 wochentl.
Do 16:00 - 18:00 wochentl.

Mikro6konomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10170000 Mo 10:00 - 12:00

12-Mik1-G Mo 10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.

HS 124 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

09.04.2018 - HS 216 / Neue Uni
09.04.2018 - 16.04.2018 Brose-HS / Neue Uni

Pfliger

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe

Berthold

Grundler

Miller

Wiest



Tutorium: Mikrodkonomik | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10170060 Mo 08:00 - 10:00 wochentl.  23.04.2018 - SE 247 /P 4 01-Gruppe Hirschfeld
12-Mik1-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.04.2018 - SE247/P 4 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - SE247/P 4 03-Gruppe

Di 12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 04-Gruppe

Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 05-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 06-Gruppe

Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 07-Gruppe

Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 08-Gruppe

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 09-Gruppe

Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 10-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 11-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 12-Gruppe

Do 14:00 - 16:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 13-Gruppe

Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 14-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 15-Gruppe

Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.04.2018 - SE247/P 4 16-Gruppe

Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 17-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.04.2018 - SE247/P 4 18-Gruppe
Inhalt In den Tutorien werden die Inhalte der Fachvorlesung "Mikrodkonomik I" vertieft. Weitere Informationen hierzu werden in der ersten Vorlesung

bekannt gegeben.

Methoden

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08091200 Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 11.04.2018 - 11.04.2018 HS 216 / Neue Uni Gob
M-MWW2-1V Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 11.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 18.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni

Tutorium zur Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 2 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

08091250 Mo 08:00 - 10:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 124 / Neue Uni 01-Gruppe Bischoff/Gob

M-MWW2-10 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 315/ Neue Uni 03-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 318/ Neue Uni 04-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 17.04.2018 - 01.001 / Alte IHK 05-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 318/ Neue Uni 06-Gruppe
Di  18:00 - 20:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 413/ Neue Uni 07-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. 18.04.2018 - 01.001 / Alte IHK 08-Gruppe
Do 14:00 - 16:00 wdchentl. 19.04.2018 - HS 317 / Neue Uni 09-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 19.04.2018 - HS 318/ Neue Uni 10-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. 20.04.2018 - HS 224 / Neue Uni 11-Gruppe

Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10160100 Di  10:00 - 12:00 wochentl.  10.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Kukuk
12-QWF-G Di  10:00 - 12:00 wochentl.  10.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
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Tutorium: Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10160140
12-QWF-G

Mo 08:00 - 10:00
Mo 12:00 - 14:00
Mo 12:00 - 14:00
Mo 14:00 - 16:00
Mo 16:00 - 18:00
Di 08:00 - 10:00
Di  12:00 - 14:00
Di 16:00 - 18:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  10:00 - 12:00
Mi  12:00 - 14:00
Mi  16:00 - 18:00
Do 08:00 - 10:00
Do 10:00 - 12:00
Do 10:00 - 12:00
Do 14:00 - 16:00
Fr 10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

16.04.2018 -
16.04.2018 -
16.04.2018 -
16.04.2018 -
16.04.2018 -
17.04.2018 -
17.04.2018 -
17.04.2018 -
18.04.2018 -
18.04.2018 -
18.04.2018 -
18.04.2018 -
19.04.2018 -
19.04.2018 -
19.04.2018 -
19.04.2018 -
20.04.2018 -

Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10600100
12-AInf-G
Inhalt

Literatur

Tutorium: Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS)

Mi  14:00 - 16:00
Mi  14:00 - 16:00
Beschreibung

wdchentl.
wdchentl.

11.04.2018 -
11.04.2018 -

SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
SE 102/P 4
SE 102/P 4
HS 315/ Neue Uni
SE 102/P 4
SR 411 / Neue Uni
SE 102/P 4
SE 102/P 4
SE 102/P 4
SE 102/P 4
HS 317 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
SE 102/P 4
SE 102/P 4
SE 102/P 4

HS 216 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe
17-Gruppe
18-Gruppe

Janiesch

Schamberger/Steiner

« Die Veranstaltung gibt einen aktuellen Uberblick tiber die technischen Grundlagen betrieblicher Informationssysteme.

Inhalte

« Systemplattformen: Rechnerarchitektur, Betriebssysteme, Datenbanksysteme

* Verteilte Systeme: Rechnernetze, Web-Anwendungen, Mobilfunknetze

* Systementwicklung: Projektmanagement, Vorgehensmodelle, Qualitatssicherung
* Anwendungssysteme: Supply-Chain-Technologien
¢ Laudon / Laudon / Schoder (2010) Wirtschaftsinformatik, Pearson

* Elmasri / Navathe (2009) Grundlagen von Datenbanksystemen, Pearson
* Fuchs (2009) Mobile Computing, Vieweg
* Grechenig / Bernhart / Breiteneder / Kappel (2010) Sofwtaretechnik, Pearson

* Kurose / Ross (2008) Computernetzwerke, Pearson

* Tanenbaum (2006) Computerarchitektur, Pearson

* Tanenbaum (2003) Moderne Betriebssysteme, Pearson
* Tanenbaum / van Steen (2008) Verteilte Systeme, Pearson

Veranstaltungsart: Tutorium

10600160
12-AInf-G

Hinweise

Jura

Handels- und Gesellschaftsrecht (fir Wirtschaftswissenschaftler) (3 SWS, Credits: 5)

Mo 14:00 - 16:00
Mo 16:00 - 18:00
Di 16:00 - 18:00
Di 18:00 - 20:00
Mi  10:00 - 12:00
Mi  12:00 - 14:00
Do 08:00 - 10:00
Fr 10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.04.2018 -
23.04.2018 -
24.04.2018 -
24.04.2018 -
25.04.2018 -
25.04.2018 -
26.04.2018 -
27.04.2018 -

Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.
Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Veranstaltungsart: Vorlesung

02140000
12-G&HRe-G

Mo 12:00 - 15:00

wdchentl.

09.04.2018 -

HS 127 / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni
HS 127 / Neue Uni
HS 318 / Neue Uni
HS 224 / Neue Uni
HS 224 / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

HS 216 / Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe

Meier

Foll



Ubung: Handels- und Gesellschaftsrecht (fir Wirtschaftswissenschaftler) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
02407000 Mi  16:00 - 18:00
12-G&HRe-G

Bachelor-Thesis

wochentl.
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11.04.2018 -

Seminar zur Bachelorthesis Geldpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar
10113020 - -

12-BT

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10128040 - -

Seminar zur Bachelorthesis Marketing (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar
10510920 Do 08:00 - 09:30
12-BT

Einzel

19.04.2018 - 19.04.2018

Seminar zur Bachelorthesis Industriebetriebslehre (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar
10520920 - -

12-BT

HS 216 / Neue Uni

01.001/ Alte IHK

Meier

GeiBendorfer

Pfluger/Krebs/
Wiest

Friedrich/Veldung

Bogaschewsky/
Feser

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - -

Seminar zur Thesis Personal&Organisation (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10570920 Mo 11:00 - 12:00
Mo 12:00 - 14:00
Di 14:30 - 15:00
Mi  13:00 - 14:00
Mi  14:00 - 16:00
Do 13:00 - 14:00

Hinweise

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

04.06.2018 - 04.06.2018
04.06.2018 - 04.06.2018
08.05.2018 - 08.05.2018
13.06.2018 - 13.06.2018
11.07.2018 - 11.07.2018
28.06.2018 - 28.06.2018

https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/bwl7/startseite/

R 112 / Neue Uni
SR 411 / Neue Uni
R 112 / Neue Uni
HS 315/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
R 112 / Neue Uni

Lorenz

Zwick/Dietz/
Lorenz

Informationen zur Betreuung einer Bachelorthesis im Bereich Personal&Organisation entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

Bachelor Thesis / Seminar zur Bachelorthesis Unternehmensgriindung und -fihrung (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar
10589030 - -

Inhalt See syllabus for details.

wochentl.

Seminar zur Bachelorthesis Controlling (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10593430 - -

Diemer/Tietze/
N.N.

Hoérner/Otto/
Unger



Wahlpflichtveranstaltungen

Im Wahlpflichtbereich des Studiengangs Bachelor Wirtschaftswissenschaft miussen

insgesamt 50 ECTS-Punkte erworben werden.

Davon sind je mindestens 10 aus den Bereichen "Volkswirtschaftslehre” und

"Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich zu absolvieren.

BWL

vhb-Kurs: System- und Prozessanalyse zur Integration betriebswirtschaftlicher Aufgabenbereiche (Ausgewahlte

Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10010110 wird noch bekannt gegeben

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10521000 Do 10:00 - 12:00 wochentl.  08.06.2018 - 08.06.2018  Brose-HS / Neue Uni

12-BPL-F Fr 10:00 - 12:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10521040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10522020 -

12-BPL-FS

Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Logistics and Transportation (Ausgewahlte Probleme der BWL) (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10527800 Di  10:00 - 12:00 wochentl. 17.04.2018 - 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 13.04.2018 - 13.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 01.06.2018 - HS 124 / Neue Uni

Virtuelle Hochschule Bayern/Koétzle

Bogaschewsky/
Broens

Keidel

Bogaschewsky/
Keidel

Daschkovska

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10539400 Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 413 / Neue Uni

12-Wipr2-F

Lenz/Ful

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10539440 Do 18:00 - 20:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

12-Wipr2-F

Hegmann

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Prifungslehre) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10539500 Mi 08:00 - 10:00 wdchentl. SR 418/ Neue Uni

12-Wipr3-F

Lenz



Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung lll (Priifungslehre) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10539540 Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni
12-Wipr3-F

Bachelorseminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10541100 wird noch bekannt gegeben

12-1&F-FS

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10541200 Mo 08:30 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

12-UBW-F

Lenz

Lorenz/Bergmann

Knoll

Ubung: Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10541240 Mo 10:00 - 12:00 wochentl.  23.04.2018 - HS 317/ Neue Uni
12-UBW-F

Bambach

Investition und Finanzierung fur Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10549100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni

12-1&F-F

Lorenz

Ubung: Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10549140 Di 16:00 - 18:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 HS 127 / Neue Uni
12-1&F-F Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 06.07.2018 - 06.07.2018 Spk-HS / Neue Uni
Fr 14:00 - 16:00 Einzel HS 414 / Neue Uni

Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559100 Di 14:00 - 16:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni

12-St1-F

Bachelorseminar: Ausgewéhlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (1 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10559120 - - -

12-StAP-S

Hinweise Das Seminar kann nur in Kombination mit einer anschlieRenden Bachelorthesis belegt werden.

Ubung: Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10559140 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni

12-St1-F Do 12:00 - 14:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Umsatzsteuer (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559400 Do 16:00 - 18:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni

12-St3-F

Bambach/

Bergmann

Kiesewetter

Kiesewetter/

Tschinkl

01-Gruppe
02-Gruppe

Heinrich

Menzel/Schatzlein/Tschinkl



vhb-Kurs: Business Intelligence and Reporting (Ausgewahlte Probleme der BWL/Computer Information Systems)

(Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10561400
Inhalt

Hinweise

Sa 13:30 - 16:00 Einzel 07.07.2018 - 07.07.2018 HS 216/ Neue Uni Janiesch

In Anbetracht der zunehmenden Datenflut, Komplexitat und Schnelllebigkeit der Wirtschaft, werden Entscheidungen immer starker von
der Informationstechnologie abhéngig. Diejenigen Unternehmen, welche ihre Entscheidungstréager bedarfsgerecht mit qualitativ hochwertigen
Informationen zu versorgen wissen, generieren wichtige Wettbewerbsvorteile. Der Kurs ,Business Intelligence und Reporting” greift die beschriebene
Problematik auf. In angewandter Art und Weise werden die Grundlagen analytischer Informationssysteme vermitteln. Dies umfasst sowohl
den Beginn der Datenarbeit in Unternehmen, mit Themengebieten wie der Datenspeicherung und -aufbereitung, wie auch die finale, grafische
Aufbereitung in Dashboards oder Managementreports. Dartiber hinaus wird mit dem vermittelten Wissen ein Fundament fir Zukunftstrends aus dem
Bereich der Datenarbeit - wie Big Data, Advanced Analytics oder Industrie 4.0 - aufgebaut.

Neben theoretischen Inhalten sind automatisierte Fallstudien und hands-on Ubungen in die Online-Veranstaltung integriert. Dies soll den
Kursteilnehmenden eine Maglichkeit der Uberpriifung der eigenen Lernerfolge erméglichen sowie die praxisorientierte Anwendung der vermittelten,
theoretischen Inhalte durch anwendbare Open-Source-Software (Pentaho Bl-Suite).

Néahere Informationen auf der Homepage von Prof. Janiesch:

https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/bwljp1

Anrechnung:

Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft als "Ausgewahlte Probleme der BWL

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620
12-Wiinf-F

- - - Winkelmann/
Janiesch/Fischer/
Freichel/Friedrich-
Baasner/Fuchs/
Heim/Imgrund/
Kolb/Neuf3

Geschéaftsprozesse zum Anfassen (Ausgewéahlte Probleme der BWL / Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568440

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 27.04.2018 - 27.04.2018 01.011/ Alte IHK Winkelmann/Kolb/
Fr 09:00 - 16:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 01.011/ Alte IHK Steger

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 01.011/ Alte IHK

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 01.011/ Alte IHK

Lernen Sie Geschéftsprozesse am Beispiel von IFS Applications9 kennen

Inhalt dieses Blockseminars ist die Betrachtung von Unternehmen als abteilungsiibergreifende Wertschopfungskette in Form von
ineinandergreifenden Geschéftsprozessen in Bereichen wie Vertrieb, Einkauf und Produktion. Die Prozesse definieren dabei die erforderlichen
Aufgaben, Mittel und Beteiligten zur Bearbeitung des Geschaftszwecks. lhre Auspragung ist abhangig von der Branche, dem Geschaftsmodell und
der Struktur der Unternehmen. Mit moderner IT kdnnen veraltete Strukturen erneuert, Ablaufe gestrafft und Hindernisse vermieden werden. Zur
Verbesserung unternehmensinterner Abléufe, eliminieren Prozessmanagerinnen berflissige Arbeitsschritte, vereinfachen den Prozessablauf und
automatisieren diesen durch die Nutzung geeigneter ERP-Systeme.

Studierende lernen, Geschaftsprozesse zu verstehen, zu dokumentieren und zu analysieren. Hierzu wird sich mit Formen der Darstellung,
Strukturierung und Modellierung von Geschéftsprozesse beschéaftigt. So wird auch thematisiert, wie Prozessmodelle im Umfeld von ERP-Systemen
eingesetzt werden, um Potentiale fir strukturelle Prozessverbesserungen zu erkennen, zu bewerten und nachhaltig umzusetzen. Ein kurzer,
praxisorientierter Uberblick iiber die Aufgaben eines ERP-Beraters, wie der Optimierung von organisatorischen Abléufe, der Erstellung eines
Losungskonzepts und die Durchfiihrungen von entsprechenden Anpassungen im ERP-System, runden die Inhalte ab.

In Ubungsphasen werden zudem verschiedene Geschéftsprozesse exemplarisch im ERP-System IFS Applications9 anhand eines fiktiven
Unternehmens umgesetzt. Zuerst wird ein konkreter Prozess modelliert und anschlieBend im System bearbeitet. Somit besteht das Seminar sowohl
aus einer theoretischen Einfihrung als auch aus praktischen Beispielen / Fallstudien, welche die Studierenden als Anwender am System selbst
bearbeiten und so ihr Wissen vertiefen.

Termine:

Fr. 27.04.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 04.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 18.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 25.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

+ Prifungstermin

Leistungsnachweis:
Klausur 60 Minuten
Die Anmeldung zur Klausur erfolgt im Rahmen der Veranstaltung.

ECTS:

Bei einem erfolgreichen Leistungsnachweis erhalten Sie 5 ETCS mit Benotung.

Die Veranstaltung wird sowohl fur WiWis als auch Wilnfler in der aktuellen PO als Wahlpflichtfach unter dem Dummy-Modul ,Ausgewéhlte Probleme
der Betriebswirtschaftslehre” bzw. ,Computer Information Systems* als Wilnfo-ECTS verbucht.

Klausur 60 Minuten

Die Anmeldung zur Klausur erfolgt im Rahmen der Veranstaltung.



Personal und Organisation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10571000
12-P&0O-F

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Zwick/Dietz

Ubung: Personal und Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10571040
12-P&O-F

Inhalt

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Michlbauer
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 03-Gruppe

Die Vorlesung "Personal und Organisation" stellt grundlegende Theorien, Schatztechniken und empirische Befunde der
Personalékonomie vor.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien , Schatztechniken sowie empirische Befunde im
Bereich Personal und Organisation auf der Basis wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden. Die Literatur wird in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Die Inhalte dieser Veranstaltung stellen eine wichtige Grundlage flr spatere Seminar- und/oder Abschlussarbeiten an unserem Lehrstuhl dar. Eine
Teilnahme wird daher empfohlen.

Inhalte:

1. Grundlagen der Organisation

2. Die 6konomischen Kalkule von Arbeitgebern und Arbeithehmern

3. Funktionen der Entlohnung

4. Herausforderungen bei der Filhrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demografische Herausforderungen fir das Human Ressource Management

Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Entrepreneurship (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581100

12-EPS
Inhalt

Do 08:00 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See syllabus for details.

Ubung: Entrepreneurship (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581140
12-EPS

Mo 12:00 - 14:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni N.N./Tietze
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 127 / Neue Uni

Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10591000
12-KR

Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Otto

Ubung: Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10591040
12-KR
Hinweise

Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni Otto/Unger

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni

Fir das zugehdrige Modul werden 5 ECTS-Punkte vergeben.

Der Grol3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuRlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —
durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.

Lageplan Wilhelm-Schwinn-Platz 2

Bachelorseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10614020
12-LSCM

Do 10:00 - 12:00 Einzel 26.04.2018 - 26.04.2018 R 112/ Neue Uni Kloos/Meller/
Do 09:00 - 12:00 Einzel 17.05.2018 - 17.05.2018 R 112/ Neue Uni Scheffner
Do 09:00 - 12:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018 R 112/ Neue Uni



Social Entrepreneurship in der Fliichtlingshilfe - Bachelor / integrAi.de / Ausgewahlte Probleme der BWL - wird nicht

angeboten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10616140 wird noch bekannt gegeben

Pibernik

International Marketing (Ausgewahlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100 Mo 08:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Di  08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018
Di 10:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018
Mi  08:00 - 12:00 Einzel 25.04.2018 - 25.04.2018
Mi  10:00 - 14:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018
Do 10:00 - 14:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018
Inhalt Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues

related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students

HS 414 / Neue Uni Sichtmann
HS 414 / Neue Uni

HS 318 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni

HS 124 / Neue Uni

HS 124 / Neue Uni

must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

OUhAWNPE

Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10661200 Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Hufgard/Schulz
12-FRBE
Hinweise Die Zulassung zu der Vorlesung ist gleichzeitig die Zulassung fiir die dazugehérige Ubung!
Ubung: Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10661240 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Schulz
12-FRBW
VWL
Europdische Geldpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10111000 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bofinger
12-EuGP-F Mo 10:00 - 12:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Di 08:00 - 10:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 Spk-HS / Neue Uni

Ubung: Europaische Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10111040 Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 -
12-EuGP-F Di  10:00 - 12:00 wochentl. 17.04.2018 -

Spk-HS / Neue Uni GeilRendorfer/
Spk-HS / Neue Uni Haas



— 14 —

Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10113000 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Mayer

12-Konj1-F

Ubung: Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10113040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Mayer
12-Konjl Mo 14:00 - 16:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 318/ Neue Uni 01-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 25.06.2018 - 25.06.2018 HS 318/ Neue Uni 01-Gruppe

Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 20.04.2018 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 HS 124/ Neue Uni 02-Gruppe

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - - Haas

12-VWL1-FS

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfliger/Wiest/
12-IntOk Winkler
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Angewandte Regional- und Stadtékonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10127100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Ubung: Angewandte Regional- und Stadtokonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der

Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10127140 Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10131020 Fr 13:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 R 112/ Neue Uni Doganoglu
12-S&W3-FS

Business Strategy for Information and Network Industries (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10131300 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu
12-BSINI



Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139300
12-S&W3-F
Inhalt

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Liu

Description and Objectives

This course covers the origins, aims, methods and effects of economic regulation. The main point of emphasis is the importance of market structure
and industrial performance, including the strategic interaction among firms. We will examine the behavior of individual markets, focusing on the
determinants of market demand, investment behavior, market power, and the implications of government regulatory behavior. The course will provide
the theoretical foundation for economic analysis while allowing the student to apply sound reasoning to actual legal cases or case studies.

The course consists of three parts. First, we will review firm behavior and the theory of the market. Once the foundations are well understood, we will
then move on to the second part of the course, where we will study market regulation. Here, we will mainly look at the behavior of natural monopolies
and regulatory options for dealing with them. Finally, in the third part we are going to analyze recent regulatory and deregulatory experiences in
Germany and in Europe; with a special emphasis on the developments in the telecommunications, energy, and transportation sectors.

Prerequisites
Students taking this class should be familiar with basic concepts in Microeconomics and Game Theory. This background is provided in the courses
“Strategie und Wettbewerb” I. and Mikrodkonomik II.

Textbook and Lecture Notes
The assigned readings in this will be selected to provide a balance of principles, tools and applications. The basic text for the course is W. Kip Viscusi,
John M. Vernon, and Joseph E. Harrington, Economics of Regulation and Antitrust, 4th. edition (MIT Press, 2005)

This is the main text and it will be supplemented with lecture notes and additional readings.

Ubung: Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139340
12-S&W3-

Mi 18:00 - 20:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Diel

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10141040
12-A&S-F

Fr 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Kollner

Europdische Integration (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10141100
12-Integ-F

Di 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

Mikro6konomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159000
12-Mik3-F

Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

Ubung: Mikrokonomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159040
12-Mik3-F

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Hofbauer
Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 20.04.2018 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe

Okonomische Grundlagen des Risikomanagements / Okonomische Theorie des Risikos (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10174000
12-Risk

Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Mller

Ubung: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10174040
12-Risk

Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Keim/Mdller



Digitales Storytelling 1: Arbeitswelten der Zukunft (Wirtschaftspolitisches Projekt/Ausgewéhlte Probleme der VWL) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10224000 Di  09:00 - 18:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 409 / Neue Uni Otto/Ehring/Hall
Di  09:00 - 18:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 409 / Neue Uni
Do 09:00 - 18:00 Einzel 07.06.2018 - 07.06.2018 R 30/ Neue Uni
Do 09:00 - 18:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 R 30/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018
Sa 09:00 - 18:00 Einzel 21.04.2018 - 21.04.2018
Inhalt Im Seminar Digitales Storytelling erstellen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Multimediareportage. Die Studierenden erwerben in diesem

praxisorientierten Seminar die Fahigkeit zur Recherche, Konzeption, und Produktion crossmedialer Inhalte.

Im Sommersemester 2018 werden zwei Seminare ,Digitales Storytelling” zu zwei unterschiedlichen Themen angeboten. In diesem Seminar
kooperiert die Professur fur Wirtschaftsjournalismus als offizieller Partner des Wissenschaftsjahrs 2018 — Arbeitswelten der Zukunft mit dem
Bundesforschungsministerium. Die Studierenden beteiligen sich an der Erstellung einer Multimediareportage zum Thema ,Arbeitswelten der Zukunft.
Die Veranstaltung findet als Blockseminar statt.

Achtung: Voraussetzung fur die Teilnahme am Seminar digitales Storytelling ist die Teilnahme an einer technischen Einfiihrung in Kamerafuihrung
und Videoschnitt. Diese Einfuhrung findet am 20. und 21.4. jeweils von 10 bis 18 Uhr in Raum 110 am Zentrum fur Mediendidaktik statt.

Digitales Storytelling 2: 50 Jahre Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (Wirtschaftspolitisches Projekt/Ausgewéhlte

Probleme der VWL) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10224400 Mi  09:00 - 16:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 409 / Neue Uni Otto/Ehring/Holl
Mi  09:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 409 / Neue Uni
Mi  09:00 - 16:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 409 / Neue Uni
Mi  09:00 - 18:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 R 30/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018
Sa 09:00 - 18:00 Einzel 21.04.2018 - 21.04.2018
Inhalt Im Seminar Digitales Storytelling erstellen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Multimediareportage. Die Studierenden erwerben in diesem

praxisorientierten Seminar die Fahigkeit zur Recherche, Konzeption, und Produktion crossmedialer Inhalte.

Im Sommersemester 2018 werden zwei Seminare ,Digitales Storytelling” zu zwei unterschiedlichen Themen angeboten. In diesem Seminar
erstellen die Studierenden eine Multimediareportage anlasslich des 50-jahrigen Bestehens der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Wirzburg.

Die Veranstaltung findet als Blockseminar statt (bitte Termine einflgen).

Achtung: Voraussetzung fur die Teilnahme am Seminar digitales Storytelling ist die Teilnahme an einer technischen Einfiihrung in Kamerafiihrung
und Videoschnitt. Diese Einfuhrung findet am 20. und 21.4. jeweils von 10 bis 18 Uhr in Raum 110 am Zentrum fir Mediendidaktik statt.

Geschaftsfuhrer und Vorstéande berichten aus der Praxis (Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich VWL/

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10225000 Di  18:00 - 20:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 Brose-HS / Neue Uni Bofinger/Holl/
- - Einzel Otto/Pibernik/
Schug
Inhalt Zur intensiven Vorbereitung der Studierenden auf eine spatere Berufstatigkeit soll diese Veranstaltung verstarkt Fragestellungen aus der beruflichen

Praxis aufgreifen. Dazu ladt die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wirzburg jedes Semester rund 10 Geschaftsfuhrer und
Vorsténde aus Startups, Mittelstandischen Unternehmen und groBen Konzernen (DAX, MDAX, SDAX) ein.

Die Geschaftsfuhrer und Vorsténde diskutieren folgende Themen mit den Studierenden:

* Was sind die aktuellen Herausforderungen des Unternehmens?

» Mit welchen Unternehmensstrategien reagiert das Unternehmen auf diese Herausforderungen?

* Wie haben sich Fiihrungskonzepte und -ansétze in dem Unternehmen verandert?

* Welche neuen Jobprofile entstehen in dem Unternehmen, die dieser Veranderung Rechnung tragen?

* Wie haben sich hierdurch die Anforderungen an Manager verandert?

* Welche Schliisselqualifikationen erwarten das Unternehmen von der jungen Managergeneration, die nun von der Uni kommt?

Die Einladung von Referentinnen und Referenten aus der Praxis verstarkt die Praxisorientierung der wissenschatftlich fundierten und zugleich
international ausgerichteten Ausbildung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wiirzburg.

Die geplanten Termine fiir das SS 2018 sind:

Do, 12.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Holger Hentschel, LEG-Immobilien

Mi, 18.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Joachim Kuhn, va-Q-tec

Mi, 09.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Michael Bernhardt, Bilfinger SE

Mi, 16.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Andreas Bauer, sOliver

Mi, 30.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Olaf Klinger, Symrise

Mi, 06.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Mark Langer, autoixpert

Do, 21.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Nikolaus Graf von Matuschka, Hochtief
Do, 05.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Dr. Bernd Metzner, Stroer

Mi, 11.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Thomas Kirchberg, Stidzucker



Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10226000 Di  18:00 - 20:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hell

Inhalt Der Kurs fiihrt praxisnah in die Funktionen und Ziele des Wirtschatftsjournalismus ein und gibt einen ersten Uberblick Giber den Gegenstandsbereich
der Journalistik. Worin liegen die Besonderheiten des Wirtschaftsjournalismus? Wie vermittelt man komplexe wirtschaftspolitische Zusammenhange?
Durch praktische Ubungen lernen die Studierenden verschiedene Darstellungsformen kennen und gewinnen einen Einblick in Recherchetechniken.
Prifung: Hausarbeit: Arbeitsmappe mit zwei journalistischen Texten.

Methoden

Computational Economics | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10152000 Di  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

12-CE

Ubung: Computational Economics | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10152040 Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 16.04.2018 - SR 418 / Neue Uni 01-Gruppe Feldman/Garcia-Moran

12-CE Di  14:00 - 16:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10162000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. 409 / Neue Uni 01-Gruppe Steiner

12-CQW Do 10:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni 02-Gruppe

Praxis der Datenanalyse (Ausgewé&hlte Probleme aus dem Bereich Methoden) (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10168000 Di 17:00 - 18:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 R 112/ Neue Uni Kagerbauer

Fr 14:15-16:45 wochentl. 409 / Neue Uni

Wahlpflichtveranstaltungen anderer Fakultaten

Einfihrung in die Internationalen Beziehungen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

05070040 Mi 16:00 - 18:00 wdchentl. 11.04.2018 - 11.07.2018 00.401 / Witt.Platz Miller-Brandeck-
BM-IB-V Mi 16:00 - 18:00 wdchentl. 11.04.2018 - 11.07.2018 02.401 / Witt.Platz Bocquet
Mi 16:00 - 18:00 Einzel 18.07.2018 - 18.07.2018 0.004 / ZHSG Miller-Brandeck-
Bocquet
Hinweise LPO-IB-1

Ubung zur Vorlesung Einfithrung in die Internationalen Beziehungen (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

05070050 Mo 18:00 - 20:00 14tagl 16.04.2018 - 02.07.2018 02.102 / Witt.Platz 01-Gruppe N.N.
BM-IB-U Mo 18:00 - 20:00 14tagl 23.04.2018 - 09.07.2018 02.102 / Witt.Platz 02-Gruppe

Di  08:00 - 10:00 14tagl 17.04.2018 - 03.07.2018 03.208 / Witt.Platz 03-Gruppe

Di  08:00 - 10:00 14tagl 24.04.2018 - 10.07.2018  03.208 / Witt.Platz 04-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 14tagl 19.04.2018 - 05.07.2018 00.202 / Witt.Platz 05-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 14tagl 26.04.2018 - 12.07.2018  00.202 / Witt.Platz 06-Gruppe



Einfiihrung in die Sozialstrukturanalyse (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

05071060
BM-SpS-V

Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 09.04.2018 - 09.07.2018 0.004 / ZHSG Wagner

Ubung zur Vorlesung Einfiihrung in die Sozialstrukturanalyse (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

05071070
BM-SpsS-U

Hinweise

Di 08:00 - 10:00 14tagl 10.04.2018 - 03.07.2018  02.202 / Witt.Platz 01-Gruppe
Di 08:00 - 10:00 14tagl 17.04.2018 - 10.07.2018  02.202 / Witt.Platz 02-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 14tagl 10.04.2018 - 03.07.2018  00.202 / Witt.Platz 03-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 14tagl 17.04.2018 - 10.07.2018  00.202 / Witt.Platz 04-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 14tagl 11.04.2018 - 04.07.2018 00.202 / Witt.Platz 05-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 14tagl 18.04.2018 - 11.07.2018  00.202 / Witt.Platz 06-Gruppe
Mi  18:00 - 20:00 14tagl 11.04.2018 - 04.07.2018 03.208 / Witt.Platz 07-Gruppe
Mi  18:00 - 20:00 14tagl 18.04.2018 - 11.07.2018  03.208 / Witt.Platz 08-Gruppe
LPO-SpS-1

Schlisselqualifikationen (Regelungen fir einen Studienbeginn bis

einschlieRlich SS 2013)

Im Bereich der Schliisselqualifikationen sind Module im Umfang von 20 ECTS-Punkten zu
absolvieren,

wobei maximal 10 ECTS-Punkte aus dem Angebot der fachspezifischen
Schlisselqualifikationen

erworben werden kdnnen.

Fur die in den Bereich der Schlisselqualifikationen einzubringenden Module kann insgesamt
maximal im Umfang von 10 ECTS von der Méglichkeit Gebrauch gemacht werden,
unbenotete Prifungsleistungen einzubringen.

Allgemeine Schlusselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schliisselqualifikationspools" finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine
Schlisselqualifikationen™.

Modernes Chinesisch IV, NF, ASQ (3 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

04021154

Inhalt

Mi  18:00 - 20:30 wochentl. 11.04.2018 - 04.07.2018  UR 14/ Phil.-Geb. Yin

Mi 08:00 - 10:00 Einzel 11.07.2018 - 11.07.2018 UR 17/ Phil.-Geb.

Modul: Chinesisch Intensivierung Il (04-MC60-SB5), 5 ECTS, schriftliche Klausur und miindliche Prifung

Inhalt: Im 4. Sprachsemester in Wiirzburg erfolgt eine Intensivierung der Sprachausbildung, die zum eigenstandigen Lesen von Texten auf der
mittleren bis htheren Grundstufe hinfiihrt. Das miindliche Training wird in ersten eigenstéandigen Prasentationen mit einfachen Themen fortgefiihrt.
Kompetenzen: Vertieftes Verstéandnis von grammatikalischen Phanomenen und selbststandiges Lesen und freie mundliche Artikulation von
vorbereiteten Themen.



Basismodul Informationskompetenz fiir Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (0.5 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

12005400
41-1K-BM

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Zielgruppe

Praktika

Di 13:30-18:20 Einzel 03.04.2018 - 03.04.2018  Zi. 008 / Bibliothek 01-Gruppe Blimig/Sahyoun
Do 13:30-18:20 Einzel 05.04.2018 - 05.04.2018  Zi. 008 / Bibliothek 01-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe
Fr 08:30 - 13:20 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe

Diese Themen werden behandelt:

« Effizient recherchieren in Bibliothekskatalogen - lokal und national

¢ In Fachdatenbanken nach Artikeln und Papers suchen

* Suchmaschinen im Internet gewinnbringend einsetzen

 Literatur zitieren und verwalten

* Urheberrecht beachten und Plagiate vermeiden

Bitte wahlen Sie den fur Sie fachlich passenden Schwerpunkttermin. Fachlich unpassende Anmeldungen kénnen u.U. nicht berlicksichtigt
werden.

Kursvorbereitung : Bitte kalkulieren Sie ein, dass Sie die Bibliothek bereits vor dem Kurs besuchen missen (Zeitaufwand ca. 60 Minuten). Sie
bendtigen dazu das Arbeitsblatt zur Kursvorbereitung , das Sie im WueCampus-Kursraum finden. Ebenfalls dort liegt das kursbegleitende
Lernprotokoll , dessen ersten Teil Sie bitte vor Kursbeginn ausfillen und hochladen.

Der Kursraum steht lhnen in der Regel eine Woche vor Kursbeginn zur Verfugung. Handouts und Vorlesungsskripte kdnnen Sie sich spatestens
am Vortag der Veranstaltung dort herunterladen.

Bei Schwierigkeiten mit Anmeldung oder WueCampus helfen wir lhnen gerne weiter ( infokompetenz@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-85163
oder andre.tomaschoff@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-88306).

Falls Sie in einem lhrer regularen Kurse fehlen missen, um das Basismodul Informationskompetenz zu besuchen, stellen wir lhnen gerne einen
Teilnahmeschein zur Vorlage aus.

Die Priifungsleistung besteht aus verschiedenen Ubungen, die Sie wahrend des Kurses und insbesondere zwischen den beiden Kurstagen
erledigen (Zeitaufwand ca. 2 - 4 Stunden). AuRerdem mussen Sie kursbegleitend ein schriftliches Lernprotokoll fihren, das spatestens eine Woche
nach Kursende in WueCampus hochzuladen ist.

Bitte melden Sie sich im Laufe des Kurses zur zugehdrigen Prufung an. Naheres wird zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Studierende der BA Studiengénge Wirtschaftswissenschaft und Psychologie.

Praktika gehéren fur Studierende mit einem Studienbeginn bis einschlie3lich SS 2013 zum
Allgemeinen Schlisselqualifikationsbereich.

Praktikumsbetreuung Industrieékonomik (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Ubung

10133030
12-Prak

- - - Diel

Praktikumsbetreuung Okonometrie (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10163030
12-Prak

- . - Kukuk/
Schamberger

Praktikumsbetreuung Marketing (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Praktikum

10513030
12-Prak

- - - Jager/Veldung

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsprifungs- und Beratungswesen (2 SWS, Credits: 5/10)
Veranstaltungsart: Seminar

10533030
12-Prak

- - - Hegmann

Praktikumsbetreuung Steuern (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10553030
12-Prak

.- - Manthey



Praktikumsbetreuung Personal&Organisation (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10573030 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 318/ Neue Uni Gackle
12-Prak
Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehstuhls bekannt gegeben.

Internship Supervision / Praktikumsbetreuung Unternehmensgriindung (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10583030 - - - Diemer/Tietze

12-Prak
Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Fachspezifische Schlisselqualifikationen

Seminar: China in der Weltwirtschaft (2 SWS, Credits: 3)

Veranstaltungsart: Seminar

10110020 - - - Mayer
04-ChinaK

Hinweise Im Rahmen des Moduls "Chinakunde (04-CHinaK)" mussen zwei Veranstaltungen belegt werden:
"Landeskunde China (04-ChinaK-1)" mit 2 ECTS-Punkten und
"China in der Weltwirtschaft (04-ChinaK-2)" mit 3 ECTS-Punkten
Zum Abschluss des Moduls miissen beide Veranstaltungen erfolgreich absolviert werden.

Einfihrung in die EDV-gestitzte Steuerberatung mit DATEV (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559780 - - Block Menzel

12-DAT

SAP ERP Human Capital Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579540 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Siedler

12-SAP

Inhalt Es werden Grundlagen in personalwirtschaftliche Prozesse mit SAP ERP HCM (Enterprise Resource Planning Human Capital Management)
vermittelt.

Einblicke in die Ablaufe und Funktionalititen werden sowohl theoretisch, als auch mittels praktischer Ubungen an einem SAP ERP-System in
folgenden Bereichen geschult:
« Organisationsmanagement,
* Personalmanagement,
» Personalzeitwirtschaft und
* Personalabrechnung.
Hinweise Es kénnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fir BWL, Personal und Organisation - néhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite veréffentlicht:
http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/
Voraussetzung  Es kdnnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fir BWL, Personal und Organisation - nédhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite veréffentlicht:
http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/

Tutorenbetreuung/Tutorentatigkeit

Tutorenbetreuung Makro6konomik | (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10120050 - - wochentl. N.N.
12-Tut




Tutorenbetreuung Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10160150 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 SR 410/ Neue Uni Steiner
12-Tut Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 SR 410/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Tutorenbetreuung Mikro6konomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung
10170050 Di 14:00 - 16:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 HS 124 / Neue Uni Hirschfeld

12-Tut

Tutorenbetreuung Interne Unternehmensrechnung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10530050 wird noch bekannt gegeben Leidner
12-Tut

Schlisselqualifikationen (Regelungen flr einen Studienbeginn ab dem

WS 13/14)

Aus dem Bereich der Allgemeinen Schlisselqualifikationen missen (mind.) 5 ECTS-Punkte
erworben werden, aus dem Bereich der Fachspezifischen Schlusselqualifikationen (mind.)
15 ECTS-Punkte.

Im Bereich der Schlisselqualifikationen (allgemein und fachspezifisch) missen Module im
Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten mit einer numerischen Note bewertet sein.

Allgemeine Schlisselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schlisselqualifikationspools" finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine
Schlusselqualifikationen”.

Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10000085 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 R 112/ Neue Uni HeRdorfer
12-BGM Fr 09:00 - 12:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.06.2018 - 08.06.2018 SR 418 / Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 SR 418/ Neue Uni
Inhalt Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkréaftemangels erweist sich ein verstéarktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich

gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusatzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhdhe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhéhte Fehlzeiten, Arbeitsausfalle, Arbeitsunfélle und Qualitdétsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.
Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft

Hinweise Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bzw. in den Bachelor-studiengéngen anderer Fakultaten anrechenbar.
Prufungsform: Préasentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.
Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;
Einsendeschluss: 13.04.2018.
Zur Veranstaltung in SB@Home: Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wirzburg # Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten #
Veranstaltungen des Pools fiir Allgemeine Schliisselqualifikationen # Wirtschaftswissenschatftliche Fakultat




Basismodul Informationskompetenz fiir Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (0.5 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

12005400
41-1K-BM

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Zielgruppe

Di 13:30-18:20 Einzel 03.04.2018 - 03.04.2018  Zi. 008 / Bibliothek 01-Gruppe Blimig/Sahyoun
Do 13:30-18:20 Einzel 05.04.2018 - 05.04.2018  Zi. 008 / Bibliothek 01-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe
Fr 08:30 - 13:20 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe

Diese Themen werden behandelt:

« Effizient recherchieren in Bibliothekskatalogen - lokal und national

¢ In Fachdatenbanken nach Artikeln und Papers suchen

* Suchmaschinen im Internet gewinnbringend einsetzen

 Literatur zitieren und verwalten

* Urheberrecht beachten und Plagiate vermeiden

Bitte wahlen Sie den fur Sie fachlich passenden Schwerpunkttermin. Fachlich unpassende Anmeldungen kénnen u.U. nicht berlicksichtigt
werden.

Kursvorbereitung : Bitte kalkulieren Sie ein, dass Sie die Bibliothek bereits vor dem Kurs besuchen missen (Zeitaufwand ca. 60 Minuten). Sie
bendtigen dazu das Arbeitsblatt zur Kursvorbereitung , das Sie im WueCampus-Kursraum finden. Ebenfalls dort liegt das kursbegleitende
Lernprotokoll , dessen ersten Teil Sie bitte vor Kursbeginn ausfillen und hochladen.

Der Kursraum steht lhnen in der Regel eine Woche vor Kursbeginn zur Verfugung. Handouts und Vorlesungsskripte kdnnen Sie sich spatestens
am Vortag der Veranstaltung dort herunterladen.

Bei Schwierigkeiten mit Anmeldung oder WueCampus helfen wir lhnen gerne weiter ( infokompetenz@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-85163
oder andre.tomaschoff@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-88306).

Falls Sie in einem lhrer regularen Kurse fehlen missen, um das Basismodul Informationskompetenz zu besuchen, stellen wir lhnen gerne einen
Teilnahmeschein zur Vorlage aus.

Die Priifungsleistung besteht aus verschiedenen Ubungen, die Sie wahrend des Kurses und insbesondere zwischen den beiden Kurstagen
erledigen (Zeitaufwand ca. 2 - 4 Stunden). AuRerdem mussen Sie kursbegleitend ein schriftliches Lernprotokoll fihren, das spatestens eine Woche
nach Kursende in WueCampus hochzuladen ist.

Bitte melden Sie sich im Laufe des Kurses zur zugehdrigen Prufung an. Naheres wird zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Studierende der BA Studiengénge Wirtschaftswissenschaft und Psychologie.

Fachspezifische Schlusselqualifikationen

Wissenschaftliches Arbeiten fur Bachelor Wirtschaftswissenschaft, Master Business Management und Master

International Economic Policy/Economics (EWA) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000032
12-WA

Nachweis

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 HS 315/ Neue Uni 01-Gruppe Hocker
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 411/ Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 418/ Neue Uni 03-Gruppe
Di 08:00 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 224 / Neue Uni 04-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni 05-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni 05-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 124/ Neue Uni 06-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl.  25.04.2018 - 30.05.2018 SE 252/P 4 07-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - 14.06.2018 HS 317 / Neue Uni 08-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.04.2018 - 14.06.2018 HS 318/ Neue Uni 09-Gruppe

Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft werden bei Erbringen der erforderlichen Prufungsleistung 3 ECTS-Punkte vergeben. Nahere Infos erhalten

Sie in der Veranstaltung.

Seminar: China in der Weltwirtschaft (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Seminar

10110020

04-ChinakK
Hinweise

Im Rahmen des Moduls "Chinakunde (04-CHinaK)" miissen zwei Veranstaltungen belegt werden:

"Landeskunde China (04-ChinaK-1)" mit 2 ECTS-Punkten und
"China in der Weltwirtschaft (04-ChinaK-2)" mit 3 ECTS-Punkten

Zum Abschluss des Moduls miissen beide Veranstaltungen erfolgreich absolviert werden.

Mayer



Vertriebscontrolling und -management (1 SWS, Credits: 3/5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519800
12-VeCo

Hinweise

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 01.001/ Alte IHK Wandersleb
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 08.06.2018 - 08.06.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.001/ Alte IHK

Studierende mit Studienbeginn ab dem WS 13/14:
Fir diese Studierende z&ahlt das Modul als Fachspezifische Schlusselqualifikation fur die 3 ECTS-Punkte vergeben werden.

Interkulturelle Kompetenz im Geschéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fur globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 HS 413/ Neue Uni Mariscal de
Mi  12:00 - 18:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 318/ Neue Uni Kérner/Méller
Do 08:00 - 10:00 Einzel 14.06.2018 - 14.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Do 14:00 - 18:00 Einzel 14.06.2018 - 14.06.2018  Spk-HS / Neue Uni

Do 08:00 - 10:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Do 14:00 - 18:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018  Spk-HS / Neue Uni

Fr 08:00 - 20:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 Brose-HS / Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 16.06.2018 - 16.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 30.06.2018 - 30.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Blockveranstaltung

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSiK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann im Bereich A oder B angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523420
12-Wsl

Hinweise

Nachweis

Mi  12:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 318/ Neue Uni Méller/Scharrer
Do 10:00 - 14:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018 HS 224 / Neue Uni
Fr 10:00 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 05.05.2018 - 05.05.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Priifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlisselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ konnen Sie durch die regelmafiige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschatft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mindlich vorgestellt werden, fiir die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Priifungsanmeldung tiber so@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prufungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafiir stdndige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann ich Bereich C oder D angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Klausur (60 Minuten) im reguléren Priifungszeitraum der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.
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Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Mo 12:15 - 13:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Mo 16:15 - 17:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 03-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018  Spk-HS / Neue Uni 80-Gruppe
Hinweise Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Monday, 9. April 2018 14:15-15:45 (Room Sparkasse-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GrofRRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (12:15-13:45)
CCM1-B (14:15-15:45)
CCM1-C (16:15-17:45)
We will ALL meet together on April 9th at 12:15 in the large Lecture Hall Sparkasse , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On April 9th, be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Hinweise

Mo 10:15-11:45 wochentl. 09.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Monday 9. April 2018 at 10:15 - 11:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Wirtschaftsmacht China (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Nachweis

Mi  16:00 - 20:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Méller/Scharrer
Do 14:00 - 18:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018  Spk-HS / Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 05.05.2018 - 05.05.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann im Bereich B, C oder D angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Klausur (60 Minuten) im regularen Prifungszeitraum der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.



Seminar: Grundfragen der Wirtschaftsethik (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10539800 Mo 10:00 - 12:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 411/ Neue Uni Gob
12-WUE Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - SR 411 / Neue Uni
Hinweise Die Anmeldung erfolgt im Rahmen der Einflhrungsveranstaltung am Montag, 16.04.2018, 10.00 Uhr s.t.

Einfihrung in die EDV-gestiutzte Steuerberatung mit DATEV (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559780 - - Block Menzel

12-DAT

SAP ERP Human Capital Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579540 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Siedler

12-SAP

Inhalt Es werden Grundlagen in personalwirtschaftliche Prozesse mit SAP ERP HCM (Enterprise Resource Planning Human Capital Management)
vermittelt.

Einblicke in die Ablaufe und Funktionalititen werden sowohl theoretisch, als auch mittels praktischer Ubungen an einem SAP ERP-System in
folgenden Bereichen geschult:
» Organisationsmanagement,
* Personalmanagement,
» Personalzeitwirtschaft und
* Personalabrechnung.
Hinweise Es kdnnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fur BWL, Personal und Organisation - ndhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite verdffentlicht:
http://iwww.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/
Voraussetzung  Es kdnnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fur BWL, Personal und Organisation - ndhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite verdffentlicht:
http://iwww.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwli7/startseite/

Forschungsseminar / Research Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10581030 wird noch bekannt gegeben Walter/Diemer
12-P&0Ocase
Inhalt See syllabus for details.

Managerial Problem-Solving (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10603800 Mi  16:00 - 18:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 01.011/ Alte IHK Flath

Mi 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni

Ubung: Managerial Problem-Solving (General Management 1/ Basic Management 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10603840 Mi  12:00 - 14:00 wochentl.  18.04.2018 - 01.011/ Alte IHK Flath

Praktika

Praktika gehoren fur Studierende mit einem Studienbeginn ab dem WS 13/14 zum
Fachspezifischen Schliisselqualifikationsbereich.

Praktikumsbetreuung Industrieékonomik (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Ubung
10133030 - - - Diel

12-Prak



Praktikumsbetreuung Okonometrie (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10163030 - - - Kukuk/

12-Prak Schamberger

Praktikumsbetreuung Marketing (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Praktikum
10513030 - - - Jager/Veldung

12-Prak

Praktikumsbetreuung Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10523030 - - - N.N.

12-Prak

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsprifungs- und Beratungswesen (2 SWS, Credits: 5/10)
Veranstaltungsart: Seminar

10533030 - - - Hegmann
12-Prak

Praktikumsbetreuung Bankbetriebslehre (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10543030 - - - Lorenz

12-Prak

Praktikumsbetreuung Steuern (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10553030 - - - Manthey

12-Prak

Praktikumsbetreuung Personal&Organisation (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10573030 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 318/ Neue Uni Géackle
12-Prak
Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehstuhls bekannt gegeben.

Internship Supervision / Praktikumsbetreuung Unternehmensgriindung (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10583030 - - - Diemer/Tietze

12-Prak
Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Controlling (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10593030 - - - Hdérner/Otto/
12-Prak Unger
Hinweise Die Termine werden tber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10603030 - - - N.N.
12-Prak



Praktikumsbetreuung Logistik (1 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Ubung

10613030 - - - Lauton/Rothkopf
12-Prak

Tutorenbetreuung/Tutorentatigkeit

Tutorenbetreuung Makrodkonomik | (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10120050 - - wochentl. N.N.
12-Tut

Tutorenbetreuung Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10160150 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 SR 410/ Neue Uni Steiner
12-Tut Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 SR 410/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Tutorenbetreuung Mikroékonomik | (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Ubung

10170050 Di 14:00 - 16:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018  HS 124 / Neue Uni Hirschfeld
12-Tut

Tutorenbetreuung Interne Unternehmensrechnung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10530050 wird noch bekannt gegeben Leidner
12-Tut

Tutorenbetreuung: Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10600170 wird noch bekannt gegeben Janiesch/Foll
12-Tut

Sonstiges

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10510340 - - - Jager

Wissenschaftliches Arbeiten - Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspriifungs- und Beratungswesen (2
SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10533040 - - - N.N.

Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 wird noch bekannt gegeben Gob



Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10542000 Mi  18:00 - 20:00 Einzel

Mi  18:00 - 20:00 Einzel

Mi  18:00 - 20:00 Einzel

Mi  18:00 - 20:00 Einzel

Mi  18:00 - 20:00 Einzel
Hinweise Die Veranstaltung findet 14-tagig statt.

18.04.2018 - 18.04.2018
09.05.2018 - 09.05.2018
16.05.2018 - 16.05.2018
06.06.2018 - 06.06.2018
20.06.2018 - 20.06.2018

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (4 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00

wochentl.

Betreuung Datenbank MSCI (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10557060 -

wdchentl.

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10559920 -

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)

Veranstaltungsart: Ubung

10579440 Mi

14:00 - 18:00

Einzel

16.05.2018 - 16.05.2018

Betreuung Datenbank Thomson Reuters (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10597060 -

Betreuung Datenbank Dafne (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung

10598020 -

HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

SR 410 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Bachelor) (2 SwWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10613040 Di

Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

10:00 - 12:00

Einzel

10.04.2018 - 10.04.2018 01.001 / Alte IHK

Pflichtveranstaltungen

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 2 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

08091200 Mi
M-MWW2-1V Mi
Mi

18:00 - 20:00
18:00 - 20:00
18:00 - 20:00

wdchentl.
wdchentl.
wdchentl.

11.04.2018 - 11.04.2018
11.04.2018 -
18.04.2018 -

HS 216 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

Gabel

Deininger

Manthey

Tschinkl

Lorenz

Horner

Hubmann

Pibernik/Lauton/
Taigel

Gob



Tutorium zur Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 2 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

08091250 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 124 / Neue Uni

M-MWwW2-10 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 317 / Neue Uni
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 315/ Neue Uni
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 318/ Neue Uni
Di 08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 - 01.001/ Alte IHK
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 318 / Neue Uni
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 413/ Neue Uni
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 18.04.2018 - 01.001/ Alte IHK
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 - HS 317 / Neue Uni
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 19.04.2018 - HS 318/ Neue Uni
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 - HS 224 / Neue Uni

Softwaretechnik (4 SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

08100200 Di  10:00 - 12:00 wochentl. 10.04.2018 - 10.07.2018 0.004 / ZHSG

I-SWT-1V Do 08:00 - 10:00 wochentl. 12.04.2018 - 12.07.2018 0.004 / ZHSG
Do 08:00 - 10:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018  Turing-HS / Informatik
Do 08:00 - 10:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018

Zielgruppe [HaF]

Ubungen zu Softwaretechnik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08100250 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 18.04.2018 - SE Il / Informatik
I-SWT-1U Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 18.04.2018 - SE Il / Informatik
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 18.04.2018 - UR 1/ Informatik
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - SE Il / Informatik
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - UR 1/ Informatik
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 19.04.2018 - SE Il / Informatik
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 - SE Il / Informatik
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 - UR 1/ Informatik
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 19.04.2018 - SE Il / Informatik
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 19.04.2018 - UR 1/ Informatik

Zielgruppe [HaF]

Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10510000 Di  08:00 - 10:00
12-Mark-G
Hinweise

wochentl. 17.04.2018 - HS 216 / Neue Uni

Bitte aktuelle Informationen auf der Lehrstuhlhomepage beachten.

Tutorium: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfilhrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10510040 - - wochentl.
12-Mark-G
Hinweise Die Termine der Tutorien werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Ubung: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10510050 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni
12-Mark-G Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe

Kounev/Puppe

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe

Meyer

Friedrich

01-Gruppe
02-Gruppe

Bischoff/Gob

Kounev/Puppe/N.N.

Friedrich/Gollner



Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10530000 Di 14:00 - 16:00 wéchentl.  10.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Lenz
12-IntUR-G Di  14:00 - 16:00 wéchentl.  10.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10530040 Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Leidner/Vélker

12-IntUR-G Mo 16:15-17:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:15 - 19:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Di 08:30 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Di 18:15-19:45 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 05-Gruppe
Mi  12:15-13:45 wochentl. 25.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 06-Gruppe
Mi 16:15-17:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 07-Gruppe
Mi 18:15 - 19:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 08-Gruppe
Do 16:15-17:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 09-Gruppe
Do 18:15-19:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 10-Gruppe

Hinweise Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.

Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Datenmodellierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10561800 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Janiesch
12-DM-F
Hinweise Das Modul "Datenmodellierung" ist

a) fur Studierende mit Studienbeginn bis einschlieBlich SS 2013 ein Wahipflichtmodul

aber

b) fur Studierende mit Studienbeginn ab dem WS 13/14 ein Pflichtmodul .

Der GroRe Saal der CVJM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebédude am Sanderring 2 entfernt —
durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan Wilhelm-Schwinn-Platz 2

Ubung: Datenmodellierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10561840 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 18.04.2018 - 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Imgrund
12-DM-F Mi  16:00 - 18:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 01.011/ Alte IHK 02-Gruppe

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 01.011/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.04.2018 - 01.011/ Alte IHK 02-Gruppe

Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10600100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 11.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Janiesch
12-AInf-G Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 11.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Beschreibung

« Die Veranstaltung gibt einen aktuellen Uberblick tiber die technischen Grundlagen betrieblicher Informationssysteme.

Inhalte
« Systemplattformen: Rechnerarchitektur, Betriebssysteme, Datenbanksysteme
* Verteilte Systeme: Rechnernetze, Web-Anwendungen, Mobilfunknetze
* Systementwicklung: Projektmanagement, Vorgehensmodelle, Qualitatssicherung
* Anwendungssysteme: Supply-Chain-Technologien
Literatur e Laudon / Laudon / Schoder (2010) Wirtschaftsinformatik, Pearson
* Elmasri / Navathe (2009) Grundlagen von Datenbanksystemen, Pearson
* Fuchs (2009) Mobile Computing, Vieweg
* Grechenig / Bernhart / Breiteneder / Kappel (2010) Sofwtaretechnik, Pearson
* Kurose / Ross (2008) Computernetzwerke, Pearson
* Tanenbaum (2006) Computerarchitektur, Pearson
¢ Tanenbaum (2003) Moderne Betriebssysteme, Pearson
* Tanenbaum / van Steen (2008) Verteilte Systeme, Pearson



Tutorium: Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10600160 Mo 14:00 - 16:00 wochentl.  23.04.2018 - HS 127 / Neue Uni 01-Gruppe Foll
12-Alnf-G Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe

Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.04.2018 - HS 127 / Neue Uni 03-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - HS 318/ Neue Uni 04-Gruppe

Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.04.2018 - HS 224 / Neue Uni 05-Gruppe

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - HS 224 / Neue Uni 06-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 07-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 08-Gruppe
Hinweise Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.

Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Wahlpflichtveranstaltungen

Wirtschaftsinformatik

vhb-Kurs: Business Intelligence and Reporting (Ausgewéhlte Probleme der BWL/Computer Information Systems)

(Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10561400 Sa 13:30 - 16:00 Einzel 07.07.2018 - 07.07.2018 HS 216 / Neue Uni Janiesch

Inhalt In Anbetracht der zunehmenden Datenflut, Komplexitat und Schnelllebigkeit der Wirtschaft, werden Entscheidungen immer starker von
der Informationstechnologie abhangig. Diejenigen Unternehmen, welche ihre Entscheidungstrager bedarfsgerecht mit qualitativ hochwertigen
Informationen zu versorgen wissen, generieren wichtige Wettbewerbsvorteile. Der Kurs ,Business Intelligence und Reporting® greift die beschriebene
Problematik auf. In angewandter Art und Weise werden die Grundlagen analytischer Informationssysteme vermitteln. Dies umfasst sowohl
den Beginn der Datenarbeit in Unternehmen, mit Themengebieten wie der Datenspeicherung und -aufbereitung, wie auch die finale, grafische
Aufbereitung in Dashboards oder Managementreports. Daruiber hinaus wird mit dem vermittelten Wissen ein Fundament fir Zukunftstrends aus dem
Bereich der Datenarbeit - wie Big Data, Advanced Analytics oder Industrie 4.0 - aufgebaut.
Neben theoretischen Inhalten sind automatisierte Fallstudien und hands-on Ubungen in die Online-Veranstaltung integriert. Dies soll den
Kursteilnehmenden eine Maglichkeit der Uberpriifung der eigenen Lernerfolge erméglichen sowie die praxisorientierte Anwendung der vermittelten,
theoretischen Inhalte durch anwendbare Open-Source-Software (Pentaho Bl-Suite).

Hinweise Nahere Informationen auf der Homepage von Prof. Janiesch:
https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/bwljp1
Anrechnung:

Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft als "Ausgewahlte Probleme der BWL

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620 - - - Winkelmann/

12-Wiinf-F Janiesch/Fischer/
Freichel/Friedrich-
Baasner/Fuchs/

Heim/Imgrund/
Kolb/Neuf3

Wirtschaftsinformatik Software-Praktikum (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10565690 - - - Winkelmann
12-WI-SWP



Geschéaftsprozesse zum Anfassen (Ausgewéahlte Probleme der BWL / Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568440

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 27.04.2018 - 27.04.2018 01.011/ Alte IHK Winkelmann/Kolb/
Fr 09:00 - 16:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 01.011/ Alte IHK Steger

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 01.011/ Alte IHK

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 01.011/ Alte IHK

Lernen Sie Geschéaftsprozesse am Beispiel von IFS Applications9 kennen

Inhalt dieses Blockseminars ist die Betrachtung von Unternehmen als abteilungsibergreifende Wertschdpfungskette in Form von
ineinandergreifenden Geschéftsprozessen in Bereichen wie Vertrieb, Einkauf und Produktion. Die Prozesse definieren dabei die erforderlichen
Aufgaben, Mittel und Beteiligten zur Bearbeitung des Geschéftszwecks. lhre Auspragung ist abhangig von der Branche, dem Geschéftsmodell und
der Struktur der Unternehmen. Mit moderner IT kdnnen veraltete Strukturen erneuert, Ablaufe gestrafft und Hindernisse vermieden werden. Zur
Verbesserung unternehmensinterner Ablaufe, eliminieren Prozessmanagerinnen uberflissige Arbeitsschritte, vereinfachen den Prozessablauf und
automatisieren diesen durch die Nutzung geeigneter ERP-Systeme.

Studierende lernen, Geschéftsprozesse zu verstehen, zu dokumentieren und zu analysieren. Hierzu wird sich mit Formen der Darstellung,
Strukturierung und Modellierung von Geschéaftsprozesse beschaftigt. So wird auch thematisiert, wie Prozessmodelle im Umfeld von ERP-Systemen
eingesetzt werden, um Potentiale fir strukturelle Prozessverbesserungen zu erkennen, zu bewerten und nachhaltig umzusetzen. Ein kurzer,
praxisorientierter Uberblick tber die Aufgaben eines ERP-Beraters, wie der Optimierung von organisatorischen Abléaufe, der Erstellung eines
Lésungskonzepts und die Durchfuhrungen von entsprechenden Anpassungen im ERP-System, runden die Inhalte ab.

In Ubungsphasen werden zudem verschiedene Geschéftsprozesse exemplarisch im ERP-System IFS Applications9 anhand eines fiktiven
Unternehmens umgesetzt. Zuerst wird ein konkreter Prozess modelliert und anschlieBend im System bearbeitet. Somit besteht das Seminar sowohl
aus einer theoretischen Einfuhrung als auch aus praktischen Beispielen / Fallstudien, welche die Studierenden als Anwender am System selbst
bearbeiten und so ihr Wissen vertiefen.

Termine:

Fr. 27.04.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 04.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 18.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

Fr. 25.05.2018 09:00 — 16:00 Uhr

+ Prufungstermin

Leistungsnachweis:
Klausur 60 Minuten
Die Anmeldung zur Klausur erfolgt im Rahmen der Veranstaltung.

ECTS:

Bei einem erfolgreichen Leistungsnachweis erhalten Sie 5 ETCS mit Benotung.

Die Veranstaltung wird sowohl fur WiWis als auch Wilnfler in der aktuellen PO als Wabhlpflichtfach unter dem Dummy-Modul ,Ausgewéhlte Probleme
der Betriebswirtschaftslehre® bzw. ,Computer Information Systems* als Wilnfo-ECTS verbucht.

Klausur 60 Minuten

Die Anmeldung zur Klausur erfolgt im Rahmen der Veranstaltung.

Computer Information Systems 1 - Agiles Vorgehen in Softwareprojekten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10569100 - - - Heim/Hock/
12-CIS Mehringer/Schiill
Advanced Web Engineering (Web-Programming) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10601500 Di  08:00 - 10:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Hanke
12-Webp-F Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK

Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10661200 Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Hufgard/Schulz
12-FRBE

Hinweise Die Zulassung zu der Vorlesung ist gleichzeitig die Zulassung fiir die dazugehérige Ubung!

Ubung: Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10661240 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Schulz
12-FRBW

BWL



— 34—

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10521000 Do 10:00 - 12:00 wochentl. 08.06.2018 - 08.06.2018 Brose-HS / Neue Uni Bogaschewsky/

12-BPL-F Fr 10:00 - 12:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni Broens

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10521040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Keidel

12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10522020 - - - Bogaschewsky/

12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539400 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz/Ful

12-Wipr2-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539440 Do 18:00 - 20:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Hegmann

12-Wipr2-F

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Prifungslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539500 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Lenz

12-Wipr3-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung lll (Priifungslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539540 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418/ Neue Uni Lenz
12-Wipr3-F

Bachelorseminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10541100 wird noch bekannt gegeben Lorenz/Bergmann

12-1&F-FS

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10541200 Mo 08:30 - 10:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Knoll

12-UBW-F

Ubung: Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10541240 Mo 10:00 - 12:00 wochentl.  23.04.2018 - HS 317 / Neue Uni Bambach
12-UBW-F



Investition und Finanzierung fur Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549100
12-1&F-F

Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Lorenz

Ubung: Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549140
12-1&F-F

Di 16:00 - 18:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 HS 127 / Neue Uni Bambach/
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 06.07.2018 - 06.07.2018  Spk-HS / Neue Uni Bergmann
Fr 14:00 - 16:00 Einzel HS 414 / Neue Uni

Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559100
12-St1-F

Di  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Kiesewetter

Ubung: Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10559140
12-St1-F

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Menzel/Schétzlein/Tschinkl
Do 12:00 - 14:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Umsatzsteuer (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559400
12-St3-F

Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Heinrich

Personal und Organisation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10571000
12-P&O-F

Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Zwick/Dietz

Ubung: Personal und Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10571040
12-P&0O-F

Inhalt

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Michlbauer
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 03-Gruppe

Die Vorlesung "Personal und Organisation" stellt grundlegende Theorien, Schéatztechniken und empirische Befunde der
Personalékonomie vor.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien , Schatztechniken sowie empirische Befunde im
Bereich Personal und Organisation auf der Basis wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden. Die Literatur wird in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Die Inhalte dieser Veranstaltung stellen eine wichtige Grundlage fur spatere Seminar- und/oder Abschlussarbeiten an unserem Lehrstuhl dar. Eine
Teilnahme wird daher empfohlen.

Inhalte:

1. Grundlagen der Organisation

2. Die 6konomischen Kalkule von Arbeitgebern und Arbeithehmern

3. Funktionen der Entlohnung

4. Herausforderungen bei der Filhrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demografische Herausforderungen fir das Human Ressource Management

Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Entrepreneurship (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581100

12-EPS
Inhalt

Do 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See syllabus for details.



Ubung: Entrepreneurship (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581140 Mo 12:00 - 14:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni N.N./Tietze
12-EPS Mi  12:00 - 14:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 318/ Neue Uni

Mi  12:00 - 14:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 HS 318/ Neue Uni

Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 127 / Neue Uni

Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10591000 Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Otto
12-KR

Ubung: Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10591040 Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni Otto/Unger
12-KR Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Fir das zugehorige Modul werden 5 ECTS-Punkte vergeben.

Der Grol3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuRlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —
durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan Wilhelm-Schwinn-Platz 2

Bachelorseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10614020 Do 10:00 - 12:00 Einzel 26.04.2018 - 26.04.2018 R 112/ Neue Uni Kloos/Meller/
12-LSCM Do 09:00 - 12:00 Einzel 17.05.2018 - 17.05.2018 R 112/ Neue Uni Scheffner
Do 09:00 - 12:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018 R 112/ Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Flichtlingshilfe - Bachelor / integrAi.de / Ausgewdahlte Probleme der BWL - wird nicht

angeboten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10616140 wird noch bekannt gegeben Pibernik

International Marketing (Ausgewé&hlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100 Mo 08:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di  08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Di  10:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 318/ Neue Uni
Mi  08:00 - 12:00 Einzel 25.04.2018 - 25.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Mi  10:00 - 14:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 124 / Neue Uni
Do 10:00 - 14:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 HS 124 / Neue Uni
Inhalt Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

OO~ WNE



VWL

Europdische Geldpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10111000 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 16.04.2018 -
12-EuGP-F Mo 10:00 - 12:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Di 08:00 - 10:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018

Ubung: Europaische Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10111040 Di 08:00 - 10:00
12-EuGP-F Di 10:00 - 12:00

wdchentl. 17.04.2018 -

wdchentl. 17.04.2018 -

Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10113000 Mi  10:00 - 12:00

12-Konj1-F

wochentl.

Ubung: Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10113040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl.  16.04.2018 -

12-Konjl Mo 14:00 - 16:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Mo 14:00 - 16:00 Einzel 25.06.2018 - 25.06.2018
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 20.04.2018 -
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018

HS 414 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

Spk-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni
HS 318 / Neue Uni
HS 318 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Bofinger

GeilRendorfer/
Haas

Mayer

01-Gruppe
01-Gruppe
01-Gruppe
02-Gruppe
02-Gruppe

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - -

12-VWL1-FS

Makrodkonomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10120000 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 12.04.2018 -

12-Mak1-G Do 12:00 - 14:00 wochentl. 12.04.2018 -

Tutorium: Makrodkonomik | (2 SWS)

Veranstaltungsart: Tutorium

10120040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 -

12-Mak1-G Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 -
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 -
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 16.04.2018 -
Di 12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 -
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 -
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 17.04.2018 -
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 -
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 19.04.2018 -
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 -

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4

Haas

Pfliger

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe

Mayer

Wiest



Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

.- - Pfliger/Wiest/

Winkler
Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Angewandte Regional- und Stadtékonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10127100
12-ARS

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

Ubung: Angewandte Regional- und Stadtokonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der

Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10127140
12-ARS

Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020

12-S&W3-FS

Fr 13:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 R 112/ Neue Uni Doganoglu

Business Strategy for Information and Network Industries (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10131300
12-BSINI

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu

Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139300
12-S&W3-F
Inhalt

Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Liu

Description and Objectives

This course covers the origins, aims, methods and effects of economic regulation. The main point of emphasis is the importance of market structure
and industrial performance, including the strategic interaction among firms. We will examine the behavior of individual markets, focusing on the
determinants of market demand, investment behavior, market power, and the implications of government regulatory behavior. The course will provide
the theoretical foundation for economic analysis while allowing the student to apply sound reasoning to actual legal cases or case studies.

The course consists of three parts. First, we will review firm behavior and the theory of the market. Once the foundations are well understood, we will
then move on to the second part of the course, where we will study market regulation. Here, we will mainly look at the behavior of natural monopolies
and regulatory options for dealing with them. Finally, in the third part we are going to analyze recent regulatory and deregulatory experiences in
Germany and in Europe; with a special emphasis on the developments in the telecommunications, energy, and transportation sectors.

Prerequisites
Students taking this class should be familiar with basic concepts in Microeconomics and Game Theory. This background is provided in the courses
“Strategie und Wettbewerb” I. and Mikrookonomik I1.

Textbook and Lecture Notes
The assigned readings in this will be selected to provide a balance of principles, tools and applications. The basic text for the course is W. Kip Viscusi,
John M. Vernon, and Joseph E. Harrington, Economics of Regulation and Antitrust, 4th. edition (MIT Press, 2005)

This is the main text and it will be supplemented with lecture notes and additional readings.

Ubung: Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139340
12-S&W3-

Mi  18:00 - 20:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Diel



Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10140000 Mo 08:00 - 10:00 wéchentl.  09.04.2018 -
12-WiPo-G

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10140040 Di  14:00 - 16:00 wochentl.
12-WiPo-G Mi  12:00 - 14:00 wochentl.
Do 16:00 - 18:00 wochentl.

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10141040 Fr 14:00 - 16:00 wochentl.
12-A&S-F

Europdische Integration (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10141100 Di 10:00 - 12:00 wéchentl.
12-Integ-F

HS 216 / Neue Uni

HS 124 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

HS 124 / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni

Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10160100 Di  10:00 - 12:00 wochentl. 10.04.2018 -

12-QWF-G Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 10.04.2018 -

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Tutorium

10160140 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 16.04.2018 -
12-QWF-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 -
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 -
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 -
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 -
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 -
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 -
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 -
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 18.04.2018 -
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 -
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.04.2018 -
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 -
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 -

Mikrodkonomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10170000 Mo 10:00 - 12:00 wochentl.  09.04.2018 -

SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
SE102/P 4
SE102/P 4
HS 315/ Neue Uni
SE102/P 4
SR 411 / Neue Uni
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
HS 317 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4

HS 216 / Neue Uni

12-Mik1-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 09.04.2018 - 16.04.2018 Brose-HS / Neue Uni

Berthold

Grindler

Koliner

Berthold

Kukuk

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe
17-Gruppe
18-Gruppe

Mller

Schamberger/Steiner
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Tutorium: Mikrodkonomik | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10170060 Mo 08:00 - 10:00 wochentl.  23.04.2018 - SE 247 /P 4 01-Gruppe Hirschfeld
12-Mik1-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.04.2018 - SE247/P 4 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - SE247/P 4 03-Gruppe

Di 12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 04-Gruppe

Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 05-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 06-Gruppe

Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 07-Gruppe

Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 08-Gruppe

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 09-Gruppe

Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 25.04.2018 - SE247/P 4 10-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 11-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 12-Gruppe

Do 14:00 - 16:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 13-Gruppe

Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 14-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.04.2018 - SE247/P 4 15-Gruppe

Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.04.2018 - SE247/P 4 16-Gruppe

Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - SE247/P 4 17-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.04.2018 - SE247/P 4 18-Gruppe
Inhalt In den Tutorien werden die Inhalte der Fachvorlesung "Mikrodkonomik I" vertieft. Weitere Informationen hierzu werden in der ersten Vorlesung

bekannt gegeben.

Okonomische Grundlagen des Risikomanagements / Okonomische Theorie des Risikos (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10174000 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Mdiller

12-Risk

Ubung: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10174040 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Keim/Mdller
12-Risk

Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10226000 Di  18:00 - 20:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hell

Inhalt Der Kurs fihrt praxisnah in die Funktionen und Ziele des Wirtschatftsjournalismus ein und gibt einen ersten Uberblick Giber den Gegenstandsbereich
der Journalistik. Worin liegen die Besonderheiten des Wirtschaftsjournalismus? Wie vermittelt man komplexe wirtschaftspolitische Zusammenhange?
Durch praktische Ubungen lernen die Studierenden verschiedene Darstellungsformen kennen und gewinnen einen Einblick in Recherchetechniken.
Prifung: Hausarbeit: Arbeitsmappe mit zwei journalistischen Texten.

Informatik

Wissensbasierte Systeme (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08102000
I-WBS-1V

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. UR I/ Informatik Puppe

Ubungen zu Wissensbasierte Systeme (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08102050
I-WBS-10

Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. SE Il / Informatik 01-Gruppe Puppe/Herrmann
Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. SE Il / Informatik 02-Gruppe



Data Mining (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08102200 Di  12:00 - 14:00 wochentl.
I-DM-1V
Zielgruppe [HaF]

Ubungen zu Data Mining (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08102250 Do 14:00 - 16:00 wochentl.
I-DM-10 Do 16:00 - 18:00 wochentl.
Zielgruppe [HaF]

Softwarepraktikum (6 SWS)
Veranstaltungsart: Praktikum
08104200 -

I-SWP-1P

Hinweise Anmeldung erforderlich
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Zuse-HS / Informatik

UR 11/ Informatik
SE Il / Informatik

Hotho/Zoller

01-Gruppe Hotho/Zoller
02-Gruppe

Kounev/Puppe/
N.N.

Schlisselqualifikationen (Regelungen flur einen Studienbeginn bis

einschlieRlich SS 2013)

Im Bereich der Schlusselqualifikationen sind Module im Umfang von 20 ECTS-Punkten
zu absolvieren und es missen Module im Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten
(allgemein und/oder fachspezifisch) mit einer numerischen Note bewertet sein.

Das Modul "Systematisches wissenschatftliches Arbeiten" (12-SWA-G, Fachspezifische

Schlisselqualifikation) muss zwingend absolviert werden.

Die Aufteilung zwischen Fachspezfischen und Allgemeinen Schlusselqualifikationen kann
frei gewahlt werden, d.h. es kdnnen alle ECTS-Punkten sowohl im allgemeinen als auch
fachspezifischen Bereich absolviert werden.

Allgemeine Schlisselqualifikation

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schlisselqualifikationspools" finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine

Schlusselqualifikationen”.

Schlisselqualifikationen (Regelungen flr einen Studienbeginn ab dem

WS 13/14)

Aus dem Bereich der Allgemeinen Schlisselqualifikationen miissen mind. 5 ECTS-Punkte
erworben werden, aus dem Bereich der Fachspezifischen Schlusselqualifikationen mind. 15

ECTS-Punkte.

Im Bereich der Schliisselqualifikationen (allgemein und fachspezifisch) missen Module im
Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten mit einer numerischen Note bewertet sein.

Allgemeine SchlUsselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schliisselqualifikationspools” finden Sie unter
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"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine
Schlisselqualifikationen™.

Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10000085
12-BGM

Inhalt

Hinweise

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 R 112/ Neue Uni HeRdorfer
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 124/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.06.2018 - 08.06.2018 SR 418 / Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 SR 418 / Neue Uni

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkraftemangels erweist sich ein verstérktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich
gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusatzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhdhe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhdhte Fehlzeiten, Arbeitsausfélle, Arbeitsunfélle und Qualitatsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft

Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bzw. in den Bachelor-studiengangen anderer Fakultaten anrechenbar.

Prifungsform: Présentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.

Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;

Einsendeschluss: 13.04.2018.

Zur_Veranstaltung in SB@Home: Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wirzburg # Lehrveranstaltungen fir Horer aller Fakultaten #
Veranstaltungen des Pools fiir Allgemeine Schliisselqualifikationen # Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Fachspezifische Schlisselqualifikationen

Systematisches wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftsinformatik und Master Wirtschaftsinformatik

(EWA+) (2 sws)
Veranstaltungsart: Seminar

10000033

12-WA

Di  10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni Hocker
Di  10:00 - 12:00 wochentl. 08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Tutorenbetreuung Makro6konomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10120050

12-Tut

- - wochentl. N.N.

Tutorenbetreuung Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10160150

12-Tut

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 SR 410/ Neue Uni Steiner
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 SR 410/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Tutorenbetreuung Mikroékonomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10170050

12-Tut

Di  14:00 - 16:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 HS 124/ Neue Uni Hirschfeld
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Vertriebscontrolling und -management (1 SWS, Credits: 3/5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519800
12-VeCo

Hinweise

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 01.001/ Alte IHK Wandersleb
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 08.06.2018 - 08.06.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 01.001 / Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 01.001/ Alte IHK
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.001/ Alte IHK

Studierende mit Studienbeginn ab dem WS 13/14:
Fir diese Studierende z&ahlt das Modul als Fachspezifische Schlusselqualifikation fur die 3 ECTS-Punkte vergeben werden.

Interkulturelle Kompetenz im Geschéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fur globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 HS 413/ Neue Uni Mariscal de
Mi  12:00 - 18:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 318/ Neue Uni Kérner/Méller
Do 08:00 - 10:00 Einzel 14.06.2018 - 14.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Do 14:00 - 18:00 Einzel 14.06.2018 - 14.06.2018  Spk-HS / Neue Uni

Do 08:00 - 10:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Do 14:00 - 18:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018  Spk-HS / Neue Uni

Fr 08:00 - 20:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 Brose-HS / Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 16.06.2018 - 16.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 30.06.2018 - 30.06.2018 HS 318/ Neue Uni

Blockveranstaltung

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSiK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann im Bereich A oder B angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523420
12-Wsl

Hinweise

Nachweis

Mi  12:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 318/ Neue Uni Méller/Scharrer
Do 10:00 - 14:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018 HS 224 / Neue Uni
Fr 10:00 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 05.05.2018 - 05.05.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Priifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlisselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ konnen Sie durch die regelmafiige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschatft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mindlich vorgestellt werden, fiir die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Priifungsanmeldung tiber so@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prufungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafiir stdndige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann ich Bereich C oder D angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Klausur (60 Minuten) im reguléren Priifungszeitraum der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.
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Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Mo 12:15 - 13:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Mo 16:15 - 17:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 03-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018  Spk-HS / Neue Uni 80-Gruppe
Hinweise Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Monday, 9. April 2018 14:15-15:45 (Room Sparkasse-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GrofRRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (12:15-13:45)
CCM1-B (14:15-15:45)
CCM1-C (16:15-17:45)
We will ALL meet together on April 9th at 12:15 in the large Lecture Hall Sparkasse , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On April 9th, be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung
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Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Hinweise

Mo 10:15-11:45 wochentl. 09.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Monday 9. April 2018 at 10:15 - 11:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Wirtschaftsmacht China (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Nachweis

Mi  16:00 - 20:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Méller/Scharrer
Do 14:00 - 18:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018  Spk-HS / Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 05.05.2018 - 05.05.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Der GSiK-Punkt kann im Bereich B, C oder D angerechnet werden.

Bei Fragen zu GSiK schreiben Sie gerne Jasmin Méller, M.Sc. (jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de)

Klausur (60 Minuten) im regularen Prifungszeitraum der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.
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Tutorenbetreuung Interne Unternehmensrechnung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10530050 wird noch bekannt gegeben Leidner
12-Tut

Seminar: Grundfragen der Wirtschaftsethik (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10539800 Mo 10:00 - 12:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 411/ Neue Uni Gob
12-WUE Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - SR 411 / Neue Uni
Hinweise Die Anmeldung erfolgt im Rahmen der Einfihrungsveranstaltung am Montag, 16.04.2018, 10.00 Uhr s.t.

Tutorenbetreuung: Anwendungsorientierte Informatik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10600170 wird noch bekannt gegeben Janiesch/Foll
12-Tut

Managerial Problem-Solving (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10603800 Mi  16:00 - 18:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018  01.011/ Alte IHK Flath
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni

Ubung: Managerial Problem-Solving (General Management 1 / Basic Management 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10603840 Mi  12:00 - 14:00 wochentl.  18.04.2018 - 01.011/ Alte IHK Flath

Sonstige Veranstaltungen

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10510340 - - - Jager

Seminar zur Bachelorthesis Marketing (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10510920 Do 08:00 - 09:30 Einzel 19.04.2018 - 19.04.2018  01.001 / Alte IHK Friedrich/Veldung
12-BT

Seminar zur Bachelorthesis Industriebetriebslehre (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10520920 - - - Bogaschewsky/
12-BT Feser

Betreuung Abschlussarbeiten Wirtschaftsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10567500 - - - Winkelmann

Bachelor Thesis / Seminar zur Bachelorthesis Unternehmensgriindung und -fihrung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10589030 - - wochentl. Diemer/Tietze/
N.N.
Inhalt See syllabus for details.
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Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Bachelor) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10613040 Di  10:00 - 12:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018  01.001 / Alte IHK Pibernik/Lauton/
Taigel

Bachelorstudiengang Wirtschaftsmathematik

Betreuung Externes Praktikum Wirtschaftsmathematik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Praktikum
10133040 - - - N.N.

Risikomanagement in Banken: Wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549700 Fr 11:00 - 17:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 414/ Neue Uni Rau-Bredow
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden KEINE ECTS-Punkte vergeben.

Sonstiges

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzmdéglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10542000 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 HS 124/ Neue Uni Gabel
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 124/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet 14-tagig statt.

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - - - Lorenz

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (4 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Pflichtveranstaltungen Wirtschaftswissenschaft

Makrodkonomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10120000 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 12.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Pfliger

12-Mak1-G Do 12:00 - 14:00 wochentl. 12.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni
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Tutorium: Makro6konomik | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10120040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - SE252/P 4 01-Gruppe Wiest

12-Mak1-G Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - SE252/P 4 02-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  16.04.2018 - SE252/P 4 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  16.04.2018 - SE252/P 4 04-Gruppe
Di 12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 - SE252/P 4 05-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 - SE252/P 4 06-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 17.04.2018 - SE252/P 4 07-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl.  18.04.2018 - SE252/P 4 08-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 18.04.2018 - SE252/P 4 09-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 18.04.2018 - SE252/P 4 10-Gruppe
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - SE252/P 4 11-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 19.04.2018 - SE252/P4 12-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.04.2018 - SE252/P 4 13-Gruppe
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.04.2018 - SE252/P 4 14-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wochentl.  19.04.2018 - SE252/P 4 15-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.04.2018 - SE252/P 4 16-Gruppe

Mikro6konomik | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10170000 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 09.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Mdiller

12-Mik1-G Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 09.04.2018 - 16.04.2018 Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Mikro6konomik | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10170060 Mo 08:00 - 10:00 wdchentl. 23.04.2018 - SE 247 /P 4 01-Gruppe Hirschfeld
12-Mik1-G Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 23.04.2018 - SE 247 /P 4 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wdchentl. 23.04.2018 - SE 247 /P 4 03-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 24.04.2018 - SE 247 /P 4 04-Gruppe

Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 24.04.2018 - SE 247 /P 4 05-Gruppe

Di  18:00 - 20:00 wdchentl. 24.04.2018 - SE 247 /P 4 06-Gruppe

Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. 25.04.2018 - SE 247 /P 4 07-Gruppe

Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. 25.04.2018 - SE 247 /P 4 08-Gruppe

Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. 25.04.2018 - SE 247 /P 4 09-Gruppe

Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. 25.04.2018 - SE 247 /P 4 10-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wdchentl. 26.04.2018 - SE 247 /P 4 11-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wdchentl. 26.04.2018 - SE 247 /P 4 12-Gruppe

Do 14:00 - 16:00 wdchentl. 26.04.2018 - SE 247 /P 4 13-Gruppe

Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 26.04.2018 - SE 247 /P 4 14-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wdchentl. 26.04.2018 - SE 247 /P 4 15-Gruppe

Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 27.04.2018 - SE 247 /P 4 16-Gruppe

Di  14:00 - 16:00 wdchentl. 24.04.2018 - SE 247 /P 4 17-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. 27.04.2018 - SE 247 /P 4 18-Gruppe
Inhalt In den Tutorien werden die Inhalte der Fachvorlesung "Mikrotkonomik I" vertieft. Weitere Informationen hierzu werden in der ersten Vorlesung

bekannt gegeben.

Okonomische Grundlagen des Risikomanagements / Okonomische Theorie des Risikos (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10174000 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Miller

12-Risk

Ubung: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10174040 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Keim/Mdller
12-Risk
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Wahlpflichtveranstaltungen Wirtschaftswissenschaft

Europdaische Geldpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10111000 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bofinger
12-EuGP-F Mo 10:00 - 12:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Di  08:00 - 10:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018  Spk-HS / Neue Uni

Ubung: Europaische Geldpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10111040 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 17.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni GeilRendorfer/
12-EuGP-F Di  10:00 - 12:00 wdchentl. 17.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni Haas

Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10113000 Mi 10:00 - 12:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni Mayer
12-Konj1-F

Ubung: Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10113040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Mayer
12-Konj1 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 318/ Neue Uni 01-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 25.06.2018 - 25.06.2018 HS 318/ Neue Uni 01-Gruppe

Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 20.04.2018 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 HS 124/ Neue Uni 02-Gruppe

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - - Haas

12-VWL1-FS

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfluger/Wiest/
12-IntOk Winkler
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Angewandte Regional- und Stadtékonomik / Urban Economics (Ausgewadhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10127100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Ubung: Angewandte Regional- und Stadtokonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der

Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10127140 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10131020 Fr 13:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 R 112 / Neue Uni Doganoglu
12-S&W3-FS



Business Strategy for Information and Network Industries (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10131300
12-BSINI

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu

Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139300
12-S&W3-F
Inhalt

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Liu

Description and Objectives

This course covers the origins, aims, methods and effects of economic regulation. The main point of emphasis is the importance of market structure
and industrial performance, including the strategic interaction among firms. We will examine the behavior of individual markets, focusing on the
determinants of market demand, investment behavior, market power, and the implications of government regulatory behavior. The course will provide
the theoretical foundation for economic analysis while allowing the student to apply sound reasoning to actual legal cases or case studies.

The course consists of three parts. First, we will review firm behavior and the theory of the market. Once the foundations are well understood, we will
then move on to the second part of the course, where we will study market regulation. Here, we will mainly look at the behavior of natural monopolies
and regulatory options for dealing with them. Finally, in the third part we are going to analyze recent regulatory and deregulatory experiences in
Germany and in Europe; with a special emphasis on the developments in the telecommunications, energy, and transportation sectors.

Prerequisites
Students taking this class should be familiar with basic concepts in Microeconomics and Game Theory. This background is provided in the courses
“Strategie und Wettbewerb” I. and Mikrodkonomik II.

Textbook and Lecture Notes
The assigned readings in this will be selected to provide a balance of principles, tools and applications. The basic text for the course is W. Kip Viscusi,
John M. Vernon, and Joseph E. Harrington, Economics of Regulation and Antitrust, 4th. edition (MIT Press, 2005)

This is the main text and it will be supplemented with lecture notes and additional readings.

Ubung: Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139340
12-S&W3-

Mi  18:00 - 20:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Diel

Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10140000
12-WiPo-G

Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 09.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Berthold

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10140040
12-WiPo-G

Di  14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Grindler
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni
Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10141040
12-A&S-F

Fr 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Kollner

Europdische Integration (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10141100
12-Integ-F

Di 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold



Computational Economics | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10152000 Di 10:00 - 12:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni

12-CE

Ubung: Computational Economics | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10152040 Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  16.04.2018 - SR 418/ Neue Uni

12-CE Di 14:00 - 16:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 317 / Neue Uni

Mikro6konomik lll (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159000 Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

12-Mik3-F

Ubung: Mikroskonomik Il (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10159040 Mo 12:00 - 14:00 wéchentl.  16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni
12-Mik3-F Fr 08:00 - 10:00 wéchentl.  20.04.2018 - HS 317 / Neue Uni

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10162000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. 409 / Neue Uni

12-CQW Do 10:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni

Praxis der Datenanalyse (Ausgewéahlte Probleme aus dem Bereich Methoden) (3 SWS,

Veranstaltungsart: Vorlesung
10168000 Di  17:00 - 18:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 R 112/ Neue Uni

Fr 14:15-16:45 wdchentl. 409 / Neue Uni

Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10510000 Di 08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 216 / Neue Uni
12-Mark-G
Hinweise Bitte aktuelle Informationen auf der Lehrstuhlhomepage beachten.

Tutorium: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfilhrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10510040 - - wochentl.
12-Mark-G
Hinweise Die Termine der Tutorien werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Ubung: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10510050 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni
12-Mark-G Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10521000 Do 10:00 - 12:00 wéchentl.  08.06.2018 - 08.06.2018  Brose-HS / Neue Uni

12-BPL-F Fr 10:00 - 12:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni

Fehr

01-Gruppe Feldman/Garcia-Moran
02-Gruppe

Fehr

01-Gruppe Hofbauer
02-Gruppe

01-Gruppe Steiner
02-Gruppe

Credits: 5)

Kagerbauer

Meyer

Friedrich

01-Gruppe Friedrich/Gollner
02-Gruppe

Bogaschewsky/
Broens



Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10521040 Di 12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10522020 - - - Bogaschewsky/

12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10530000 Di  14:00 - 16:00 wochentl. 10.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Lenz
12-IntUR-G Di  14:00 - 16:00 wochentl. 10.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10530040 Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Leidner/Vélker

12-IntUR-G Mo 16:15 - 17:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:15 - 19:45 wochentl. 23.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Di 08:30 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Di 18:15-19:45 wochentl. 24.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 05-Gruppe
Mi  12:15-13:45 wochentl. 25.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 06-Gruppe
Mi  16:15 - 17:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 07-Gruppe
Mi  18:15 - 19:45 wochentl. 25.04.2018 - HS 414 / Neue Uni 08-Gruppe
Do 16:15-17:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 09-Gruppe
Do 18:15-19:45 wochentl. 26.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni 10-Gruppe

Hinweise Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.

Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539400 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz/FuRy

12-Wipr2-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539440 Do 18:00 - 20:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Hegmann
12-Wipr2-F

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung lll (Prifungslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10539500 Mi  08:00 - 10:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni Lenz
12-Wipr3-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung lll (Prifungslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539540 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Lenz

12-Wipr3-F



Bachelorseminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 wird noch bekannt gegeben Lorenz/Bergmann
12-1&F-FS

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10541200 Mo 08:30 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Knoll
12-UBW-F

Ubung: Unternenmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10541240 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - HS 317 / Neue Uni Bambach
12-UBW-F

Investition und Finanzierung fur Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Lorenz
12-1&F-F

Ubung: Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549140 Di 16:00 - 18:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 HS 127 / Neue Uni Bambach/
12-1&F-F Di 16:00 - 18:00 wochentl. 06.07.2018 - 06.07.2018  Spk-HS / Neue Uni Bergmann
Fr 14:00 - 16:00 Einzel HS 414 / Neue Uni

Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559100 Di  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Kiesewetter

12-St1-F

Ubung: Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10559140 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Menzel/Schétzlein/Tschinkl
12-St1-F Do 12:00 - 14:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Umsatzsteuer (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559400 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Heinrich

12-St3-F

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620 - - - Winkelmann/

12-Wiinf-F Janiesch/Fischer/
Freichel/Friedrich-
Baasner/Fuchs/

Heim/Imgrund/
Kolb/Neuf3
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Personal und Organisation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10571000
12-P&0O-F

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Zwick/Dietz

Ubung: Personal und Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10571040
12-P&O-F

Inhalt

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Michlbauer
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 03-Gruppe

Die Vorlesung "Personal und Organisation" stellt grundlegende Theorien, Schatztechniken und empirische Befunde der
Personalékonomie vor.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien , Schatztechniken sowie empirische Befunde im
Bereich Personal und Organisation auf der Basis wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden. Die Literatur wird in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Die Inhalte dieser Veranstaltung stellen eine wichtige Grundlage flr spatere Seminar- und/oder Abschlussarbeiten an unserem Lehrstuhl dar. Eine
Teilnahme wird daher empfohlen.

Inhalte:

1. Grundlagen der Organisation

2. Die 6konomischen Kalkule von Arbeitgebern und Arbeithehmern

3. Funktionen der Entlohnung

4. Herausforderungen bei der Filhrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demografische Herausforderungen fir das Human Ressource Management

Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Entrepreneurship (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581100

12-EPS
Inhalt

Do 08:00 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See syllabus for details.

Ubung: Entrepreneurship (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581140
12-EPS

Mo 12:00 - 14:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni N.N./Tietze
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 127 / Neue Uni

Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10591000
12-KR

Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Otto

Ubung: Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10591040
12-KR
Hinweise

Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni Otto/Unger

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni

Fir das zugehdrige Modul werden 5 ECTS-Punkte vergeben.

Der Grol3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuRlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —
durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.

Lageplan Wilhelm-Schwinn-Platz 2

Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10661200

12-FRBE
Hinweise

Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Hufgard/Schulz

Die Zulassung zu der Vorlesung ist gleichzeitig die Zulassung fiir die dazugehérige Ubung!



Ubung: Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10661240 Fr 10:00 - 12:00 wochentl.  20.04.2018 - 409 / Neue Uni Schulz
12-FRBW

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft

Pflichtbereich

Mikroékonomik fir Nebenfachler (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10118000 Mi  12:00 - 14:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 318/ Neue Uni Mayer

12-NF-Mik Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Mikro6konomik fiir Nebenfachler (1 SwS)
Veranstaltungsart: Ubung
10118040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 124 / Neue Uni N.N.

12-NF-Mik Di  14:00 - 16:00 wdchentl. 24.04.2018 - HS 318/ Neue Uni

Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10140000 Mo 08:00 - 10:00 wéchentl.  09.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Berthold
12-WiPo-G

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10140040 Di  14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Grindler
12-WiPo-G Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni
Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Grundlagen marktorientierter Unternehmensfihrung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10510000 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 216 / Neue Uni Meyer
12-Mark-G
Hinweise Bitte aktuelle Informationen auf der Lehrstuhlhomepage beachten.

Tutorium: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10510040 - - wochentl. Friedrich
12-Mark-G
Hinweise Die Termine der Tutorien werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Ubung: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10510050 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Friedrich/Gollner
12-Mark-G Mi 10:00 - 12:00 wochentl. 09.05.2018 - Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mi  16:00 - 18:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.



Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10530000 Di 14:00 - 16:00

12-IntUR-G Di 14:00 - 16:00

10.04.2018 -
10.04.2018 -

wochentl.
wochentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

Tutorium: Interne Unternehmensrechnung und -steuerung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Tutorium

10530040 Mo 14:15 - 15:45 wochentl.  23.04.2018 -
12-IntUR-G Mo 16:15 - 17:45 wochentl.  23.04.2018 -
Mo 18:15 - 19:45 wochentl. 23.04.2018 -
Di 08:30 - 10:00 wochentl.  24.04.2018 -
Di 18:15-19:45 wochentl.  24.04.2018 -
Mi  12:15 - 13:45 wochentl.  25.04.2018 -
Mi  16:15 - 17:45 wochentl.  25.04.2018 -
Mi  18:15 - 19:45 wochentl.  25.04.2018 -
Do 16:15-17:45 wochentl. 26.04.2018 -
Do 18:15-19:45 wochentl. 26.04.2018 -

Hinweise Fir dieses Tutorium erfolgt keine Platzvergabe.

Es ist daher keine Anmeldung notwendig.

Wahlpflichtbereich

Europdische Geldpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10111000 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 16.04.2018 -
12-EUGP-F Mo 10:00 - 12:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Di 08:00 - 10:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018

Ubung: Europaische Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10111040 Di 08:00 - 10:00
12-EuGP-F Di 10:00 - 12:00

17.04.2018 -
17.04.2018 -

wdchentl.
wdchentl.

Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10113000 Mi 10:00 - 12:00

12-Konj1-F

wochentl.

Ubung: Konjunktur und Stabilisierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10113040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 -

12-Konjl Mo 14:00 - 16:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Mo 14:00 - 16:00 Einzel 25.06.2018 - 25.06.2018
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 20.04.2018 -
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018

Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

Spk-HS / Neue Uni
Spk-HS / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni

HS 414 / Neue Uni
HS 318 / Neue Uni
HS 318 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Lenz

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe

Bofinger

GeilRendorfer/
Haas

Mayer

01-Gruppe
01-Gruppe
01-Gruppe
02-Gruppe
02-Gruppe

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - -

12-VWL1-FS

Haas

Leidner/Vélker

Mayer



Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

.- - Pfliger/Wiest/

Winkler
Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Angewandte Regional- und Stadtékonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10127100
12-ARS

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

Ubung: Angewandte Regional- und Stadtokonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der

Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10127140
12-ARS

Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020

12-S&W3-FS

Fr 13:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 R 112/ Neue Uni Doganoglu

Business Strategy for Information and Network Industries (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10131300
12-BSINI

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu

Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139300
12-S&W3-F
Inhalt

Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Liu

Description and Objectives

This course covers the origins, aims, methods and effects of economic regulation. The main point of emphasis is the importance of market structure
and industrial performance, including the strategic interaction among firms. We will examine the behavior of individual markets, focusing on the
determinants of market demand, investment behavior, market power, and the implications of government regulatory behavior. The course will provide
the theoretical foundation for economic analysis while allowing the student to apply sound reasoning to actual legal cases or case studies.

The course consists of three parts. First, we will review firm behavior and the theory of the market. Once the foundations are well understood, we will
then move on to the second part of the course, where we will study market regulation. Here, we will mainly look at the behavior of natural monopolies
and regulatory options for dealing with them. Finally, in the third part we are going to analyze recent regulatory and deregulatory experiences in
Germany and in Europe; with a special emphasis on the developments in the telecommunications, energy, and transportation sectors.

Prerequisites
Students taking this class should be familiar with basic concepts in Microeconomics and Game Theory. This background is provided in the courses
“Strategie und Wettbewerb” I. and Mikrookonomik I1.

Textbook and Lecture Notes
The assigned readings in this will be selected to provide a balance of principles, tools and applications. The basic text for the course is W. Kip Viscusi,
John M. Vernon, and Joseph E. Harrington, Economics of Regulation and Antitrust, 4th. edition (MIT Press, 2005)

This is the main text and it will be supplemented with lecture notes and additional readings.

Ubung: Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139340
12-S&W3-

Mi  18:00 - 20:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Diel



Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10141040 Fr 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Koliner
12-A&S-F

Europdische Integration (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10141100 Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

12-Integ-F

Mikro6konomik lll (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10159000 Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr
12-Mik3-F

Ubung: Mikroskonomik Il (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10159040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Hofbauer
12-Mik3-F Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 20.04.2018 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe

Okonomische Grundlagen des Risikomanagements / Okonomische Theorie des Risikos (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10174000 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni Mdiller

12-Risk

Ubung: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10174040 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Keim/Mdller
12-Risk

Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10226000 Di  18:00 - 20:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hell

Inhalt Der Kurs fiihrt praxisnah in die Funktionen und Ziele des Wirtschaftsjournalismus ein und gibt einen ersten Uberblick Giber den Gegenstandsbereich
der Journalistik. Worin liegen die Besonderheiten des Wirtschaftsjournalismus? Wie vermittelt man komplexe wirtschaftspolitische Zusammenhange?
Durch praktische Ubungen lernen die Studierenden verschiedene Darstellungsformen kennen und gewinnen einen Einblick in Recherchetechniken.
Prifung: Hausarbeit: Arbeitsmappe mit zwei journalistischen Texten.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10521000 Do 10:00 - 12:00 wdchentl. 08.06.2018 - 08.06.2018 Brose-HS / Neue Uni Bogaschewsky/

12-BPL-F Fr 10:00 - 12:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni Broens

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10521040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10522020 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fur die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.



Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10539400 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz/Ful
12-Wipr2-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung Il (Konzernrechnungslegung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539440 Do 18:00 - 20:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Hegmann
12-Wipr2-F

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung Il (Prifungslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539500 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Lenz

12-Wipr3-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung lll (Priifungslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539540 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418/ Neue Uni Lenz
12-Wipr3-F

Bachelorseminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 wird noch bekannt gegeben Lorenz/Bergmann
12-1&F-FS

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10541200 Mo 08:30 - 10:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Knoll
12-UBW-F

Ubung: Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10541240 Mo 10:00 - 12:00 wochentl.  23.04.2018 - HS 317 / Neue Uni Bambach
12-UBW-F

Investition und Finanzierung fur Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Lorenz
12-1&F-F

Ubung: Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene / Entscheidungstheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549140 Di 16:00 - 18:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 HS 127 / Neue Uni Bambach/
12-1&F-F Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 06.07.2018 - 06.07.2018 Spk-HS / Neue Uni Bergmann
Fr 14:00 - 16:00 Einzel HS 414 / Neue Uni

Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559100 Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Kiesewetter

12-St1-F



Ubung: Steuerrecht und Steuerwirkung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10559140
12-St1-F

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Menzel/Schétzlein/Tschinkl
Do 12:00 - 14:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Umsatzsteuer (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559400
12-St3-F

Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Heinrich

Personal und Organisation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10571000
12-P&O-F

Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Zwick/Dietz

Ubung: Personal und Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10571040
12-P&0O-F

Inhalt

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 01-Gruppe Michlbauer
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 24.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni 03-Gruppe

Die Vorlesung "Personal und Organisation" stellt grundlegende Theorien, Schéatztechniken und empirische Befunde der
Personalékonomie vor.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien , Schétztechniken sowie empirische Befunde im
Bereich Personal und Organisation auf der Basis wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden. Die Literatur wird in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Die Inhalte dieser Veranstaltung stellen eine wichtige Grundlage fur spatere Seminar- und/oder Abschlussarbeiten an unserem Lehrstuhl dar. Eine
Teilnahme wird daher empfohlen.

Inhalte:

1. Grundlagen der Organisation

2. Die 6konomischen Kalkule von Arbeitgebern und Arbeithehmern

3. Funktionen der Entlohnung

4. Herausforderungen bei der Filhrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demografische Herausforderungen fir das Human Ressource Management

Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Entrepreneurship (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581100

12-EPS
Inhalt

Do 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See syllabus for details.

Ubung: Entrepreneurship (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581140
12-EPS

Mo 12:00 - 14:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni N.N./Tietze
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 HS 318/ Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 127 / Neue Uni

Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10591000
12-KR

Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Otto



Ubung: Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10591040 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni Otto/Unger
12-KR Mi  14:00 - 16:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Fir das zugehdrige Modul werden 5 ECTS-Punkte vergeben.

Der Grof3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —
durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan WilheIm-Schwinn-Platz 2

International Marketing (Ausgewahlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100 Mo 08:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di 08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Di 10:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 318/ Neue Uni
Mi 08:00 - 12:00 Einzel 25.04.2018 - 25.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Mi  10:00 - 14:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 124 / Neue Uni
Do 10:00 - 14:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 HS 124 / Neue Uni
Inhalt Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

OUhWNPE

Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10661200 Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 20.04.2018 - 409 / Neue Uni Hufgard/Schulz
12-FRBE
Hinweise Die Zulassung zu der Vorlesung ist gleichzeitig die Zulassung fiir die dazugehérige Ubung!

Ubung: Forward and Reverse Business Engineering (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10661240 Fr 10:00 - 12:00 wochentl.  20.04.2018 - 409 / Neue Uni Schulz
12-FRBW

Masterstudiengang Business Management




Einfihrungsveranstaltung fir Erstsemester der Masterstudiengéange der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Veranstaltungsart:
10000030 Mo

Vortrag
15:30 - 16:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Einzel

MOT - Master-Orientierungstutorien

Veranstaltungsart:
10000031 Mo

Mo
Mo
Mo
Mo
Mo

Vortrag
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Lehrveranstaltungen

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
SR 411 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SR 411 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 127 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
SR 410 / Neue Uni

Klausur - Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements (1 SWS)

Kuhn

Hocker

Veranstaltungsart: Priifung
02524010 wird noch bekannt gegeben
Hinweise Die Veranstaltung ist keine Pflichtveranstaltung fur den Schwerpunktbereich 2, sondern eine freiwillige Zusatzqualifikation.

Bitte melden Sie sich unbedingt online an, wenn Sie in der Veranstaltung die Klausur mitschreiben und einen Schein erwerben méchten.

Arbeitsrecht fiir Wirtschaftswissenschaftler - Ausgewahlte Probleme und Fragestellungen (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart:
10030020 Fr
12-M-AFW Fr
Fr
Sa
Sa

Seminar
16:00 - 20:00
16:00 - 17:00
16:00 - 20:00
10:00 - 16:00
10:00 - 16:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

13.04.2018 - 13.04.2018
27.04.2018 - 27.04.2018
06.07.2018 - 06.07.2018
14.04.2018 - 14.04.2018
07.07.2018 - 07.07.2018

HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Burdack

Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmarkte und internationales Wahrungssystem (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10119300 Mo 16:00 - 18:00
12-M-EG2

wochentl. 16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni Bofinger

Ubung: Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmérkte und internationales Wahrungssystem

(2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10119340 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 19.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Mayer
12-M-EG2
Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.



Dynamische Monetéare Makropolitik / DSGE-Modelling (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10119400 Di 12:00 - 14:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018  HS 318/ Neue Uni
12-M-DMM Di  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10119440 Di 16:00 - 18:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni
12-M-DMM Di 16:00 - 18:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni
Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Europdaische Makropolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119700 Di  10:00 - 12:00 wochentl. 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni

12-M-EMP Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Handelspolitik und Welthandelsordnung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10124100 Di  09:00 - 12:00 Einzel 17.07.2018 - 17.07.2018  HS 124/ Neue Uni
12-M-TP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. SR 411/ Neue Uni

Ubung: Handelspolitik und Welthandelsordnung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10124140 Do 18:00 - 20:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni
12-M-TP

Economic Geography (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10124200 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 11.04.2018 - SR 411 / Neue Uni
12-M-EG

Ubung: Economic Geography (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10124240 Do 16:00 - 18:00 wéchentl. SR 411 / Neue Uni
12-M-EG

Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10136100 Do 08:00 - 10:00 wochentl.  25.05.2018 - 25.05.2018 SR 411/ Neue Uni

12-M-WPE Fr 08:00 - 12:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Ubung: Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10136140 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 22.06.2018 - 22.06.2018 SR 411/ Neue Uni

12-M-WPE Fr 12:00 - 14:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Empirical Industrial Organization (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10137100 Di 14:00 - 16:00 wéchentl. SR 411/ Neue Uni
12-M-EIO

Mayer

Mayer

Bofinger

Pfliger

Winkler

Pfliger

Winkler

Liu

Liu

Doganoglu
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Ubung: Empirical Industrial Organization (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10137140 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Doganoglu
12-M-EIO

Theoretische Industriebkonomik 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10139400 Di  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Schulz

12-M-TI2

Ubung: Theoretische Industrieskonomik 2 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10139440 Do 14:00 - 16:00 Einzel 12.04.2018 - 12.04.2018 SR 411/ Neue Uni Diel

12-M-TI2

Ubung: Européische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10149250 Fr 08:00 - 10:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 01-Gruppe
12-M-EW Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149340 Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni Coban

12-M-TSP Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni

Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149400 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Berthold

12-M-OEA

Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149440 Mi  10:00 - 12:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018  HS 126 / Neue Uni Erthle
12-M-OEA Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10158000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Hofmann

12-M-NGM

Ubung: Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10158040 Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. 16.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Hofmann

12-M-NGM

Steuerpolitik (Finanzwissenschaft I) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10159100 Mi  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 413/ Neue Uni Fehr
12-M-F1

Erthle



Ubung: Steuerpolitik (Finanzwissenschaft 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159140 Mo 14:00 - 16:00 wéchentl.  16.04.2018 -
12-M-F1

Europdische Finanzpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159900 Di  14:00 - 16:00 wochentl.

12-M-EFP

Ubung: Européaische Finanzpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159940 Di 16:00 - 18:00 wochentl.
12-M-EFP

Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10165100 Mo 10:00 - 12:00 wéchentl.  23.04.2018 -

12-M-OE1

Ubung: Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10165140 Di 12:00 - 14:00 Einzel

12-M-OE1 Di 12:00 - 14:00 wochentl.  17.04.2018 - 01.05.2018
Di 12:00 - 14:00 wochentl.  08.05.2018 -
Mi  08:00 - 10:00 Einzel

Okonometrie 3 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169100 Mi  10:00 - 12:00 wochentl.

12-M-OE3

Ubung: Okonometrie 3 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10169140 Do 12:00 - 14:00 Einzel
12-M-OE3 Do 12:00 - 14:00 wochentl.  26.04.2018 -

Finanzmarktokonometrie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169200 Di  14:00 - 16:00 wochentl.

12-M-FMO

Ubung: Finanzmarktékonometrie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169240 Mo 12:00 - 14:00 wochentl.

12-M-FMO

Mikro6konometrie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10169400 Mi  14:00 - 16:00 wochentl.
12-M-MIK

10.04.2018 - 10.04.2018

18.04.2018 - 18.04.2018

19.04.2018 - 19.04.2018

HS 413/ Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

HS 124 / Neue Uni
409 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
409 / Neue Uni

SR 410 / Neue Uni

HS 127 / Neue Uni

409 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

409 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

Feldman

Fehr/Garcia-

Moran

Garcia-Moran

Kukuk

Schamberger

Kukuk

Steiner

Kukuk

Schamberger

Kukuk



Ubung: Mikro6konometrie (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10169440 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schamberger
12-M-MIK

Okonomische Grundlagen des Risikomanagements / Okonomische Theorie des Risikos (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10174000 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Mdiller

12-Risk

Ubung: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10174040 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Keim/Mdller
12-Risk

Contract Theory (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10176000 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Mller

12-M-CT

Ubung: Contract Theory (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10176040 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Hirschfeld
12-M-CT

Europdaische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10185100 Mi  16:00 - 19:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 SR 418/ Neue Uni Plagens

12-M-EWS Mi  16:00 - 19:00 Einzel 11.07.2018 - 11.07.2018 SR 418/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 08.06.2018 - 08.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 21.04.2018 - 21.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 05.05.2018 - 05.05.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 09.06.2018 - 09.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 30.06.2018 - 30.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 07.07.2018 - 07.07.2018 HS 413/ Neue Uni

Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10222000 Mi  12:00 - 14:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Holl/Schug
12-M-APW Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni
Inhalt Die Vorlesung benennt einfilhrend relevante Kommunikationsmodelle. AuBerdem werden die theoretischen Modelle der PR diskutiert. Der Mehrwert

von Kommunikation fir Unternehmen, Wirtschaft und Wissenschaft wird erlautert. Es wird auf die Diskrepanz zwischen Journalismus und PR
eingegangen, und die grundlegenden Elemente, Instrumente, Ziele und Formen der PR. Das Vorbereiten und Durchfiihren von Pressegesprachen,
Konferenzen, Kampagnen und Events wird systematisch erklart, die zentralen Aspekte von Corporate Communications werden dargelegt. Die Ubung
behandelt die praktische Umsetzung journalistischer Stilformen in den verschiedenen Medien und schafft einen Uberblick tiber Méglichkeiten und
Konzepte der PR-Arbeit Uber unterschiedliche Medien und Zielgruppen.

Die Vorlesung ist englischsprachig, die Ubung deutsch- und englischsprachig.

Prafung: 60minutige Klausur



Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10222040 Mi  14:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018  HS 413 / Neue Uni Schug

12-M-APW Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni

Geschéftsfuhrer und Vorstéande berichten aus der Praxis (Ausgewdahlte Probleme aus dem Bereich VWL/

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10225000 Di 18:00 - 20:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 Brose-HS / Neue Uni Bofinger/Holl/
- - Einzel Otto/Pibernik/
Schug
Inhalt Zur intensiven Vorbereitung der Studierenden auf eine spatere Berufstatigkeit soll diese Veranstaltung verstarkt Fragestellungen aus der beruflichen

Praxis aufgreifen. Dazu ladt die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wirzburg jedes Semester rund 10 Geschéaftsfuhrer und
Vorstande aus Startups, Mittelstandischen Unternehmen und grofRen Konzernen (DAX, MDAX, SDAX) ein.

Die Geschéftsfuhrer und Vorsténde diskutieren folgende Themen mit den Studierenden:

* Was sind die aktuellen Herausforderungen des Unternehmens?

* Mit welchen Unternehmensstrategien reagiert das Unternehmen auf diese Herausforderungen?

* Wie haben sich Fiihrungskonzepte und -ansatze in dem Unternehmen verandert?

* Welche neuen Jobprofile entstehen in dem Unternehmen, die dieser Veranderung Rechnung tragen?

* Wie haben sich hierdurch die Anforderungen an Manager verandert?

* Welche Schlisselqualifikationen erwarten das Unternehmen von der jungen Managergeneration, die nun von der Uni kommt?

Die Einladung von Referentinnen und Referenten aus der Praxis verstarkt die Praxisorientierung der wissenschatftlich fundierten und zugleich
international ausgerichteten Ausbildung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wiirzburg.

Die geplanten Termine fiir das SS 2018 sind:

Do, 12.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Holger Hentschel, LEG-Immobilien

Mi, 18.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Joachim Kuhn, va-Q-tec

Mi, 09.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Michael Bernhardt, Bilfinger SE

Mi, 16.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Andreas Bauer, sOliver

Mi, 30.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Olaf Klinger, Symrise

Mi, 06.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Mark Langer, autoixpert

Do, 21.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Nikolaus Graf von Matuschka, Hochtief
Do, 05.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Dr. Bernd Metzner, Stroer

Mi, 11.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Thomas Kirchberg, Stidzucker

Marketing- und Markenmanagement (Markenfihrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - 01.001/ Alte IHK Meyer
12-M-MM
Hinweise Bitte beachten Sie, dass die zugehérige Ubung bereits am Dienstag, 17.04.2018 beginnt.

Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Veldung
12-M-MM Di 08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018  HS 317 / Neue Uni

Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519250 wird noch bekannt gegeben Friedrich
12-M-MM

Internationales Marketing (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519500 Do 14:00 - 15:30 wochentl. 12.04.2018 - 01.001/ Alte IHK Meyer
12-M-IMM



Ubung: Internationales Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519540 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni 01-Gruppe Pfeil
12-M-IMM Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Industriebetriebslehre 1/ Strategisches Beschaffungsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10525000 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SBM Mo 12:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 127/ Neue Uni Méller

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni
Hinweise Einfihrungsveranstaltung Donnerstag, 12.04.2018, um 14:15 in HS 414.

Klausurvorbereitungskurs Industriebetriebslehre 3 / Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10526160 Di  10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 SR 410/ Neue Uni Siller
12-M-SPM Di  10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Ubung/Klausurenvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 2 (Produktionsplanung und -steuerung / LosgréRen- und

Ablaufplanung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529440 Do 10:00 - 12:00 wochentl. 24.05.2018 - 28.06.2018 HS 124/ Neue Uni Feser
12-M-LA
Hinweise Termine nach Absprache

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 10:15-11:45 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 01.011/ Alte IHK Bogaschewsky/
12-M-BE Méller
Hinweise eLearning

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di  10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 409 / Neue Uni Méller/Siller
12-M-BE Di  10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 409 / Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 01.011/ Alte IHK

Di  10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409 / Neue Uni

Wirtschaftsprifung fur Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10539700 Do 12:00 - 14:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni Lenz
12-M-WPF



Ubung: Wirtschaftsprifung fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539740 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 SR 418/ Neue Uni Hdorner
12-M-WPF Fr 10:00 - 16:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 418/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 HS 414/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 414/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 414/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 SR 418/ Neue Uni

Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549200 Di 16:00 - 18:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Lorenz
12-M-Bla

Ubung: Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549240 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni Bergmann
12-M-Bla

Internationale Besteuerung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10556100 Do 10:00 - 18:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018 R 112/ Neue Uni Greil
12-M-IB Fr 14:00 - 18:00 Einzel 13.04.2018 - 13.04.2018 SR 418/ Neue Uni

Sa 10:00 - 14:00 Einzel 14.04.2018 - 14.04.2018

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 30.06.2018 - 30.06.2018

Ubung: Internationale Besteuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10556140 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 01-Gruppe Hubmann

12-M-IB Mi 16:00 - 18:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 02-Gruppe

Steuerbilanzen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10556200 Mo 10:00 - 12:00 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018 HS 127 / Neue Uni Kiesewetter
12-M-STB Mo 10:00 - 12:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni

Ubung: Steuerbilanzen (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10556240 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni Manthey
12-M-STB

Fallstudien zum Ertragssteuerrecht - Praxisfélle aus der steuerlichen Gestaltungsberatung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559820 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 124 / Neue Uni Altenbeck

12-M-FER



Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010
12-M-ACSE

Inhalt

Hinweise

Fr 09:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.011/ Alte IHK Menth
Fr 09:00 - 16:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018  01.011/ Alte IHK
- 16:00 - 20:00 Block 09.07.2018 - 12.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 09:00 - 16:00 Block 16.07.2018 - 20.07.2018  01.011/ Alte IHK

In this course, students develop their own business application (‘business app'). The realization may be undertaken each student on his/her own or
in small groups of up to three members, depending on the scope and complexity of the respective development project.

Software engineering will be conducted with SAP Cloud Applications Studio, a software development kit which enables users to perform rapid
prototyping and build simple applications with low upfront expenditure. These business apps run on the SAP Business ByDesign platform, i.e. within
the user interface of SAP Business ByDesign, a cloud-based ERP system. Thus, a wide range of features and functions of the underlying framework
are available for reuse and new business apps can be seamlessly integrated into standard system modules and business processes.

Before starting the actual implementation of their own projects, students are provided with a series of lectures and exercises to understand the
overall context, the technological architecture of the SAP Business ByDesign platform as well as the development approach. After finalization of the
students’ projects, they are expected to present their results and write a short documentation of their business app to assess their achievements.
Die Zeitplanung kann - je nach Anzahl und Préaferenzen der Teilnehmer - flexibel angepast werden.

Dies und weitere organisatorische Fragen werden in der ersten Veranstaltung am 06. Juli gekléart.

Im Modul "Adaption und Continous System Engineering" kann nur eines der beiden Teilmodule (ACSE 1 oder 2) belegt werden (exklusiv)!

IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568100
12-M-ITM
Hinweise

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Winkelmann

Anrechnung im Master Business Management und Master Wirtschaftsinformatik nach FSB-Version 2011 sowie Master China Business
und Chinese and Economics:

Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (PO 2011/2012)

Studierende nach FSB 2011 und Studierende der Master Chinese Studiengédnge besuchen die Lehrveranstaltung "IT-Management" (12-M-
ITM) und melden die Priifung zu "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (12-1U) an, Teilnahme an Prufung "IT-Management" (Professor
Winkelmann). Das Modul "Informationsverarbeitung in Unternehmen” wird daher im SS14 dem Lehrstuhl Winkelmann zugeordnet. Eine Klausur
wird seitens Prof. Dr. Thome nicht zusétzlich angeboten.

Ubung: IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10568140
12-M-ITM
Hinweise

Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Friedrich-Baasner

Master Wirtschaftsinformatik:
Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen” (PO 2011/2012)

Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568200
12-M-ERP

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Winkelmann

Ubung: Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10568240
12-M-ERP

Do 14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Freichel/Kolb/
Neuf3

Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579300
12-M-HRM

Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Zwick/Dietz

Ubung: Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10579340
12-M-HRM

Do 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Lorenz
Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe



Empirische Personalforschung und statistische Datenanalyse mit STATA (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579650 Di 12:00 - 18:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 01.011/ Alte IHK Pfister
12-M-EPF Mi  12:00 - 18:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 01.011/ Alte IHK

Mi  12:00 - 18:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 409 / Neue Uni

Do 12:00 - 16:00 Einzel 19.04.2018 - 19.04.2018 409 / Neue Uni

Digital Entrepreneurship and Digital Transformation (Unternehmensgriindung und Unternehmensfuhrung 3) (2 Sws,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10585300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF3

Inhalt See syllabus for details.

Ubung: Digital Entrepreneurship (Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung 3) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10585340 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 124 / Neue Uni Diemer
12-M-UGF3 Di  10:00 - 12:00 wochentl. 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 124 / Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 23.05.2018 - 23.05.2018 Brose-HS / Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 Brose-HS / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10592000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Szczesny
12-M-REKA

Ubung: Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10592040 Fr 08:30 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 413/ Neue Uni Otto/Schaupp/
12-M-REKA Fr 08:30 - 14:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 413/ Neue Uni Unger

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Hinweise Die Ubung wird im SS 2018 als Blockveranstaltung an vier Freitagen angeboten.

Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596100 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny
12-M-INST

Ubung: Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596140 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni Unger
12-M-INST Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Der Grof3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —

durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan WilheIm-Schwinn-Platz 2

Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10606400 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Flath
12-BI



Ubung: Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10606404 Do 08:00 - 10:00
12-BI Fr 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.

01.011/ Alte IHK
409 / Neue Uni

01-Gruppe Flath
02-Gruppe

Current Topics in Information Systems: Applied Data Science in R (Aspekte der Wirtschaftsinformatik) (4 SWS, Credits:

5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10608100 Di  14:00 - 16:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018

Di 14:00 - 16:00
Mi  08:00 - 10:00

wochentl. 17.04.2018 -

wochentl.

Advanced Operations & Logistics Management (4 SWS, Credits:
Veranstaltungsart: Vorlesung
10615100 Di  14:00 - 18:00
12-M-AOLM

wdchentl.

Strategic Management of Global Supply Chains (4 SWS, Credits:
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615200 Mi  12:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018
12-SMGS Mi  12:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018
Mi  12:00 - 20:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018
Mi  12:00 - 20:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018
12-M-SCC Mo 14:00 - 16:00 Einzel 02.07.2018 - 02.07.2018
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018

Spk-HS / Neue Uni
01.011 / Alte IHK
01.011 / Alte IHK

5)

01.001 / Alte IHK

5)

HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

SR 418 / Neue Uni
R 112 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

Flath

Pibernik/Rothkopf

Pibernik/Rothkopf

Rothkopf/Lauton

International Marketing Strategy Simulation / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200 Mo 14:00 - 18:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018
Di 14:00 - 18:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018
Mi  08:00 - 18:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018
Do 08:00 - 18:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018
Inhalt Contents & Objectives:

HS 414 / Neue Uni
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni

Sichtmann

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After
completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Supply Network Information Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10664000 Mi  12:00 - 14:00
12-M-SCIM

wochentl.

01.001 / Alte IHK

Thome



Ubung: Supply Network Information Management (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10664040 wird noch bekannt gegeben
12-M-SCIM

IT und Arbeitsmarkt (Arbeit und Information) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10667100 Di 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK
12-M-ITA
Seminare

Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10119020 - - -

12-M-SV1

Seminar: Makrodkonomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar
10119120 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 R 112/ Neue Uni
12-M-MEW

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - -

12-IntOk

Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Mastersteminar: Industriedkonomik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920 - - -

12-M-SIO

Seminar: Finanzwissenschaft (2 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10159020 Do 12:00 - 16:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 SR 411/ Neue Uni
12-M-SV5 Fr 09:00 - 13:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 SR 411/ Neue Uni

Masterseminar: Advanced Topics in Contract Theory (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10176220 - - -

12-M-ATC

N.N.

Thome

Bofinger/Haas

Mayer

Pfliger/Wiest/
Winkler

Doganoglu

Fehr

Muller/Keim
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Seminar: Business Case Gender Diversity (Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511050 Mi  09:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 R 112/ Neue Uni Friedrich/
12-M-APS Do 08:00 - 18:00 Einzel 19.04.2018 - 19.04.2018 R 112/ Neue Uni GeiBendorfer/
Do 09:00 - 16:00 Einzel 24.05.2018 - 24.05.2018 R 112/ Neue Uni Gollner/Schaper/
Veldung
Inhalt Aufgabe:

Die Aufgabe der Studierenden in diesem Semester ist es, die im Seminar erlernten Event- und Projektmanagement-Kompetenzen anzuwenden und
als Projektgruppe selbststéndig einen Women@WiWi Day fir Promotionsinteressentinnen, Doktorandinnen und Professorinnen sowie Alumnae zu
planen, zu organisieren und durchzufiihren.

Ziel:

Ziel ist es, durch den Women@WiWi Day Méglichkeiten zur Qualifizierung, Information und Vernetzung sowie zur Sensibilisierung fir das Thema
Gender Diversity zu schaffen, um perspektivisch eine gréBere Anzahl an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen fur die Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat zu gewinnen und zu binden.

Vorgehensweise:

Zu Beginn werden die Seminarteilnehmer*innen in die Thematik von einem professionellen Trainer durch einen Workshop zu Gender Diversity in
Unternehmen eingefuhrt. Zudem wird mit den Studierenden ein Workshop zu modernen Kreativitatstechniken durchgefuhrt. Durch diesen werden
anwendungsbezogene Event- und Projektmanagement-Kompetenzen vermittelt, die die Studierenden bei der Event-Konzeption praktisch anwenden
sollen. Im Rahmen der Veranstaltung finden Termine mit dem Betreuungsteam statt, um den aktuellen Stand des Projektes zu besprechen. Die
Organisation des Seminars wird selbststéandig von den Seminar-Teilnehmer*innen in Form von Projektgruppen vorgenommen.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich insbesondere an Masterstudierende, die eigenstandig und selbstorganisiert arbeiten mdchten, Interesse an praxisbezogener
Projektarbeit haben und die Vielfalt an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat voranbringen méchten. Ebenso ist gewunscht, dass sich
Masterstudierende einbringen, die nach dem Abschluss eine Promotion anstreben.

Bewerbung bis zum 15.04.2018 per Mail an women@wiwi.uni-wuerzburg.de (Notenspiegel, Lebenslauf und 1/2 Seite Motivationsschreiben)

Seminar: Conscious Businesses in Deutschland (Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511060 Do 09:00 - 16:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 R 112/ Neue Uni Friedrich/Veldung

10-M-APS Fr 09:00 - 14:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 R 112/ Neue Uni

Inhalt Praxisorientiertes Seminar mit eigenstéandiger und selbstorganisierter Einzel- und Teamarbeit in Kooperation mit der "Conscious Leadership
Academy"

Ausgangspunkt:

Kénnen Unternehmen, die ganz bewusst das Wohl von Mensch und Umwelt in den Mittelpunkt stellen, auch erfolgreich wirtschaften? Die
sogenannten Conscious Businesses sind hier erfolgreiche Vorreiter, denn sie fiihren nicht nur die Arbeitgeber-Rankings wie ,Great Place
To Work® an, sondern zéhlen auch zu den High Performern an den Borsen. Die meisten dieser, Uberwiegend in den USA anzutreffenden
Unternehmen folgen der Conscious-Capitalism-Philosophie, die auf nachhaltiger Umsetzung von sozialer und 6kologischer Verantwortung basiert.
Diese bewusst gefuihrten Unternehmen unterscheiden sich einerseits hinsichtlich Branche, Unternehmensgréf3e und -alter, Wettbewerbsumfeld oder
Produkt- und Preissegment und zeichnen sich andererseits durch Gemeinsamkeiten, wie tiberdurchschnittliches Mitarbeiterengagement, gesteigerte
Innovationsfahigkeit und hohe Kundenloyalitat, aus.

Ziel:

Deutsche Unternehmen aus verschiedenen Branchen identifizieren, die ganz oder teilweise den Prinzipien des Conscious Capitalism folgen.
Das Ergebnis soll eine genaue Beschreibung dieser Unternehmen und eine Dokumentation der Erkenntnisse umfassen. AuRerdem werden die
Ergebnisse in einer Zwischen- und Abschlusspréasentation dargestellt.

Anmeldung:

Bewerbung (Lebenslauf, Notenibersicht) bis Sonntag, 15.04.2018, per E-Mail an susanne.veldung@uni-wuerzburg.de

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10519220 Mo 14:00 - 15:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 410/ Neue Uni Goliner/Pfeil
12-M-MSS Mo 14:00 - 17:00 Einzel 11.06.2018 - 11.06.2018 R 112/ Neue Uni
Di  13:00 - 16:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 R 112/ Neue Uni

Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10529920 - - - Bogaschewsky/
12-M-SlI Feser
Wirtschafts- und Unternehmensethik (Master) (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10537820 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Gob

12-M-WUE



Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10549120 - - - Lorenz/Bambach
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prafungsordnung abzulegen.
Weitere Informationen und Hinweise kénnen Sie der Homepage des Lehrstuhls entnehmen.
Eine Vorabanmeldung erfolgt Uber das Studiendekanat , Ihre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10559130 - - - Kiesewetter/
12-M-SSL Schatzlein

Masterseminar: Ausgewahlte Probleme der Personalékonomie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Research Seminar / Seminar: Unternehmensgrindung und -wachstum (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10581910 Do 13:00 - 19:00 Einzel 21.06.2018 - 21.06.2018 R 112/ Neue Uni Diemer/Walter
12-M-SAS
Inhalt See syllabus for details.

Project Seminar Entrepreneurship ( Ausgewdahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits:

10)

Veranstaltungsart: Seminar

10584040 wird noch bekannt gegeben Walter/Tietze
12-M-APS

Inhalt See syllabus for details.

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10599030 Mo 16:00 - 20:00 Einzel 07.05.2018 - 07.05.2018 R 112/ Neue Uni Szczesny/Horner/
12-M-AUAS Di 16:00 - 20:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 R 112/ Neue Uni Otto/Stralla/Unger
Fr 09:00 - 13:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 411/ Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Fliichtlingshilfe - Master / integrAi.de / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10616150 wird noch bekannt gegeben Pibernik/Lauton/Meller

Masterseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920 Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.04.2018 - 17.04.2018 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di  09:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 R 112/ Neue Uni Taigel
Di 08:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 R 112/ Neue Uni

Sonstiges



Wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftswissenschaft, Master Business Management und Master

International Economic Policy/Economics (EWA) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000032 Mo 10:00 - 12:00 wochentl.  23.04.2018 - 11.06.2018 HS 315/ Neue Uni 01-Gruppe Hocker
12-WA Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 411/ Neue Uni 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 418/ Neue Uni 03-Gruppe

Di  08:00 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 224 / Neue Uni 04-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni 05-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni 05-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 124/ Neue Uni 06-Gruppe

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 25.04.2018 - 30.05.2018 SE 252/P 4 07-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - 14.06.2018 HS 317 / Neue Uni 08-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl.  26.04.2018 - 14.06.2018 HS 318/ Neue Uni 09-Gruppe
Nachweis Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft werden bei Erbringen der erforderlichen Prifungsleistung 3 ECTS-Punkte vergeben. Néhere Infos erhalten

Sie in der Veranstaltung.

Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10114020 - - - Mayer

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128040 - - - Pfluger/Krebs/
Wiest

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10510340 - - - Jager

Seminar zur Masterthesis Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519020 - - - Meyer

Seminar zur Masterthesis (2 SWS, Credits: 30)

Veranstaltungsart: Seminar

10525920 - - - Bogaschewsky/
12-M-TH Feser

Einfiihrung in die Industriebetriebslehre fiir Masterstudierende (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10526930 - - - Broens/Keidel

Hinweise Fir diese Veranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.
Termine nach Bedarf.

Wissenschaftliches Arbeiten - Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspriifungs- und Beratungswesen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10533040 - - - N.N.

Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 wird noch bekannt gegeben Gob



Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10542000 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 HS 124 / Neue Uni Gabel
Mi 18:00 - 20:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi 18:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 124/ Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet 14-tégig statt.

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - - - Lorenz

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (4 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Risikomanagement in Banken: Wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549700 Fr 11:00 - 17:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 414/ Neue Uni Rau-Bredow
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden KEINE ECTS-Punkte vergeben.

Betreuung Datenbank MSCI (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10557060 - - wochentl. Manthey

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559920 - - - Tschink

Seminar zur Thesis Personal&Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10570920 Mo 11:00 - 12:00 Einzel 04.06.2018 - 04.06.2018 R 112/ Neue Uni Zwick/Dietz/
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 04.06.2018 - 04.06.2018 SR 411/ Neue Uni Lorenz
Di 14:30 - 15:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 R 112/ Neue Uni
Mi  13:00 - 14:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 HS 315/ Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 11.07.2018 - 11.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Do 13:00 - 14:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 R 112/ Neue Uni
Hinweise Informationen zur Betreuung einer Bachelorthesis im Bereich Personal&Organisation entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/bwl7/startseite/

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10579440 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 413/ Neue Uni Lorenz

Master Thesis / Seminar zur Masterthesis Unternehmensgriindung und -fiihrung (1 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10589020 wird noch bekannt gegeben Walter/Diemer/Tietze
Inhalt See syllabus for details.



Seminar zur Masterthesis Controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10593530 -

Betreuung Datenbank Thomson Reuters (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10597060 -

Betreuung Datenbank Dafne (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung

10598020 -

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10619040 Di

12:00 - 14:00

Einzel

10.04.2018 - 10.04.2018

SR 411 / Neue Uni

Hdérner/Otto/
Unger

Hoérner

Hubmann

Pibernik/Meller/
Taigel

Masterstudiengang Economics / International Economic Policy

Einfihrungsveranstaltung fiir Erstsemester der Masterstudiengéange der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Veranstaltungsart: Vortrag

10000030 Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo

15:30 - 16:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

MOT - Master-Orientierungstutorien
Veranstaltungsart: Vortrag

10000031 Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Lehrveranstaltungen

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
SR 411 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SR 411 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 127 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
SR 410 / Neue Uni

Klausur - Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements (1 SWS)
Veranstaltungsart: Prifung

02524010
Hinweise

wird noch bekannt gegeben

Kuhn

Hocker

Die Veranstaltung ist keine Pflichtveranstaltung fur den Schwerpunktbereich 2, sondern eine freiwillige Zusatzqualifikation.
Bitte melden Sie sich unbedingt online an, wenn Sie in der Veranstaltung die Klausur mitschreiben und einen Schein erwerben moéchten.



Arbeitsrecht fiir Wirtschaftswissenschaftler - Ausgewahlte Probleme und Fragestellungen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10030020 Fr 16:00 - 20:00 Einzel 13.04.2018 - 13.04.2018 HS 124 / Neue Uni Burdack
12-M-AFW Fr 16:00 - 17:00 Einzel 27.04.2018 - 27.04.2018 HS 124/ Neue Uni

Fr 16:00 - 20:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 124/ Neue Uni

Sa 10:00 - 16:00 Einzel 14.04.2018 - 14.04.2018 HS 124 / Neue Uni

Sa 10:00 - 16:00 Einzel 07.07.2018 - 07.07.2018 HS 124/ Neue Uni

Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmérkte und internationales Wahrungssystem (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10119300 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni Bofinger
12-M-EG2

Ubung: Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmérkte und internationales Wahrungssystem

(2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10119340 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 19.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Mayer
12-M-EG2

Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10119400 Di  12:00 - 14:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018  HS 318/ Neue Uni Mayer
12-M-DMM Di  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10119440 Di 16:00 - 18:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni Mayer
12-M-DMM Di 16:00 - 18:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni
Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Europdaische Makropolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119700 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni Bofinger

12-M-EMP Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Handelspolitik und Welthandelsordnung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10124100 Di  09:00 - 12:00 Einzel 17.07.2018 - 17.07.2018  HS 124/ Neue Uni Pfliiger
12-M-TP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. SR 411/ Neue Uni

Ubung: Handelspolitik und Welthandelsordnung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10124140 Do 18:00 - 20:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Winkler
12-M-TP

Economic Geography (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10124200 Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. 11.04.2018 - SR 411 / Neue Uni Pfliger
12-M-EG



Ubung: Economic Geography (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10124240 Do 16:00 - 18:00 wéchentl. SR 411 / Neue Uni
12-M-EG

Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10136100 Do 08:00 - 10:00 wochentl.  25.05.2018 - 25.05.2018 SR 411/ Neue Uni

12-M-WPE Fr 08:00 - 12:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Ubung: Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10136140 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 22.06.2018 - 22.06.2018 SR 411/ Neue Uni

12-M-WPE Fr 12:00 - 14:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Empirical Industrial Organization (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10137100 Di 14:00 - 16:00 wéchentl. SR 411/ Neue Uni

12-M-EIO

Ubung: Empirical Industrial Organization (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10137140 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni

12-M-EIO

Theoretische Industriebkonomik 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10139400 Di  10:00 - 12:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni

12-M-TI2

Ubung: Theoretische Industrieskonomik 2 (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10139440 Do 14:00 - 16:00 Einzel 12.04.2018 - 12.04.2018 SR 411/ Neue Uni
12-M-TI2

Ubung: Europaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10149250 Fr 08:00 - 10:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni

12-M-EW Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149340 Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni

12-M-TSP Di  18:00 - 20:00 wdchentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni

Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149400 Di 08:00 - 10:00 wéchentl. HS 413/ Neue Uni

12-M-OEA

Winkler

Liu

Liu

Doganoglu

Doganoglu

Schulz

Diel

01-Gruppe

02-Gruppe

Coban

Berthold

Erthle



Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149440 Mi  10:00 - 12:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018  HS 126 / Neue Uni Erthle
12-M-OEA Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10158000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Hofmann

12-M-NGM

Ubung: Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10158040 Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. 16.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Hofmann

12-M-NGM

Steuerpolitik (Finanzwissenschaft I) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10159100 Mi 08:00 - 10:00 wéchentl. HS 413/ Neue Uni Fehr
12-M-F1

Ubung: Steuerpolitik (Finanzwissenschaft 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159140 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 413 / Neue Uni Feldman

12-M-F1

Européische Finanzpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159900 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-

12-M-EFP Moran

Ubung: Européaische Finanzpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10159940 Di 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran
12-M-EFP

Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10165100 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - HS 413 / Neue Uni Kukuk

12-M-OE1

Ubung: Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10165140 Di  12:00 - 14:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 HS 124/ Neue Uni Schamberger
12-M-OE1 Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 - 01.05.2018 409 / Neue Uni

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 08.05.2018 - HS 317 / Neue Uni

Mi  08:00 - 10:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 409 / Neue Uni

Okonometrie 3 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169100 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Kukuk

12-M-OE3



Ubung: Okonometrie 3 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169140 Do 12:00 - 14:00 Einzel

12-M-OE3 Do 12:00 - 14:00 wochentl.

Finanzmarktokonometrie (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10169200 Di  14:00 - 16:00

12-M-FMO

wochentl.

Ubung: Finanzmarktékonometrie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169240 Mo 12:00 - 14:00
12-M-FMO

wdchentl.

Mikro6konometrie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169400 Mi  14:00 - 16:00
12-M-MIK

wochentl.

Ubung: Mikro6konometrie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169440 Mo 14:00 - 16:00

12-M-MIK

wdchentl.

Contract Theory (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10176000 Mo 12:00 - 14:00

12-M-CT

wdchentl.

Ubung: Contract Theory (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10176040 Mi  12:00 - 14:00
12-M-CT

wochentl.

19.04.2018 - 19.04.2018
26.04.2018 -

Europdische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10185100 Mi  16:00 - 19:00 Einzel
12-M-EWS Mi  16:00 - 19:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel

20.06.2018 - 20.06.2018
11.07.2018 - 11.07.2018
20.04.2018 - 20.04.2018
04.05.2018 - 04.05.2018
08.06.2018 - 08.06.2018
22.06.2018 - 22.06.2018
29.06.2018 - 29.06.2018
06.07.2018 - 06.07.2018
13.07.2018 - 13.07.2018
21.04.2018 - 21.04.2018
05.05.2018 - 05.05.2018
09.06.2018 - 09.06.2018
30.06.2018 - 30.06.2018
07.07.2018 - 07.07.2018

HS 127 / Neue Uni
409 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

409 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

409 / Neue Uni

HS 124 / Neue Uni

SR 410 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

Steiner

Kukuk

Schamberger

Kukuk

Schamberger

Muller

Hirschfeld

Plagens



Wirtschaftskommunikation Print, Online& Social Media / Recherche und Journalistische Darstellungsformen im

Wirtschaftsjournalismus 1 (Wirtschaftsjournalismus 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10221000 Do 12:00 - 14:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 HS 127 / Neue Uni Otto/Holl
12-M-wWJ1 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni
Inhalt In diesem Seminar erfolgt ein praktisches Training im Umsetzen verschiedener journalistischer Stilformen in Print/Online/Sozial Media. Die

Studierenden lernen die gangigen Darstellungsformen im redaktionellen Arbeiten kennen (Meldung, Nachricht, Bericht und Hintergrundbericht,
Reportage, Portrét, Interview, Kommentar und Glosse) und trainieren diese Formen durch die stéandige, aktuelle Produktion eigener Texte. Nach der
Beschéftigung mit journalistischen Standards zu Beginn des Studiums sollen Themenfindung und Recherche im Hinblick auf die medienspezifischen
Erfordernisse und Mdglichkeiten angewandt und eingetbt werden.

Prifung: Priufung ist eine Portfoliomappe mit journalistischen Arbeitsproben.

Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10222000 Mi  12:00 - 14:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Héll/Schug
12-M-APW Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni
Inhalt Die Vorlesung benennt einfiihrend relevante Kommunikationsmodelle. AuBerdem werden die theoretischen Modelle der PR diskutiert. Der Mehrwert

von Kommunikation fir Unternehmen, Wirtschaft und Wissenschaft wird erlautert. Es wird auf die Diskrepanz zwischen Journalismus und PR
eingegangen, und die grundlegenden Elemente, Instrumente, Ziele und Formen der PR. Das Vorbereiten und Durchfihren von Pressegesprachen,
Konferenzen, Kampagnen und Events wird systematisch erklart, die zentralen Aspekte von Corporate Communications werden dargelegt. Die Ubung
behandelt die praktische Umsetzung journalistischer Stilformen in den verschiedenen Medien und schafft einen Uberblick tiber Méglichkeiten und
Konzepte der PR-Arbeit Uber unterschiedliche Medien und Zielgruppen.

Die Vorlesung ist englischsprachig, die Ubung deutsch- und englischsprachig.

Prifung: 60minutige Klausur

Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung
10222040 Mi  14:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Schug

12-M-APW Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni

Audiovisuelle Wirtschaftskommunikation 1/ Recherche und Journalistische Darstellungsformen im crossmedialen

Wirtschaftsjournalismus 2 /Wirtschaftsjournalismus 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10223000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Héll/Otto
12-M-WJ2
Inhalt In diesem Seminar erlernen die Studierenden die Grundlagen der audiovisuellen Darstellungsformen (Nachrichten, Hintergrundbericht, Reportagen).

Es wird zunéchst eingefihrt in den Umgang mit Kamera und Schnitt. Die Studierenden lernen, Nachrichten und Geschichten ins Bild zu setzen und
Drehs zu organisieren. Es werden fernsehspezifische journalistische Grundlagen wie Aufbau und Gestaltung eines Fernsehbeitrags, Organisation
und Umgang mit unterschiedlichen Drehsituationen, Erstellen von Storyboards, Texten und Sprechen erlernt.

Prifung: Prifung ist eine Portfoliomappe mit journalistischen Arbeitsproben.

Digitales Storytelling 1: Arbeitswelten der Zukunft (Wirtschaftspolitisches Projekt/Ausgewéhlte Probleme der VWL) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10224000 Di  09:00 - 18:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 409 / Neue Uni Otto/Ehring/Holl
Di  09:00 - 18:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 409 / Neue Uni
Do 09:00 - 18:00 Einzel 07.06.2018 - 07.06.2018 R 30/ Neue Uni
Do 09:00 - 18:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 R 30/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018
Sa 09:00 - 18:00 Einzel 21.04.2018 - 21.04.2018
Inhalt Im Seminar Digitales Storytelling erstellen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Multimediareportage. Die Studierenden erwerben in diesem

praxisorientierten Seminar die Fahigkeit zur Recherche, Konzeption, und Produktion crossmedialer Inhalte.

Im Sommersemester 2018 werden zwei Seminare ,Digitales Storytelling” zu zwei unterschiedlichen Themen angeboten. In diesem Seminar
kooperiert die Professur fur Wirtschaftsjournalismus als offizieller Partner des Wissenschaftsjahrs 2018 — Arbeitswelten der Zukunft mit dem
Bundesforschungsministerium. Die Studierenden beteiligen sich an der Erstellung einer Multimediareportage zum Thema ,Arbeitswelten der Zukunft.
Die Veranstaltung findet als Blockseminar statt.

Achtung: Voraussetzung fur die Teilnahme am Seminar digitales Storytelling ist die Teilnahme an einer technischen Einfiihrung in Kamerafiihrung
und Videoschnitt. Diese Einfuhrung findet am 20. und 21.4. jeweils von 10 bis 18 Uhr in Raum 110 am Zentrum fir Mediendidaktik statt.
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Digitales Storytelling 2: 50 Jahre Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (Wirtschaftspolitisches Projekt/Ausgewéahlte

Probleme der VWL) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10224400

Inhalt

Mi  09:00 - 16:00 Einzel 11.04.2018 - 11.04.2018 409 / Neue Uni Otto/Ehring/Holl
Mi  09:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 409/ Neue Uni

Mi  09:00 - 16:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 409 / Neue Uni

Mi  09:00 - 18:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 R 30/ Neue Uni

Fr 09:00 - 18:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018

Sa 09:00 - 18:00 Einzel 21.04.2018 - 21.04.2018

Im Seminar Digitales Storytelling erstellen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Multimediareportage. Die Studierenden erwerben in diesem
praxisorientierten Seminar die Fahigkeit zur Recherche, Konzeption, und Produktion crossmedialer Inhalte.

Im Sommersemester 2018 werden zwei Seminare ,Digitales Storytelling” zu zwei unterschiedlichen Themen angeboten. In diesem Seminar
erstellen die Studierenden eine Multimediareportage anlasslich des 50-jahrigen Bestehens der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Wirzburg.

Die Veranstaltung findet als Blockseminar statt (bitte Termine einflgen).

Achtung: Voraussetzung fur die Teilnahme am Seminar digitales Storytelling ist die Teilnahme an einer technischen Einfiihrung in Kamerafuihrung
und Videoschnitt. Diese Einfuhrung findet am 20. und 21.4. jeweils von 10 bis 18 Uhr in Raum 110 am Zentrum fur Mediendidaktik statt.

Geschéftsfuhrer und Vorstéande berichten aus der Praxis (Ausgewdahlte Probleme aus dem Bereich VWL/

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10225000

Inhalt

Di 18:00 - 20:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 Brose-HS / Neue Uni Bofinger/Holl/
- - Einzel Otto/Pibernik/
Schug

Zur intensiven Vorbereitung der Studierenden auf eine spatere Berufstatigkeit soll diese Veranstaltung verstarkt Fragestellungen aus der beruflichen
Praxis aufgreifen. Dazu ladt die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wirzburg jedes Semester rund 10 Geschéaftsfuhrer und
Vorstande aus Startups, Mittelstandischen Unternehmen und grofRen Konzernen (DAX, MDAX, SDAX) ein.

Die Geschéftsfuhrer und Vorsténde diskutieren folgende Themen mit den Studierenden:

* Was sind die aktuellen Herausforderungen des Unternehmens?

* Mit welchen Unternehmensstrategien reagiert das Unternehmen auf diese Herausforderungen?

* Wie haben sich Fiihrungskonzepte und -ansatze in dem Unternehmen verandert?

* Welche neuen Jobprofile entstehen in dem Unternehmen, die dieser Veranderung Rechnung tragen?

* Wie haben sich hierdurch die Anforderungen an Manager verandert?

* Welche Schlisselqualifikationen erwarten das Unternehmen von der jungen Managergeneration, die nun von der Uni kommt?

Die Einladung von Referentinnen und Referenten aus der Praxis verstéarkt die Praxisorientierung der wissenschatftlich fundierten und zugleich
international ausgerichteten Ausbildung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wiirzburg.

Die geplanten Termine fiir das SS 2018 sind:

Do, 12.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Holger Hentschel, LEG-Immobilien

Mi, 18.04.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Joachim Kuhn, va-Q-tec

Mi, 09.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Michael Bernhardt, Bilfinger SE

Mi, 16.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Andreas Bauer, sOliver

Mi, 30.05.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Olaf Klinger, Symrise

Mi, 06.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Mark Langer, autoixpert

Do, 21.06.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Nikolaus Graf von Matuschka, Hochtief
Do, 05.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax: Dr. Bernd Metzner, Stroer

Mi, 11.07.2018, 18.00 Uhr, Audimax : Dr. Thomas Kirchberg, Stidzucker

Interaktive Kommunikation und Social Media / Européische Wirtschafts-, Geld-, Finanz-, Steuer- und

Wettbewerbspolitik im Wirtschaftsjournalismus (Wirtschaftsjournalismus 4) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10228000
12-M-WJ4

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Holl/Otto

Ubung: Interaktive Kommunikation und Social Media / Europaische Wirtschafts-, Geld-, Finanz-, Steuer- und

Wettbewerbspolitik im Wirtschaftsjournalismus (Wirtschaftsjournalismus 4) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10228040
12-M-wWJ4

Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Otto/Holl



Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - 01.001/ Alte IHK Meyer
12-M-MM
Hinweise Bitte beachten Sie, dass die zugehérige Ubung bereits am Dienstag, 17.04.2018 beginnt.

Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SwWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Veldung
12-M-MM Di  08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 317 / Neue Uni

Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfuhrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519250 wird noch bekannt gegeben Friedrich
12-M-MM

Internationales Marketing (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519500 Do 14:00 - 15:30 wéchentl.  12.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Meyer
12-M-IMM

Ubung: Internationales Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519540 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni 01-Gruppe Pfeil
12-M-IMM Mi 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Industriebetriebslehre 1/ Strategisches Beschaffungsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10525000 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SBM Mo 12:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 127 / Neue Uni Moller

Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni
Hinweise Einfuhrungsveranstaltung Donnerstag, 12.04.2018, um 14:15 in HS 414.

Klausurvorbereitungskurs Industriebetriebslehre 3 / Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10526160 Di  10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 SR 410/ Neue Uni Siller
12-M-SPM Di  10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Ubung/Klausurenvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 2 (Produktionsplanung und -steuerung / LosgréRen- und

Ablaufplanung) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10529440 Do 10:00 - 12:00 wdchentl. 24.05.2018 - 28.06.2018 HS 124 / Neue Uni Feser
12-M-LA

Hinweise Termine nach Absprache



Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 10:15-11:45 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 01.011/ Alte IHK Bogaschewsky/
12-M-BE Méller
Hinweise elLearning

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestutzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di 10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 409 / Neue Uni Méller/Siller
12-M-BE Di 10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 409 / Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 409 / Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018  01.011/ Alte IHK

Di 10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409 / Neue Uni
Wirtschaftsprufung flir Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539700 Do 12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Lenz
12-M-WPF
Ubung: Wirtschaftsprifung fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539740 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 SR 418/ Neue Uni Horner
12-M-WPF Fr 10:00 - 16:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 418/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 HS 414/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 414/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 SR 418/ Neue Uni

Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549200 Di
12-M-Bla

16:00 - 18:00

wochentl.

Brose-HS / Neue Uni

Lorenz

Ubung: Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549240 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. Spk-HS / Neue Uni Bergmann
12-M-Bla
Internationale Besteuerung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10556100 Do 10:00 - 18:00 Einzel 03.05.2018 - 03.05.2018 R 112/ Neue Uni Greil
12-M-1B Fr 14:00 - 18:00 Einzel 13.04.2018 - 13.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 14.04.2018 - 14.04.2018
Sa 10:00 - 18:00 Einzel 30.06.2018 - 30.06.2018
Ubung: Internationale Besteuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10556140 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 01-Gruppe Hubmann
12-M-IB Mi 16:00 - 18:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 02-Gruppe



Steuerbilanzen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10556200 Mo 10:00 - 12:00 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018 HS 127 / Neue Uni Kiesewetter
12-M-STB Mo 10:00 - 12:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

Ubung: Steuerbilanzen (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10556240 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni Manthey
12-M-STB

Fallstudien zum Ertragssteuerrecht - Praxisfélle aus der steuerlichen Gestaltungsberatung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559820 Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 124 / Neue Uni Altenbeck

12-M-FER

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Fr 09:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE Fr 09:00 - 16:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 16:00 - 20:00 Block 09.07.2018 - 12.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 09:00 - 16:00 Block 16.07.2018 - 20.07.2018 01.011/ Alte IHK
Inhalt In this course, students develop their own business application (‘business app'). The realization may be undertaken each student on his/her own or

in small groups of up to three members, depending on the scope and complexity of the respective development project.

Software engineering will be conducted with SAP Cloud Applications Studio, a software development kit which enables users to perform rapid

prototyping and build simple applications with low upfront expenditure. These business apps run on the SAP Business ByDesign platform, i.e. within

the user interface of SAP Business ByDesign, a cloud-based ERP system. Thus, a wide range of features and functions of the underlying framework

are available for reuse and new business apps can be seamlessly integrated into standard system modules and business processes.

Before starting the actual implementation of their own projects, students are provided with a series of lectures and exercises to understand the

overall context, the technological architecture of the SAP Business ByDesign platform as well as the development approach. After finalization of the

students’ projects, they are expected to present their results and write a short documentation of their business app to assess their achievements.
Hinweise Die Zeitplanung kann - je nach Anzahl und Préaferenzen der Teilnehmer - flexibel angepast werden.

Dies und weitere organisatorische Fragen werden in der ersten Veranstaltung am 06. Juli gekléart.

Im Modul "Adaption und Continous System Engineering" kann nur eines der beiden Teilmodule (ACSE 1 oder 2) belegt werden (exklusiv)!

IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568100 Do 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Winkelmann
12-M-ITM
Hinweise Anrechnung im Master Business Management und Master Wirtschaftsinformatik nach FSB-Version 2011 sowie Master China Business

und Chinese and Economics:

Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (PO 2011/2012)

Studierende nach FSB 2011 und Studierende der Master Chinese Studiengéange besuchen die Lehrveranstaltung "IT-Management" (12-M-
ITM) und melden die Priifung zu "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (12-IU) an, Teilnahme an Prufung "IT-Management" (Professor
Winkelmann). Das Modul "Informationsverarbeitung in Unternehmen” wird daher im SS14 dem Lehrstuhl Winkelmann zugeordnet. Eine Klausur
wird seitens Prof. Dr. Thome nicht zusétzlich angeboten.

Ubung: IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10568140 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Friedrich-Baasner
12-M-ITM
Hinweise Master Wirtschaftsinformatik:

Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen” (PO 2011/2012)

Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10568200 Do 12:00 - 14:00 wéchentl. 01.001 / Alte IHK Winkelmann
12-M-ERP



Ubung: Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10568240 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Freichel/Kolb/
12-M-ERP NeuB

Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10579300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Zwick/Dietz

12-M-HRM

Ubung: Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10579340 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Lorenz

12-M-HRM Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Digital Entrepreneurship and Digital Transformation (Unternehmensgriindung und Unternehmensfihrung 3) (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10585300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF3

Inhalt See syllabus for details.

Ubung: Digital Entrepreneurship (Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung 3) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10585340 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 124 / Neue Uni Diemer
12-M-UGF3 Di 10:00 - 12:00 wochentl.  02.05.2018 - 02.05.2018 HS 124/ Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 23.05.2018 - 23.05.2018 Brose-HS / Neue Uni

Mi  16:00 - 18:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 Brose-HS / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10592000 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Szczesny
12-M-REKA

Ubung: Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10592040 Fr 08:30 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 413/ Neue Uni Otto/Schaupp/
12-M-REKA Fr 08:30 - 14:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 413/ Neue Uni Unger

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Hinweise Die Ubung wird im SS 2018 als Blockveranstaltung an vier Freitagen angeboten.

Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596100 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny
12-M-INST



Ubung: Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596140 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni Unger
12-M-INST Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Der Grof3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —

durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan WilheIm-Schwinn-Platz 2

Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10606400 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Flath

12-BI

Ubung: Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10606404 Do 08:00 - 10:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Flath

12-BI Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. 409 / Neue Uni 02-Gruppe

Current Topics in Information Systems: Applied Data Science in R (Aspekte der Wirtschaftsinformatik) (4 SWS, Credits:

5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10608100 Di 14:00 - 16:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018  Spk-HS / Neue Uni Flath
Di 14:00 - 16:00 wochentl.  17.04.2018 - 01.011/ Alte IHK
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Advanced Operations & Logistics Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10615100 Di  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf

12-M-AOLM

Strategic Management of Global Supply Chains (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615200 Mi  12:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 413/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
12-SMGS Mi  12:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 413/ Neue Uni

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10617930 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 418 / Neue Uni Rothkopf/Lauton

12-M-SCC Mo 14:00 - 16:00 Einzel 02.07.2018 - 02.07.2018 R 112/ Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 413/ Neue Uni



International Marketing Strategy Simulation / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200 Mo 14:00 - 18:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Di  14:00 - 18:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409 / Neue Uni
Mi 08:00 - 18:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 409 / Neue Uni
Do 08:00 - 18:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 409 / Neue Uni
Inhalt Contents & Objectives:

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After

Sichtmann

completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students

must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Supply Network Information Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10664000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK

12-M-SCIM

Ubung: Supply Network Information Management (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10664040 wird noch bekannt gegeben

12-M-SCIM

IT und Arbeitsmarkt (Arbeit und Information) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10667100 Di 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK
12-M-ITA
Seminare

Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10119020 - - -

12-M-SV1

Seminar: Makro6konomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar
10119120 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 R 112/ Neue Uni

12-M-MEW

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10126220 - - -

12-IntOk
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Mastersteminar: Industriedkonomik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920 - - -

12-M-SIO

Thome

N.N.

Thome

Bofinger/Haas

Mayer

Pfluger/Wiest/
Winkler

Doganoglu



Seminar: Finanzwissenschaft (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10159020
12-M-SV5

Do 12:00 - 16:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 SR 411/ Neue Uni Fehr
Fr 09:00 - 13:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 SR 411/ Neue Uni

Masterseminar: Advanced Topics in Contract Theory (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10176220
12-M-ATC

- - - Miller/Keim

Seminar: Business Case Gender Diversity (Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511050
12-M-APS

Inhalt

Mi  09:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 R 112/ Neue Uni Friedrich/

Do 08:00 - 18:00 Einzel 19.04.2018 - 19.04.2018 R 112/ Neue Uni GeiBendorfer/

Do 09:00 - 16:00 Einzel 24.05.2018 - 24.05.2018 R 112/ Neue Uni Goliner/Schaper/
Veldung

Aufgabe:

Die Aufgabe der Studierenden in diesem Semester ist es, die im Seminar erlernten Event- und Projektmanagement-Kompetenzen anzuwenden und
als Projektgruppe selbststandig einen Women@WiWi Day fiir Promotionsinteressentinnen, Doktorandinnen und Professorinnen sowie Alumnae zu
planen, zu organisieren und durchzufiihren.

Ziel:

Ziel ist es, durch den Women@WiWi Day Mdglichkeiten zur Qualifizierung, Information und Vernetzung sowie zur Sensibilisierung fir das Thema
Gender Diversity zu schaffen, um perspektivisch eine gréRere Anzahl an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen fiir die Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat zu gewinnen und zu binden.

Vorgehensweise:

Zu Beginn werden die Seminarteiinehmer*innen in die Thematik von einem professionellen Trainer durch einen Workshop zu Gender Diversity in
Unternehmen eingefiihrt. Zudem wird mit den Studierenden ein Workshop zu modernen Kreativitatstechniken durchgefiihrt. Durch diesen werden
anwendungsbezogene Event- und Projektmanagement-Kompetenzen vermittelt, die die Studierenden bei der Event-Konzeption praktisch anwenden
sollen. Im Rahmen der Veranstaltung finden Termine mit dem Betreuungsteam statt, um den aktuellen Stand des Projektes zu besprechen. Die
Organisation des Seminars wird selbststéndig von den Seminar-Teilnehmer*innen in Form von Projektgruppen vorgenommen.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich insbesondere an Masterstudierende, die eigenstandig und selbstorganisiert arbeiten moéchten, Interesse an praxisbezogener
Projektarbeit haben und die Vielfalt an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét voranbringen méchten. Ebenso ist gewiinscht, dass sich
Masterstudierende einbringen, die nach dem Abschluss eine Promotion anstreben.

Bewerbung bis zum 15.04.2018 per Mail an women@wiwi.uni-wuerzburg.de (Notenspiegel, Lebenslauf und 1/2 Seite Motivationsschreiben)

Seminar: Conscious Businesses in Deutschland (Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511060
10-M-APS

Inhalt

Do 09:00 - 16:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 R 112/ Neue Uni Friedrich/Veldung
Fr 09:00 - 14:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 R 112/ Neue Uni

Praxisorientiertes Seminar mit eigenstéandiger und selbstorganisierter Einzel- und Teamarbeit in Kooperation mit der "Conscious Leadership
Academy"

Ausgangspunkt:

Kdénnen Unternehmen, die ganz bewusst das Wohl von Mensch und Umwelt in den Mittelpunkt stellen, auch erfolgreich wirtschaften? Die
sogenannten Conscious Businesses sind hier erfolgreiche Vorreiter, denn sie fihren nicht nur die Arbeitgeber-Rankings wie ,Great Place
To Work® an, sondern zéhlen auch zu den High Performern an den Bdrsen. Die meisten dieser, Uberwiegend in den USA anzutreffenden
Unternehmen folgen der Conscious-Capitalism-Philosophie, die auf nachhaltiger Umsetzung von sozialer und dkologischer Verantwortung basiert.
Diese bewusst gefuhrten Unternehmen unterscheiden sich einerseits hinsichtlich Branche, Unternehmensgréf3e und -alter, Wettbewerbsumfeld oder
Produkt- und Preissegment und zeichnen sich andererseits durch Gemeinsamkeiten, wie tiberdurchschnittliches Mitarbeiterengagement, gesteigerte
Innovationsféahigkeit und hohe Kundenloyalitat, aus.

Ziel:

Deutsche Unternehmen aus verschiedenen Branchen identifizieren, die ganz oder teilweise den Prinzipien des Conscious Capitalism folgen.
Das Ergebnis soll eine genaue Beschreibung dieser Unternehmen und eine Dokumentation der Erkenntnisse umfassen. Au3erdem werden die
Ergebnisse in einer Zwischen- und Abschlusspréasentation dargestelit.

Anmeldung:

Bewerbung (Lebenslauf, Notenubersicht) bis Sonntag, 15.04.2018, per E-Mail an susanne.veldung@uni-wuerzburg.de

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10519220
12-M-MSS

Mo 14:00 - 15:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 410/ Neue Uni Gollner/Pfeil
Mo 14:00 - 17:00 Einzel 11.06.2018 - 11.06.2018 R 112/ Neue Uni
Di 13:00 - 16:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 R 112/ Neue Uni



Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10529920 - - - Bogaschewsky/
12-M-SlI Feser

Wirtschafts- und Unternehmensethik (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10537820 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Gob

12-M-WUE

Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10549120 - - - Lorenz/Bambach
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prifungsordnung abzulegen.
Weitere Informationen und Hinweise kénnen Sie der Homepage des Lehrstuhls entnehmen.
Eine Vorabanmeldung erfolgt tiber das Studiendekanat , Ihre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10559130 - - - Kiesewetter/
12-M-SSL Schatzlein

Masterseminar: Ausgewahlte Probleme der Personalékonomie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10579020 - - - Zwick

12-M-SPO
Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Research Seminar / Seminar: Unternehmensgrindung und -wachstum (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10581910 Do 13:00 - 19:00 Einzel 21.06.2018 - 21.06.2018 R 112/ Neue Uni Diemer/Walter
12-M-SAS
Inhalt See syllabus for details.

Project Seminar Entrepreneurship ( Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits:

10)

Veranstaltungsart: Seminar

10584040 wird noch bekannt gegeben Walter/Tietze
12-M-APS

Inhalt See syllabus for details.

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10599030 Mo 16:00 - 20:00 Einzel 07.05.2018 - 07.05.2018 R 112/ Neue Uni Szczesny/Hérner/
12-M-AUAS Di 16:00 - 20:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 R 112/ Neue Uni Otto/Stralla/Unger
Fr 09:00 - 13:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 411/ Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Fliichtlingshilfe - Master / integrAi.de / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10616150 wird noch bekannt gegeben Pibernik/Lauton/Meller



Masterseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920 Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.04.2018 - 17.04.2018 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di  09:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 R 112/ Neue Uni Taigel
Di 08:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 R 112/ Neue Uni

Sonstiges

Wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftswissenschaft, Master Business Management und Master

International Economic Policy/Economics (EWA) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000032 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 HS 315/ Neue Uni 01-Gruppe Hocker
12-WA Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.04.2018 - 11.06.2018 SR 411/ Neue Uni 02-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 wochentl.  23.04.2018 - 11.06.2018 SR 418/ Neue Uni 03-Gruppe

Di  08:00 - 10:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 224 / Neue Uni 04-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni 05-Gruppe

Di 12:00 - 14:00 wochentl.  08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318/ Neue Uni 05-Gruppe

Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.04.2018 - 12.06.2018 HS 124/ Neue Uni 06-Gruppe

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 25.04.2018 - 30.05.2018 SE 252/P 4 07-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.04.2018 - 14.06.2018 HS 317/ Neue Uni 08-Gruppe

Do 10:00 - 12:00 wochentl.  26.04.2018 - 14.06.2018 HS 318/ Neue Uni 09-Gruppe
Nachweis Im Bachelor Wirtschaftswissenschaft werden bei Erbringen der erforderlichen Prufungsleistung 3 ECTS-Punkte vergeben. Nahere Infos erhalten

Sie in der Veranstaltung.

Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10114020 - - - Mayer

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128040 - - - Pfluger/Krebs/
Wiest

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10510340 - - - Jager

Seminar zur Masterthesis Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519020 - - - Meyer

Seminar zur Masterthesis (2 SWS, Credits: 30)

Veranstaltungsart: Seminar

10525920 - - - Bogaschewsky/
12-M-TH Feser

Einfiihrung in die Industriebetriebslehre fiir Masterstudierende (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10526930 - - - Broens/Keidel

Hinweise Fir diese Veranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.
Termine nach Bedarf.
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Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 wird noch bekannt gegeben Gob

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzmdéglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10542000 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 HS 124/ Neue Uni Gabel
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 124/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet 14-tagig statt.

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - - - Lorenz

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (4 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Risikomanagement in Banken: Wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549700 Fr 11:00 - 17:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 414 / Neue Uni Rau-Bredow
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden KEINE ECTS-Punkte vergeben.

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559920 - - - Tschink

Seminar zur Thesis Personal&Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10570920 Mo 11:00 - 12:00 Einzel 04.06.2018 - 04.06.2018 R 112/ Neue Uni Zwick/Dietz/
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 04.06.2018 - 04.06.2018 SR 411/ Neue Uni Lorenz
Di 14:30 - 15:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 R 112/ Neue Uni
Mi  13:00 - 14:00 Einzel 13.06.2018 - 13.06.2018 HS 315/ Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 11.07.2018 - 11.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Do 13:00 - 14:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 R 112/ Neue Uni
Hinweise Informationen zur Betreuung einer Bachelorthesis im Bereich Personal&Organisation entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/bwl7/startseite/

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10579440 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 413/ Neue Uni Lorenz

Master Thesis / Seminar zur Masterthesis Unternehmensgriindung und -fiihrung (1 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10589020 wird noch bekannt gegeben Walter/Diemer/Tietze
Inhalt See syllabus for details.



Seminar zur Masterthesis Controlling (2 SWS)

Veranstaltungsart:
10593530 -

Ubung

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)

Veranstaltungsart:
10619040 Di

Ubung
12:00 - 14:00

Einzel

10.04.2018 - 10.04.2018

SR 411 / Neue Uni

Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik

Hdérner/Otto/
Unger

Pibernik/Meller/
Taigel

Einfihrungsveranstaltung fur Erstsemester der Masterstudiengénge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Veranstaltungsart:
10000030 Mo

Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo

Vortrag
15:30 - 16:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
16:30 - 17:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30
17:30 - 18:30

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

MOT - Master-Orientierungstutorien

Veranstaltungsart:
10000031 Mo

Mo
Mo
Mo
Mo
Mo

Vortrag
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018
09.04.2018 - 09.04.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni

SR 411 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni

SR 411 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 127 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
SR 410 / Neue Uni

Kuhn

Hocker

Current Topics in Information Systems: Applied Data Science in R (Aspekte der Wirtschaftsinformatik) (4 SWS, Credits:

Einzel

wochentl.
wochentl.

10.04.2018 - 10.04.2018 Spk-HS / Neue Uni

17.04.2018 -

Datenbanken 2 / Advanced Data Bases (2 SWS)

5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10608100 Di 14:00 - 16:00
Di 14:00 - 16:00
Mi 08:00 - 10:00

Fundamentals

Veranstaltungsart: Vorlesung

08131700 Mi  14:00 - 16:00

1=DB2-1V

wochentl.

01.011/ Alte IHK
01.011/ Alte IHK

UR Il / Informatik

Flath

Seipel



Ubungen zu Datenbanken 2 / Advanced Data Bases (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08131750 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 18.04.2018 - UR 11/ Informatik 01-Gruppe Seipel/Nogatz

1=DB2-1U0 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. UR Il / Informatik 02-Gruppe

Information Retrieval (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08136600 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. UR 1/ Informatik Hotho/Becker

I=IR-1

Ubungen zu Information Retrieval (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08136650 Do 08:00 - 10:00 wdchentl. SE Il / Informatik 01-Gruppe Hotho/Becker

I=IR-1U Do 10:00 - 12:00 wdchentl. SE Il / Informatik 02-Gruppe

IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568100 Do 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Winkelmann
12-M-ITM
Hinweise Anrechnung im Master Business Management und Master Wirtschaftsinformatik nach FSB-Version 2011 sowie Master China Business

und Chinese and Economics:

Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (PO 2011/2012)

Studierende nach FSB 2011 und Studierende der Master Chinese Studiengéange besuchen die Lehrveranstaltung "IT-Management" (12-M-
ITM) und melden die Prifung zu "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (12-IU) an, Teilnahme an Prufung "IT-Management" (Professor
Winkelmann). Das Modul "Informationsverarbeitung in Unternehmen” wird daher im SS14 dem Lehrstuhl Winkelmann zugeordnet. Eine Klausur
wird seitens Prof. Dr. Thome nicht zusétzlich angeboten.

Ubung: IT-Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10568140 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Friedrich-Baasner
12-M-ITM
Hinweise Master Wirtschaftsinformatik:

Anrechnung als "Informationsverarbeitung in Unternehmen" (PO 2011/2012)

Tracks

Automatisierungs- und Regelungstechnik (4 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08102400 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. HS 2/ NWHS Nuchter
I-AR-1V Di 14:00 - 16:00 wdchentl. Zuse-HS / Informatik
Zielgruppe [HaF]

Ubungen zu Automatisierungs- und Regelungstechnik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

08102450 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. SE Il / Informatik 01-Gruppe Nuchter
I-AR-1U Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. SE Il / Informatik 02-Gruppe

Seminar: Enterprise Systems (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10564220 Fr 09:00 - 15:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 R 112/ Neue Uni Winkelmann/

12-M-ES Janiesch/
Fischer/Friedrich-
Baasner/Fuchs/

Heim/Imgrund/
Kolb/Neuf3



Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10568200 Do 12:00 - 14:00 wéchentl. 01.001 / Alte IHK Winkelmann
12-M-ERP

Ubung: Business Software 2: Enterprise-Resource-Planning-Systeme (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10568240 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Freichel/Kolb/
12-M-ERP NeuR

Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10606400 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Flath
12-BI

Ubung: Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606404 Do 08:00 - 10:00 wéchentl. 01.011 / Alte IHK 01-Gruppe Flath
12-BI Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 409 / Neue Uni 02-Gruppe

Seminar: E-Business Strategies / Business Analytics (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10608020 Do 10:00 - 12:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018  HS 318/ Neue Uni Thiesse/Foll/
Hanke/Hauser

Masterseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920 Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.04.2018 - 17.04.2018 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di  09:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 R 112/ Neue Uni Taigel
Di  08:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 R 112/ Neue Uni

Supply Network Information Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10664000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Thome

12-M-SCIM

Ubung: Supply Network Information Management (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10664040 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-M-SCIM

Seminar: Betriebliche Informationsverarbeitung und Fertigungsautomation / Operations Management (2 SWS, Credits:

10)

Veranstaltungsart: Seminar

10664120 Mi 09:00 - 11:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 405 Bespr / Neue Uni Thome
12-M-IP Mi  10:00 - 12:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 126 / Neue Uni

Electives



Klausur - Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements (1 SWS)
Veranstaltungsart: Prifung
02524010 wird noch bekannt gegeben

Hinweise Die Veranstaltung ist keine Pflichtveranstaltung fur den Schwerpunktbereich 2, sondern eine freiwillige Zusatzqualifikation.
Bitte melden Sie sich unbedingt online an, wenn Sie in der Veranstaltung die Klausur mitschreiben und einen Schein erwerben mdchten.

Datenbanken 2 / Advanced Data Bases (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08131700 Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. UR 11/ Informatik Seipel

1=DB2-1V

Ubungen zu Datenbanken 2 / Advanced Data Bases (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08131750 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 18.04.2018 - UR 11/ Informatik 01-Gruppe Seipel/Nogatz

1=DB2-1U Mi  10:00 - 12:00 wéchentl. UR 11/ Informatik 02-Gruppe

Information Retrieval (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08136600 Mo 10:00 - 12:00 wéchentl. UR 1/ Informatik Hotho/Becker

I=IR-1

Ubungen zu Information Retrieval (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08136650 Do 08:00 - 10:00 wochentl. SE Il / Informatik 01-Gruppe Hotho/Becker

1=IR-1U Do 10:00 - 12:00 wochentl. SE Il / Informatik 02-Gruppe

Europdaische Makropolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119700 Di  10:00 - 12:00 wdchentl. 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni Bofinger

12-M-EMP Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Theoretische Industriedkonomik 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10139400 Di 10:00 - 12:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Schulz

12-M-TI2

Ubung: Theoretische Industriebkonomik 2 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10139440 Do 14:00 - 16:00 Einzel 12.04.2018 - 12.04.2018 SR 411/ Neue Uni Diel

12-M-TI2

Steuerpolitik (Finanzwissenschaft I) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Fehr

12-M-F1

Ubung: Steuerpolitik (Finanzwissenschaft 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159140 Mo 14:00 - 16:00 wéchentl.  16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni Feldman

12-M-F1



Europdaische Finanzpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159900 Di
12-M-EFP

Ubung: Européaische Finanzpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart:
10159940 Di
12-M-EFP

14:00 - 16:00

Ubung
16:00 - 18:00

wochentl.

wochentl.

Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165100
12-M-OE1

Mo 10:00 - 12:00

wdchentl.

23.04.2018 -

Ubung: Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS)

Veranstaltungsart:
10165140 Di
12-M-OE1 Di
Di
Mi

Ubung

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
08:00 - 10:00

Einzel
wochentl.
wochentl.

Einzel

10.04.2018 - 10.04.2018
17.04.2018 - 01.05.2018
08.05.2018 -

18.04.2018 - 18.04.2018

Europdische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10185100 Mi
12-M-EWS Mi
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Fr
Sa
Sa
Sa
Sa
Sa

16:00 - 19:00
16:00 - 19:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
14:00 - 17:00
10:00 - 13:00
10:00 - 13:00
10:00 - 13:00
10:00 - 13:00
10:00 - 13:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

20.06.2018 - 20.06.2018
11.07.2018 - 11.07.2018
20.04.2018 - 20.04.2018
04.05.2018 - 04.05.2018
08.06.2018 - 08.06.2018
22.06.2018 - 22.06.2018
29.06.2018 - 29.06.2018
06.07.2018 - 06.07.2018
13.07.2018 - 13.07.2018
21.04.2018 - 21.04.2018
05.05.2018 - 05.05.2018
09.06.2018 - 09.06.2018
30.06.2018 - 30.06.2018
07.07.2018 - 07.07.2018

SR 418 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

HS 124 / Neue Uni
409 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
409 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni

Fehr/Garcia-

Moran

Garcia-Moran

Kukuk

Schamberger

Plagens

Marketing- und Markenmanagement (Markenfihrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 Mi
12-M-MM
Hinweise

16:00 - 18:00

wdchentl.

18.04.2018 -

01.001 / Alte IHK

Bitte beachten Sie, dass die zugehérige Ubung bereits am Dienstag, 17.04.2018 beginnt.

Meyer

Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)

Veranstaltungsart:
10519240 Di
12-M-MM Di

Ubung
08:00 - 10:00
08:00 - 10:00

wochentl.

Einzel

17.04.2018 -
24.04.2018 - 24.04.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni

Veldung
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Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519250 wird noch bekannt gegeben Friedrich
12-M-MM

Internationales Marketing (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519500 Do 14:00 - 15:30 wochentl. 12.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Meyer
12-M-IMM

Ubung: Internationales Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519540 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni 01-Gruppe Pfeil
12-M-IMM Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Industriebetriebslehre 1/ Strategisches Beschaffungsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10525000 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SBM Mo 12:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 127 / Neue Uni Méller

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni
Hinweise Einflhrungsveranstaltung Donnerstag, 12.04.2018, um 14:15 in HS 414.

Klausurvorbereitungskurs Industriebetriebslehre 3 / Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10526160 Di 10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 SR 410/ Neue Uni Siller
12-M-SPM Di 10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Ubung/Klausurenvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 2 (Produktionsplanung und -steuerung / LosgréRen- und

Ablaufplanung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529440 Do 10:00 - 12:00 wdchentl. 24.05.2018 - 28.06.2018 HS 124 / Neue Uni Feser
12-M-LA
Hinweise Termine nach Absprache

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 10:15-11:45 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018  01.011 / Alte IHK Bogaschewsky/

12-M-BE Méller

Hinweise elLearning
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Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di  10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 409/ Neue Uni Méller/Siller
12-M-BE Di  10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 409/ Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 01.011/ Alte IHK

Di  10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409/ Neue Uni

Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549200 Di 16:00 - 18:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Lorenz
12-M-Bla

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Fr 09:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE Fr 09:00 - 16:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 16:00 - 20:00 Block 09.07.2018 - 12.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 09:00 - 16:00 Block 16.07.2018 - 20.07.2018 01.011/ Alte IHK
Inhalt In this course, students develop their own business application (‘business app'). The realization may be undertaken each student on his/her own or

in small groups of up to three members, depending on the scope and complexity of the respective development project.

Software engineering will be conducted with SAP Cloud Applications Studio, a software development kit which enables users to perform rapid

prototyping and build simple applications with low upfront expenditure. These business apps run on the SAP Business ByDesign platform, i.e. within

the user interface of SAP Business ByDesign, a cloud-based ERP system. Thus, a wide range of features and functions of the underlying framework

are available for reuse and new business apps can be seamlessly integrated into standard system modules and business processes.

Before starting the actual implementation of their own projects, students are provided with a series of lectures and exercises to understand the

overall context, the technological architecture of the SAP Business ByDesign platform as well as the development approach. After finalization of the

students’ projects, they are expected to present their results and write a short documentation of their business app to assess their achievements.
Hinweise Die Zeitplanung kann - je nach Anzahl und Praferenzen der Teilnehmer - flexibel angepast werden.

Dies und weitere organisatorische Fragen werden in der ersten Veranstaltung am 06. Juli geklart.

Im Modul "Adaption und Continous System Engineering" kann nur eines der beiden Teilmodule (ACSE 1 oder 2) belegt werden (exklusiv)!

Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579300 Do 10:00 - 12:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni Zwick/Dietz
12-M-HRM

Ubung: Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579340 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Lorenz
12-M-HRM Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10592000 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Szczesny
12-M-REKA

Ubung: Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10592040 Fr 08:30 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 413/ Neue Uni Otto/Schaupp/
12-M-REKA Fr 08:30 - 14:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 413/ Neue Uni Unger

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 413/ Neue Uni

Hinweise Die Ubung wird im SS 2018 als Blockveranstaltung an vier Freitagen angeboten.
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Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596100 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny
12-M-INST

Ubung: Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596140 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni Unger
12-M-INST Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Der Grof3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —

durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan WilheIm-Schwinn-Platz 2

Advanced Operations & Logistics Management (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10615100 Di  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-AOLM

Strategic Management of Global Supply Chains (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615200 Mi 12:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 413/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
12-SMGS Mi  12:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi  12:00 - 20:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 413/ Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Flichtlingshilfe - Master / integrAi.de / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10616150 wird noch bekannt gegeben Pibernik/Lauton/Meller

IT und Arbeitsmarkt (Arbeit und Information) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10667100 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Thome
12-M-ITA
Projektarbeit

Projektseminar Master Wirtschaftsinformatik (4 SWS, Credits: 15)
Veranstaltungsart: Seminar

10609020 Mo 09:00 - 14:00 Einzel 07.05.2018 - 07.05.2018 R 112/ Neue Uni Winkelmann/
12-PS Di  18:00 - 20:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 01.001 / Alte IHK Janiesch/Fischer/
Mi  16:00 - 18:00 Einzel 11.07.2018 - 11.07.2018 Brose-HS / Neue Uni Freichel/Fuchs/
Hanke/Hauser/

Heim/Imgrund/
Kolb/NeuR/Taigel

Sonstiges
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Systematisches wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftsinformatik und Master Wirtschaftsinformatik

(EWA+) (2 Sws)
Veranstaltungsart: Seminar

10000033 Di 10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 R 112/ Neue Uni Hocker
12-WA Di  10:00 - 12:00 wéchentl.  08.05.2018 - 12.06.2018 HS 318 / Neue Uni

Betreuung Abschlussarbeiten Wirtschaftsinformatik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10567500 - - - Winkelmann

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10619040 Di

12:00 - 14:00

Einzel

10.04.2018 - 10.04.2018

SR 411 / Neue Uni

Masterstudiengang Wirtschaftsmathematik

Einfihrungsveranstaltung fur Erstsemester der Masterstudiengénge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét

Veranstaltungsart: Vortrag

Pibernik/Meller/
Taigel

10000030 Mo 15:30 - 16:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni Kuhn
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 413/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 317 / Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 124/ Neue Uni
Mo 17:30 - 18:30 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 Brose-HS / Neue Uni
MOT - Master-Orientierungstutorien
Veranstaltungsart: Vortrag
10000031 Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 411/ Neue Uni Hocker
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 418/ Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 127 / Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 317/ Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 HS 414/ Neue Uni
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018 SR 410/ Neue Uni
Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10114020 - - - Mayer
Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10119020 - - - Bofinger/Haas

12-M-SV1
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Seminar: Makrodkonomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10119120 Mi  14:00 - 18:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 R 112/ Neue Uni Mayer
12-M-MEW

Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmérkte und internationales Wahrungssystem (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10119300 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 413/ Neue Uni Bofinger
12-M-EG2

Ubung: Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft / Geldpolitik, Devisenmérkte und internationales Wahrungssystem

(2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10119340 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. 19.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Mayer
12-M-EG2

Hinweise Die Termine werden tber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119400 Di 12:00 - 14:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018  HS 318/ Neue Uni Mayer

12-M-DMM Di 08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10119440 Di 16:00 - 18:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni Mayer
12-M-DMM Di 16:00 - 18:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni
Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni

Europdaische Makropolitik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10119700 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni Bofinger
12-M-EMP Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfliger/Wiest/
12-IntOk Winkler
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128040 - - - Pfluger/Krebs/
Wiest

Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10136100 Do 08:00 - 10:00 wochentl. 25.05.2018 - 25.05.2018 SR 411/ Neue Uni Liu
12-M-WPE Fr 08:00 - 12:00 Einzel SR 411 / Neue Uni
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Ubung: Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10136140 Do 12:00 - 14:00 wéchentl.  22.06.2018 - 22.06.2018 SR 411/ Neue Uni Liu
12-M-WPE Fr 12:00 - 14:00 Einzel SR 411/ Neue Uni

Empirical Industrial Organization (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10137100 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu
12-M-EIO

Ubung: Empirical Industrial Organization (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10137140 Do 10:00 - 12:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu
12-M-EIO

Theoretische Industriedkonomik 2 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10139400 Di 10:00 - 12:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Schulz
12-M-TI2

Ubung: Theoretische Industriebkonomik 2 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10139440 Do 14:00 - 16:00 Einzel 12.04.2018 - 12.04.2018 SR 411/ Neue Uni Diel

12-M-TI2

Mastersteminar: Industriedkonomik (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10139920 - - - Doganoglu
12-M-SIO

Ubung: Européische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149250 Fr 08:00 - 10:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 01-Gruppe Erthle
12-M-EW Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149340 Di 16:00 - 18:00 wochentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni Coban

12-M-TSP Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 17.04.2018 - SR 411 / Neue Uni

Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149400 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Berthold

12-M-OEA

Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149440 Mi  10:00 - 12:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018  HS 126 / Neue Uni Erthle
12-M-OEA Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni
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Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10158000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Hofmann

12-M-NGM

Ubung: Computational Economics - Advanced Level / Numerische Gleichgewichtsmodelle (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10158040 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 16.04.2018 - SR 418 / Neue Uni Hofmann

12-M-NGM

Seminar: Finanzwissenschaft (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10159020 Do 12:00 - 16:00 Einzel 28.06.2018 - 28.06.2018 SR 411/ Neue Uni Fehr

12-M-SV5 Fr 09:00 - 13:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 SR 411/ Neue Uni

Steuerpolitik (Finanzwissenschaft I) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10159100 Mi 08:00 - 10:00 wéchentl. HS 413/ Neue Uni Fehr
12-M-F1

Ubung: Steuerpolitik (Finanzwissenschaft 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159140 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 413 / Neue Uni Feldman

12-M-F1

Européische Finanzpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159900 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-

12-M-EFP Moran

Ubung: Européaische Finanzpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10159940 Di 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran
12-M-EFP

Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10165100 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.04.2018 - HS 413 / Neue Uni Kukuk

12-M-OE1

Ubung: Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10165140 Di  12:00 - 14:00 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 HS 124/ Neue Uni Schamberger
12-M-OE1 Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.04.2018 - 01.05.2018 409 / Neue Uni

Di  12:00 - 14:00 wochentl. 08.05.2018 - HS 317 / Neue Uni

Mi  08:00 - 10:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 409 / Neue Uni

Okonometrie 3 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169100 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Kukuk

12-M-OE3



Ubung: Okonometrie 3 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169140 Do 12:00 - 14:00 Einzel

12-M-OE3 Do 12:00 - 14:00 wochentl.

Finanzmarktokonometrie (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10169200 Di  14:00 - 16:00

12-M-FMO

wochentl.

Ubung: Finanzmarktékonometrie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169240 Mo 12:00 - 14:00
12-M-FMO

wdchentl.

Mikro6konometrie (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10169400 Mi  14:00 - 16:00
12-M-MIK

wochentl.

Ubung: Mikro6konometrie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10169440 Mo 14:00 - 16:00

12-M-MIK

wdchentl.

Contract Theory (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10176000 Mo 12:00 - 14:00

12-M-CT

wdchentl.

Ubung: Contract Theory (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10176040 Mi  12:00 - 14:00
12-M-CT

wochentl.
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19.04.2018 - 19.04.2018
26.04.2018 -

Europdische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10185100 Mi  16:00 - 19:00 Einzel
12-M-EWS Mi  16:00 - 19:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Fr 14:00 - 17:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel
Sa 10:00 - 13:00 Einzel

Sa 10:00 - 13:00 Einzel

20.06.2018 - 20.06.2018
11.07.2018 - 11.07.2018
20.04.2018 - 20.04.2018
04.05.2018 - 04.05.2018
08.06.2018 - 08.06.2018
22.06.2018 - 22.06.2018
29.06.2018 - 29.06.2018
06.07.2018 - 06.07.2018
13.07.2018 - 13.07.2018
21.04.2018 - 21.04.2018
05.05.2018 - 05.05.2018
09.06.2018 - 09.06.2018
30.06.2018 - 30.06.2018
07.07.2018 - 07.07.2018

HS 127 / Neue Uni
409 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni

409 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

409 / Neue Uni

HS 124 / Neue Uni

SR 410 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

Steiner

Kukuk

Schamberger

Kukuk

Schamberger

Muller

Hirschfeld

Plagens
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Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 18.04.2018 - 01.001/ Alte IHK Meyer
12-M-MM
Hinweise Bitte beachten Sie, dass die zugehérige Ubung bereits am Dienstag, 17.04.2018 beginnt.

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10519220 Mo 14:00 - 15:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 410/ Neue Uni Gollner/Pfeil
12-M-MSS Mo 14:00 - 17:00 Einzel 11.06.2018 - 11.06.2018 R 112/ Neue Uni
Di 13:00 - 16:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 R 112/ Neue Uni

Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 17.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Veldung
12-M-MM Di 08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 317 / Neue Uni

Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519250 wird noch bekannt gegeben Friedrich
12-M-MM

Internationales Marketing (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519500 Do 14:00 - 15:30 wochentl. 12.04.2018 - 01.001/ Alte IHK Meyer
12-M-IMM

Ubung: Internationales Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519540 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni 01-Gruppe Pfeil
12-M-IMM Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe
Hinweise Der Beginn der Ubungen wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Industriebetriebslehre 1/ Strategisches Beschaffungsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10525000 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SBM Mo 12:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 127 / Neue Uni Moller

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni
Hinweise Einflhrungsveranstaltung Donnerstag, 12.04.2018, um 14:15 in HS 414.

Klausurvorbereitungskurs Industriebetriebslehre 3 / Strategisches Produktionsmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10526160 Di 10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 SR 410/ Neue Uni Siller
12-M-SPM Di 10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 SR 410/ Neue Uni

Di 10:00 - 12:00 Einzel 10.07.2018 - 10.07.2018 SR 410/ Neue Uni
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Ubung/Klausurenvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 2 (Produktionsplanung und -steuerung / LosgréRen- und

Ablaufplanung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529440 Do 10:00 - 12:00 wochentl. 24.05.2018 - 28.06.2018 HS 124/ Neue Uni Feser
12-M-LA
Hinweise Termine nach Absprache

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 10:15-11:45 Einzel 10.04.2018 - 10.04.2018 01.011/ Alte IHK Bogaschewsky/
12-M-BE Méller
Hinweise eLearning

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di  10:00 - 12:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 409 / Neue Uni Méller/Siller
12-M-BE Di  10:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 29.05.2018 - 29.05.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 05.06.2018 - 05.06.2018 01.011/ Alte IHK

Di  10:00 - 12:00 Einzel 12.06.2018 - 12.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 19.06.2018 - 19.06.2018 409 / Neue Uni

Di  10:00 - 12:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409 / Neue Uni
Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10529920 - - - Bogaschewsky/
12-M-SlI Feser
Wirtschaftsprifung fur Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539700 Do 12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Lenz
12-M-WPF
Ubung: Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539740 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 20.04.2018 - 20.04.2018 SR 418/ Neue Uni Hdérner
12-M-WPF Fr 10:00 - 16:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 418/ Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 25.05.2018 - 25.05.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 29.06.2018 - 29.06.2018 HS 414 / Neue Uni

Fr 10:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 SR 418/ Neue Uni
Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10549120 - - - Lorenz/Bambach
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prafungsordnung abzulegen.

Weitere Informationen und Hinweise kénnen Sie der Homepage des Lehrstuhls entnehmen.
Eine Vorabanmeldung erfolgt Uber das Studiendekanat , Ihre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart:

10549200 Di
12-M-Bla

Vorlesung
16:00 - 18:00

wdchentl.

Brose-HS / Neue Uni

Lorenz
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Ubung: Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie / Portfolio- & Kapitalmarkttheorie (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549240 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. Spk-HS / Neue Uni Bergmann
12-M-Bla

Steuerbilanzen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10556200 Mo 10:00 - 12:00 Einzel 14.05.2018 - 14.05.2018 HS 127 / Neue Uni Kiesewetter
12-M-STB Mo 10:00 - 12:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni
Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

Ubung: Steuerbilanzen (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10556240 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 16.04.2018 - Brose-HS / Neue Uni Manthey
12-M-STB

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10559130 - - - Kiesewetter/
12-M-SSL Schatzlein

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Fr 09:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE Fr 09:00 - 16:00 Einzel 13.07.2018 - 13.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 16:00 - 20:00 Block 09.07.2018 - 12.07.2018 01.011/ Alte IHK
- 09:00 - 16:00 Block 16.07.2018 - 20.07.2018 01.011/ Alte IHK
Inhalt In this course, students develop their own business application (‘business app'). The realization may be undertaken each student on his/her own or

in small groups of up to three members, depending on the scope and complexity of the respective development project.

Software engineering will be conducted with SAP Cloud Applications Studio, a software development kit which enables users to perform rapid

prototyping and build simple applications with low upfront expenditure. These business apps run on the SAP Business ByDesign platform, i.e. within

the user interface of SAP Business ByDesign, a cloud-based ERP system. Thus, a wide range of features and functions of the underlying framework

are available for reuse and new business apps can be seamlessly integrated into standard system modules and business processes.

Before starting the actual implementation of their own projects, students are provided with a series of lectures and exercises to understand the

overall context, the technological architecture of the SAP Business ByDesign platform as well as the development approach. After finalization of the

students’ projects, they are expected to present their results and write a short documentation of their business app to assess their achievements.
Hinweise Die Zeitplanung kann - je nach Anzahl und Praferenzen der Teilnehmer - flexibel angepast werden.

Dies und weitere organisatorische Fragen werden in der ersten Veranstaltung am 06. Juli geklért.

Im Modul "Adaption und Continous System Engineering" kann nur eines der beiden Teilmodule (ACSE 1 oder 2) belegt werden (exklusiv)!

Masterseminar: Ausgewahlte Probleme der Personalékonomie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579300 Do 10:00 - 12:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni Zwick/Dietz
12-M-HRM

Ubung: Human Resource Management und Industrielle Beziehungen (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579340 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Lorenz
12-M-HRM Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe
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Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10592000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Szczesny
12-M-REKA

Ubung: Rechnungswesen und Kapitalmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10592040 Fr 08:30 - 14:00 Einzel 04.05.2018 - 04.05.2018 HS 413/ Neue Uni Otto/Schaupp/
12-M-REKA Fr 08:30 - 14:00 Einzel 15.06.2018 - 15.06.2018 HS 413/ Neue Uni Unger

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 22.06.2018 - 22.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 08:30 - 14:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 HS 413/ Neue Uni
Hinweise Die Ubung wird im SS 2018 als Blockveranstaltung an vier Freitagen angeboten.

Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596100 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny
12-M-INST

Ubung: Instrumente des strategischen Controllings (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596140 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni Unger
12-M-INST Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 16.04.2018 - Spk-HS / Neue Uni
Hinweise Der Grof3e Saal der CVJIM befindet sich am Wilhelm-Schwinn-Platz 2 — 2 Minuten fuBlaufig vom Universitatsgebdude am Sanderring 2 entfernt —

durch den Haupteingang, einmal die Treppe hoch in das 1. OG.
Lageplan WilheIm-Schwinn-Platz 2

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10599030 Mo 16:00 - 20:00 Einzel 07.05.2018 - 07.05.2018 R 112/ Neue Uni Szczesny/Hérner/
12-M-AUAS Di 16:00 - 20:00 Einzel 08.05.2018 - 08.05.2018 R 112/ Neue Uni Otto/Stralla/Unger
Fr 09:00 - 13:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 SR 411/ Neue Uni

Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10606400 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Flath
12-BI

Ubung: Analytical Information Systems (Business Intelligence) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606404 Do 08:00 - 10:00 wéchentl. 01.011 / Alte IHK 01-Gruppe Flath
12-BI Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 409 / Neue Uni 02-Gruppe

Advanced Operations & Logistics Management (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10615100 Di  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-AOLM

Strategic Management of Global Supply Chains (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615200 Mi 12:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 413/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
12-SMGS Mi  12:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Mi  12:00 - 20:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi 12:00 - 20:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 413/ Neue Uni
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Masterseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920 Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.04.2018 - 17.04.2018 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di  09:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 R 112/ Neue Uni Taigel
Di 08:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 R 112/ Neue Uni

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930 Mo 14:00 - 16:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 418/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
12-M-SCC Mo 14:00 - 16:00 Einzel 02.07.2018 - 02.07.2018 R 112/ Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 413/ Neue Uni

IT und Arbeitsmarkt (Arbeit und Information) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10667100 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Thome

12-M-ITA

Sonstiges

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzmaoglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10542000 Mi  18:00 - 20:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 HS 124/ Neue Uni Gabel
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 124/ Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 16.05.2018 - 16.05.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Mi  18:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 124 / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet 14-tégig statt.

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - - - Lorenz

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (4 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Risikomanagement in Banken: Wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549700 Fr 11:00 - 17:00 Einzel 18.05.2018 - 18.05.2018 HS 414/ Neue Uni Rau-Bredow
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden KEINE ECTS-Punkte vergeben.
Promotionsstudium

Doktorandenseminar Internationale Okonomik (Brown Bag) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10125520 Di  12:00 - 13:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Pfliger

Okonomischer Workshop (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10129220 Di  18:00 - 20:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni N.N.
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Fakultatsinternes Forschungsseminar (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10129230 Di 18:00 - 20:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni N.N.

Doktorandenseminar Industrie6konomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10138020 - - - Doganoglu

Doktorandenseminar Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10149020 - - - Berthold
Hinweise Termine nach Ankiindigung durch den Lehrstuhl.

Doktorandenseminar Finanzwissenschaft (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10153040 - - - Fehr

Doktorandenseminar Vertrags- und Informationsékonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10179020 - - - Miiller

Doktorandenseminar Marketing (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519120 - - - Meyer

Doktoranden- und Habilitantenseminar IBL (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10529420 - - - Bogaschewsky

Betreuung von Abschlussarbeiten / Doktorandenseminar Bank- und Kreditwirtschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 - - - Lorenz

Interdisziplinéres Kolloquium der Graduiertenschule Law Economics and Society (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10558020 - - - Kiesewetter

Doktorandenseminar Steuerlehre (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559040 - - - Kiesewetter

Doktorandenseminar P&O (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10579120 - - - Zwick

Doctoral Seminar Entrepreneurship (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10586030 wird noch bekannt gegeben Walter
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Doktorandenseminar "Logistik und Quantitative Methoden" (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10619020 - - - Pibernik

Doktorandenseminar Business Integration (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10669020 wird noch bekannt gegeben Thome

Exchange Students

Reservierung Updates/Wartung
Veranstaltungsart: Reservierung

10000024 Mo 08:00 - 12:00 wochentl. R 30/ Neue Uni
Mo 08:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni
Mo 08:00 - 12:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Dynamische Monetare Makropolitik / DSGE-Modelling (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119400 Di  12:00 - 14:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 HS 318/ Neue Uni Mayer

12-M-DMM Di  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni

Europdaische Makropolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119700 Di 10:00 - 12:00 wochentl.  29.06.2018 - 29.06.2018 HS 413/ Neue Uni Bofinger

12-M-EMP Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 413/ Neue Uni

Economic Geography (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10124200 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 11.04.2018 - SR 411 / Neue Uni Pfltiger

12-M-EG

Angewandte Regional- und Stadtékonomik / Urban Economics (Ausgewdahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2

SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10127100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Ubung: Angewandte Regional- und Stadtokonomik / Urban Economics (Ausgewéhlte Probleme der

Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10127140 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Krebs

12-ARS

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10131020 Fr 13:00 - 16:00 Einzel 06.07.2018 - 06.07.2018 R 112/ Neue Uni Doganoglu

12-S&W3-FS
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Business Strategy for Information and Network Industries (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10131300
12-BSINI

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu

Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10136100
12-M-WPE

Do 08:00 - 10:00 wochentl. 25.05.2018 - 25.05.2018 SR 411/ Neue Uni Liu
Fr 08:00 - 12:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Ubung: Competition Policy (Wettbewerbspolitik in Europa) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10136140
12-M-WPE

Do 12:00 - 14:00 wdchentl. 22.06.2018 - 22.06.2018 SR 411/ Neue Uni Liu
Fr 12:00 - 14:00 Einzel SR 411 / Neue Uni

Empirical Industrial Organization (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10137100
12-M-EIO

Di 14:00 - 16:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Doganoglu

Ubung: Empirical Industrial Organization (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10137140
12-M-EIO

Do 10:00 - 12:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu

Strategie und Wettbewerb Ill: Regulation and Deregulation (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139300
12-S&W3-F
Inhalt

Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Liu

Description and Objectives

This course covers the origins, aims, methods and effects of economic regulation. The main point of emphasis is the importance of market structure
and industrial performance, including the strategic interaction among firms. We will examine the behavior of individual markets, focusing on the
determinants of market demand, investment behavior, market power, and the implications of government regulatory behavior. The course will provide
the theoretical foundation for economic analysis while allowing the student to apply sound reasoning to actual legal cases or case studies.

The course consists of three parts. First, we will review firm behavior and the theory of the market. Once the foundations are well understood, we will
then move on to the second part of the course, where we will study market regulation. Here, we will mainly look at the behavior of natural monopolies
and regulatory options for dealing with them. Finally, in the third part we are going to analyze recent regulatory and deregulatory experiences in
Germany and in Europe; with a special emphasis on the developments in the telecommunications, energy, and transportation sectors.

Prerequisites
Students taking this class should be familiar with basic concepts in Microeconomics and Game Theory. This background is provided in the courses
“Strategie und Wettbewerb” I. and Mikrookonomik I1.

Textbook and Lecture Notes
The assigned readings in this will be selected to provide a balance of principles, tools and applications. The basic text for the course is W. Kip Viscusi,
John M. Vernon, and Joseph E. Harrington, Economics of Regulation and Antitrust, 4th. edition (MIT Press, 2005)

This is the main text and it will be supplemented with lecture notes and additional readings.

Mastersteminar: Industriedkonomik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920
12-M-SIO

- - - Doganoglu

Computational Economics | (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10152000
12-CE

Di  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr
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Europdaische Finanzpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159900 Di 14:00 - 16:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni

12-M-EFP

Ubung: Européaische Finanzpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159940 Di 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

12-M-EFP

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10162000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. 409 / Neue Uni

12-CQW Do 10:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni

Okonometrie 1 (Econometrics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10165100 Mo 10:00 - 12:00 wéchentl.  23.04.2018 - HS 413/ Neue Uni

12-M-OE1

Fehr/Garcia-
Moran

Garcia-Moran

01-Gruppe Steiner
02-Gruppe

Kukuk

Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10222000 Mi  12:00 - 14:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni Héll/Schug
12-M-APW Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni
Inhalt Die Vorlesung benennt einfiihrend relevante Kommunikationsmodelle. AuBerdem werden die theoretischen Modelle der PR diskutiert. Der Mehrwert

von Kommunikation fir Unternehmen, Wirtschaft und Wissenschaft wird erlautert. Es wird auf die Diskrepanz zwischen Journalismus und PR
eingegangen, und die grundlegenden Elemente, Instrumente, Ziele und Formen der PR. Das Vorbereiten und Durchfiihren von Pressegesprachen,
Konferenzen, Kampagnen und Events wird systematisch erklart, die zentralen Aspekte von Corporate Communications werden dargelegt. Die Ubung
behandelt die praktische Umsetzung journalistischer Stilformen in den verschiedenen Medien und schafft einen Uberblick tiber Méglichkeiten und

Konzepte der PR-Arbeit Uber unterschiedliche Medien und Zielgruppen.
Die Vorlesung ist englischsprachig, die Ubung deutsch- und englischsprachig.
Prifung: 60minutige Klausur

Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Ubung
10222040 Mi  14:00 - 16:00 Einzel 02.05.2018 - 02.05.2018 HS 413/ Neue Uni

12-M-APW Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni

Inventory Management (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10520070 Di 08:00 - 10:00 wdchentl. SR 411/ Neue Uni

Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni

Schug

Bogaschewsky/
Keidel
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Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Mo 12:15 - 13:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Mo 14:15 - 15:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Mo 16:15 - 17:45 wochentl. 16.04.2018 - 01.001/ Alte IHK 03-Gruppe

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 09.04.2018 - 09.04.2018  Spk-HS / Neue Uni 80-Gruppe
Hinweise Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Monday, 9. April 2018 14:15-15:45 (Room Sparkasse-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GrofRRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (12:15-13:45)
CCM1-B (14:15-15:45)
CCM1-C (16:15-17:45)
We will ALL meet together on April 9th at 12:15 in the large Lecture Hall Sparkasse , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On April 9th, be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung
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Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Hinweise

Mo 10:15-11:45 wochentl. 09.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Monday 9. April 2018 at 10:15 - 11:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Industriebetriebslehre 1 / Strategisches Beschaffungsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10525000
12-M-SBM

Hinweise

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 16.04.2018 - HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
Mo 12:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 127 / Neue Uni Moller
Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni

Einfihrungsveranstaltung Donnerstag, 12.04.2018, um 14:15 in HS 414.

Logistics and Transportation (Ausgewahlte Probleme der BWL) (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10527800

Di  10:00 - 12:00 wdchentl. 17.04.2018 - 01.001 / Alte IHK Daschkovska
Fr 10:00 - 12:00 Einzel 13.04.2018 - 13.04.2018 SR 411/ Neue Uni
Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.06.2018 - HS 124 / Neue Uni

IT support in Supply Management Part I: Optimized operational processes (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10528100

.- - Bogaschewsky/
Siller
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IT support in Supply Management Part Il: Strategic processes and tools

Veranstaltungsart: Vorlesung

10528200 - - - Bogaschewsky/
Siller

Masterseminar: Ausgewahlte Probleme der Personalékonomie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Entrepreneurship (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581100 Do 08:00 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-EPS
Inhalt See syllabus for details.

Ubung: Entrepreneurship (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581140 Mo 12:00 - 14:00 Einzel 28.05.2018 - 28.05.2018 HS 127 / Neue Uni N.N./Tietze
12-EPS Mi  12:00 - 14:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 318/ Neue Uni

Mi  12:00 - 14:00 Einzel 30.05.2018 - 30.05.2018 HS 318/ Neue Uni

Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 127 / Neue Uni

Managerial Problem-Solving (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10603800 Mi  16:00 - 18:00 Einzel 18.04.2018 - 18.04.2018 01.011/ Alte IHK Flath
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni

Ubung: Managerial Problem-Solving (General Management 1/ Basic Management 1) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10603840 Mi  12:00 - 14:00 wochentl.  18.04.2018 - 01.011/ Alte IHK Flath

Bachelorseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10614020 Do 10:00 - 12:00 Einzel 26.04.2018 - 26.04.2018 R 112/ Neue Uni Kloos/Meller/
12-LSCM Do 09:00 - 12:00 Einzel 17.05.2018 - 17.05.2018 R 112/ Neue Uni Scheffner
Do 09:00 - 12:00 Einzel 12.07.2018 - 12.07.2018 R 112/ Neue Uni

Advanced Operations & Logistics Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615100 Di 14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-AOLM

Strategic Management of Global Supply Chains (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615200 Mi 12:00 - 20:00 Einzel 06.06.2018 - 06.06.2018 HS 413/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
12-SMGS Mi  12:00 - 20:00 Einzel 20.06.2018 - 20.06.2018 HS 413/ Neue Uni
Mi  12:00 - 20:00 Einzel 27.06.2018 - 27.06.2018 HS 413/ Neue Uni

Mi 12:00 - 20:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 413/ Neue Uni
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Masterseminar: Logistics & Supply Chain Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920

12-M-LSCM

Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.04.2018 - 17.04.2018 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
Di  09:00 - 12:00 Einzel 15.05.2018 - 15.05.2018 R 112/ Neue Uni Taigel
Di  08:00 - 12:00 Einzel 26.06.2018 - 26.06.2018 R 112/ Neue Uni

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930

12-M-SCC

Mo 14:00 - 16:00 Einzel 16.04.2018 - 16.04.2018 SR 418/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
Mo 14:00 - 16:00 Einzel 02.07.2018 - 02.07.2018 R 112/ Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 Einzel 09.05.2018 - 09.05.2018 HS 413/ Neue Uni

International Marketing (Ausgewé&hlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100

Inhalt

Mo 08:00 - 14:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di  08:00 - 10:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 414/ Neue Uni

Di  10:00 - 14:00 Einzel 24.04.2018 - 24.04.2018 HS 318/ Neue Uni

Mi  08:00 - 12:00 Einzel 25.04.2018 - 25.04.2018 Brose-HS / Neue Uni

Mi  10:00 - 14:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 HS 124 / Neue Uni

Do 10:00 - 14:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 HS 124 / Neue Uni

Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

OO~ WNPE

International Marketing Strategy Simulation / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200

Inhalt

Mo 14:00 - 18:00 Einzel 23.04.2018 - 23.04.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di 14:00 - 18:00 Einzel 03.07.2018 - 03.07.2018 409/ Neue Uni
Mi 08:00 - 18:00 Einzel 04.07.2018 - 04.07.2018 409/ Neue Uni
Do 08:00 - 18:00 Einzel 05.07.2018 - 05.07.2018 409/ Neue Uni

Contents & Objectives:

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After
completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.



