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Bildungswegentscheidungen im Framework der Person-Umwelt Theorie
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yTransformation refers to the fact that people spezifische Tatigkeitsfelder
may be changed by their (...) experiences. In turn,
their objective or perceived fit may change.”

Passung? Anpassung?

»Manipulation, on the other hand, reflects the fact
that people (...) may serve as active agents to (...)
shape their own (...) experiences to maximize fit.”

(Su, Murdock & Rounds, 2015)
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RegelmdfSige Erhebungen in jedem Nach dem Besuch aufler-
Schulhalbjahr schulischer Bildungsangebote

= Erfolgserwartung = Wahrnehmung der...

= Subjektive Wertzuschreibung - Authentizitat

" |nformiertheit - Art der Wissensvermittlung
= Attribution — Selbststeuerung

= Selbstkonzept — Emotionalen Involvierung
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Interviews Diary

= Selbstpositionierung im MINT-Bereich = Erhebung des Berufs-

= Unterschiede zu anderen Fachern /Studienwunsches
= Biographische Erfahrungen = Wahrnehmung
(insb. ,,Science Capital®) aulerschulischer
: = Konkrete Erlebnisse mit MINT Bildungsangebote
@ (schulisch-aulierschulisch)
= Einfluss von significant others
5 = critical moments”

(Lykkegaard und Ulriksen, 2019)
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