
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Am M!ND-Center der Universität Würzburg sind ab 1. Oktober 2026 sechs Stellen im 
 

Wissenschaftlichen Dienst 
 
in Vollzeit (100%), bzw. Teilzeit (50%) befristet (maximal fünf Jahre) zu besetzen. Die Stellen sind auch in 
Teilzeit besetzbar, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben sichergestellt ist. 
Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 
Die ausgeschriebenen Stellen sind dem neu eingerichteten Elitestudiengang „Emerging Educational 
Technologies in STEM“ an der Universität Würzburg (https://www.uni-wuerzburg.de/eet4stem/) zugeordnet 
und werden in den jeweils verantwortlichen Lehrstühlen bzw. -einheiten verortet. Zu den Aufgaben gehören 
der Aufbau und die Mitgestaltung spezifischer Lehr- und Betreuungsangebote im Eliteprogramm, eine 
Lehrverpflichtung von 5 SWS (bei Vollzeit) sowie die Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen im 
Rahmen selbstständiger Forschungsaktivitäten. Die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit wird 
vorausgesetzt. 
 
Es werden Stellen in den folgenden Bereichen besetzt: 

- zwei 100%-Stellen Human-Computer-Interaction  
- eine 100%-Stelle Informatikdidaktik 
- eine 100%-Stelle Mathematikdidaktik 
- eine 100%-Stelle Physikdidaktik 
- eine 50%-Stelle Chemiedidaktik 
- eine 50%-Stelle Biologiedidaktik.  

 
Anforderungsprofil für die Stellen: 

• Einstellungsvoraussetzung ist ein überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes 
Universitätsstudium, ggf. mit Promotion, mit starkem Bezug zum oben genannten Studiengang 
und/oder ein 1. Staatsexamen im Bereich Lehramt.  

• Sie verfügen über ein sehr starkes Interesse an informatischer und/oder fachdidaktischer Forschung. 

• Eigeninitiative, engagierte und selbständige Arbeitsweise 

• Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 
Aufgaben, Teamfähigkeit 

• Erwartet werden gute Englischkenntnisse. 
 
Wir bieten eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit an einer international ausgerichteten Lehr- und 
Forschungseinrichtung. Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise per E-Mail - sind bis spätestens 31. Mai 2026 
zu richten an: 
Universität Würzburg  
M!ND-Center 
Prof. Dr. Thomas Trefzger 
Emil-Hilb-Weg 22 
97074 Würzburg 
jmu-eet4stem@uni-wuerzburg.de 
 

mailto:jmu-eet4stem@uni-wuerzburg.de


Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück 

geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen 

Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens zurückgesandt. 

 


