Kommunikative
Kompetenz

Nachhaltige
Profilentwicklung

Interkulturelle Digital-
Kompetenz kompetenz

Selbstkompetenz

Die Bedeutung von fachlich {ibergreifenden,
transversalen Kompetenzen nimmt auf dem
Arbeitsmarkt stetig zu. Daher ist es dem
Career Centre ein besonderes Anliegen, die
Studierenden der Universitat Wiirzburg bei
ihrer Profilentwicklung zu einer Personlich-
keit zu unterstiitzen, die nachhaltig, verant-
wortungsbewusst und innovativ denkt und
handelt. So kdnnen unsere Studierenden
entlang des student life cycle bewdhrte
profilbildende Seminarveranstaltungen aus
sechs Kompetenzbereichen wahlen und
hierdurch ihren personlichen Entwicklungs-
und Kenntnisstand dokumentieren und
auch zertifizieren lassen.

Sozialkompetenz

ZUR ANMELDUNG

Unser Angebot gilt fiir alle Studierenden an der
Universitat Wiirzburg.

Zum aktuellen Semesterprogramm:
go.uniwue.de/ccpro

Unser Programm ist 4 Wochen vor Semesterstart online.
Zur Anmeldung tiber WueStudy:
go.uniwue.de/ccprog

Fiir die Teilnahme kénnen in vielen Veranstaltungen

ECTS-Punkte erworben werden.

Jetzt Beratungstermin vereinbaren:
go.uniwue.de/ccberatung
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UNSER AUFTRAG

An der Schnittstelle zwischen Universitat und globalem
Arbeitsmarkt bieten wir fakultdtstubergreifend schon ab
dem ersten Semester entlang des student life cycle allen
Studierenden ein umfangreiches — auch digitales — Ver-
anstaltungsprogramm. So kdnnen sie die im Fachstudium
erworbenen Kompetenzen mit wichtigen berufsrelevanten
Kompetenzen erweitern. Auch in unterschiedlichen Bera-
tungsformaten helfen wir Studierenden, ihren Berufsein-
stieg niveauaddquat und reibungslos zu gestalten.

SCHULE

Orientierungsphase

UNIVERSITAT

studentische Kompetenzentwicklung

Beratungs- u. Orientierungsangebote nutzen:
Entscheidungsfindung zu beruflichen Perspektiven
Beruflich relevante Veranstaltungen besuchen
Entscheidungsfindung zu den Studienabschliissen
Bachelor / Master / Staatsexamen / Promotion
Praktika / Auslandssemester planen
Internationale Kontakte kniipfen

- ARBEITSWELT

Professioneller Einstieg in den
globalen und internationalen
Arbeitsmarkt / Postgraduale Phase

UNSER KARRIEREVERSTANDNIS

»Karriere® verstehen wir nicht als fortlaufenden beruflichen
Aufstieg, sondern als kontinuierliche selbstverantwortliche
Profilentwicklung fiir die eigene berufliche Laufbahn. Unse-
re Arbeit mit den Studierenden wird von dem Gedanken
getragen, dass sie ihr akademisches Potenzial selbst erken-
nen. Dabei arbeiten wir mit Expertinnen und Experten aus

Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung sowie nationalen und
internationalen Organisationen zusammen. In Beratungsge-
sprdachen klaren wir Fragen rund um Berufsorientierung und
Berufseinstieg und begleiten bei der Entscheidungsfindung
zwischen Bachelorabschluss, anschlieBendem Master-
studium, Staatsexamen sowie Promotionsvorhaben.

UNSER BERATUNGSANGEBOT

Kurzberatung
spontane Fragen, die sich rasch kldren lassen

Individuelle Karriereberatung
Potenzialanalysen und Erstellung eines individuellen
Kompetenzprofils
Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung nach
Bachelor- & Masterabschluss, Staatsexamen
Reflexion berufsbezogener Werte
Berufsfelderrecherchen
Vorbereitung von Praktika & Auslandsaufenthalten
Bewerbung im englischsprachigen Ausland

Im Bewerbungsmappencheck sowie bei der Vorbereitung
von Motivationsschreiben werfen wir einen professionellen
Blick auf Ihre Unterlagen und beurteilen, wie iberzeugend
diese gelungen sind bzw. was noch verbessert werden
kann. Zudem unterstiitzen wir auch gerne bei der Vorberei-
tung auf ein Vorstellungsgesprach.
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VORTRAGE UND WORKSHOPS

Berufsorientierung und -vorbereitung

Perspektiven fiir Studierende der Geistes-

und Naturwissenschaften

Rund ums Praktikum (Transferkompetenzen,
Praktikumsvertrag & -reflexion)
Bewerbungsbasics in einzelnen Fachbereichen
Bewerben in Deutschland

(speziell fiir internationale Studierende)

Fachlich iibergreifende (transversale) Kompetenzen

Konfliktmanagement & Mediation

Agiles Projektmanagement & Design Thinking
Projektmanagement fiir Studierende der
Geisteswissenschaften

Resilienz & psychische Gesundheit
Zeitmanagement

Cyber-Knigge

Kommunikations-Trainings

Rhetorik, Moderation & Prasentation —
auch im virtuellen Raum
Korpersprache & Stimmtraining

Small Talk im Business

Profilerweiterung

Digitale & interkulturelle Kompetenz
Existenzgriindung & Griindungspersdnlichkeiten

Specials

Climate Virtual Exchange-Programm
Teambuilding & Projektmanagement fiir
studentische Initiativen (Engagement fordern)
Bewerbungsfoto-Shooting



