Teil I - 24/9/19:
! Motivation am Arbeitsplatz

Teil 11 - 17/10/19:
Potenzialforderung

Teil 111 - 6/11/19:
Job Cralting
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Digitalisierung im Rahmen der so genannten Industrie 4.0-Revolution bringt fiir Mitarbeiter und
Unternehmen vollig neue Herausforderungen am und rund um den Arbeitsplatz mit sich.

Wie lassen sich Motivation und Potenzial der Mitarbeiter auch vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels erkennen und férdern und wie kdnnen Mitarbeiter den eigenen Job selbststandig
an neue Herausforderungen anpassen?

Antworten auf diese Fragestellungen haben unsere Experten der Arbeits-, Betriebs-, und
Organisationspsychologie fiir Sie. In der dreiteiligen ESF-PROMPTNET Workshopreihe erhalten Sie als
FUhrungskraft, Personaler oder interessierter Mitarbeiter neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
rund um die Arbeit 4.0.

Teil | Workshop: Motivation am Arbeitsplatz, 24.09.2019 (10:00-12:00 Uhr):

Motivation ist eine Herausforderung aber gleichzeitig auch Voraussetzung fiir erfolgreiches Handeln.
Motivation wirkt sich nicht nur glnstig auf die Leistungsfahigkeit von Mitarbeitern aus, sondern
verringert auch Fluktuationen. Doch was genau ist Motivation und wie kann sie geférdert werden?
Im Laufe des Workshops werden wir konkrete Moglichkeiten zur Steigerung von (Mitarbeiter-)
Motivation erarbeiten. Sie lernen verschiedene Ansdtze kennen und wie Sie diese im Unternehmen
aber auch im alltaglichen Leben nutzen kdonnen.

Dozentin: Leonie Schelp (Theis)

Teil I Workshop: Potenzialférderung, 17.10.2019 (10:00-12:00 Uhr):

Auch in Zeiten von Digitalisierung und Globalisierung stellen Mitarbeiter ein wichtiges Potenzial fur
Unternehmen dar. Potenziale erkennen und fordern ist ein wichtiger Schliissel zur
Personalentwicklung. Im Laufe des Workshops werden wir Moglichkeiten zur Potenzialerkennung
und -férderung erarbeiten. Dartber hinaus werden wir auch einen Blick auf eventuelle
Herausforderungen werfen und wie wir mit diesen umgehen kénnen.

Dozentin: Leonie Schelp (Theis)

Teil 11l Workshop: Job Crafting, 06.11.2019 (10:00-12:00 Uhr):

Die Digitalisierung verandert fortlaufend die Arbeitswelt und bringt sowohl Herausforderungen als
auch Chancen mit sich. Um diese erfolgreich zu meistern, wird beim Job Crafting die eigene Arbeit
selbstandig an personliche Ziele, Fahigkeiten und Werte angepasst. Sie haben die Moglichkeit, diese
Methode unter unserer Anleitung selbst auszuprobieren und herauszufinden, welche Stellschrauben
zur Optimierung ihr Job bietet.

Dozentin: Thea Ebert

Bitte melden Sie sich per Mail unter prompt.net@uni-wuerzburg.de an:

Anmeldefristen: Teil 1 16.09., Teil 11 9.10., Teil 111 29.10.

Wir freuen uns auf einen spannenden und fruchtbaren Austausch mit lhnen!

Ihr ESF-PROMTNET-Team
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