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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Studienberatung Bachelorstudiengénge:

Sprechstunde: Mo bis Do 9-11 Uhr, Sanderring 2 - Zimmer 291
Tel. 0931/31-89967, Email: bachelor@wifak.uni-wuerzburg.de
Studienberatung Masterstudiengange:

Sprechstunde: Di und Do 9-11 Uhr, Sanderring 2 - Zimmer 291
Tel. 0931/31-89968, Email: master@wifak.uni-wuerzburg.de

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass das Vorlesungsverzeichnis einer standigen Uberarbeitung durch
die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat unterliegt und der aktuelle Stand keineswegs als
abschliel3end anzusehen ist!

Insbesondere die Ubungs- und Tutorientermine stehen noch nicht endgiiltig fest!

MOT - Master-Orientierungstutorien (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000031 Mo 10:00 - 14:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 SR 418/ Neue Uni Fischer/Hocker

Mo 10:00 - 14:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 317 / Neue Uni
Mo 10:00 - 14:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 124 / Neue Uni
Mo 16:00 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 SR 411/ Neue Uni
Mo 16:00 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 R 112/ Neue Uni

Mo 16:00 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 318/ Neue Uni
Mo 16:00 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 124 / Neue Uni
Mo 17:30 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 SR 418/ Neue Uni
Mo 17:30 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 414 / Neue Uni

Mo 17:30 - 20:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 413/ Neue Uni



BOT - Bachelor-Orientierungstutorien (Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

10000032
12-BOT
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International Economic Policy/Economics (EWA) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000033
12-WA

Systematisches wissenschaftliches Arbeiten fir Bachelor Wirtschaftsinformatik und Master Wirtschaftsinformatik
(EWA+) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar
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Einfihrungsveranstaltung fur Erstsemester der Bachelorstudiengéange der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Veranstaltungsart: Vortrag

10000200 Mo 09:00 - 11:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 216 / Neue Uni
Mo 09:00 - 11:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 Brose-HS / Neue Uni
Mo 09:00 - 11:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 318/ Neue Uni
Mo 10:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 318/ Neue Uni
Mo 10:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 413/ Neue Uni
Hinweise Termin: Montag, 16. Oktober 2017 - 9.00 Uhr

Ort: Neue Uni am Sanderring

Liebe Studierende,

herzlich willkommen an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét.

Alles Wissenswerte rund um den Studienstart und den Ablauf des Semesterbeginns finden Sie ab Sepetember 2016 auf der Homepage der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét unter:

http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de

Einfihrungsveranstaltung fur Erstsemester der Masterstudiengénge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Veranstaltungsart: Reservierung

10000210 Mo 15:30 - 16:30 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 414/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 414/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 SR 418/ Neue Uni
Mo 16:30 - 17:30 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 HS 413/ Neue Uni
Hinweise Termin: Montag, 16. Oktober 2017 - 11.45 Uhr

Ort: Neue Uni am Sanderring

Liebe Studierende,

herzlich willkommen an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Alles Wissenswerte rund um den Studienstart und den Ablauf des Semesterbeginns finden Sie ab Sepetember 2016 auf der Homepage der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat unter:

http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de

Exchange Students

International Trade and the Multinational Firm (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10121100 Do 12:00 - 14:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Pfliger

12-M-ITMF

Makrodkonomik fur Fortgeschrittene / Advanced Macroeconomics (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10126300 Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Pfluger

12-M-MFF

Empirische Regional- und Auenhandelsforschung / Empirical Regional- and International Economic Research (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10128100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Hinweise Die Klausuranmeldung erfolgt iiber das Modul "Ausgewéhlte Themen der Internationalen Okonomik".
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Data Analysis for (Policy) Consulting (General Management 3) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10128200 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth
12-GM3
Inhalt Contents and Objectives:

Applied economics is a science of measurement. ‘The Economy’ generates a lot of data on people, jobs, firms, etc. that potentially offer answers
to many important questions. For example:

* Does a mandatory health insurance make people healthier?

» Do graduates from private colleges make more money than graduates from public colleges?

* Why are women’s wages lower than men’s wages?

* Wil loose monetary policy actually spark economic growth?

* Does a minimum wage destroy jobs?

* Should suspects of domestic abuse be arrested?

Itis not difficult to run a regression using statistical software. Often we see some relationship in the data and are tempted to interpret this as cause and
effect. Many wrong decisions have been made because decision makers took advice from people who cannot distinguish causality from correlation.
In this course, we develop strategies to wisely analyze data in order to identify causal effects that provide answers to the questions above (and many
more). We will discuss research designs on the basis of prominent studies answering real-world questions. To this end we will resort to econometric
methods known from other courses. However, the focus is not on econometric theory but on the practical application of these methods.

Students who have completed this course know how to interpret empirical results without making the same mistakes we often observe in the media,
by politicians, and in the corporate world. They know how to strategically analyze data in order to derive causal answers to questions they encounter
in a career in the public or private sectors.

This 2SWS course consists of three types of lessons:

» Discussion of research designs and results on the basis of prominent studies

» Discussion of the relevant technical issues

Replication of studies using real data and the statistics package STATA
Prerequisites:

Students should have an interest and basic knowledge in microeconomics
Course Structure:

Introduction

Randomized experiments

Regression analysis

Instrumental variables

Regression discontinuity design

Difference-in-differences

O~ WNPEFO

Grading:
Written exam (60 min.)
Hinweise Anrechnung:
Die Veranstaltung wird unter dem Platzhalter-Modul "General Management 3" (numerisch, 3 ECTS) angerechnet.
Literatur Literature:
Readings: Lecture Slides and References
Lecture slides will be provided through WueCampus.
A detailed list of references with further references, notably journal articles, is provided with each chapter of the lecture.
Readings: Books
[1] Angrist, J.D. and J.-S. Pischke (2015): Mastering ‘metrics: the path from cause to effect, Princeton University Press, Princeton, Woodstock

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb / Seminar: Competition and Strategy (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020 - - - Doganoglu
12-S&W3-FS

Introduction to Industrial Organization (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10132100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Liu

12-1l0

Ubung: Introduction to Industrial Organization (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 Sws)
Veranstaltungsart: Ubung

10132140 Do 14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Liu

12-110

Theoretische Industrieékonomik 1/ Theory of Industrial Organization 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135200 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu
Hinweise Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 méglich!
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Strategic Decisions and Competition (Ausgewahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135300 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu

12-M-SDC

Ubung: Strategic Decisions and Competition (Ausgewdahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung

10135340 Di 12:00 - 14:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni N.N.

12-M-SDC

Ubung: Economics of Information and Network Industries - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10137240 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-M-EIN

Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) / Competition and Strategy 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139000 Di  10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Doganoglu
12-S&W1-F
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb 1™ ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fur Studierende relevant, die

ihr Studium spatestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Mastersteminar: Industrie6konomik / Advanced Seminar: Industrial Organization (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920 - - - Doganoglu
12-M-SIO

Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159400 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-
12-M-F4 Moran

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung / Computer Lab in Regression Analysis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10162000 Do 08:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni Kukuk/Schuberth/

12-CQW Steiner

Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10222000 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kohler

12-M-APW

Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10222040 Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Kohler

12-M-APW

Inventory Management (4 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10520070 Di 10:00 - 14:00 wochentl. SR 410/ Neue Uni Keidel



Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.10.2017 - 19.10.2017 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Thursday, 19. October 2017 18:15-19:45 (Room Brose-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GroRer Horsaal, Altes IHK-Geb&ude starting on 26. October 2017)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (14:15-15:45)
CCM1-B (16:15-17:45)
CCM1-C (18:15-19:45)
We will ALL meet together on October 19th at 18:15 in the larger Lecture Hall Brose , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On October 19th be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM
Inhalt

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Thursday 19. October 2017 at 12:15 - 13:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

IT support in Supply Management Part I: Optimized operational processes (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10528100 - - - Bogaschewsky/
Siller

IT support in Supply Management Part Il: Strategic processes and tools

Veranstaltungsart: Vorlesung

10528200 - - - Bogaschewsky/
Siller

Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10539000
12-M-UA
Hinweise

Do 16:00 - 18:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner

Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.
Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.
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Ubung: Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539040 Do 18:00 - 20:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner
12-M-UA Fr 14:00 - 18:00 wochentl. 15.12.2017 - 26.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 wochentl. 02.02.2018 - 09.02.2018 HS 317 / Neue Uni
Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Current Topics in Information Systems: Realtime Process Analytics (Aspekte/Aktuelle Themen der

Wirtschaftsinformatik) (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10567300 Mi 10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Imgrund/Janiesch
12-M-ATW Do 14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Business Process Management (Ausgewaéhlte Probleme der BWL/Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10568400 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Janiesch/Imgrund

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Masterseminar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsékonomik / Advanced Seminar: Topics in Personnel

Economics and Organizational Theory (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579200 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Zwick
12-M-AO

Hinweise

Ubung: Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579240 Do 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Dietz
12-M-AO Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe

Innovationmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581000 Fr 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-IM
Inhalt See Syllabus for details.

Forschungsseminar / Research Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10581030 - - - Walter/Tietze

12-P&Ocase
Inhalt See Syllabus for details.

Ubung: Innovationmanagement (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10581040 Mi  08:15 - 09:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Tietze
12-IM Mi 09:00 - 09:45 wdchentl. 01.001 / Alte IHK 02-Gruppe
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Masterseminar: Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung / Research Seminar Entrepreneurship and

Strategy (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10581910 wird noch bekannt gegeben Walter/Tietze
12-M-SAS
Inhalt See Syllabus for details.

Corporate Entrepreneurship (Unternehmensgriundung und Unternehmensfihrung 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585800 Do 08:30 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF1
Inhalt See Syllabus for details.

Corporate Strategy (UGF2) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585810 Do 10:15-11:45 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF2
Inhalt See Syllabus for details.

Fundamentals of Electronic Markets (Ausgewahlte Probleme der BWL) (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10602100 Di 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Flath/Stein

Ubung: Fundamentals of Electronic Markets (Ausgewéhlte Probleme der BWL) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10602140 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

Decision Support Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606100 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Flath/Stein

12-M-DSS

Inhalt Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse aus dem Bereich betriebswirtschaftlicher Entscheidungsmodelle und —verfahren und deren Einsatz
bei der Entwicklung entscheidungsunterstitzender Systeme.
Lernziele

» Verstehen der Struktur klassischer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme

Entwicklung von Féhigkeiten zur Abstraktion und (quantitativen) Modellbildung

Kennenlernen von Verfahren zur Lésung und Optimierung einzelner Problemklassen

Sammeln von Erfahrungen bei der Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Systemen auf der Grundlage von Spreadsheets
Ragsdale, C. (2011) Managerial Decision Modeling, Thomson South-Western

Literatur

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10612820 Do 10:00 - 12:00 Einzel 02.11.2017 - 02.11.2017 R 112/ Neue Uni Lauton
12-LSCM Do 14:00 - 16:00 Einzel 23.11.2017 - 23.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Do 14:00 - 18:00 Einzel 01.02.2018 - 01.02.2018 R 112/ Neue Uni

Managerial Analytics and Decision Making (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10615000 Di  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/

12-M-MADM Rothkopf/Taigel

Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.



Global Logistics & Supply Chain Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615300
12-M-GLSC
Hinweise

Mi  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Pibernik/Rothkopf

This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.
Anrechnungsregel fir Logistik 2/ Logistische Methoden und Anwendungen (Studierende FSB 2011 und Master Wirtschaftsmathematik sowie
Master Chinese and Economics/ China Business and Economics):

Studierende nach FSB 2011 und 2012 besuchen die Lehrveranstaltung "Global Logistics and Supply Chain Management" (12-M-GLSC) und
melden die Prifung zu "Logistische Methoden und Anwendungen" (12-LM) an.

Teilnahme an der Prifung "Global Logistics and Supply Chain Management" (Prof. Dr. Pibernik).

Das Modul "Logistische Methoden und Anwendungen” wird dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Pibernik zugeordnet. Eine Klausur wird seitens Prof. Dr.
Thome nicht zusétzlich angeboten.

Seminar: Operations Management (Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617830
12-M-SN

wird noch bekannt gegeben Meller

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930
12-M-SCC

Hinweise

Mo 16:15 - 17:45 Einzel 13.11.2017 - 13.11.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
Mo 16:15 - 17:45 Einzel 15.01.2018 - 15.01.2018 R 112/ Neue Uni
Do 16:15-17:45 Einzel 26.10.2017 - 26.10.2017 R 112/ Neue Uni

Dates and further informations:
http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl11/teaching/courses/ws_201314/master/seminar_supply_chain_competition/

International Marketing (Ausgewahlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100

Inhalt

Mo 10:00 - 14:00 Einzel 22.01.2018 - 22.01.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di  10:00 - 14:00 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Mi  12:00 - 18:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Do 08:00 - 14:00 Einzel 07.12.2017 - 07.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Fr 08:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 HS 414/ Neue Uni

Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

O WNE



International Marketing Strategy Simulation / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200 Mo 08:00 - 16:00 Einzel 22.01.2018 - 22.01.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di 08:00 - 12:00 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Di 14:00 - 18:00 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Mi 08:00 - 12:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Mi 08:00 - 14:00 Einzel 24.01.2018 - 24.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Inhalt Contents & Objectives:

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After
completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft

Pflichtveranstaltungen

BWL

Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10520000 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Broens
12-BPL-G Do 16:00 - 18:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Tutorium: Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10520040 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - HS 127 / Neue Uni 01-Gruppe Keidel

12-BPL-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 02-Gruppe
Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 03-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 28.11.2017 - 01.001 / Alte IHK 04-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 05-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 28.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 06-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 07-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 29.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 08-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 29.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 09-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 30.11.2017 - HS 318 / Neue Uni 10-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 30.11.2017 - HS 124 / Neue Uni 11-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 01.12.2017 - 01.001 / Alte IHK 12-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 13-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 14-Gruppe

Hinweise nahere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche



Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10540000
12-1&F-G
Inhalt

Hinweise

Literatur

Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Knoll

Di 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni

A. Grundlagen der Finanzmathematik
B. Begriffliche Grundlagen
1. Literaturuberblick
2. Intertemporale Allokation als Gegenstand der Investitions- und Finanzierungstheorie
C. Investitions- und Finanzierungsproblem in einer Ein-Gut-Welt unter Sicherheit
1. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Fisher/Hirshleifer
2. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Dean
3. Der Kapitalwert als Vorteilhaftigkeitskriterium in einer Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Das Kapitalwertkriterium bei vollkommenem Kapitalmarkt
b) Das Kapitalwertkriterium bei unvollkommenem Kapitalmarkt
c) Das Kapitalwertkriterium als Surrogat fir einen vollstdndigen Finanzplan
d) Das Kapitalwertkriterium und die Zerlegung des Entscheidungsfeldes
e) Das Kapitalwertkriterium unter Berticksichtigung von Steuern
4. Andere Vorteilhaftigkeitskriterien fur die Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Die Annuitat
b) Kalkulatorische Kosten- und GewinngréfRen
c) Der interne Zinsful
d) Die pay-off-Periode
D. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Ein-Gut-Welt unter Unsicherheit
1. Individuelle Entscheidungen unter Unsicherheit
a) Dominanzbegriffe
b) Das Bernoulli-Prinzip
c) Portfolio Selection
2. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei symmetrischer Informationsverteilung
a) Kapitalmarktgleichgewicht und Tobin-Separation
b) Die Bewertung von Risiken
c) Irrelevanztheoreme der Finanzierung
3. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei asymmetrischer Informationsverteilung
E. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Mehr-Guter-Welt unter Unsicherheit
F. Kapitalmarkt und Unternehmensfinanzierung in Deutschland
1. Finanzierungsinstrumente

2. Finanzierung und Insolvenzrecht

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Downloads:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl4/service/downloads/iuf_gs/

Bamberg/Coenenberg (1989): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 14. Auflage, Munchen 2008.

Caprano/Gierl (1986): Finanzmathematik, 6. Auflage, Miinchen 1998.

Drukarczyk (1989): Finanzierung, 10. Auflage, Stuttgart 2008.

Franke/Hax (1988): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Berlin-Heidelberg 2003. (zur Anschaffung empfohlen!).
Schmidt/Terberger (1986): Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie, 4. Auflage, Wiesbaden 1997.

Wenger/Terberger (1988): Die Beziehung zwischen Agent und Principal, in: WiST 10, 1988, S. 506-514.

Wenger (1989): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und 6konomische Theorie, in: Kirsch, W.; Picot, A. (Hrsg.): Betriebswirtschaftslehre im
Spannungsfeld zwischen Generalisierung und Spezialisierung, Festschrift zum 70. Geburtstag von Edmund Heinen, Wiesbaden 1989.

Wenger (1990): Das Quellensteuerexperiment von 1987, in: ZBB 1990, S. 177ff.

Wenger (1991): Diversifikation und Kapitalmarktgleichgewicht, in: WiSt, Februar 1991, S. 81-87.

Wenger (1998): Aktienoptionsprogramme fir Manager aus der Sicht des Aktionars, in: H. Meffert und K. Backhaus (Hrsg.): Stock Options und
Shareholder Value, Wissenschaftliche Gesellschaft fir Marketing und Unternehmensfiihrung e.V., Dokumentationspapier Nr. 116, Minster, S. 51-69.
Wenger (1999): Aktienkursgebundene Management-Anreize: Erkenntnisse der Theorie und Defizite der Praxis (gemeinsam mit L. Knoll), in:
Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, Heft 6, S. 565-591.

Wenger (1999): Stock options - Manageranreize zwischen Anspruch und Realitat (gemeinsam mit Chr. Kaserer und L. Knoll), in: Egger, A./Grun,
O./Moser, R. (Hrsg.): Managementinstrumente und -konzepte, Stuttgart, S. 481-509.

Wenger (2001): Konzernbildung und AusschluR von Minderheiten im neuen Ubernahmerecht: Eine verpasste Chance fiir einen marktorientierten
Minderheitenschutz (gemeinsam mit R. Hecker und Chr. Kaserer), in: Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft, 13. Jg., Heft 5, S. 317-448
Wenger (2001): Unternehmenskontrolle, externe, in: Gerke, W./Steiner, M. (Hrsg.): Handbuch des Bank- und Finanzwesens, 3. Aufl., Stuttgart, Sp.
2096-2108.

Wiethdlter (1961): Interessen und Organisation der Aktiengesellschaft, Karlsruhe.

Ubung: Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10540040
12-1&F-G

Inhalt

Hinweise
Literatur

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 06.11.2017 - 06.11.2017 Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Bambach/Bergmann
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 Einzel HS 414 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 05-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 06-Gruppe

In den Wintersemestern ist dies eine Begleitveranstaltung zur Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger. Hier
werden Klausuren aus vergangenen Vordiplomen besprochen sowie der Vorlesungsstoff vertieft.

Fir die Teilnahme an der "Ubung: Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie" ist KEINE Anmeldung notwendig.

siehe unter 1054000 Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger.



Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10550000

12-ExtUR-G
Hinweise

Do 14:00 - 16:00
Do 14:00 - 16:00

wochentl.
wochentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

Kiesewetter

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Tutorium: Externe Unternehmensrechnung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10550040
12-ExtUR-G

Mo 12:00 - 14:00
Mo 12:00 - 14:00
Mo 14:00 - 16:00
Mo 18:00 - 20:00
Di 16:00 - 18:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  16:00 - 18:00
Do 08:00 - 10:00
Do 10:00 - 12:00
Do 12:00 - 14:00
Fr 08:00 - 10:00
Fr 10:00 - 12:00
Fr 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
24.10.2017 -
25.10.2017 -
25.10.2017 -
25.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -

Gr. Saal / CVIM
HS 317 / Neue Uni
01.001 / Alte IHK
HS 127 / Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 317 / Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 413 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
01.001 / Alte IHK

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10570000
12-EBWL-G

Hinweise

Mi  14:00 - 16:00
Mi  14:00 - 16:00
Mi  14:00 - 16:00

wdchentl.
wdchentl.
wdchentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
HS 318/ Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe

Zwick

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Menzel
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Tutorium: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10570040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 01-Gruppe Gackle/Pfister

12-EBWL-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 05-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 06-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 07-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 08-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 09-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 10-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 11-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 12-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 13-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 14-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 15-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 16-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 17-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001/P 4 18-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - SE102/P 4 19-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 20-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001 /P 4 21-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - SE247/P 4 22-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 23-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 24-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 25-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 26-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 27-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 28-Gruppe

Inhalt .

Hinweise Uber das Vergabeprozedere fir die Platze in den einzelnen Gruppen informiert Prof. Zwick in der ersten Vorlesung. Sie kdnnen sich dann einer

Gruppe fest zuordnen.

Ein Wechsel zwischen den Gruppen ist nicht moglich .

Informationen zur Vorlesung und zu den Tutorien erhalten Sie Uber das eLearning-System WueCampus. Dort miissen Sie sich in diese Veranstaltung
"einschreiben”.

VWL

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10110000 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Bofinger
12-EVWL-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 318 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 216 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.



Tutorium: Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10110040
12-EVWL-G

Hinweise

Mo

Fr

08:00 - 10:00
08:00 - 10:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
16:00 - 18:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
10.11.2017 -
10.11.2017 -
10.11.2017 -

SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE252/P4
SE252/P4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4

néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche

Makrodkonomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10120000
12-Mak2-G
Hinweise

Mo
Mo

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

08:00 - 10:00
08:00 - 10:00

wochentl.
wochentl.

Tutorium: Makro6konomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10120040
12-Mak2-G

Hinweise

Mo
Mo
Mo
Mo
Di
Di
Di
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Do
Do
Fr
Fr

10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -
23.10.2017 -

30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
03.11.2017 -
03.11.2017 -

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4
SE252/P 4

Né&here Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Mikrodkonomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10130000
12-Mik2-G
Hinweise

Do
Do

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe
17-Gruppe
18-Gruppe
19-Gruppe
20-Gruppe
21-Gruppe
22-Gruppe

Fehr

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe

Doganoglu

Ries/Scheuermeyer/Simon

Hofbauer



Tutorium: Mikro6konomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

— 16 —

10130040 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 01-Gruppe

12-Mik2-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 03-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 04-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  30.10.2017 - SE247/P 4 05-Gruppe
Di 08:00 - 10:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 06-Gruppe
Di  10:00 - 12:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 07-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 08-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 09-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 10-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 11-Gruppe
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 12-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 13-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 14-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 15-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 16-Gruppe

Hinweise Néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10140040 - - - Griindler

12-WiPo-G

Hinweise Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/vwl4/team/wissenschaftliche_mitarbeiter/dr_klaus_gruendler/

Methoden

Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler | (2 Sws)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08091100 Mi  18:00 - 20:00 wdchentl. 27.10.2017 - 27.10.2017 HS 216/ Neue Uni Gob

M-MWW1-1V Mi  18:00 - 20:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 216 / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 libertragen.

Tutorium zur Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler I (2 SWS)

Veranstaltungsart: Tutorium

08091150 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 30.10.2017 - KI. Saal / CVIM 01-Gruppe

M-MWW1-10 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 30.10.2017 - KI. Saal / CVIM 02-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 30.10.2017 - KI. Saal / CVIM 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 30.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 30.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 05-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 31.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 06-Gruppe
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 31.10.2017 - KI. Saal / CVIM 07-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 31.10.2017 - KI. Saal / CVIM 08-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 31.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 09-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 01.11.2017 - KI. Saal / CVIM 10-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.11.2017 - KI. Saal / CVIM 11-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.11.2017 - KI. Saal / CVIM 12-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 02.11.2017 - KI. Saal / CVIM 13-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 03.11.2017 - KI. Saal / CVIM 14-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 03.11.2017 - KI. Saal / CVIM 15-Gruppe

Inceoglu

Gob



Grundlagen der Statistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10160000 Di
12-Stat-G Di
Di
Di
Hinweise

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
08:00 - 10:00
08:00 - 10:00

wochentl.
wochentl.
Einzel

Einzel

17.10.2017 -
17.10.2017 -
24.10.2017 - 24.10.2017
24.10.2017 - 24.10.2017

Tutorium: Grundlagen der Statistik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10160040 Mo

12-Stat-G Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Mo
Di
Di
Di
Di
Mi
Mi
Do
Do
Do
Fr
Fr

Fr
Hinweise

08:00 - 10:00
08:00 - 10:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
10:00 - 12:00
10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
24.10.2017 -
24.10.2017 -
24.10.2017 -
24.10.2017 -
25.10.2017 -
25.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni
HS 315/ Neue Uni
SR 18/ Neue Uni

01.001 / Alte IHK

HS 413 / Neue Uni
SR 18/ Neue Uni

HS 315/ Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
SR 18/ Neue Uni

SR 18/ Neue Uni

HS 124 / Neue Uni
HS 413 / Neue Uni
01.001 / Alte IHK

HS 317 / Neue Uni
HS 317 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
SR 418 / Neue Uni
SR 411 / Neue Uni

Kukuk

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose-HS sowie den HS 318 ubertragen.

01-Gruppe Steiner
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe
17-Gruppe
18-Gruppe
19-Gruppe
20-Gruppe

Bitte geben Sie neben lhrem Wunschtermin auch zwei Alternativtermine an. Falls die Zahl der Anmeldungen die maximale Teilnehmerzahl eines

Tutoriums Uberschreitet, entscheidet ein Losverfahren, nicht der Anmeldezeitpunkt. Gegebenenfalls wird automatisch einer der Alternativtermine
zugeteilt.
Nahere Informationen zur Gruppeneinteilung erfahren Sie in der ersten Vorlesung.

Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560000 Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Thome
12-EWiinf Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni
Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 HS 216/ Neue Uni
Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Aufgabe der Wirtschaftsinformatik ist es, Gestaltung, Funktionsweise, Erstellung, Anwendung und Betrieb von Informationssystemen zu analysieren

und zu beschreiben. Damit reicht der Forschungsgegenstand des Faches vom kleinen, autonom arbeitenden Textverarbeitungssystem bis zum
weltweiten Computernetz eines internationalen Konzerns. Das wissenschaftliche Interesse zielt vor allem auf Fragen des Leistungsumfangs
eines Informationssystems sowie des jeweils notwendigen organisatorischen Umstellungsprozesses. Die Wirtschaftsinformatik ist eine quantitativ
orientierte Disziplin, bewegt sich dabei aber nicht wie die Kerninformatik im Bereich der mathematischen Modellbildung, sondern im Umfeld der
praktischen Realisierung. Jeder, der bereit ist, fiir die mit dem Fach verbundenen Arbeiten an Rechnern etwas mehr Zeit zu investieren, kann in der
Wirtschaftsinformatik auch einen interessanten Schwerpunkt fur seine wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung im Hauptstudium finden.

1 Organisatorische Einbindung von IV-Systemen
Warenwirtschaft Integration, Organisation

2 Von der Daten- zur Informationsverarbeitung

Rahmenbedingungen

3 E-Commerce und eGovernment
Handel, Industrie (ERP), 6ffentl. Verwaltung, Vernetzung (SCM)
4 Funktionsweise der Technik
Digitalisierung, Baugruppen
5 Vorgehensweise bei der Anwendungsentwicklung
Programmierung, Software, Werkzeuge

6 Vernetzung
Kommunikation, Internet, Okonomische Wirkung

Hinweise
Literatur

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.
Thome, R.: Grundziige der Wirtschaftsinformatik. Miinchen 2006



Tutorium: Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10560040 wird noch bekannt gegeben Thome

12-EWiinf

Hinweise Die zugehdrigen Tutorien finden nicht als Prasenzveranstaltung, sondern in Form von Video-Tutorials statt. Nahere Infos dazu gibt es in der ersten
Vorlesung.

Literatur Thome, R./Winkelmann, A.: Grundzuge der Wirtschaftsinformatik. Wiesbaden 2015

Jura

Einfihrung in die Rechtswissenschaft fir Wirtschaftswissenschaftler (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

02030100 Di 16:00 - 19:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Segger
02-EReWi-G Di 16:00 - 19:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Zu Beginn der Veranstaltung werden der Aufbau der deutschen Rechtsordnung, der Gutachtenstil und allgemeine Auslegungsmethoden erlautert.

Danach werden grundle-gende Thematiken des Allgemeinen Teils des BGB und des Schuldrechts (u.a. Willens-erklarung, Geschéftsfahigkeit,
vertragliche Rechte und Pflichten, Erflllung, Form, ge-setzliche Verbote, Sittenwidrigkeit, Stellvertretung, das allgemeine Leistungsstérungs-
recht sowie Grundziige des Bereicherungs-und Deliktsrechts) erortert. AulRerdem wird im Zusammenhang mit dem Sachenrecht (u.a.
Ubereignungstatbestande, gutglaubiger Erwerb und Herausgabeanspriiche) auf das Trennungs-und Abstraktionsprinzip néher eingegangen.
SchlieBlich widmet sich die Veranstaltung noch dem Kauf-und Werkvertragsrecht, der Biirgschaft sowie weiteren Kreditsicherungsmechanismen.
Module Description for the Lecture “Introduction to Law for Economists*:
At the beginning of the lecture the construction of the German legal system, the style of an opinion and the general methods of interpretation will
be explained. After that the basic complex of themes of the general part of the German Civil Code and the law of obligations (i.a. declarations of
will, legal capacity, contractual rights and obligations, performance, form, legal prohibitions, violation of moral principles, agency, general law of
irregularity in performance and also essentials of torts and unjust enrichment) will be discussed. Moreover the course will expand on the principles
of abstraction and separation in context of the law of property (i.a. facts of the transfer of ownership, bona fide purchase and surrender claims).
Ultimately the course will focus on the sale of goods and the contract law for work and labour, the guarantee and further loan collateralisation
mechanisms.

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Ubung zur Einfiihrung in die Rechtswissenschaft fiir Wirtschaftswissenschaftler (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

02406000 Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Segger
02-EReWi-G Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Bachelor-Thesis

Seminar zur Bachelorthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10113020 - - - Ries/

12-BT Scheuermeyer

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10128040 - - - Pfliger/Krebs

Seminar zur Bachelorthesis Vertrags- und Informationsékonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10170920 wird noch bekannt gegeben Mdller/Hirschfeld

Seminar zur Bachelorthesis Marketing (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10510920 - - - Goéliner/Pfeil
12-BT



Seminar zur Bachelorthesis Industriebetriebslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10520920 - - - Bogaschewsky/

12-BT Feser

Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 - - - Gob

Thesenbetreuung Wirtschafsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10568040 wird noch bekannt gegeben Winkelmann

Seminar zur Thesis Personal&Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10570920 - - - Zwick/Lorenz/
Michlbauer/Pfister
Hinweise Informationen zur Betreuung einer Bachelorthesis im Bereich Personal&Organisation entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl7/startseite/

Seminar zur Bachelorthesis Unternehmensgrindung und -fihrung / Bachelor Thesis Entrepreneurship and

Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10589030 wird noch bekannt gegeben Walter/Diemer/Tietze
12-BT
Inhalt See Syllabus for details.

Seminar zur Bachelorthesis Controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10593430 - - - Schaupp

Wahlpflichtveranstaltungen

Im Wabhlpflichtbereich des Studiengangs Bachelor Wirtschaftswissenschaft missen
insgesamt 50 ECTS-Punkte erworben werden.

Davon sind je mindestens 10 aus den Bereichen "Volkswirtschaftslehre" und
"Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich zu absolvieren.

BWL

vhb-Kurs: System- und Prozessanalyse zur Integration betriebswirtschaftlicher Aufgabenbereiche (Ausgewahlte

Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10010110 wird noch bekannt gegeben Virtuelle Hochschule Bayern/Bilmajer

entfallt: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519100 wird noch bekannt gegeben Meyer

12-U&UF-F



entfallt: Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519140 wird noch bekannt gegeben
12-U&UF-F
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie" entfallt im WS 2017/18.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10521000 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-F Broens
Hinweise Die Veranstaltung wird als Online-Kurs angeboten. Nahere Infos dazu erhalten Sie am Auftakttermin.

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10521040 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10522020 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung I: Jahresabschluss (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539300 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz

12-Wiprl-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung | - Jahresabschluss (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539340 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Hubmann

12-Wiprl-F

Seminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 Mo 14:00 - 16:00 wéchentl.  23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bambach
12-1&F-FS

Bachelorseminar: Ausgewéhlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (1 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10559120 - - - Kiesewetter/
12-StAP-S Tschinkl
Hinweise Das Seminar kann nur in Kombination mit einer anschlieRenden Bachelorthesis belegt werden.

Einkommensbesteuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10559200 Di  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Kiesewetter
12-St2-F

Ubung: Einkommensbesteuerung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10559240 Mo 16:00 - 18:00 wéchentl.  23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Brahler/Tschinkl
12-St2-F Di  08:00 - 10:00 wéchentl.  24.10.2017 - HS 414 / Neue Uni



Integrierte Geschaftsprozesse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560200
12-GP-G
Inhalt

Hinweise

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.10.2017 - 01.001 / Alte IHK Winkelmann

Am Ende der Vorlesung kénnen die Teilnehmer

« die wichtigsten Begriffe und Definitionen im Bereich von Business Software einordnen,

« den Auftragsabwicklungsprozess in seinen Teilschritten erklaren,

* Einsatzfelder, Potenziale und die unternehmensweite Durchdringung von ERP-Systemen im Unternehmen erkennen und managen,

* Bereiche wie Vertrieb, Marketing, Einkauf, Finanzen und Controlling durch die Brille betrieblicher Anwendungssoftware betrachten und
« als kinftige Informatikverantwortliche, Entscheide tUber die Evaluation, den Einsatz und die Auswahl von Business Software treffen,

« die Bedeutung und Dimension informationstechnischer Integration sowie die Vorteile integrierter Informationssysteme erkennen,

« integrierte Geschéftsprozesse im Unternehmen nachvollziehen,

« ein integriertes Informationssystem benutzen.

Melden Sie sich bitte in einer der Ubungen fir das Modul an, um an dem Kurs teilnehmen zu kénnen. Zusétzlich ist es zwingend erforderlich ,
dass Sie in der ersten Vorlesung (am 19.10.2017) anwesend sind.

Ubung: Integrierte Geschéaftsprozesse (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10560240
12-GP-G

Inhalt

Hinweise

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Kolb/Rauff
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - 409 / Neue Uni 02-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 03-Gruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaft. Ziel des Kurses ist es,

eine Einfuhrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resource Planning) am Beispiel von SAP Business ByDesign zu

geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitditen gegeben. Die Veranstaltung gliedern sich in zwei

Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei

erhélt der Student die Mdglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP Business ByDesign-System

praktisch anzuwenden.

¢ Alle Teilnehmer an Veranstaltungen, die ganz oder teilweise in den CIP-Pools stattfinden bendtigen zwingend einen Account des
Rechenzentrums.

« Die verbindliche Teilnahmebestatigung durch den Dozenten erfolgt in der ersten Veranstaltung.

Melden Sie sich bitte fiir eine der drei Ubungen an, wenn Sie am Kurs teilnehmen méchten.

Zusatzlich ist es zwingend erforderlich, dass Sie in der ersten Vorlesung am 19.10.2017 anwesend sind, um lhre eventuelle Kurszulassung zu

bestatigen.

eBusiness (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10561000
12-EBus-F
Inhalt

Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Thiesse/Hauser

Die Vorlesung bietet einen Uberblick tiber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Versténdnis desselben.
Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:
 Introduction to Electronic Commerce

» Technology Infrastructure

» Selling on the Web

* Marketing on the Web

» Business-to-Business Activities

» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
* Legal, Ethical and Tax Issues

*  Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

» Electronic Commerce Security

+ Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

» Emerging Technologies



Ubung: eBusiness (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10561040
12-EBus-F
Inhalt

Literatur

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Hauser

Die Vorlesung bietet einen Uberblick iber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.
Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:

* Introduction to Electronic Commerce

* Technology Infrastructure

* Selling on the Web

* Marketing on the Web

» Business-to-Business Activities

» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions

* Legal, Ethical and Tax Issues

* Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

* Electronic Commerce Security

* Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

* Emerging Technologies

Literaturhinweise werden themenbezogen in der Veranstaltung gegeben.

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620
12-Wiinf-F

Do 08:00 - 12:00 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Thiesse/Janiesch/
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 R 112/ Neue Uni Foll/Hanke/
Wanner

Informationssysteme - Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561630
12-INS-FS

Inhalt

Hinweise

Fr 08:00 - 17:00 Einzel 13.10.2017 - 13.10.2017 409 / Neue Uni Kolb/Steger
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017 409 / Neue Uni
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 27.10.2017 - 27.10.2017 409 / Neue Uni

Inhalt dieses Blockseminars ist die Betrachtung von Unternehmen als abteilungsiibergreifende Wertschopfungskette in Form von
ineinandergreifenden Geschéftsprozessen in Bereichen wie Vertrieb, Einkauf und Produktion. Die Prozesse definieren dabei die erforderlichen
Aufgaben, Mittel und Beteiligten zur Bearbeitung des Geschaftszwecks. lhre Auspragung ist abhangig von der Branche, dem Geschaftsmodell und
der Struktur der Unternehmen. Mit moderner IT kdnnen veraltete Strukturen erneuert, Ablaufe gestrafft und Hindernisse vermieden werden. Zur
Verbesserung unternehmensinterner Abléufe, eliminieren Prozessmanagerinnen berflissige Arbeitsschritte, vereinfachen den Prozessablauf und
automatisieren diesen durch die Nutzung geeigneter ERP-Systeme.

Studierende lernen, Geschaftsprozesse zu verstehen, zu dokumentieren und zu analysieren. Hierzu wird sich mit Formen der Darstellung,
Strukturierung und Modellierung von Geschéftsprozesse beschéaftigt. So wird auch thematisiert, wie Prozessmodelle im Umfeld von ERP-Systemen
eingesetzt werden, um Potentiale fir strukturelle Prozessverbesserungen zu erkennen, zu bewerten und nachhaltig umzusetzen. Ein kurzer,
praxisorientierter Uberblick iiber die Aufgaben eines ERP-Beraters, wie der Optimierung von organisatorischen Abléufe, der Erstellung eines
Losungskonzepts und die Durchfiihrungen von entsprechenden Anpassungen im ERP-System, runden die Inhalte ab.

In Ubungsphasen werden zudem verschiedene Geschéftsprozesse exemplarisch im ERP-System IFS Applications9 anhand eines fiktiven
Unternehmens umgesetzt. Zuerst wird ein konkreter Prozess modelliert und anschlieBend im System bearbeitet. Somit besteht das Seminar sowohl
aus einer theoretischen Einfihrung als auch aus praktischen Beispielen / Fallstudien, welche die Studierenden als Anwender am System selbst
bearbeiten und so ihr Wissen vertiefen.

Leistungsnachweis: Hausarbeit ca. 20 S. und Referat ca. 20 Min.

Business Process Management (Ausgewéahlte Probleme der BWL/Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568400

Di 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Janiesch/Imgrund
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Innovationmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581000
12-IM
Inhalt

Fr 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See Syllabus for details.



Ubung: Innovationmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581040 Mi
12-IM Mi

Bachelorsemin

08:15 - 09:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Tietze
09:00 - 09:45 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

ar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10599020
12-AAC

Fundamentals

wird noch bekannt gegeben N.N.

of Electronic Markets (Ausgewdahlte Probleme der BWL) (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10602100 Di

10:00 - 12:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Flath/Stein

Ubung: Fundamentals of Electronic Markets (Ausgewéhlte Probleme der BWL) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10602140 Mi

10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni

E-Business Project (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10603900 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.10.2017 - 01.001/ Alte IHK Durr/Thiesse
12-EBP
Inhalt Durch eine Analyse von Geschéftsmodellen und Erfolgsfaktoren digitaler ,Hidden Champions® aus diversen Branchen sollen erfolgreiche und

Ubertragbare digitale Geschaftsmodelle aufgezeigt werden. Die Projektarbeit erfolgt in Kleingruppen als ein iteratives Vorgehen aus Konzeption,
Zwischenprasentationen und Abschlussbericht.
Lernziele:

Verbesserung der eigenen Fahigkeiten, erworbenes Wissen im Rahmen einer Unternehmensbefragung einzubringen
Aufarbeitung der Geschaftsmodelle und Erfolgsfaktoren digitaler Vorreiter
Verbesserung der eigenen Fahigkeiten, erarbeitete Ergebnisse vor einer Gruppe zu prasentieren

Aufbau:

Kick-off-Veranstaltung mit Gruppenzuordnung und Themenvergabe in der 1. Vorlesungswoche
1-2 Termine zur Présentation des aktuellen Zwischenstands der einzelnen Gruppen Abschlussprasentation am Ende der Vorlesungszeit

Organisation:

Prasenztermin: Freitag 10:15 — 11:45 Uhr @ Alte IHK / GroBer Horsaal 01.001

Unterstitzende Inhalte auf WueCampus

Leistungsnachweis: Regelmafige, aktive Teilnahme an Prasenzveranstaltungen; Zwischenprésentationen zum aktuellen Stand;
Abschlussprasentation und schriftlicher Projektbericht

Ansprechpartner: alexander.duerr@uni-wuerzburg.de

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10612820 Do 10:00 - 12:00 Einzel 02.11.2017 - 02.11.2017 R 112/ Neue Uni Lauton
12-LSCM Do 14:00 - 16:00 Einzel 23.11.2017 - 23.11.2017 SR 18/ Neue Uni

Do 14:00 - 18:00 Einzel 01.02.2018 - 01.02.2018 R 112/ Neue Uni

Seminar: Toyota Supply Chain Management (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart
10614020 Di
12-MDM Di

Di

: Seminar
14:15 - 15:45 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
14:15 - 16:45 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 SE Peking / Alte IHK
14:15 - 18:45 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 R 112/ Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Fliichtlingshilfe (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart
10616140

: Seminar
wird noch bekannt gegeben Pibernik/Kloos/Lauton/Meller
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International Marketing (Ausgewahlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100 Mo 10:00 - 14:00 Einzel 22.01.2018 - 22.01.2018 HS 414/ Neue Uni Sichtmann
Di 10:00 - 14:00 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Mi  12:00 - 18:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Do 08:00 - 14:00 Einzel 07.12.2017 - 07.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Fr 08:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 HS 414/ Neue Uni
Inhalt Contents & Objectives:

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.

Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge
and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets

Market entry modes

Designing the global marketing programme

O WNE

VWL

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - - Bofinger/Ries/

12-VWL1-FS Scheuermeyer

Internationale Okonomik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10121000 Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Pfliger
12-IntOk

Ubung: Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10121040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Krebs
12-IntOk Di  08:00 - 10:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM 02-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM 03-Gruppe

Mi  18:00 - 20:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 04-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni 05-Gruppe

Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni 06-Gruppe

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfliger/Krebs/
12-IntOk Wiest
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb / Seminar: Competition and Strategy (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020 - - - Doganoglu
12-S&W3-FS



Introduction to Industrial Organization (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10132100 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Liu

12-110

Ubung: Introduction to Industrial Organization (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 Sws)
Veranstaltungsart: Ubung
10132140 Do 14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Liu

12-110

Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) / Competition and Strategy 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139000 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Doganoglu
12-S&W1-F
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb I ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fir Studierende relevant, die

ihr Studium spétestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Ubung: Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139040 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 318/ Neue Uni Inceoglu
12-S&W1-F Fr 10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb 1™ ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fur Studierende relevant, die

ihr Studium spatestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10139200 Do 08:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Schulz

12-S&W2-F

Ubung: Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10139240 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni N.N.

12-S&W2-F

Arbeit und Soziales (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10141000 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

12-A&S-F

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10141040 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Koliner

12-A&S-F Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Européische Integration (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10141140 Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Mehringer
12-Integ-F



Ungleichheit und soziale Mobilitat (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10148000 Do 14:00 - 16:00 wochentl.
Inhalt Kurzbeschreibung:

HS 124 / Neue Uni Grundler

Seit Beginn der 1980er Jahre kam es in den reichen Volkswirtschaften zu einem starken Anstieg der Einkommensungleichheit, der begleitet ist von
geringen Chancen, auf der Einkommensleiter emporzusteigen. Dieses Modul beschéftigt sich mit der Frage, wie Ungleichheit gemessen werden
kann, wie sie sich Uber die Nationen hinweg entwickelt hat, wodurch sie entsteht und welche Folgen sie ausldst. Wahrend die Ungleichheit einen
Status Quo beschreibt, behandelt das Modul uberdies die Dynamik der Einkommensverteilung. Betrachtet wird also, von welchen Faktoren die
soziale Mobilitat (die Aufstiegschancen innerhalb und zwischen den Generationen) abhangt. Wéahrend die zunehmende Ungleichheit die reichen
Nationen in &hnlicher Weise trifft, reagiert die nationale Politik jeweils véllig unterschiedlich auf diese Entwicklung. Das Modul befasst sich deshalb
auch mit der Polittkonomie und analysiert, welche Faktoren die staatliche Umverteilung im politischen Prozess bestimmen.

Versicherungsmarkte - wird nicht angeboten (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10171100 wird noch bekannt gegeben

12-VM

Informationsékonomik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10171200 Mi  12:00 - 14:00 wochentl.

12106

Ubung: Informationsékonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10171240 Mo 12:00 - 14:00 wochentl.
12-10 Do 12:00 - 14:00 wochentl.
Do 16:00 - 18:00 wochentl.

HS 413/ Neue Uni Muller

SR 411 / Neue Uni 01-Gruppe Hirschfeld/Keim
HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe

SR 411/ Neue Uni 03-Gruppe

Bachelorseminar: Incentives and Organizations (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10171920 - - -

12-1A0

Miller

Klausurvorbereitungskurs: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos)

(2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung

10174050 wird noch bekannt gegeben

12-Risk

Keim

Digitales Storytelling - Wirtschaftsjournalistisches Projekt (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 Sws,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10224000 Di  08:00 - 12:00 Einzel
Di  14:00 - 20:00 Einzel
Di  08:00 - 12:00 Einzel
Di  14:00 - 20:00 Einzel
Mi 08:00 - 12:00 Einzel
Mi  14:00 - 18:00 Einzel

14.11.2017 - 14.11.2017
14.11.2017 - 14.11.2017
16.01.2018 - 16.01.2018
16.01.2018 - 16.01.2018
20.12.2017 - 20.12.2017
20.12.2017 - 20.12.2017

409 / Neue Uni Otto/Ehring
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni
409 / Neue Uni

Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewéahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10226000 Di 18:00 - 20:00 wochentl.

HS 318 / Neue Uni Kohler
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Methoden

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung / Computer Lab in Regression Analysis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10162000 Do 08:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni Kukuk/Schuberth/

12-CQW Steiner

Wabhlpflichtveranstaltungen anderer Fakultaten

Ubung zur Vorlesung Einfithrung in die Internationalen Beziehungen (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

05070520 Mo 18:00 - 20:00 14tagl 23.10.2017 - 12.02.2018  00.202 / Witt.Platz 01-Gruppe N.N.
BM-IB-U Di  10:00 - 12:00 14tagl 24.10.2017 - 13.02.2018 -1.101 / Witt.Platz 02-Gruppe

Mi  18:00 - 20:00 14tagl 25.10.2017 - 14.02.2018  00.202 / Witt.Platz 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 14tagl 19.10.2017 - 15.02.2018 00.202 / Witt.Platz 04-Gruppe

Schlisselqualifikationen (Regelungen flur einen Studienbeginn bis
einschliel3lich SS 2013)

Im Bereich der Schlusselqualifikationen sind Module im Umfang von 20 ECTS-Punkten zu
absolvieren,

wobei maximal 10 ECTS-Punkte aus dem Angebot der fachspezifischen
Schlisselqualifikationen

erworben werden kdnnen.

Fur die in den Bereich der Schlisselqualifikationen einzubringenden Module kann insgesamt
maximal im Umfang von 10 ECTS von der Méglichkeit Gebrauch gemacht werden,
unbenotete Prifungsleistungen einzubringen.

Allgemeine Schlisselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schlisselqualifikationspools"” finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine
Schlisselqualifikationen”.




Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10000085
12-BGM

Inhalt

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 25.10.2017 - 25.10.2017 SR 18/ Neue Uni HelRdorfer
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 24.11.2017 - 24.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 R 112/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 SR 18/ Neue Uni

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkraftemangels erweist sich ein verstarktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich
gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusatzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhdhe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhdhte Fehlzeiten, Arbeitsausfalle, Arbeitsunféalle und Qualitdétsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft.

Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bzw. in den Bachelor-studiengéngen anderer Fakultaten anrechenbar.

Prufungsform: Présentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.

Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;

Einsendeschluss: 21.10.2017.

Interkulturelle Kompetenz im Geschéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fur globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  08:00 - 14:00 Einzel 17.01.2018 - 17.01.2018 HS 318/ Neue Uni Mariscal de
Mi  08:00 - 14:00 Einzel 24.01.2018 - 24.01.2018 HS 318/ Neue Uni Kérner/Méller
Do 10:00 - 18:00 Einzel 18.01.2018 - 18.01.2018 KI. Saal / CVIM

Do 10:00 - 18:00 Einzel 25.01.2018 - 25.01.2018  KI. Saal / CVIM

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 20.01.2018 - 20.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 318/ Neue Uni

GSiK-Zertifikat und ECTS :

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Giber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultéaten erhalten _nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafiir stdndige Prasenz vorausgesetzt
-> GSIK-Teilnahmeliste). Bei Interesse an einer Teilnahme melden Sie sich bitte nicht zum Losverfahren an, sondern erscheinen Sie direkt
zum ersten Seminartermin.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523420
12-Wsl

Hinweise

Fr 14:00 - 18:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 15:00 - 19:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Priifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kénnen Sie durch die regelmaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschatft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mindlich vorgestellt werden, fiir die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Priifungsanmeldung tiber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prufungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafiir stdndige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.10.2017 - 19.10.2017 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Thursday, 19. October 2017 18:15-19:45 (Room Brose-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GroRer Horsaal, Altes IHK-Geb&ude starting on 26. October 2017)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (14:15-15:45)
CCM1-B (16:15-17:45)
CCM1-C (18:15-19:45)
We will ALL meet together on October 19th at 18:15 in the larger Lecture Hall Brose , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On October 19th be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Inhalt

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Thursday 19. October 2017 at 12:15 - 13:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Chinas Aufstieg zur Wirtschaftsmacht - Chancen fir deutsche Unternehmen (Schreckgespenst

Globalisierung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Fr 10:00 - 14:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 11:00 - 15:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Basismodul Informationskompetenz fiir Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (0.5 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

12005400
41-1K-BM

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Zielgruppe

Praktika

Mo 08:30 - 13:20 Einzel 09.10.2017 - 09.10.2017  Zi. 106 / Bibliothek 01-Gruppe Blumig/Sahyoun
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 11.10.2017 - 11.10.2017  Zi. 106 / Bibliothek 01-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 20.11.2017 - 20.11.2017  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 22.11.2017 - 22.11.2017  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 20.11.2017 - 20.11.2017  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 22.11.2017 - 22.11.2017  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe

Diese Themen werden behandelt:

» Effizient recherchieren in Bibliothekskatalogen - vor Ort und tberregional

¢ In Fachdatenbanken nach Artikeln und Papers suchen

* Suchmaschinen im Internet erfolgreich einsetzen

 Literatur zitieren und verwalten

* Urheberrecht beachten und Plagiate vermeiden

Kursvorbereitung : Bitte kalkulieren Sie ein, dass Sie die Bibliothek bereits vor dem Kurs besuchen missen (Zeitaufwand ca. 60 Minuten). Sie
bendtigen dazu das Arbeitsblatt zur Kursvorbereitung , das Sie im WueCampus-Kursraum finden. Ebenfalls dort liegt das kursbegleitende
Lernprotokoll , dessen ersten Teil Sie bitte vor Kursbeginn ausfillen und hochladen.

Der Kursraum steht lhnen in der Regel eine Woche vor Kursbeginn zur Verfugung. Handouts und Vorlesungsskripte kdnnen Sie sich spatestens
am Vortag der Veranstaltung dort herunterladen.

Bei Schwierigkeiten mit Anmeldung oder WueCampus helfen wir lhnen gerne weiter ( infokompetenz@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-85163
oder andre.tomaschoff@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-88306).

Falls Sie in einem lhrer regularen Kurse fehlen missen, um das Basismodul Informationskompetenz zu besuchen, stellen wir lhnen gerne einen
Teilnahmeschein zur Vorlage aus.

Die Priifungsleistung besteht aus verschiedenen Ubungen, die Sie wahrend des Kurses und insbesondere zwischen den beiden Kurstagen
erledigen (Zeitaufwand ca. 2 Stunden). AuBerdem mussen Sie kursbegleitend ein schriftliches Lernprotokoll fihren, das spatestens eine Woche
nach Kursende in WueCampus hochzuladen ist.

Bitte melden Sie sich im Laufe des Kurses zur zugehdrigen Prufung an. Naheres wird zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Studierende der BA Studiengénge Wirtschaftswissenschaft und Psychologie.

Praktika gehoéren fur Studierende mit einem Studienbeginn bis einschlie3lich SS 2013 zum
Allgemeinen Schlisselqualifikationsbereich.

Praktikumsbetreuung Industrieékonomik (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Ubung

10133030
12-Prak

- - - N.N.

Praktikumsbetreuung Okonometrie (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10163030
12-Prak

.- - Schamberger

Praktikumsbetreuung Marketing (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Praktikum

10513030
12-Prak

- - - Jager/Pfeil/
Veldung

Praktikumsbetreuung Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10523030
12-Prak

- - - N.N.

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsprifungs- und Beratungswesen (2 SWS, Credits: 5/10)
Veranstaltungsart: Seminar

10533030
12-Prak

- - - Leidner



Praktikumsbetreuung Bankbetriebslehre (1 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10543030 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bergmann/
12-Prak Leipnitz

Praktikumsbetreuung Steuern (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10553030 - - - Manthey

12-Prak

Praktikumsbetreuung Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10563030 wird noch bekannt gegeben N.N.

12-Prak

Praktikumsbetreuung Personal&Organisation (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10573030 - - - Géackle

12-Prak
Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Unternehmensgriindung / Internship Supervision (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10583030 - - - Diemer

12-Prak
Inhalt See Syllabus for details.

Praktikumsbetreuung Controlling (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10593030 - - - N.N.

12-Prak
Hinweise Die Termine werden tber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10603030 - - - N.N.
12-Prak

Praktikumsbetreuung Logistik (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Ubung
10613030 - - - Rothkopf/Lauton

12-Prak

Fachspezifische Schlisselqualifikationen

Seminar: Grundfragen der Wirtschaftsethik (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10539800 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Gob
12-WUE
Hinweise Die Veranstaltung beginnt am 23.10.2017, Punkt 10.00 Uhr mit der Vorbesprechung.

Dort erfahren Sie dann alles Weitere zur Anmeldung und zum Ablauf der Veranstaltung.



Einfiihrung in die EDV-gestitzte Steuerberatung mit DATEV (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559780 - - Block Menzel
12-DAT

SAP ERP Human Capital Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579540 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Siedler

12-SAP

Inhalt Es werden Grundlagen in personalwirtschaftliche Prozesse mit SAP ERP HCM (Enterprise Resource Planning Human Capital Management)
vermittelt.

Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitaiten werden sowohl theoretisch, als auch mittels praktischer Ubungen an einem SAP ERP-System in
folgenden Bereichen geschult:
« Organisationsmanagement,
* Personalmanagement,
» Personalzeitwirtschaft und
* Personalabrechnung.
Hinweise Es kénnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fir BWL, Personal und Organisation - néhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite veréffentlicht:
http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/
Voraussetzung  Es kénnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!
Bewerbung an Lehrstuhl fir BWL, Personal und Organisation - nédhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite veréffentlicht:
http://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/

Tutorenbetreuung/Tutorentatigkeit

Tutorenbetreuung Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10110050 - - - Simon
12-Tut

Tutorenbetreuung Makro6konomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10120050 Fr 12:00 - 14:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Hofbauer
12-Tut

Tutorenbetreuung Mikro6konomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Ubung

10130050 wird noch bekannt gegeben Inceoglu
12-Tut

Tutorenbetreuung Grundlagen der Statistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10160050 - - wochentl. Schuberth/Steiner
12-Tut

Tutorenbetreuung Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10520050 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-Tut
Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Tutorenbetreuung Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10550050 wird noch bekannt gegeben Menzel
12-Tut

Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.
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Tutorenbetreuung: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10560050
12-Tut

wird noch bekannt gegeben Kolb

Tutorenbetreuung Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10570050

12-Tut
Inhalt

Hinweise

Mi  15:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Géckle/Pfister

Diese Veranstaltung ist nur fir Tutoren bestimmt! und somit fir Studierende, die die Veranstaltung "Einfuhrung in die BWL" héren méchten, nicht
relevant.
Ort und Zeitpunkt der wochentlichen Treffen zur Tutorenbetreuung werden in Abspache mit den Tutoren festgelegt.

Schlisselqualifikationen (Regelungen fir einen Studienbeginn ab dem

WS 13/14)

Aus dem Bereich der Allgemeinen Schlisselqualifikationen missen (mind.) 5 ECTS-Punkte
erworben werden, aus dem Bereich der Fachspezifischen Schliisselqualifikationen (mind.)
15 ECTS-Punkte.

Im Bereich der Schliisselqualifikationen (allgemein und fachspezifisch) missen Module im
Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten mit einer numerischen Note bewertet sein.

Allgemeine Schlusselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schliisselqualifikationspools” finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fir Allgemeine
Schlisselqualifikationen™.

Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10000085
12-BGM

Inhalt

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 25.10.2017 - 25.10.2017 SR 18/ Neue Uni HeRdorfer
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 24.11.2017 - 24.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 R 112/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 SR 18/ Neue Uni

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkraftemangels erweist sich ein verstarktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich
gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusétzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhdhe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhohte Fehlzeiten, Arbeitsausfélle, Arbeitsunfélle und Qualitatsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft.

Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét bzw. in den Bachelor-studiengéangen anderer Fakultaten anrechenbar.

Prifungsform: Présentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.

Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;

Einsendeschluss: 21.10.2017.



Basismodul Informationskompetenz fiir Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (0.5 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

12005400
41-1K-BM

Inhalt

Hinweise

Nachweis

Zielgruppe

Mo 08:30 - 13:20 Einzel 09.10.2017 - 09.10.2017  Zi. 106 / Bibliothek 01-Gruppe Blumig/Sahyoun
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 11.10.2017 - 11.10.2017  Zi. 106 / Bibliothek 01-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 20.11.2017 - 20.11.2017  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 22.11.2017 - 22.11.2017  Zi. 008 / Bibliothek 02-Gruppe
Mo 08:30 - 13:20 Einzel 20.11.2017 - 20.11.2017  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe
Mi 08:30 - 13:20 Einzel 22.11.2017 - 22.11.2017  Zi. 106 / Bibliothek 03-Gruppe

Diese Themen werden behandelt:

» Effizient recherchieren in Bibliothekskatalogen - vor Ort und tberregional

¢ In Fachdatenbanken nach Artikeln und Papers suchen

* Suchmaschinen im Internet erfolgreich einsetzen

 Literatur zitieren und verwalten

* Urheberrecht beachten und Plagiate vermeiden

Kursvorbereitung : Bitte kalkulieren Sie ein, dass Sie die Bibliothek bereits vor dem Kurs besuchen missen (Zeitaufwand ca. 60 Minuten). Sie
bendtigen dazu das Arbeitsblatt zur Kursvorbereitung , das Sie im WueCampus-Kursraum finden. Ebenfalls dort liegt das kursbegleitende
Lernprotokoll , dessen ersten Teil Sie bitte vor Kursbeginn ausfillen und hochladen.

Der Kursraum steht lhnen in der Regel eine Woche vor Kursbeginn zur Verfugung. Handouts und Vorlesungsskripte kdnnen Sie sich spatestens
am Vortag der Veranstaltung dort herunterladen.

Bei Schwierigkeiten mit Anmeldung oder WueCampus helfen wir lhnen gerne weiter ( infokompetenz@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-85163
oder andre.tomaschoff@bibliothek.uni-wuerzburg.de ; 0931/31-88306).

Falls Sie in einem lhrer regularen Kurse fehlen missen, um das Basismodul Informationskompetenz zu besuchen, stellen wir lhnen gerne einen
Teilnahmeschein zur Vorlage aus.

Die Priifungsleistung besteht aus verschiedenen Ubungen, die Sie wahrend des Kurses und insbesondere zwischen den beiden Kurstagen
erledigen (Zeitaufwand ca. 2 Stunden). AuBerdem mussen Sie kursbegleitend ein schriftliches Lernprotokoll fihren, das spatestens eine Woche
nach Kursende in WueCampus hochzuladen ist.

Bitte melden Sie sich im Laufe des Kurses zur zugehdrigen Prufung an. Naheres wird zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Studierende der BA Studiengénge Wirtschaftswissenschaft und Psychologie.

Fachspezifische Schlusselqualifikationen

Seminar: China in der Weltwirtschaft (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Seminar

10110020

04-ChinakK
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Mayer

Im Rahmen des Moduls "Chinakunde (04-CHinaK)" missen zwei Veranstaltungen belegt werden:
"Landeskunde China (04-ChinaK-1)" mit 2 ECTS-Punkten und

"China in der Weltwirtschaft (04-ChinaK-2)" mit 3 ECTS-Punkten

Zum Abschluss des Moduls missen beide Veranstaltungen erfolgreich absolviert werden.

Seminar: Landeskunde China (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Seminar

10127000

04-ChinakK
Hinweise

Mi  18:00 - 20:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Muller

Im Rahmen des Moduls "Chinakunde (04-CHinaK)" mussen zwei Veranstaltungen belegt werden:
"Landeskunde China (04-ChinaK-1)" mit 2 ECTS-Punkten und

"China in der Weltwirtschaft (04-ChinaK-2)" mit 3 ECTS-Punkten

Zum Abschluss des Moduls miissen beide Veranstaltungen erfolgreich absolviert werden.



Data Analysis for (Policy) Consulting (General Management 3) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10128200

12-GM3
Inhalt

Hinweise

Literatur

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth

Contents and Objectives:

Applied economics is a science of measurement. ‘The Economy’ generates a lot of data on people, jobs, firms, etc. that potentially offer answers
to many important questions. For example:

* Does a mandatory health insurance make people healthier?

» Do graduates from private colleges make more money than graduates from public colleges?

* Why are women’s wages lower than men’s wages?

* Wil loose monetary policy actually spark economic growth?

* Does a minimum wage destroy jobs?

* Should suspects of domestic abuse be arrested?

Itis not difficult to run a regression using statistical software. Often we see some relationship in the data and are tempted to interpret this as cause and
effect. Many wrong decisions have been made because decision makers took advice from people who cannot distinguish causality from correlation.
In this course, we develop strategies to wisely analyze data in order to identify causal effects that provide answers to the questions above (and many
more). We will discuss research designs on the basis of prominent studies answering real-world questions. To this end we will resort to econometric
methods known from other courses. However, the focus is not on econometric theory but on the practical application of these methods.

Students who have completed this course know how to interpret empirical results without making the same mistakes we often observe in the media,
by politicians, and in the corporate world. They know how to strategically analyze data in order to derive causal answers to questions they encounter
in a career in the public or private sectors.

This 2SWS course consists of three types of lessons:

» Discussion of research designs and results on the basis of prominent studies

» Discussion of the relevant technical issues

Replication of studies using real data and the statistics package STATA
Prerequisites:

Students should have an interest and basic knowledge in microeconomics
Course Structure:

Introduction

Randomized experiments

Regression analysis

Instrumental variables

Regression discontinuity design

Difference-in-differences

O~ WNPEFO

Grading:

Written exam (60 min.)

Anrechnung:

Die Veranstaltung wird unter dem Platzhalter-Modul "General Management 3" (numerisch, 3 ECTS) angerechnet.

Literature:

Readings: Lecture Slides and References

Lecture slides will be provided through WueCampus.

A detailed list of references with further references, notably journal articles, is provided with each chapter of the lecture.

Readings: Books

[1] Angrist, J.D. and J.-S. Pischke (2015): Mastering ‘metrics: the path from cause to effect, Princeton University Press, Princeton, Woodstock

Interkulturelle Kompetenz im Geschaéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fir globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  08:00 - 14:00 Einzel 17.01.2018 - 17.01.2018 HS 318/ Neue Uni Mariscal de
Mi  08:00 - 14:00 Einzel 24.01.2018 - 24.01.2018 HS 318/ Neue Uni Korner/Méller
Do 10:00 - 18:00 Einzel 18.01.2018 - 18.01.2018 KI. Saal / CVIM

Do 10:00 - 18:00 Einzel 25.01.2018 - 25.01.2018 KI. Saal / CVIM

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 20.01.2018 - 20.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 318/ Neue Uni

GSiK-Zertifikat und ECTS :

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kdnnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kénnen Sie durch die regelmaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschatft.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Priifungsanmeldung tiber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prufungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafur standige Préasenz vorausgesetzt
-> GSIK-Teilnahmeliste). Bei Interesse an einer Teilnahme melden Sie sich bitte nicht zum Losverfahren an, sondern erscheinen Sie direkt
zum ersten Seminartermin.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)

Einzel
Einzel
Einzel

Einzel

Veranstaltungsart: Seminar
10523420 Fr 14:00 - 18:00
12-WSI Fr 15:00 - 19:00
Sa 14:00 - 18:00
Sa 14:00 - 18:00
Hinweise ECTS und GSiK-Zertifikat:

03.11.2017 - 03.11.2017
02.02.2018 - 02.02.2018
04.11.2017 - 04.11.2017
03.02.2018 - 03.02.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

Scharrer/Mbéller

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméaRige

und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.
Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfiigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.
Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig

an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).

Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.10.2017 - 19.10.2017 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Thursday, 19. October 2017 18:15-19:45 (Room Brose-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GroRer Horsaal, Altes IHK-Geb&ude starting on 26. October 2017)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (14:15-15:45)
CCM1-B (16:15-17:45)
CCM1-C (18:15-19:45)
We will ALL meet together on October 19th at 18:15 in the larger Lecture Hall Brose , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On October 19th be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Inhalt

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Thursday 19. October 2017 at 12:15 - 13:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Chinas Aufstieg zur Wirtschaftsmacht - Chancen fir deutsche Unternehmen (Schreckgespenst

Globalisierung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Fr 10:00 - 14:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 11:00 - 15:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat
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Seminar: Grundfragen der Wirtschaftsethik (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10539800

12-WUE
Hinweise

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Gob

Die Veranstaltung beginnt am 23.10.2017, Punkt 10.00 Uhr mit der Vorbesprechung.
Dort erfahren Sie dann alles Weitere zur Anmeldung und zum Ablauf der Veranstaltung.

Einfihrung in die EDV-gestiutzte Steuerberatung mit DATEV (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559780
12-DAT

- - Block Menzel

SAP ERP Human Capital Management (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579540

12-SAP
Inhalt

Hinweise

Voraussetzung

Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. 409 / Neue Uni Siedler

Es werden Grundlagen in personalwirtschaftliche Prozesse mit SAP ERP HCM (Enterprise Resource Planning Human Capital Management)
vermittelt.

Einblicke in die Ablaufe und Funktionalititen werden sowohl theoretisch, als auch mittels praktischer Ubungen an einem SAP ERP-System in
folgenden Bereichen geschult:

» Organisationsmanagement,

* Personalmanagement,

» Personalzeitwirtschaft und

* Personalabrechnung.

Es kdnnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!

Bewerbung an Lehrstuhl fur BWL, Personal und Organisation - ndhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite verdffentlicht:
http://iwww.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwli7/startseite/

Es kdnnen nur zugelassene Studenten teilnehmen!

Bewerbung an Lehrstuhl fur BWL, Personal und Organisation - ndhere Informationen werden zeitnah auf der Lehrstuhl-Seite verdffentlicht:
http://iwww.wiwi.uni-wuerzburg.de/no_cache/lehrstuhl/bwl7/startseite/

Business Model Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10581020

12-MIU
Inhalt

wird noch bekannt gegeben Diemer

See Syllabus for details.

Forschungsseminar / Research Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10581030

12-P&0Ocase
Inhalt

Praktika

- - - Walter/Tietze

See Syllabus for details.

Praktika gehoren fur Studierende mit einem Studienbeginn ab dem WS 13/14 zum
Fachspezifischen Schlisselqualifikationsbereich.

Praktikumsbetreuung Industriekonomik (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Ubung

10133030 - - - N.N.

12-Prak

Praktikumsbetreuung Okonometrie (2 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10163030 - - - Schamberger

12-Prak
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Praktikumsbetreuung Marketing (2 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Praktikum

10513030 - - - Jager/Pfeil/
12-Prak Veldung

Praktikumsbetreuung Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10523030 - - - N.N.

12-Prak

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsprifungs- und Beratungswesen (2 SWS, Credits: 5/10)
Veranstaltungsart: Seminar
10533030 - - - Leidner

12-Prak

Praktikumsbetreuung Bankbetriebslehre (1 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10543030 Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bergmann/
12-Prak Leipnitz

Praktikumsbetreuung Steuern (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10553030 - - - Manthey

12-Prak

Praktikumsbetreuung Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10563030 wird noch bekannt gegeben N.N.

12-Prak

Praktikumsbetreuung Personal&Organisation (1 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10573030 - - - Gackle
12-Prak

Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Unternehmensgriindung / Internship Supervision (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10583030 - - - Diemer

12-Prak
Inhalt See Syllabus for details.

Praktikumsbetreuung Controlling (1 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10593030 - - - N.N.

12-Prak
Hinweise Die Termine werden tber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Praktikumsbetreuung Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10603030 - - - N.N.
12-Prak
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Praktikumsbetreuung Logistik (1 SWS, Credits: 5/ 10)

Veranstaltungsart: Ubung

10613030 - - - Rothkopf/Lauton
12-Prak

Tutorenbetreuung/Tutorentatigkeit

Tutorenbetreuung Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10110050 - - - Simon
12-Tut

Tutorenbetreuung Makrodkonomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10120050 Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Hofbauer
12-Tut

Tutorenbetreuung Mikrookonomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Ubung

10130050 wird noch bekannt gegeben Inceoglu
12-Tut

Tutorenbetreuung Grundlagen der Statistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10160050 - - wochentl. Schuberth/Steiner
12-Tut

Tutorenbetreuung Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10520050 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-Tut
Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Tutorenbetreuung Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10550050 wird noch bekannt gegeben Menzel
12-Tut
Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Tutorenbetreuung: Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10560050 wird noch bekannt gegeben Kolb
12-Tut

Tutorenbetreuung Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10570050 Mi  15:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Géckle/Pfister

12-Tut

Inhalt Diese Veranstaltung ist nur fur Tutoren bestimmt! und somit fir Studierende, die die Veranstaltung "Einfihrung in die BWL" héren mochten, nicht
relevant.

Hinweise Ort und Zeitpunkt der wochentlichen Treffen zur Tutorenbetreuung werden in Abspache mit den Tutoren festgelegt.
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Sonstiges

Einfihrung in STATA (2 SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10149580 Mi  18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Coban
Hinweise Fir diese Lehrveranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10510340 - - - Gollner

Wissenschaftliches Arbeiten - Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspriifungs- und Beratungswesen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10533040 - - - N.N.

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10542000 Do 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gabel

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549700 Fr 11:00 - 16:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 SR 18/ Neue Uni Rau-Bredow

Betreuung Datenbank MSCI (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10557060 - - wochentl. Manthey

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559920 - - - Tschinkl

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10579440 Do 14:15 - 17:45 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Lorenz

Betreuung Datenbank Thomson Reuters (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10597060 - - - Vélker

Betreuung Datenbank Dafne (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10598020 - - -
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Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Bachelor) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10613040 Di 10:15-11:45 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Lauton/
Di 14:15 - 15:45 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni Taigel

Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

Pflichtveranstaltungen

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler | (2 SwS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08091100 Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 27.10.2017 - 27.10.2017 HS 216 / Neue Uni Gob
M-MWW1-1V Mi  18:00 - 20:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel HS 216 / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Uibertragen.

Tutorium zur Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler | (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

08091150 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 30.10.2017 - Kl. Saal / CVIM 01-Gruppe Gob

M-MWW1-1U Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 30.10.2017 - Kl. Saal / CVIM 02-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 30.10.2017 - Kl. Saal / CVIM 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 30.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 30.10.2017 - 01.001/ Alte IHK 05-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 31.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 06-Gruppe
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 31.10.2017 - Kl. Saal / CVIM 07-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 31.10.2017 - Kl. Saal / CVIM 08-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 31.10.2017 - 01.001/ Alte IHK 09-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 01.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 10-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 11-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 12-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 02.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 13-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 03.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 14-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 03.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 15-Gruppe

Grundlagen der Algorithmen und Datenstrukturen (fir Wirtschaftsinformatik, Mensch-Computer-Systeme und

Wirtschaftsmathematik) (4 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08191100 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 17.10.2017 - Turing-HS / Informatik Hotho/Baumeister

I-GADS-1V Di 10:00 - 12:00 wochentl. Turing-HS / Informatik
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Ubungen zu Grundlagen der Algorithmen und Datenstrukturen (fir Wirtschaftsinformatik, Mensch-Computer-Systeme

und Wirtschaftsmathematik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08191150 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - 01-Gruppe Hotho/Niebler/Schlor
I-GADS-1U Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - 02-Gruppe

Di 14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - 03-Gruppe

Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - 04-Gruppe

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 25.10.2017 - 05-Gruppe

Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 25.10.2017 - 06-Gruppe

Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - 07-Gruppe

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - 08-Gruppe
Hinweise Begleitend zur Vorlesung werden Ubungen angeboten, in denen das Wissen vertieft

wird. Hierzu wird wochentlich ein Ubungsblatt ausgegeben, die Abgabe erfolgt immer

dienstags in der Vorlesung.

Vermutlich werden sieben Ubungstermine ausreichen. Bitte belegen Sie deshalb drei

Ubungen mit unterschiedlicher Prioritét, so dass Sie in jedem Fall an einer Ubung

teilnehmen kénnen.

Dies verhindert auch Probleme bei zeitlichen Uberschneidungen mit anderen Veranstaltungen.
Wabhlen Sie nur einen Termin aus, bei dem die Nachfrage zu grof oder zu gering ist, werden Sie
im Zweifelsfall einer anderen, beliebigen Gruppe zugelost!

Einfihrendes Programmierpraktikum (Java) (fur Wirtschaftsinformatik und Mensch-Computer-Systeme) (6 SWS)
Veranstaltungsart: Praktikum
08191200 - - - Hotho/N.N.

I-EPP-1P
Hinweise Blockkurs Februar und Mérz, Anmeldung erforderlich

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10110000 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Bofinger
12-EVWL-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 318 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 216 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 iibertragen.
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Tutorium: Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10110040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 06.11.2017 - SE 102/P 4 01-Gruppe

12-EVWL-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 06.11.2017 - SE252/P 4 02-Gruppe
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 06.11.2017 - SE 102/P 4 03-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 06.11.2017 - SE 102/P 4 04-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 06.11.2017 - SE 102/P 4 05-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 06.11.2017 - SE 102/P 4 06-Gruppe
Di  10:00 - 12:00 wochentl. 07.11.2017 - SE 102/P 4 07-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 07.11.2017 - SE252/P 4 08-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 07.11.2017 - SE252/P 4 09-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 07.11.2017 - SE 102/P 4 10-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 07.11.2017 - SE252/P 4 11-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 08.11.2017 - SE 102/P 4 12-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 08.11.2017 - SE252/P 4 13-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 08.11.2017 - SE 102/P 4 14-Gruppe
Mi  16:00 - 18:00 wochentl. 08.11.2017 - SE 102/P 4 15-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 09.11.2017 - SE102/P 4 16-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 09.11.2017 - SE 102/P 4 17-Gruppe
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 09.11.2017 - SE 102/P 4 18-Gruppe
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 09.11.2017 - SE252/P 4 19-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 10.11.2017 - SE102/P 4 20-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 10.11.2017 - SE102/P 4 21-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 10.11.2017 - SE102/P 4 22-Gruppe

Hinweise néahere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche

Grundlagen der Statistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10160000 Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Kukuk

12-Stat-G Di  12:00 - 14:00 wochentl. 17.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni
Di 08:00 - 10:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 HS 216 / Neue Uni
Di 08:00 - 10:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose-HS sowie den HS 318 ubertragen.

Ries/Scheuermeyer/Simon
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Tutorium: Grundlagen der Statistik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10160040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 01-Gruppe Steiner
12-Stat-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 315/ Neue Uni 02-Gruppe
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 18/ Neue Uni 03-Gruppe
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 04-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 05-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 18/ Neue Uni 06-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 315/ Neue Uni 07-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 08-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 09-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 18/ Neue Uni 10-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 18/ Neue Uni 11-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 12-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 13-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - 01.001/ Alte IHK 14-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 15-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 16-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 17-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 18-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 19-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 20-Gruppe
Hinweise Bitte geben Sie neben lhrem Wunschtermin auch zwei Alternativtermine an. Falls die Zahl der Anmeldungen die maximale Teilnehmerzahl eines
Tutoriums uberschreitet, entscheidet ein Losverfahren, nicht der Anmeldezeitpunkt. Gegebenenfalls wird automatisch einer der Alternativtermine
zugeteilt.

Néahere Informationen zur Gruppeneinteilung erfahren Sie in der ersten Vorlesung.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10520000 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Broens
12-BPL-G Do 16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Tutorium: Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10520040 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 27.11.2017 - HS 127 / Neue Uni 01-Gruppe Keidel

12-BPL-G Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 27.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 02-Gruppe
Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 27.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 03-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 28.11.2017 - 01.001 / Alte IHK 04-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 05-Gruppe
Di  10:00 - 12:00 wdchentl. 28.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 06-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 07-Gruppe
Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. 29.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 08-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. 29.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 09-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wdchentl. 30.11.2017 - HS 318/ Neue Uni 10-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wdchentl. 30.11.2017 - HS 124 / Neue Uni 11-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 01.12.2017 - 01.001 / Alte IHK 12-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 13-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 14-Gruppe

Hinweise néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche
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Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10540000
12-1&F-G
Inhalt

Hinweise

Literatur

Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Knoll

Di 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni

A. Grundlagen der Finanzmathematik
B. Begriffliche Grundlagen
1. Literaturuberblick
2. Intertemporale Allokation als Gegenstand der Investitions- und Finanzierungstheorie
C. Investitions- und Finanzierungsproblem in einer Ein-Gut-Welt unter Sicherheit
1. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Fisher/Hirshleifer
2. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Dean
3. Der Kapitalwert als Vorteilhaftigkeitskriterium in einer Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Das Kapitalwertkriterium bei vollkommenem Kapitalmarkt
b) Das Kapitalwertkriterium bei unvollkommenem Kapitalmarkt
c) Das Kapitalwertkriterium als Surrogat fir einen vollstdndigen Finanzplan
d) Das Kapitalwertkriterium und die Zerlegung des Entscheidungsfeldes
e) Das Kapitalwertkriterium unter Berticksichtigung von Steuern
4. Andere Vorteilhaftigkeitskriterien fur die Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Die Annuitat
b) Kalkulatorische Kosten- und GewinngréfRen
c) Der interne Zinsful
d) Die pay-off-Periode
D. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Ein-Gut-Welt unter Unsicherheit
1. Individuelle Entscheidungen unter Unsicherheit
a) Dominanzbegriffe
b) Das Bernoulli-Prinzip
c) Portfolio Selection
2. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei symmetrischer Informationsverteilung
a) Kapitalmarktgleichgewicht und Tobin-Separation
b) Die Bewertung von Risiken
c) Irrelevanztheoreme der Finanzierung
3. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei asymmetrischer Informationsverteilung
E. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Mehr-Guter-Welt unter Unsicherheit
F. Kapitalmarkt und Unternehmensfinanzierung in Deutschland
1. Finanzierungsinstrumente

2. Finanzierung und Insolvenzrecht

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Downloads:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl4/service/downloads/iuf_gs/

Bamberg/Coenenberg (1989): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 14. Auflage, Munchen 2008.

Caprano/Gierl (1986): Finanzmathematik, 6. Auflage, Miinchen 1998.

Drukarczyk (1989): Finanzierung, 10. Auflage, Stuttgart 2008.

Franke/Hax (1988): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Berlin-Heidelberg 2003. (zur Anschaffung empfohlen!).
Schmidt/Terberger (1986): Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie, 4. Auflage, Wiesbaden 1997.

Wenger/Terberger (1988): Die Beziehung zwischen Agent und Principal, in: WiST 10, 1988, S. 506-514.

Wenger (1989): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und 6konomische Theorie, in: Kirsch, W.; Picot, A. (Hrsg.): Betriebswirtschaftslehre im
Spannungsfeld zwischen Generalisierung und Spezialisierung, Festschrift zum 70. Geburtstag von Edmund Heinen, Wiesbaden 1989.

Wenger (1990): Das Quellensteuerexperiment von 1987, in: ZBB 1990, S. 177ff.

Wenger (1991): Diversifikation und Kapitalmarktgleichgewicht, in: WiSt, Februar 1991, S. 81-87.

Wenger (1998): Aktienoptionsprogramme fir Manager aus der Sicht des Aktionars, in: H. Meffert und K. Backhaus (Hrsg.): Stock Options und
Shareholder Value, Wissenschaftliche Gesellschaft fir Marketing und Unternehmensfiihrung e.V., Dokumentationspapier Nr. 116, Minster, S. 51-69.
Wenger (1999): Aktienkursgebundene Management-Anreize: Erkenntnisse der Theorie und Defizite der Praxis (gemeinsam mit L. Knoll), in:
Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, Heft 6, S. 565-591.

Wenger (1999): Stock options - Manageranreize zwischen Anspruch und Realitat (gemeinsam mit Chr. Kaserer und L. Knoll), in: Egger, A./Grun,
O./Moser, R. (Hrsg.): Managementinstrumente und -konzepte, Stuttgart, S. 481-509.

Wenger (2001): Konzernbildung und AusschluR von Minderheiten im neuen Ubernahmerecht: Eine verpasste Chance fiir einen marktorientierten
Minderheitenschutz (gemeinsam mit R. Hecker und Chr. Kaserer), in: Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft, 13. Jg., Heft 5, S. 317-448
Wenger (2001): Unternehmenskontrolle, externe, in: Gerke, W./Steiner, M. (Hrsg.): Handbuch des Bank- und Finanzwesens, 3. Aufl., Stuttgart, Sp.
2096-2108.

Wiethdlter (1961): Interessen und Organisation der Aktiengesellschaft, Karlsruhe.

Ubung: Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10540040
12-1&F-G

Inhalt

Hinweise
Literatur

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 06.11.2017 - 06.11.2017 Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Bambach/Bergmann
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 Einzel HS 414 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 05-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 06-Gruppe

In den Wintersemestern ist dies eine Begleitveranstaltung zur Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger. Hier
werden Klausuren aus vergangenen Vordiplomen besprochen sowie der Vorlesungsstoff vertieft.

Fir die Teilnahme an der "Ubung: Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie" ist KEINE Anmeldung notwendig.

siehe unter 1054000 Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger.
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Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10550000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Kiesewetter
12-ExtUR-G Do 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Tutorium: Externe Unternehmensrechnung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10550040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 01-Gruppe Menzel

12-ExtUR-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 127 / Neue Uni 04-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 05-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 06-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 07-Gruppe
Mi 16:00 - 18:00 wochentl. 25.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 08-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 09-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 10-Gruppe
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 11-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 12-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 13-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. 27.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 14-Gruppe

Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560000 Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Thome
12-EWiinf Di  08:00 - 10:00 wochentl. 17.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni
Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 HS 216/ Neue Uni
Di  12:00 - 14:00 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Aufgabe der Wirtschaftsinformatik ist es, Gestaltung, Funktionsweise, Erstellung, Anwendung und Betrieb von Informationssystemen zu analysieren

und zu beschreiben. Damit reicht der Forschungsgegenstand des Faches vom kleinen, autonom arbeitenden Textverarbeitungssystem bis zum
weltweiten Computernetz eines internationalen Konzerns. Das wissenschaftliche Interesse zielt vor allem auf Fragen des Leistungsumfangs
eines Informationssystems sowie des jeweils notwendigen organisatorischen Umstellungsprozesses. Die Wirtschaftsinformatik ist eine quantitativ
orientierte Disziplin, bewegt sich dabei aber nicht wie die Kerninformatik im Bereich der mathematischen Modellbildung, sondern im Umfeld der
praktischen Realisierung. Jeder, der bereit ist, fiir die mit dem Fach verbundenen Arbeiten an Rechnern etwas mehr Zeit zu investieren, kann in der
Wirtschaftsinformatik auch einen interessanten Schwerpunkt fur seine wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung im Hauptstudium finden.
1 Organisatorische Einbindung von IV-Systemen

- Warenwirtschaft Integration, Organisation
2 Von der Daten- zur Informationsverarbeitung

- Rahmenbedingungen
3 E-Commerce und eGovernment

- Handel, Industrie (ERP), 6ffentl. Verwaltung, Vernetzung (SCM)
4 Funktionsweise der Technik

- Digitalisierung, Baugruppen
5 Vorgehensweise bei der Anwendungsentwicklung

- Programmierung, Software, Werkzeuge
6 Vernetzung

- Kommunikation, Internet, Okonomische Wirkung

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 iibertragen.
Literatur Thome, R.: Grundziige der Wirtschaftsinformatik. Minchen 2006

Tutorium: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10560040 wird noch bekannt gegeben Thome

12-EWiinf

Hinweise Die zugehdrigen Tutorien finden nicht als Prasenzveranstaltung, sondern in Form von Video-Tutorials statt. Nahere Infos dazu gibt es in der ersten
Vorlesung.

Literatur Thome, R./Winkelmann, A.: Grundzuge der Wirtschaftsinformatik. Wiesbaden 2015



Integrierte Geschaftsprozesse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560200
12-GP-G
Inhalt

Hinweise

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.10.2017 - 01.001 / Alte IHK Winkelmann

Am Ende der Vorlesung kénnen die Teilnehmer

« die wichtigsten Begriffe und Definitionen im Bereich von Business Software einordnen,

« den Auftragsabwicklungsprozess in seinen Teilschritten erklaren,

* Einsatzfelder, Potenziale und die unternehmensweite Durchdringung von ERP-Systemen im Unternehmen erkennen und managen,

* Bereiche wie Vertrieb, Marketing, Einkauf, Finanzen und Controlling durch die Brille betrieblicher Anwendungssoftware betrachten und
« als kinftige Informatikverantwortliche, Entscheide tUber die Evaluation, den Einsatz und die Auswahl von Business Software treffen,

« die Bedeutung und Dimension informationstechnischer Integration sowie die Vorteile integrierter Informationssysteme erkennen,

« integrierte Geschéftsprozesse im Unternehmen nachvollziehen,

« ein integriertes Informationssystem benutzen.

Melden Sie sich bitte in einer der Ubungen fir das Modul an, um an dem Kurs teilnehmen zu kénnen. Zusétzlich ist es zwingend erforderlich ,
dass Sie in der ersten Vorlesung (am 19.10.2017) anwesend sind.

Ubung: Integrierte Geschéaftsprozesse (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10560240
12-GP-G

Inhalt

Hinweise

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Kolb/Rauff
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - 409 / Neue Uni 02-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 03-Gruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaft. Ziel des Kurses ist es,

eine Einfuhrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resource Planning) am Beispiel von SAP Business ByDesign zu

geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitditen gegeben. Die Veranstaltung gliedern sich in zwei

Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei

erhélt der Student die Mdglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP Business ByDesign-System

praktisch anzuwenden.

¢ Alle Teilnehmer an Veranstaltungen, die ganz oder teilweise in den CIP-Pools stattfinden bendtigen zwingend einen Account des
Rechenzentrums.

« Die verbindliche Teilnahmebestatigung durch den Dozenten erfolgt in der ersten Veranstaltung.

Melden Sie sich bitte fiir eine der drei Ubungen an, wenn Sie am Kurs teilnehmen méchten.

Zusatzlich ist es zwingend erforderlich, dass Sie in der ersten Vorlesung am 19.10.2017 anwesend sind, um lhre eventuelle Kurszulassung zu

bestatigen.

Einfihrung in das Marken- und Medienrecht (Teilmodul IT-Recht) (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560500

12-ITR
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Hosselbarth/Petri

Bitte beachten:
Fir Studierende des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) mit Studienbeginn ab dem WS 14/15 ist das Modul
IT-Recht keine Pflichtveranstaltung.

Einfiihrung in das Datenschutzrecht (Teilmodul IT-Recht) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560510

12-ITR
Hinweise

Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Dr. Borchers/
Hésselbarth

Bitte beachten:
Fir Studierende des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) mit Studienbeginn ab dem WS 14/15 ist das Modul
IT-Recht keine Pflichtveranstaltung.

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10570000

12-EBWL-G

Hinweise

Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Zwick
Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni
Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 318 / Neue Uni

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.



Tutorium: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10570040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 01-Gruppe Gackle/Pfister

12-EBWL-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 05-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 06-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 07-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 08-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 09-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 10-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 11-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 12-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 13-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 14-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 15-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 16-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 17-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001/P 4 18-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - SE102/P 4 19-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 20-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001 /P 4 21-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - SE247/P 4 22-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 23-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 24-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 25-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 26-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 27-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 28-Gruppe

Inhalt .

Hinweise Uber das Vergabeprozedere fir die Platze in den einzelnen Gruppen informiert Prof. Zwick in der ersten Vorlesung. Sie kdnnen sich dann einer

Gruppe fest zuordnen.

Ein Wechsel zwischen den Gruppen ist nicht moglich .

Informationen zur Vorlesung und zu den Tutorien erhalten Sie Uber das eLearning-System WueCampus. Dort miissen Sie sich in diese Veranstaltung
"einschreiben”.

Wahlpflichtveranstaltungen

Wirtschaftsinformatik

eBusiness (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10561000 Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Thiesse/Hauser
12-EBus-F
Inhalt Die Vorlesung bietet einen Uberblick tiber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.

Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:
 Introduction to Electronic Commerce

« Technology Infrastructure

* Selling on the Web

* Marketing on the Web

* Business-to-Business Activities

» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
* Legal, Ethical and Tax Issues

*  Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

« Electronic Commerce Security

» Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

» Emerging Technologies



Ubung: eBusiness (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10561040
12-EBus-F
Inhalt

Literatur

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Hauser

Die Vorlesung bietet einen Uberblick iber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.
Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:

* Introduction to Electronic Commerce

* Technology Infrastructure

* Selling on the Web

* Marketing on the Web

» Business-to-Business Activities

» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions

* Legal, Ethical and Tax Issues

* Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

* Electronic Commerce Security

* Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

* Emerging Technologies

Literaturhinweise werden themenbezogen in der Veranstaltung gegeben.

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620
12-Wiinf-F

Do 08:00 - 12:00 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Thiesse/Janiesch/
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 R 112/ Neue Uni Foll/Hanke/
Wanner

Informationssysteme - Seminar (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561630
12-INS-FS

Inhalt

Hinweise

Fr 08:00 - 17:00 Einzel 13.10.2017 - 13.10.2017 409 / Neue Uni Kolb/Steger
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017 409 / Neue Uni
Fr 08:00 - 17:00 Einzel 27.10.2017 - 27.10.2017 409 / Neue Uni

Inhalt dieses Blockseminars ist die Betrachtung von Unternehmen als abteilungsiibergreifende Wertschopfungskette in Form von
ineinandergreifenden Geschéftsprozessen in Bereichen wie Vertrieb, Einkauf und Produktion. Die Prozesse definieren dabei die erforderlichen
Aufgaben, Mittel und Beteiligten zur Bearbeitung des Geschaftszwecks. lhre Auspragung ist abhangig von der Branche, dem Geschaftsmodell und
der Struktur der Unternehmen. Mit moderner IT kdnnen veraltete Strukturen erneuert, Ablaufe gestrafft und Hindernisse vermieden werden. Zur
Verbesserung unternehmensinterner Abléufe, eliminieren Prozessmanagerinnen berflissige Arbeitsschritte, vereinfachen den Prozessablauf und
automatisieren diesen durch die Nutzung geeigneter ERP-Systeme.

Studierende lernen, Geschaftsprozesse zu verstehen, zu dokumentieren und zu analysieren. Hierzu wird sich mit Formen der Darstellung,
Strukturierung und Modellierung von Geschéftsprozesse beschéaftigt. So wird auch thematisiert, wie Prozessmodelle im Umfeld von ERP-Systemen
eingesetzt werden, um Potentiale fir strukturelle Prozessverbesserungen zu erkennen, zu bewerten und nachhaltig umzusetzen. Ein kurzer,
praxisorientierter Uberblick iiber die Aufgaben eines ERP-Beraters, wie der Optimierung von organisatorischen Abléufe, der Erstellung eines
Losungskonzepts und die Durchfiihrungen von entsprechenden Anpassungen im ERP-System, runden die Inhalte ab.

In Ubungsphasen werden zudem verschiedene Geschéftsprozesse exemplarisch im ERP-System IFS Applications9 anhand eines fiktiven
Unternehmens umgesetzt. Zuerst wird ein konkreter Prozess modelliert und anschlieBend im System bearbeitet. Somit besteht das Seminar sowohl
aus einer theoretischen Einfihrung als auch aus praktischen Beispielen / Fallstudien, welche die Studierenden als Anwender am System selbst
bearbeiten und so ihr Wissen vertiefen.

Leistungsnachweis: Hausarbeit ca. 20 S. und Referat ca. 20 Min.

Wirtschaftsinformatik Software-Praktikum (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565690
12-WI-SWP

- - - Winkelmann

Business Process Management (Ausgewéhlte Probleme der BWL/Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10568400

Di  10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Janiesch/Imgrund
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.011 / Alte IHK



Computer Information Systems 1 - Agiles Vorgehen in Softwareprojekten (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10569100 - - -

12-CIs

Advanced Web-Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10601600 Mi  12:00 - 14:00 wochentl.

12-AWE

Ubung: Advanced Web-Engineering (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10601640 Di  08:00 - 10:00 wochentl.

12-AWE

E-Business Project (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

409 / Neue Uni

01.011/ Alte IHK

Fischer/Hock/
Mehringer

Thiesse

Hanke

10603900 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 20.10.2017 - 01.001/ Alte IHK Dirr/Thiesse
12-EBP
Inhalt Durch eine Analyse von Geschéftsmodellen und Erfolgsfaktoren digitaler ,Hidden Champions® aus diversen Branchen sollen erfolgreiche und

Ubertragbare digitale Geschéaftsmodelle aufgezeigt werden. Die Projektarbeit erfolgt in Kleingruppen als ein iteratives Vorgehen aus Konzeption,

Zwischenprasentationen und Abschlussbericht.

Lernziele:

* Verbesserung der eigenen Fahigkeiten, erworbenes Wissen im Rahmen einer Unternehmensbefragung einzubringen

» Aufarbeitung der Geschéaftsmodelle und Erfolgsfaktoren digitaler Vorreiter
* Verbesserung der eigenen Fahigkeiten, erarbeitete Ergebnisse vor einer Gruppe zu prasentieren

Aufbau:

» Kick-off-Veranstaltung mit Gruppenzuordnung und Themenvergabe in der 1. Vorlesungswoche
» 1-2 Termine zur Prasentation des aktuellen Zwischenstands der einzelnen Gruppen Abschlusspréasentation am Ende der Vorlesungszeit

Organisation:

* Présenztermin: Freitag 10:15 — 11:45 Uhr @ Alte IHK / GroRRer Horsaal 01.001

* Unterstiitzende Inhalte auf WueCampus

« Leistungsnachweis: RegelméaBige, aktive Teilnahme an Présenzveranstaltungen;
Abschlussprasentation und schriftlicher Projektbericht

Ansprechpartner: alexander.duerr@uni-wuerzburg.de

BWL

Zwischenprasentationen

zum aktuellen Stand;

entfallt: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519100 wird noch bekannt gegeben

12-U&UF-F

Meyer

entfallt: Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10519140 wird noch bekannt gegeben
12-U&UF-F
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie" entfallt im WS 2017/18.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10521000 - - -

12-BPL-F

Bogaschewsky/
Broens

Hinweise Die Veranstaltung wird als Online-Kurs angeboten. Nahere Infos dazu erhalten Sie am Auftakttermin.
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Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10521040 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10522020 - - - Bogaschewsky/

12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriufung |: Jahresabschluss (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539300 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz

12-Wiprl-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung | - Jahresabschluss (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539340 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hubmann
12-Wiprl-F

Seminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bambach
12-1&F-FS

Einkommensbesteuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10559200 Di  14:00 - 16:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Kiesewetter
12-St2-F

Ubung: Einkommensbesteuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10559240 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Brahler/Tschinkl

12-St2-F Di 08:00 - 10:00 wochentl. 24.10.2017 - HS 414 / Neue Uni

Innovationmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581000 Fr 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-IM
Inhalt See Syllabus for details.

Ubung: Innovationmanagement (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10581040 Mi  08:15 - 09:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe
12-IM Mi 09:00 - 09:45 wdchentl. 01.001 / Alte IHK 02-Gruppe

Bachelorseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10599020 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-AAC

Tietze



Fundamentals of Electronic Markets (Ausgewahlte Probleme der BWL) (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10602100 Di 10:00 - 12:00

wochentl.

SR 418 / Neue Uni

Flath/Stein

Ubung: Fundamentals of Electronic Markets (Ausgewéhlte Probleme der BWL) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10602140 Mi  10:00 - 12:00

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10612820 Do 10:00 - 12:00

12-LSCM Do 14:00 - 16:00
Do 14:00 - 18:00

wochentl.

Einzel
Einzel
Einzel

02.11.2017 - 02.11.2017
23.11.2017 - 23.11.2017
01.02.2018 - 01.02.2018

SR 418 / Neue Uni

R 112 / Neue Uni
SR 18/ Neue Uni
R 112 / Neue Uni

Seminar: Toyota Supply Chain Management (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10614020 Di 14:15-15:45

12-MDM Di 14:15-16:45
Di 14:15-18:45

Einzel
Einzel

Einzel

24.10.2017 - 24.10.2017

05.12.2017 - 05.12.2017  SE Peking / Alte IHK

16.01.2018 - 16.01.2018

R 112 / Neue Uni

R 112 / Neue Uni

Social Entrepreneurship in der Fliichtlingshilfe (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10616140

wird noch bekannt gegeben

Lauton

Pibernik/Rothkopf

Pibernik/Kloos/Lauton/Meller

International Marketing (Ausgewé&hlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10619100 Mo 10:00 - 14:00

Di 10:00 - 14:00
Mi  12:00 - 18:00
Do 08:00 - 14:00
Fr 08:00 - 12:00

Inhalt Contents & Objectives:

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

22.01.2018 - 22.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
06.12.2017 - 06.12.2017
07.12.2017 - 07.12.2017
08.12.2017 - 08.12.2017

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

Sichtmann

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.
Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge

and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:

OO~ WNE

VWL

Scope and Relevance of International Marketing
The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets
Market entry modes
Designing the global marketing programme

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - -

12-VWL1-FS

Bofinger/Ries/
Scheuermeyer



Makrodkonomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10120000
12-Mak2-G
Hinweise

Mo
Mo

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

08:00 - 10:00
08:00 - 10:00

wochentl.
wochentl.

Tutorium: Makrodkonomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10120040
12-Mak2-G

Hinweise

Internationale Okonomik (2 SWS, Credits: 5)

Mo
Mo
Mo
Mo
Di
Di
Di
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Do
Do
Fr
Fr

10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -
23.10.2017 -

30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
03.11.2017 -
03.11.2017 -

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4

Néahere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Veranstaltungsart: Vorlesung

10121000
12-IntOk

Ubung: Internationale Okonomik (2 SWS)

Mi

10:00 - 12:00

Veranstaltungsart: Ubung

10121040
12-IntOk

Mo
Di
Di
Mi
Do
Do

12:00 - 14:00
08:00 - 10:00
12:00 - 14:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
16:00 - 18:00

wdchentl.

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -

HS 414 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 413/ Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Mikroékonomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10130000
12-Mik2-G
Hinweise

Do
Do

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS (ibertragen.

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

wdchentl.
wdchentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

Fehr

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe

Pfliger

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe

Pfluger/Krebs/
Wiest

Doganoglu

Hofbauer

Krebs



Tutorium: Mikro6konomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10130040 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 01-Gruppe Inceoglu

12-Mik2-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 03-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 04-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  30.10.2017 - SE247/P 4 05-Gruppe
Di 08:00 - 10:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 06-Gruppe
Di  10:00 - 12:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 07-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 08-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 09-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 10-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 11-Gruppe
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 12-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 13-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 14-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 15-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 16-Gruppe

Hinweise Néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb / Seminar: Competition and Strategy (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020 - - - Doganoglu
12-S&W3-FS

Introduction to Industrial Organization (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10132100 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Liu

12-110

Ubung: Introduction to Industrial Organization (Ausgewéhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10132140 Do 14:00 - 16:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni Liu

12-1l0

Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) / Competition and Strategy 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139000 Di  10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Doganoglu
12-S&W1-F
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb 1™ ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fur Studierende relevant, die

ihr Studium spatestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Ubung: Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139040 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 318/ Neue Uni Inceoglu
12-S&W1-F Fr 10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb I ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fir Studierende relevant, die

ihr Studium spétestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10140040 - - - Grindler

12-WiPo-G

Hinweise Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/vwl4/team/wissenschaftliche_mitarbeiter/dr_klaus_gruendler/



Arbeit und Soziales (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10141000
12-A&S-F

Mo 08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10141040
12-A&S-F

Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Koliner
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Européische Integration (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10141140

12-Integ-F

Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Mehringer

Ungleichheit und soziale Mobilitat (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10148000
Inhalt

Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Grindler

Kurzbeschreibung:

Seit Beginn der 1980er Jahre kam es in den reichen Volkswirtschaften zu einem starken Anstieg der Einkommensungleichheit, der begleitet ist von
geringen Chancen, auf der Einkommensleiter emporzusteigen. Dieses Modul beschéftigt sich mit der Frage, wie Ungleichheit gemessen werden
kann, wie sie sich Uber die Nationen hinweg entwickelt hat, wodurch sie entsteht und welche Folgen sie ausldst. Wahrend die Ungleichheit einen
Status Quo beschreibt, behandelt das Modul uberdies die Dynamik der Einkommensverteilung. Betrachtet wird also, von welchen Faktoren die
soziale Mobilitat (die Aufstiegschancen innerhalb und zwischen den Generationen) abhangt. Wéahrend die zunehmende Ungleichheit die reichen
Nationen in &hnlicher Weise trifft, reagiert die nationale Politik jeweils véllig unterschiedlich auf diese Entwicklung. Das Modul befasst sich deshalb
auch mit der Polittkonomie und analysiert, welche Faktoren die staatliche Umverteilung im politischen Prozess bestimmen.

Versicherungsmarkte - wird nicht angeboten (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10171100
12-VM

wird noch bekannt gegeben

Klausurvorbereitungskurs: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos)

(2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10174050
12-Risk

wird noch bekannt gegeben Keim

Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10226000

Di 18:00 - 20:00 wochentl. HS 318/ Neue Uni Kohler

Informatik

Datenbanken (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08101100
I-DB-1V

Di  14:00 - 16:00 wochentl. Turing-HS / Informatik Seipel



Ubungen zu Datenbanken (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08101150
I-DB-10

Mi  16:00 - 18:00 wochentl. SE 1l / Informatik 01-Gruppe Seipel/Nogatz
Do 10:00 - 12:00 wochentl. SE Il / Informatik 02-Gruppe
Do 12:00 - 14:00 wochentl. UR Il / Informatik 03-Gruppe

Softwarepraktikum (6 SWS)
Veranstaltungsart: Praktikum

08104200
I-SWP-1P
Hinweise

Puppe/Kounev

Anmeldung erforderlich

Schlisselqualifikationen (Regelungen fir einen Studienbeginn bis

einschlieRlich SS 2013)

Im Bereich der Schlisselqualifikationen sind Module im Umfang von 20 ECTS-Punkten
zu absolvieren und es missen Module im Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten
(allgemein und/oder fachspezifisch) mit einer numerischen Note bewertet sein.

Das Modul "Systematisches wissenschaftliches Arbeiten” (12-SWA-G, Fachspezifische
Schlisselqualifikation) muss zwingend absolviert werden.

Die Aufteilung zwischen Fachspezfischen und Allgemeinen Schliisselqualifikationen kann
frei gewahlt werden, d.h. es kdnnen alle ECTS-Punkten sowohl im allgemeinen als auch
fachspezifischen Bereich absolviert werden.

Allgemeine Schllisselqualifikation

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schliisselqualifikationspools” finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Horer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fur Allgemeine
Schlisselqualifikationen™.

Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10000085
12-BGM

Inhalt

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 25.10.2017 - 25.10.2017 SR 18/ Neue Uni HeRdorfer
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 24.11.2017 - 24.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 R 112/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 SR 18/ Neue Uni

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkraftemangels erweist sich ein verstarktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich
gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusétzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhthe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhohte Fehlzeiten, Arbeitsausfélle, Arbeitsunfélle und Qualitatsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft.

Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét bzw. in den Bachelor-studiengéangen anderer Fakultaten anrechenbar.

Prifungsform: Présentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.

Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;

Einsendeschluss: 21.10.2017.



Interkulturelle Kompetenz im Geschaéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fiir globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  08:00 - 14:00 Einzel 17.01.2018 - 17.01.2018 HS 318/ Neue Uni Mariscal de
Mi  08:00 - 14:00 Einzel 24.01.2018 - 24.01.2018 HS 318/ Neue Uni Korner/Méller
Do 10:00 - 18:00 Einzel 18.01.2018 - 18.01.2018 KI. Saal / CVIM

Do 10:00 - 18:00 Einzel 25.01.2018 - 25.01.2018 KI. Saal / CVIM

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 20.01.2018 - 20.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 318/ Neue Uni

GSiK-Zertifikat und ECTS :

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kdnnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultéten erhalten _nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Prasenz vorausgesetzt
-> GSIK-Teilnahmeliste). Bei Interesse an einer Teilnahme melden Sie sich bitte nicht zum Losverfahren an, sondern erscheinen Sie direkt
zum ersten Seminartermin.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523420
12-wsl

Hinweise

Fr 14:00 - 18:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 15:00 - 19:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.10.2017 - 19.10.2017 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Thursday, 19. October 2017 18:15-19:45 (Room Brose-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GroRer Horsaal, Altes IHK-Geb&ude starting on 26. October 2017)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (14:15-15:45)
CCM1-B (16:15-17:45)
CCM1-C (18:15-19:45)
We will ALL meet together on October 19th at 18:15 in the larger Lecture Hall Brose , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On October 19th be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Inhalt

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Thursday 19. October 2017 at 12:15 - 13:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Chinas Aufstieg zur Wirtschaftsmacht - Chancen fir deutsche Unternehmen (Schreckgespenst

Globalisierung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Fr 10:00 - 14:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 11:00 - 15:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Fachspezifische Schlisselqualifikation
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Seminar: Grundfragen der Wirtschaftsethik (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10539800 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Gob
12-WUE
Hinweise Die Veranstaltung beginnt am 23.10.2017, Punkt 10.00 Uhr mit der Vorbesprechung.

Dort erfahren Sie dann alles Weitere zur Anmeldung und zum Ablauf der Veranstaltung.

Schlisselgualifikationen (Regelungen flr einen Studienbeginn ab dem

WS 13/14)

Aus dem Bereich der Allgemeinen Schlisselqualifikationen missen mind. 5 ECTS-Punkte
erworben werden, aus dem Bereich der Fachspezifischen Schlisselqualifikationen mind. 15
ECTS-Punkte.

Im Bereich der Schliisselqualifikationen (allgemein und fachspezifisch) missen Module im
Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten mit einer numerischen Note bewertet sein.

Das Modul "Systematisches wissenschaftliches Arbeiten" (12-SWA-G, Fachspezifische
Schlusselqualifikation) muss zwingend absolviert werden.

Fachspezifische Schliusselqualifikationen

Tutorenbetreuung Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10110050 - - - Simon
12-Tut

Tutorenbetreuung Makroékonomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10120050 Fr 12:00 - 14:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Hofbauer
12-Tut
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Data Analysis for (Policy) Consulting (General Management 3) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10128200 Do 12:00 - 14:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth
12-GM3
Inhalt Contents and Objectives:

Applied economics is a science of measurement. ‘The Economy’ generates a lot of data on people, jobs, firms, etc. that potentially offer answers
to many important questions. For example:

* Does a mandatory health insurance make people healthier?

» Do graduates from private colleges make more money than graduates from public colleges?

* Why are women’s wages lower than men’s wages?

* Wil loose monetary policy actually spark economic growth?

* Does a minimum wage destroy jobs?

* Should suspects of domestic abuse be arrested?

Itis not difficult to run a regression using statistical software. Often we see some relationship in the data and are tempted to interpret this as cause and
effect. Many wrong decisions have been made because decision makers took advice from people who cannot distinguish causality from correlation.
In this course, we develop strategies to wisely analyze data in order to identify causal effects that provide answers to the questions above (and many
more). We will discuss research designs on the basis of prominent studies answering real-world questions. To this end we will resort to econometric
methods known from other courses. However, the focus is not on econometric theory but on the practical application of these methods.

Students who have completed this course know how to interpret empirical results without making the same mistakes we often observe in the media,
by politicians, and in the corporate world. They know how to strategically analyze data in order to derive causal answers to questions they encounter
in a career in the public or private sectors.

This 2SWS course consists of three types of lessons:

» Discussion of research designs and results on the basis of prominent studies

» Discussion of the relevant technical issues

Replication of studies using real data and the statistics package STATA
Prerequisites:

Students should have an interest and basic knowledge in microeconomics
Course Structure:

Introduction

Randomized experiments

Regression analysis

Instrumental variables

Regression discontinuity design

Difference-in-differences

O~ WNPEFO

Grading:
Written exam (60 min.)
Hinweise Anrechnung:
Die Veranstaltung wird unter dem Platzhalter-Modul "General Management 3" (numerisch, 3 ECTS) angerechnet.
Literatur Literature:
Readings: Lecture Slides and References
Lecture slides will be provided through WueCampus.
A detailed list of references with further references, notably journal articles, is provided with each chapter of the lecture.
Readings: Books
[1] Angrist, J.D. and J.-S. Pischke (2015): Mastering ‘metrics: the path from cause to effect, Princeton University Press, Princeton, Woodstock

Tutorenbetreuung Mikrookonomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Ubung

10130050 wird noch bekannt gegeben Inceoglu
12-Tut

Tutorenbetreuung Grundlagen der Statistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Reservierung

10160050 - - wochentl. Schuberth/Steiner
12-Tut

Tutorenbetreuung Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (Credits: 5)
Veranstaltungsart: Ubung

10520050 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-Tut

Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.



Interkulturelle Kompetenz im Geschaéftsleben - Interkulturalitat als Erfolgsfaktor fiir globale Zusammenarbeit (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10523320
12-IKG

Hinweise

Mi  08:00 - 14:00 Einzel 17.01.2018 - 17.01.2018 HS 318/ Neue Uni Mariscal de
Mi  08:00 - 14:00 Einzel 24.01.2018 - 24.01.2018 HS 318/ Neue Uni Korner/Méller
Do 10:00 - 18:00 Einzel 18.01.2018 - 18.01.2018 KI. Saal / CVIM

Do 10:00 - 18:00 Einzel 25.01.2018 - 25.01.2018 KI. Saal / CVIM

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Fr 10:00 - 18:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 20.01.2018 - 20.01.2018 HS 318/ Neue Uni

Sa 10:00 - 18:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 318/ Neue Uni

GSiK-Zertifikat und ECTS :

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kdnnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultéten erhalten _nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Prasenz vorausgesetzt
-> GSIK-Teilnahmeliste). Bei Interesse an einer Teilnahme melden Sie sich bitte nicht zum Losverfahren an, sondern erscheinen Sie direkt
zum ersten Seminartermin.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat

Blockseminar: Wirtschaftsstandort Indien (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523420
12-wsl

Hinweise

Fr 14:00 - 18:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 15:00 - 19:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 14:00 - 18:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sbo@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Cross-Cultural Management 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523620 Do 14:00 - 16:00 wochentl. 19.10.2017 - 19.10.2017 01.001 / Alte IHK 01-Gruppe Holland
12-EinCCM Do 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 02-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK 03-Gruppe

Do 18:00 - 20:00 Einzel Brose-HS / Neue Uni
Inhalt Wie typisch “deutsch” sind sie?

How much of a “typical” German are you?
What's your Cultural Profile?
Wie sieht Ihr kulturelles Profil aus?
Entdecken Sie Ihre Gemeinsamkeiten mit Gber 100 Kulturen.
Find out what you have in common with 100 cultures.
Prepare yourself for the International Business front.
Seien Sie vorbereitet flr internationale Beziehungen.
Culture is a fundamental feature of business life, and it is manifested most obviously in the role of multi-national companies, especially in modern
nation-states. This course examines the nature and influence of culture throughout the spectrum of international business. Is a nation’s
culture its blueprint for survival? Where does culture originate? How does it affect our daily lives? These are some of the questions we will examine
in this course.
The course is organized in weekly classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we will study
the universal elements of culture . We begin by looking at the origins of culture. In particular, we will review the roots and routes of culture and
how culture is influenced by climate and religion.
The seminar continues with cross-century worldviews, cultural spectacles, cultural black holes and cognitive processes such as language
and thought . Lastly, we reflect on culture and globalization, Empires — past, present and future.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral Profile. In
addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“I personally think that the seminar was a great experience and very different compared to other university lessons. | really think that | am well
prepared to what concerns intercultural situations. | also appreciate the speeches of the guest speakers and that they had the time in order to give
us important facts about their own foreign experiences. The case trains on WueCampus were very useful in order to practice for the exam.”
“Ich fuhle mich definitiv besser auf interkulturelle Situationen vorbereitet. Insbesondere durch Rollenspiele und andere Lehrmethoden, die aktive
Mitarbeit & Einfuhlungsvermégen verlangten, bekam ich eine Vorstellung von Ideen und Verhaltensweisen, die von meinen eigenen abweichen.
Das Seminar hat mein Interesse vor allem an der Frage geweckt, wie ich das Wissen um kulturelle Unterschiede konkret anwenden kann, bspw.
in Gesprachssituationen.”
Zeit und Ort:
Begin: Thursday, 19. October 2017 18:15-19:45 (Room Brose-HS, Neue Uni) — (this room will be used only on this date)
Weekly: Mondays (GroRer Horsaal, Altes IHK-Geb&ude starting on 26. October 2017)
An important success factor of Cross-Cultural Management 1 is embracing diversity to the fullest. To achieve a great mix of domestic and foreign
exchange students in each course, students shall be prepared to attend any one of three of the following course times:
CCM1-A (14:15-15:45)
CCM1-B (16:15-17:45)
CCM1-C (18:15-19:45)
We will ALL meet together on October 19th at 18:15 in the larger Lecture Hall Brose , (Neue Uni) located in the Sanderring 2 building. During this
first class, we will introduce the course and equally divide the students into three groups based on various demographic criteria. Sign up for CCM1
via SB@Home for registration only. On October 19th be prepared to be assigned to one of the A, B or C courses.
Kurssprache: Englisch und Deutsch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenpriifungen (jeweils ca. 15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10 Seiten)
und Fragebogen (ca. 2 Seiten), regelmaRige Anwesenheit (ECTS) oder (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland.
Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of international collaboration management and multi-lingual communication
management within multi-national organizations. Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom
AG) in southern Germany. He was responsible for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service
resources from over 30 countries into one integrated organizational development service framework. Mr. Philo Holland B.Ec. MBA, a U.S. American
born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science degree in International Economics
from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494
Sprechzeiten : Nach Vereinbarung oder nach der Veranstaltung



Cross-Cultural Management 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10523630

12-VerCCM

Inhalt

Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Holland

Beeinflusst Inre Muttersprache die Weise, wie Sie denken?
Does your native language affect the way you think?
Is it possible to build trusting business relationships?
Ist es mdglich, vertrauensvolle Geschéaftsbeziehungen aufzubauen?
Uber welche Lander méchten Sie mehr erfahren?
What countries are you most interested in learning about?
Create an individualized intercultural strategy.

Erstellen Sie eine individualisierte interkulturelle Strategie.
Industries, professions, business units, governmental bodies and non-profit organizations all have unique Organizational, or so-called ‘Corporate’
Cultures. Where do these cultures originate? Especially in large, multi-national organizations — they have both a strong central culture and
flourishing sub-cultures. This course accompanies students on a journey discovering many cultures, corporate and country alike, within the context
of international business. Why is the truth a dangerous topic in Asia? Why are table manners so important in the USA? Can 100% harmony exist
in business? These are some of the questions we will examine in this course.
The course is organized in weekly, 2-hour classes . In order to understand the correlations between culture and international business , we
will start by reviewing the universal elements of culture — history, religion, climate and language.
The seminar continues with topics such as the influence of Language, the use of time, bridging communication gaps, leadership and
organization, team building, motivation and finally with trust.
The course challenges students to think more deeply about what they have learned in the other international business subjects and further develop
a better understanding of some central issues in corporate communications, brand management, corporate diversity and post merger collaboration.
Available for the first time to German Universities, students will have the unique opportunity to create their own Individual Behavioral
Profile. In addition, this seminar is filled with in-class exercises as well as on-campus activities such as foreign student interviews.
What students are saying...
“CCM2 for me was the right decision. Mr. Holland has great experiences and knowledge, which he shared with us. The interviews are a good
chance to train oneself how to better understand other cultures. All in all | would say the seminar was fun and, as | did the last time for CCM1, |
will recommend it further to other students.”
Zeit und Ort:
Start: Thursday 19. October 2017 at 12:15 - 13:45
GroRer Horsaal, Altes IHK-Gebaude
Kurssprache:
Deutsch und Englisch
Grading: ECTS: 5 (ASQ)
Zu erbringende Leistung: Présenz, 4 gleichgewichtete Zwischenprufungen (jeweils ca. 5-15 Minuten) sowie als Vorleistung: Case Trains (ca. 10
Seiten) und Fragebogen (ca. 2 Seiten) (ECTS) oder regelméRige Anwesenheit (GSiK-Bescheinigung)
Leitung:
Mr. Philo Holland, U.S. Amerikaner, seit 22 Jahren in Deutschland. Philo consults mid-size and large enterprises offering support in the areas of
international collaboration management and multi-lingual communication management within multi-national organizations.
Previously, Philo was Senior Globalization Advisor at T-Systems headquarters (Deutsche Telekom AG) in southern Germany. He was responsible
for initiating Corporate Globalization Services integrating multi-lingual and cross-cultural service resources from over 30 countries into one integrated
organizational development service framework.
Mr. Philo Holland, a U.S. American born and raised in Northern California, has been living in Wirzburg since 1995 and holds a Bachelor of Science
degree in International Economics from the University of Utah and a Master’s of Business Administration from the Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg.
E-Mail : philo.holland@uni-wuerzburg.de
Telefon : +49 (0)170-784-8494

Blockseminar: Chinas Aufstieg zur Wirtschaftsmacht - Chancen fir deutsche Unternehmen (Schreckgespenst

Globalisierung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10523720
12-IBL-SG

Hinweise

Fr 10:00 - 14:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 414/ Neue Uni Scharrer/Méller
Fr 11:00 - 15:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 414 / Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 414/ Neue Uni
Sa 10:00 - 14:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 414 / Neue Uni

ECTS und GSiK-Zertifikat:

Bachelor-Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik kénnen sich nach bestandener Prifung den Kurs mit 5 ECTS
Punkten im Bereich der Schlusselqualifikationen anrechnen lassen und einen GSiK-Punkt erhalten. Alternativ kdnnen Sie durch die regelméaRige
und aktive Teilnahme an allen Terminen einen GSIK-Punkt erhalten (Anwesenheitsliste!).

Wenn Sie Fragen haben, ob und in welchem Bereich (allgemeine oder fachspezifische Schliisselqualifikationen) das Seminar angerechnet werden
kann, wenden Sie sich bitte direkt an das Prifungsamt Wirtschaftswissenschaft.

Bitte beachten Sie: Neben den Unterlagen, die im Kursraum zur Verfliigung gestellt werden, sind auch die Inhalte, die an den Prasenzterminen
mundlich vorgestellt werden, fur die Klausur relevant.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur ist die fristgerechte Prifungsanmeldung Gber sb@home. Bitte wenden Sie sich bei Problemen friihzeitig
an das Prifungsamt.

Studierende anderer Fakultaten erhalten nur_einen GSiK-Punkt (keine Teilnahme an der Klausur, aber dafir standige Présenz vorausgesetzt).
Eine Anwesenheitsliste wird ausliegen.

Weitere Informationen zum GSIK-Zertifikat



Tutorenbetreuung Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10550050

12-Tut
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Menzel

Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Tutorenbetreuung: Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10560050
12-Tut

wird noch bekannt gegeben Kolb

Tutorenbetreuung Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Reservierung

10570050

12-Tut
Inhalt

Hinweise

Mi  15:00 - 16:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Gackle/Pfister

Diese Veranstaltung ist nur fiir Tutoren bestimmt! und somit fiir Studierende, die die Veranstaltung "Einfiihrung in die BWL" héren méchten, nicht
relevant.
Ort und Zeitpunkt der wéchentlichen Treffen zur Tutorenbetreuung werden in Abspache mit den Tutoren festgelegt.

Allgemeine Schlisselqualifikationen

Das Modulangebot des "Allgemeinen Schlisselqualifikationspools” finden Sie unter
"Lehrveranstaltungen fur Hérer aller Fakultaten -> Veranstaltungen des Pools fir Allgemeine
Schlisselqualifikationen™.

Interdisziplindres Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10000085
12-BGM

Inhalt

Mi  18:00 - 20:00 Einzel 25.10.2017 - 25.10.2017 SR 18/ Neue Uni HeRdorfer
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 24.11.2017 - 24.11.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 R 112/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 SR 18/ Neue Uni
Fr 09:00 - 12:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 SR 18/ Neue Uni

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkraftemangels erweist sich ein verstarktes Nachdenken und Handeln hinsichtlich
gesundheitsrelevanter Aspekte der Arbeit sowohl aus unternehmerischer als auch aus politischer Verantwortung heraus als dringend erforderlich.
Zusatzlich kommen aufgrund von stressbedingten Erkrankungen auf Unternehmen und Staat Kosten in Milliardenhdhe zu. Viele Unternehmen
haben das Problem und die ansteigenden Kosten durch erhéhte Fehlzeiten, Arbeitsausfalle, Arbeitsunfalle und Qualitdétsminderungen aufgrund von
psychischen Belastungen bereits erkannt und bieten ein umfassendes BGM an.

Betriebliches Gesundheitsmanagement — was ist das und wie kann es gelingen? Auf diese Fragen sollen im interdisziplindren Seminar
praxisnahe Antworten gefunden werden. Das Seminar vermittelt Inhalte der (Arbeits-)Psychologie, Gesundheitswissenschaft, Padagogik, Soziologie
und der Wirtschaftswissenschaft.

Organisation: Das Modul im Umfang von 5 ECTS-Punkten ist im Rahmen des ASQ-Pools in den Bachelorstudiengangen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bzw. in den Bachelor-studiengéngen anderer Fakultaten anrechenbar.

Priufungsform: Prasentation zu ausgewahlten Themenbereichen in Kleingruppen oder Seminararbeit. Die Bewertung erfolgt mit einem bestanden/
nicht bestanden.

Bewerbung: Lebenslauf, Motivationsschreiben (max. eine Seite) und Notenausdruck sowie eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung senden
Sie bitte an vanessa.hessdoerfer@gmx.de ;

Einsendeschluss: 21.10.2017.

Sonstige Veranstaltungen

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10510340

- - - Gollner



Seminar zur Bachelorthesis Marketing (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10510920 - - - Goliner/Pfeil
12-BT

Seminar zur Bachelorthesis Industriebetriebslehre (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10520920 - - - Bogaschewsky/
12-BT Feser

Betreuung Abschlussarbeiten Wirtschaftsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10567500 - - - Janiesch

Thesenbetreuung Wirtschafsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10568040 wird noch bekannt gegeben Winkelmann

Seminar zur Bachelorthesis Unternehmensgrindung und -fihrung / Bachelor Thesis Entrepreneurship and

Management (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10589030 wird noch bekannt gegeben Walter/Diemer/Tietze
12-BT
Inhalt See Syllabus for details.

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Bachelor) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10613040 Di 10:15-11:45 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Lauton/

Di 14:15-15:45 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni Taigel

Bachelorstudiengang Wirtschaftsmathematik

Betreuung Externes Praktikum Wirtschaftsmathematik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Praktikum
10133040 - - - N.N.

Pflichtveranstaltungen Wirtschaftswissenschaft

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10110000 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Bofinger
12-EVWL-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 318 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 216 / Neue Uni

Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 libertragen.



Tutorium: Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 SWS)

Veranstaltungsart: Tutorium

10110040
12-EVWL-G

Hinweise

Mo 08:00 - 10:00
Mo 08:00 - 10:00
Mo 12:00 - 14:00
Mo 14:00 - 16:00
Mo 16:00 - 18:00
Mo 18:00 - 20:00
Di  10:00 - 12:00
Di  14:00 - 16:00
Di 16:00 - 18:00
Di 18:00 - 20:00
Di 18:00 - 20:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  10:00 - 12:00
Mi  12:00 - 14:00
Mi  16:00 - 18:00
Do 08:00 - 10:00
Do 10:00 - 12:00
Do 12:00 - 14:00
Do 12:00 - 14:00
Fr 08:00 - 10:00
Fr 10:00 - 12:00
Fr 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

wochentl.

06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
06.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
07.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
08.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
09.11.2017 -
10.11.2017 -
10.11.2017 -
10.11.2017 -

SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE252/P4
SE252/P4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE252/P4
SE102/P 4
SE102/P 4
SE102/P 4

néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe
17-Gruppe
18-Gruppe
19-Gruppe
20-Gruppe
21-Gruppe
22-Gruppe

Ries/Scheuermeyer/Simon

Klausurvorbereitungskurs: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos)

(2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10174050
12-Risk

wird noch bekannt gegeben

Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10520000
12-BPL-G
Hinweise

Do 16:00 - 18:00
Do 16:00 - 18:00

wdchentl.
wdchentl.

HS 216 / Neue Uni

Brose-HS / Neue Uni
Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS ubertragen.

Tutorium: Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10520040
12-BPL-G

Hinweise

Mo 10:00 - 12:00
Mo 10:00 - 12:00
Mo 10:00 - 12:00
Di 08:00 - 10:00
Di 08:00 - 10:00
Di  10:00 - 12:00
Di  12:00 - 14:00
Mi  12:00 - 14:00
Mi  14:00 - 16:00
Do 08:00 - 10:00
Do 18:00 - 20:00
Fr 08:00 - 10:00
Fr 10:00 - 12:00
Fr 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

wochentl.

27.11.2017 -
27.11.2017 -
27.11.2017 -
28.11.2017 -
28.11.2017 -
28.11.2017 -
28.11.2017 -
29.11.2017 -
29.11.2017 -
30.11.2017 -
30.11.2017 -
01.12.2017 -
01.12.2017 -
01.12.2017 -

HS 127 / Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Kl. Saal / CVIM
01.001/ Alte IHK
Kl. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Kl. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Kl. Saal / CVIM
HS 318/ Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
01.001/ Alte IHK
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM

néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche

Keim

Broens

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe

Keidel



Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10540000
12-1&F-G
Inhalt

Hinweise

Literatur

Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Knoll

Di 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni

A. Grundlagen der Finanzmathematik
B. Begriffliche Grundlagen
1. Literaturuberblick
2. Intertemporale Allokation als Gegenstand der Investitions- und Finanzierungstheorie
C. Investitions- und Finanzierungsproblem in einer Ein-Gut-Welt unter Sicherheit
1. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Fisher/Hirshleifer
2. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Dean
3. Der Kapitalwert als Vorteilhaftigkeitskriterium in einer Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Das Kapitalwertkriterium bei vollkommenem Kapitalmarkt
b) Das Kapitalwertkriterium bei unvollkommenem Kapitalmarkt
c) Das Kapitalwertkriterium als Surrogat fir einen vollstdndigen Finanzplan
d) Das Kapitalwertkriterium und die Zerlegung des Entscheidungsfeldes
e) Das Kapitalwertkriterium unter Berticksichtigung von Steuern
4. Andere Vorteilhaftigkeitskriterien fur die Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Die Annuitat
b) Kalkulatorische Kosten- und GewinngréfRen
c) Der interne Zinsful
d) Die pay-off-Periode
D. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Ein-Gut-Welt unter Unsicherheit
1. Individuelle Entscheidungen unter Unsicherheit
a) Dominanzbegriffe
b) Das Bernoulli-Prinzip
c) Portfolio Selection
2. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei symmetrischer Informationsverteilung
a) Kapitalmarktgleichgewicht und Tobin-Separation
b) Die Bewertung von Risiken
c) Irrelevanztheoreme der Finanzierung
3. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei asymmetrischer Informationsverteilung
E. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Mehr-Guter-Welt unter Unsicherheit
F. Kapitalmarkt und Unternehmensfinanzierung in Deutschland
1. Finanzierungsinstrumente

2. Finanzierung und Insolvenzrecht

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Downloads:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl4/service/downloads/iuf_gs/

Bamberg/Coenenberg (1989): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 14. Auflage, Munchen 2008.

Caprano/Gierl (1986): Finanzmathematik, 6. Auflage, Miinchen 1998.

Drukarczyk (1989): Finanzierung, 10. Auflage, Stuttgart 2008.

Franke/Hax (1988): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Berlin-Heidelberg 2003. (zur Anschaffung empfohlen!).
Schmidt/Terberger (1986): Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie, 4. Auflage, Wiesbaden 1997.

Wenger/Terberger (1988): Die Beziehung zwischen Agent und Principal, in: WiST 10, 1988, S. 506-514.

Wenger (1989): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und 6konomische Theorie, in: Kirsch, W.; Picot, A. (Hrsg.): Betriebswirtschaftslehre im
Spannungsfeld zwischen Generalisierung und Spezialisierung, Festschrift zum 70. Geburtstag von Edmund Heinen, Wiesbaden 1989.

Wenger (1990): Das Quellensteuerexperiment von 1987, in: ZBB 1990, S. 177ff.

Wenger (1991): Diversifikation und Kapitalmarktgleichgewicht, in: WiSt, Februar 1991, S. 81-87.

Wenger (1998): Aktienoptionsprogramme fir Manager aus der Sicht des Aktionars, in: H. Meffert und K. Backhaus (Hrsg.): Stock Options und
Shareholder Value, Wissenschaftliche Gesellschaft fir Marketing und Unternehmensfiihrung e.V., Dokumentationspapier Nr. 116, Minster, S. 51-69.
Wenger (1999): Aktienkursgebundene Management-Anreize: Erkenntnisse der Theorie und Defizite der Praxis (gemeinsam mit L. Knoll), in:
Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, Heft 6, S. 565-591.

Wenger (1999): Stock options - Manageranreize zwischen Anspruch und Realitat (gemeinsam mit Chr. Kaserer und L. Knoll), in: Egger, A./Grun,
O./Moser, R. (Hrsg.): Managementinstrumente und -konzepte, Stuttgart, S. 481-509.

Wenger (2001): Konzernbildung und AusschluR von Minderheiten im neuen Ubernahmerecht: Eine verpasste Chance fiir einen marktorientierten
Minderheitenschutz (gemeinsam mit R. Hecker und Chr. Kaserer), in: Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft, 13. Jg., Heft 5, S. 317-448
Wenger (2001): Unternehmenskontrolle, externe, in: Gerke, W./Steiner, M. (Hrsg.): Handbuch des Bank- und Finanzwesens, 3. Aufl., Stuttgart, Sp.
2096-2108.

Wiethdlter (1961): Interessen und Organisation der Aktiengesellschaft, Karlsruhe.

Ubung: Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10540040
12-1&F-G

Inhalt

Hinweise
Literatur

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 06.11.2017 - 06.11.2017 Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Bambach/Bergmann
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 Einzel HS 414 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 05-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 06-Gruppe

In den Wintersemestern ist dies eine Begleitveranstaltung zur Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger. Hier
werden Klausuren aus vergangenen Vordiplomen besprochen sowie der Vorlesungsstoff vertieft.

Fir die Teilnahme an der "Ubung: Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie" ist KEINE Anmeldung notwendig.

siehe unter 1054000 Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger.



Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10570000 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Zwick
12-EBWL-G Mi  14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 318 / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Tutorium: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10570040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 01-Gruppe Gackle/Pfister

12-EBWL-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 05-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - Raum 001 /P 4 06-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 07-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - Raum 001 /P 4 08-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 09-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 10-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 11-Gruppe
Di 14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 12-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 13-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 14-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 24.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 15-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 16-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wdchentl. 25.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 17-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wdchentl. 25.10.2017 - Raum 001 /P 4 18-Gruppe
Mi 10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - SE 102/P 4 19-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 20-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001 /P 4 21-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - SE247/P 4 22-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001 /P 4 23-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001 /P 4 24-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 25-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001 /P 4 26-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wdchentl. 27.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 27-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 28-Gruppe

Inhalt )

Hinweise Uber das Vergabeprozedere fiir die Platze in den einzelnen Gruppen informiert Prof. Zwick in der ersten Vorlesung. Sie kdnnen sich dann einer

Gruppe fest zuordnen.

Ein Wechsel zwischen den Gruppen ist nicht mdglich .

Informationen zur Vorlesung und zu den Tutorien erhalten Sie Uber das eLearning-System WueCampus. Dort miissen Sie sich in diese Veranstaltung
"einschreiben”.

Wahlpflichtveranstaltungen Wirtschaftswissenschaft

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10119030 - - - Bofinger/Ries/

12-VWL1-FS Scheuermeyer

Makrodkonomik Il (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10120000 Mo 08:00 - 10:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 216 / Neue Uni Fehr
12-Mak2-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - Brose-HS / Neue Uni

Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS ubertragen.



Tutorium: Makro6konomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10120040
12-Mak2-G

Hinweise

Internationale Okonomik (2 SWS, Credits: 5)

Mo
Mo

Fr

10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
14:00 - 16:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
30.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
31.10.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
01.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
02.11.2017 -
03.11.2017 -
03.11.2017 -

SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4
SE252/P4

Néahere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Veranstaltungsart: Vorlesung

10121000
12-IntOk

Ubung: Internationale Okonomik (2 SWS)

Mi

10:00 - 12:00

Veranstaltungsart: Ubung

10121040
12-IntOk

Mo
Di
Di
Mi
Do
Do

12:00 - 14:00
08:00 - 10:00
12:00 - 14:00
18:00 - 20:00
08:00 - 10:00
16:00 - 18:00

wochentl.

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -

HS 414 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 413/ Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Mikroékonomik Il (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10130000
12-Mik2-G
Hinweise

Do
Do

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

12:00 - 14:00
12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe
15-Gruppe
16-Gruppe

Pfluger

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe

Pfliger/Krebs/
Wiest

Doganoglu

Hofbauer

Krebs



— 74 —

Tutorium: Mikro6konomik Il (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10130040 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 01-Gruppe Inceoglu

12-Mik2-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 03-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 30.10.2017 - SE247/P 4 04-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  30.10.2017 - SE247/P 4 05-Gruppe
Di 08:00 - 10:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 06-Gruppe
Di  10:00 - 12:00 wochentl. 31.10.2017 - SE247/P 4 07-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 08-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 09-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 10-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.11.2017 - SE247/P 4 11-Gruppe
Do 14:00 - 16:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 12-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 02.11.2017 - SE247/P 4 13-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 14-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 15-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 03.11.2017 - SE247/P 4 16-Gruppe

Hinweise Néhere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesung.

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb / Seminar: Competition and Strategy (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020 - - - Doganoglu
12-S&W3-FS

Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) / Competition and Strategy 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139000 Di  10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Doganoglu
12-S&W1-F
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb I ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fir Studierende relevant, die

ihr Studium spétestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Ubung: Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139040 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 318/ Neue Uni Inceoglu
12-S&W1-F Fr 10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb 1™ ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fur Studierende relevant, die

ihr Studium spatestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (3 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10139200 Do 08:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Schulz
12-S&W2-F

Ubung: Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10139240 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni N.N.
12-S&W2-F

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10140040 - - - Grindler

12-WiPo-G

Hinweise Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/vwl4/team/wissenschaftliche_mitarbeiter/dr_klaus_gruendler/



Arbeit und Soziales (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10141000 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

12-A&S-F

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10141040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Koliner
12-A&S-F Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Européische Integration (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10141140 Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Mehringer
12-Integ-F

Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung / Computer Lab in Regression Analysis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10162000 Do 08:00 - 12:00 wochentl. 409 / Neue Uni Kukuk/Schuberth/

12-CQW Steiner

entfallt: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519100 wird noch bekannt gegeben Meyer

12-U&UF-F

entfallt: Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519140 wird noch bekannt gegeben
12-U&UF-F
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie" entfallt im WS 2017/18.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10521000 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-F Broens
Hinweise Die Veranstaltung wird als Online-Kurs angeboten. Nahere Infos dazu erhalten Sie am Auftakttermin.

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10521040 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar
10522020 - - - Bogaschewsky/

12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung I: Jahresabschluss (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10539300 Do 12:00 - 14:00 wéchentl. HS 413/ Neue Uni Lenz
12-Wiprl-F



Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung | - Jahresabschluss (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539340 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hubmann
12-Wiprl-F

Seminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bambach
12-1&F-FS

Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10550000 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 216 / Neue Uni Kiesewetter
12-ExtUR-G Do 14:00 - 16:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 iibertragen.

Tutorium: Externe Unternehmensrechnung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10550040 Mo 12:00 - 14:00 wochentl.  23.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 01-Gruppe
12-ExtUR-G Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.001/ Alte IHK 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 127 / Neue Uni 04-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 05-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl.  25.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 06-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - HS 317 / Neue Uni 07-Gruppe
Mi  16:00 - 18:00 wochentl.  25.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 08-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 09-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 10-Gruppe
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 26.10.2017 - Gr. Saal / CVIM 11-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 12-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 13-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wochentl. 27.10.2017 - 01.001 / Alte IHK 14-Gruppe

Einkommensbesteuerung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10559200 Di  14:00 - 16:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni Kiesewetter
12-St2-F

Ubung: Einkommensbesteuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10559240 Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Brahler/Tschinkl

12-St2-F Di  08:00 - 10:00 wdchentl. 24.10.2017 - HS 414 / Neue Uni

Menzel



Integrierte Geschaftsprozesse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560200
12-GP-G
Inhalt

Hinweise

Do 10:00 - 12:00 wochentl. 19.10.2017 - 01.001 / Alte IHK Winkelmann

Am Ende der Vorlesung kénnen die Teilnehmer

« die wichtigsten Begriffe und Definitionen im Bereich von Business Software einordnen,

« den Auftragsabwicklungsprozess in seinen Teilschritten erklaren,

* Einsatzfelder, Potenziale und die unternehmensweite Durchdringung von ERP-Systemen im Unternehmen erkennen und managen,

* Bereiche wie Vertrieb, Marketing, Einkauf, Finanzen und Controlling durch die Brille betrieblicher Anwendungssoftware betrachten und
« als kinftige Informatikverantwortliche, Entscheide tUber die Evaluation, den Einsatz und die Auswahl von Business Software treffen,

« die Bedeutung und Dimension informationstechnischer Integration sowie die Vorteile integrierter Informationssysteme erkennen,

« integrierte Geschéftsprozesse im Unternehmen nachvollziehen,

« ein integriertes Informationssystem benutzen.

Melden Sie sich bitte in einer der Ubungen fir das Modul an, um an dem Kurs teilnehmen zu kénnen. Zusétzlich ist es zwingend erforderlich ,
dass Sie in der ersten Vorlesung (am 19.10.2017) anwesend sind.

Ubung: Integrierte Geschéaftsprozesse (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10560240
12-GP-G

Inhalt

Hinweise

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Kolb/Rauff
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - 409 / Neue Uni 02-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 03-Gruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaft. Ziel des Kurses ist es,

eine Einfuhrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resource Planning) am Beispiel von SAP Business ByDesign zu

geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitditen gegeben. Die Veranstaltung gliedern sich in zwei

Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei

erhélt der Student die Mdglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP Business ByDesign-System

praktisch anzuwenden.

¢ Alle Teilnehmer an Veranstaltungen, die ganz oder teilweise in den CIP-Pools stattfinden bendtigen zwingend einen Account des
Rechenzentrums.

« Die verbindliche Teilnahmebestatigung durch den Dozenten erfolgt in der ersten Veranstaltung.

Melden Sie sich bitte fiir eine der drei Ubungen an, wenn Sie am Kurs teilnehmen méchten.

Zusatzlich ist es zwingend erforderlich, dass Sie in der ersten Vorlesung am 19.10.2017 anwesend sind, um lhre eventuelle Kurszulassung zu

bestatigen.

eBusiness (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10561000
12-EBus-F
Inhalt

Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Thiesse/Hauser

Die Vorlesung bietet einen Uberblick tiber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Versténdnis desselben.
Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:
 Introduction to Electronic Commerce

» Technology Infrastructure

» Selling on the Web

* Marketing on the Web

» Business-to-Business Activities

» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
* Legal, Ethical and Tax Issues

*  Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

» Electronic Commerce Security

+ Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

» Emerging Technologies



Ubung: eBusiness (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10561040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Hauser
12-EBus-F
Inhalt Die Vorlesung bietet einen Uberblick iber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.

Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:

¢ Introduction to Electronic Commerce

Technology Infrastructure

Selling on the Web

Marketing on the Web

Business-to-Business Activities

Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
Legal, Ethical and Tax Issues

Web Server Hardware and Software

Electronic Commerce Software

Electronic Commerce Security

Payment Systems for Electronic Commerce

Planning for Electronic Commerce

Emerging Technologies

Literatur Literaturhinweise werden themenbezogen in der Veranstaltung gegeben.

Wirtschaftsinformatik-Seminar Bachelor (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10561620 Do 08:00 - 12:00 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Thiesse/Janiesch/
12-Wiinf-F Fr 08:00 - 17:00 Einzel 17.11.2017 - 17.11.2017 R 112/ Neue Uni Foll/Hanke/
Wanner

Innovationmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581000 Fr 08:30 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-IM
Inhalt See Syllabus for details.

Ubung: Innovationmanagement (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10581040 Mi 08:15 - 09:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Tietze

12-IM Mi  09:00 - 09:45 wochentl. 01.001 / Alte IHK 02-Gruppe

Bachelorseminar: Ausgewéhlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10599020 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-AAC

Sonstiges

Seminar zur Bachelorthesis Vertrags- und Informationsékonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10170920 wird noch bekannt gegeben Mdller/Hirschfeld

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzmaoglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10542000 Do 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gabel

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Deininger



Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549700 Fr 11:00 - 16:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 SR 18/ Neue Uni Rau-Bredow

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft

Pflichtbereich

Makro6konomik fir Nebenfachler (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10119000 Di  14:00 - 16:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM Mayer

12-Mak-NF

Ubung: Makrodkonomik fiir Nebenfachler (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10119040 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Mayer

12-Mak-NF Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. Gr. Saal / CVIM

EVWL fur Nebenfachler und Nicht-Wirtschaftswissenschaftler (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10123900 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 18.10.2017 - 07.02.2018 HS 3/ Phil.-Geb. Mayer
12-NW-EVWL
Inhalt Das Modul bietet einen ersten Einblick in die Funktionsweise von Mérkten. Nach der Einfuhrung der wichtigsten Begriffe wird das Zustandekommen

von Angebot und Nachfrage behandelt. Das daraus resultierende Marktgleichgewicht wird hinsichtlich seiner Effizienz analysiert und verschiedene
Ansatzpunkte flir wirtschaftspolitische Malinahmen (z.B. Regulierung von Monopolen, Einfihrung von Mindestldhnen, Umweltpolitik) werden
diskutiert. Zudem werden die bedeutendsten theoretischen Grundlagen und Methoden in der Volkswirtschaftlehre erlautert.

Hinweise Die begleitenden Tutorien finden sie unter der Veranstaltungsnummer 1012394,
Eine Anmeldung fur die Vorlesung ist nicht notwendig.

Nachweis Prifungsart und Umfang: Klausur, 60 Minuten
Bewertungsart: Numerische Notenvergab
Turnus der Prufung: semesterweise

Tutorium: EVWL fir Nebenfachler und Nicht-Wirtschaftswissenschaftler (2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung

10123940 Mo 12:00 - 14:00 wochentl.  30.10.2017 - 05.02.2018 1.013/ZHSG 01-Gruppe Mayer
12-NW-EVWL Mo 14:00 - 16:00 wochentl.  30.10.2017 - 05.02.2018 2.007 / ZHSG 02-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  30.10.2017 - 05.02.2018 2.007 / ZHSG 03-Gruppe
Di 12:00 - 14:00 wochentl.  31.10.2017 - 06.02.2018 2.007 / ZHSG 04-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl.  01.11.2017 - 07.02.2018 2.002 / ZHSG 05-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl.  02.11.2017 - 08.02.2018 1.002 / ZHSG 06-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  30.10.2017 - 05.02.2018 2.003 / ZHSG 07-Gruppe
Inhalt Im Tutorium werden die Konzepte aus der Vorlesung anhand konkreter und anschaulicher Beispiele eingelbt.
Hinweise Die zugehdrige Vorlesung finden Sie unter der Nummer 10123900.

Anmeldung zum Tutorium:
- Verbindliche Anmeldung tber sbhome
- Anmeldezeitraum: 16.10.2017 08:00 Uhr bis 19.10.2017 08:00 Uhr

Ubung: Grundziige der Wirtschaftspolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10140040 - - - Grindler
12-WiPo-G

Hinweise Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
https://www.wiwi.uni-wuerzburg.de/lehrstuhl/vwl4/team/wissenschaftliche_mitarbeiter/dr_klaus_gruendler/



Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10520000 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Broens
12-BPL-G Do 16:00 - 18:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Tutorium: Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10520040 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - HS 127 / Neue Uni 01-Gruppe Keidel

12-BPL-G Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 02-Gruppe
Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 27.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 03-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 28.11.2017 - 01.001 / Alte IHK 04-Gruppe
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 05-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 28.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 06-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 28.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 07-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 29.11.2017 - Gr. Saal / CVIM 08-Gruppe
Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 29.11.2017 - Kl. Saal / CVIM 09-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 30.11.2017 - HS 318 / Neue Uni 10-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 30.11.2017 - HS 124 / Neue Uni 11-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 01.12.2017 - 01.001 / Alte IHK 12-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 13-Gruppe
Fr 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.12.2017 - Gr. Saal / CVIM 14-Gruppe

Hinweise nahere Informationen zur Gruppeneinteilung in der ersten Vorlesungswoche



Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10540000
12-1&F-G
Inhalt

Hinweise

Literatur

Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 216 / Neue Uni Knoll

Di 14:00 - 16:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni

A. Grundlagen der Finanzmathematik
B. Begriffliche Grundlagen
1. Literaturuberblick
2. Intertemporale Allokation als Gegenstand der Investitions- und Finanzierungstheorie
C. Investitions- und Finanzierungsproblem in einer Ein-Gut-Welt unter Sicherheit
1. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Fisher/Hirshleifer
2. Das Zwei-Zeitpunkt-Modell von Dean
3. Der Kapitalwert als Vorteilhaftigkeitskriterium in einer Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Das Kapitalwertkriterium bei vollkommenem Kapitalmarkt
b) Das Kapitalwertkriterium bei unvollkommenem Kapitalmarkt
c) Das Kapitalwertkriterium als Surrogat fir einen vollstdndigen Finanzplan
d) Das Kapitalwertkriterium und die Zerlegung des Entscheidungsfeldes
e) Das Kapitalwertkriterium unter Berticksichtigung von Steuern
4. Andere Vorteilhaftigkeitskriterien fur die Mehr-Zeitpunkt-Welt
a) Die Annuitat
b) Kalkulatorische Kosten- und GewinngréfRen
c) Der interne Zinsful
d) Die pay-off-Periode
D. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Ein-Gut-Welt unter Unsicherheit
1. Individuelle Entscheidungen unter Unsicherheit
a) Dominanzbegriffe
b) Das Bernoulli-Prinzip
c) Portfolio Selection
2. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei symmetrischer Informationsverteilung
a) Kapitalmarktgleichgewicht und Tobin-Separation
b) Die Bewertung von Risiken
c) Irrelevanztheoreme der Finanzierung
3. Unsicherheit im Marktzusammenhang bei asymmetrischer Informationsverteilung
E. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Mehr-Guter-Welt unter Unsicherheit
F. Kapitalmarkt und Unternehmensfinanzierung in Deutschland
1. Finanzierungsinstrumente

2. Finanzierung und Insolvenzrecht

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS Ubertragen.

Downloads:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl4/service/downloads/iuf_gs/

Bamberg/Coenenberg (1989): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 14. Auflage, Munchen 2008.

Caprano/Gierl (1986): Finanzmathematik, 6. Auflage, Miinchen 1998.

Drukarczyk (1989): Finanzierung, 10. Auflage, Stuttgart 2008.

Franke/Hax (1988): Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Berlin-Heidelberg 2003. (zur Anschaffung empfohlen!).
Schmidt/Terberger (1986): Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie, 4. Auflage, Wiesbaden 1997.

Wenger/Terberger (1988): Die Beziehung zwischen Agent und Principal, in: WiST 10, 1988, S. 506-514.

Wenger (1989): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und 6konomische Theorie, in: Kirsch, W.; Picot, A. (Hrsg.): Betriebswirtschaftslehre im
Spannungsfeld zwischen Generalisierung und Spezialisierung, Festschrift zum 70. Geburtstag von Edmund Heinen, Wiesbaden 1989.

Wenger (1990): Das Quellensteuerexperiment von 1987, in: ZBB 1990, S. 177ff.

Wenger (1991): Diversifikation und Kapitalmarktgleichgewicht, in: WiSt, Februar 1991, S. 81-87.

Wenger (1998): Aktienoptionsprogramme fir Manager aus der Sicht des Aktionars, in: H. Meffert und K. Backhaus (Hrsg.): Stock Options und
Shareholder Value, Wissenschaftliche Gesellschaft fir Marketing und Unternehmensfiihrung e.V., Dokumentationspapier Nr. 116, Minster, S. 51-69.
Wenger (1999): Aktienkursgebundene Management-Anreize: Erkenntnisse der Theorie und Defizite der Praxis (gemeinsam mit L. Knoll), in:
Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, Heft 6, S. 565-591.

Wenger (1999): Stock options - Manageranreize zwischen Anspruch und Realitat (gemeinsam mit Chr. Kaserer und L. Knoll), in: Egger, A./Grun,
O./Moser, R. (Hrsg.): Managementinstrumente und -konzepte, Stuttgart, S. 481-509.

Wenger (2001): Konzernbildung und AusschluR von Minderheiten im neuen Ubernahmerecht: Eine verpasste Chance fiir einen marktorientierten
Minderheitenschutz (gemeinsam mit R. Hecker und Chr. Kaserer), in: Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft, 13. Jg., Heft 5, S. 317-448
Wenger (2001): Unternehmenskontrolle, externe, in: Gerke, W./Steiner, M. (Hrsg.): Handbuch des Bank- und Finanzwesens, 3. Aufl., Stuttgart, Sp.
2096-2108.

Wiethdlter (1961): Interessen und Organisation der Aktiengesellschaft, Karlsruhe.

Ubung: Grundziige der Investition und Finanzierung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10540040
12-1&F-G

Inhalt

Hinweise
Literatur

Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 06.11.2017 - 06.11.2017 Brose-HS / Neue Uni 01-Gruppe Bambach/Bergmann
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 Einzel HS 414 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni 03-Gruppe
Mi 08:00 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni 04-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 05-Gruppe
Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 06-Gruppe

In den Wintersemestern ist dies eine Begleitveranstaltung zur Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger. Hier
werden Klausuren aus vergangenen Vordiplomen besprochen sowie der Vorlesungsstoff vertieft.

Fir die Teilnahme an der "Ubung: Grundziige der Investitions- und Finanzierungstheorie" ist KEINE Anmeldung notwendig.

siehe unter 1054000 Fachvorlesung - Investition und Finanzierung (B3) (GS) - von Prof. Wenger.



Externe Unternehmensrechnung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10550000

12-ExtUR-G
Hinweise

Do 14:00 - 16:00
Do 14:00 - 16:00

wochentl.
wochentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni

Kiesewetter

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Tutorium: Externe Unternehmensrechnung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10550040
12-ExtUR-G

Mo 12:00 - 14:00
Mo 12:00 - 14:00
Mo 14:00 - 16:00
Mo 18:00 - 20:00
Di 16:00 - 18:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  08:00 - 10:00
Mi  16:00 - 18:00
Do 08:00 - 10:00
Do 10:00 - 12:00
Do 12:00 - 14:00
Fr 08:00 - 10:00
Fr 10:00 - 12:00
Fr 12:00 - 14:00

wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.
wochentl.

23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
23.10.2017 -
24.10.2017 -
25.10.2017 -
25.10.2017 -
25.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
26.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -
27.10.2017 -

Gr. Saal / CVIM
HS 317 / Neue Uni
01.001 / Alte IHK
HS 127 / Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 317 / Neue Uni
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
Gr. Saal / CVIM
HS 413 / Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
01.001 / Alte IHK

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10570000
12-EBWL-G

Hinweise

Mi  14:00 - 16:00
Mi  14:00 - 16:00
Mi  14:00 - 16:00

wdchentl.
wdchentl.
wdchentl.

HS 216 / Neue Uni
Brose-HS / Neue Uni
HS 318/ Neue Uni

01-Gruppe
02-Gruppe
03-Gruppe
04-Gruppe
05-Gruppe
06-Gruppe
07-Gruppe
08-Gruppe
09-Gruppe
10-Gruppe
11-Gruppe
12-Gruppe
13-Gruppe
14-Gruppe

Zwick

Die Veranstaltung findet im Audimax (HS 216) statt und wird in den Brose- HS sowie den HS 318 Ubertragen.

Menzel



Tutorium: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10570040 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 01-Gruppe Gackle/Pfister

12-EBWL-G Mo 08:00 - 10:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 02-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 03-Gruppe
Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni 04-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 05-Gruppe
Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 06-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni 07-Gruppe
Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  23.10.2017 - Raum 001/P 4 08-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 09-Gruppe
Di 10:00 - 12:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 10-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001 /P 4 11-Gruppe
Di  14:00 - 16:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 12-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 13-Gruppe
Di 16:00 - 18:00 wochentl. 24.10.2017 - SE 102/P 4 14-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 15-Gruppe
Di 18:00 - 20:00 wochentl. 24.10.2017 - Raum 001/P 4 16-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 17-Gruppe
Mi  08:00 - 10:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001/P 4 18-Gruppe
Mi  10:00 - 12:00 wochentl. 25.10.2017 - SE102/P 4 19-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 20-Gruppe
Mi  12:00 - 14:00 wochentl. 25.10.2017 - Raum 001 /P 4 21-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - SE247/P 4 22-Gruppe
Do 08:00 - 10:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 23-Gruppe
Do 16:00 - 18:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 24-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 25-Gruppe
Do 18:00 - 20:00 wochentl. 26.10.2017 - Raum 001/P 4 26-Gruppe
Fr 08:00 - 10:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411/ Neue Uni 27-Gruppe
Fr 10:00 - 12:00 wochentl. 27.10.2017 - SR 411 / Neue Uni 28-Gruppe

Inhalt .

Hinweise Uber das Vergabeprozedere fir die Platze in den einzelnen Gruppen informiert Prof. Zwick in der ersten Vorlesung. Sie kdnnen sich dann einer

Gruppe fest zuordnen.

Ein Wechsel zwischen den Gruppen ist nicht moglich .

Informationen zur Vorlesung und zu den Tutorien erhalten Sie Uber das eLearning-System WueCampus. Dort miissen Sie sich in diese Veranstaltung
"einschreiben”.

Wahlpflichtbereich

Bachelorseminar: Geldpolitik (Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10119030 - - - Bofinger/Ries/
12-VWL1-FS Scheuermeyer

Internationale Okonomik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10121000 Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Pfluger
12-IntOk

Ubung: Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10121040 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Krebs
12-IntOk Di  08:00 - 10:00 wdchentl. Gr. Saal / CVIM 02-Gruppe

Di  12:00 - 14:00 wdchentl. Gr. Saal / CVIM 03-Gruppe

Mi  18:00 - 20:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni 04-Gruppe

Do 08:00 - 10:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni 05-Gruppe

Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni 06-Gruppe



— 84—

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfliger/Krebs/
12-IntOk Wiest
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Bachelorseminar: Strategie und Wettbewerb / Seminar: Competition and Strategy (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10131020 - - - Doganoglu
12-S&W3-FS

Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) / Competition and Strategy 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10139000 Di  10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Doganoglu
12-S&W1-F
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb I ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fir Studierende relevant, die

ihr Studium spétestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Ubung: Strategie und Wettbewerb | (Spieltheorie) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10139040 Fr 10:00 - 12:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 318/ Neue Uni Inceoglu
12-S&W1-F Fr 10:00 - 12:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni
Hinweise Die Veranstaltung "Strategie und Wettbewerb 1™ ist innerhalb des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik lediglich fur Studierende relevant, die

ihr Studium spatestens ab dem Sommersemester 2010 aufgenommen haben.

Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10139200 Do 08:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Schulz

12-S&W2-F

Ubung: Strategie und Wettbewerb Il (Wettbewerbspolitik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10139240 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni N.N.

12-S&W2-F

Arbeit und Soziales (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10141000 Mo 08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Berthold

12-A&S-F

Ubung: Arbeit und Soziales (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10141040 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 01-Gruppe Koliner

12-A&S-F Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe

Ubung: Européaische Integration (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10141140 Fr 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Mehringer
12-Integ-F



Klausurvorbereitungskurs: Okonomische Grundlagen des Risikomanagements (= Okonomische Theorie des Risikos)

(2 SwWs)

Veranstaltungsart: Ubung

10174050 wird noch bekannt gegeben Keim
12-Risk

Einfihrung Wirtschaftsjournalismus (Ausgewéhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10226000 Di 18:00 - 20:00 wochentl. HS 318 / Neue Uni Kohler

entfallt: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519100 wird noch bekannt gegeben Meyer

12-U&UF-F

entfallt: Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie (Unternehmertum und Unternehmensfiihrung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519140 wird noch bekannt gegeben
12-U&UF-F
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie" entfallt im WS 2017/18.

Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10521000 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-F Broens
Hinweise Die Veranstaltung wird als Online-Kurs angeboten. Nahere Infos dazu erhalten Sie am Auftakttermin.

Ubung: Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung (Online-Kurs) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10521040 wird noch bekannt gegeben Keidel
12-BPL-F

Bachelorseminar: Beschaffung, Produktion und Logistik (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10522020 - - - Bogaschewsky/
12-BPL-FS Keidel
Voraussetzung  Fir die Teilnahme am Seminar muss die Veranstaltung BPL Il erfolgreich absolviert worden sein.

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung I: Jahresabschluss (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10539300 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz

12-Wiprl-F

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung | - Jahresabschluss (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539340 Do 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Hubmann

12-Wiprl-F

Seminar: Investition und Finanzierung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10541100 Mo 14:00 - 16:00 wéchentl.  23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Bambach
12-1&F-FS



Einkommensbesteuerung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10559200
12-St2-F

Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kiesewetter

Ubung: Einkommensbesteuerung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10559240
12-St2-F

Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Bréhler/Tschinkl
Di  08:00 - 10:00 wochentl. 24.10.2017 - HS 414 / Neue Uni

Integrierte Geschaftsprozesse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10560200
12-GP-G
Inhalt

Hinweise

Do 10:00 - 12:00 wdchentl. 19.10.2017 - 01.001 / Alte IHK Winkelmann

Am Ende der Vorlesung kénnen die Teilnehmer

« die wichtigsten Begriffe und Definitionen im Bereich von Business Software einordnen,

« den Auftragsabwicklungsprozess in seinen Teilschritten erklaren,

« Einsatzfelder, Potenziale und die unternehmensweite Durchdringung von ERP-Systemen im Unternehmen erkennen und managen,

* Bereiche wie Vertrieb, Marketing, Einkauf, Finanzen und Controlling durch die Brille betrieblicher Anwendungssoftware betrachten und
« als kunftige Informatikverantwortliche, Entscheide tiber die Evaluation, den Einsatz und die Auswahl von Business Software treffen,

« die Bedeutung und Dimension informationstechnischer Integration sowie die Vorteile integrierter Informationssysteme erkennen,

« integrierte Geschéftsprozesse im Unternehmen nachvollziehen,

« ein integriertes Informationssystem benutzen.

Melden Sie sich bitte in einer der Ubungen fir das Modul an, um an dem Kurs teilnehmen zu kénnen. Zusétzlich ist es zwingend erforderlich ,
dass Sie in der ersten Vorlesung (am 19.10.2017) anwesend sind.

Ubung: Integrierte Geschéftsprozesse (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10560240
12-GP-G

Inhalt

Hinweise

Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Kolb/Rauff
Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - 409 / Neue Uni 02-Gruppe
Di  12:00 - 14:00 wochentl. 24.10.2017 - 01.011/ Alte IHK 03-Gruppe

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaft. Ziel des Kurses ist es,

eine Einfuhrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resource Planning) am Beispiel von SAP Business ByDesign zu

geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitaten gegeben. Die Veranstaltung gliedern sich in zwei

Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei

erhélt der Student die Mdglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP Business ByDesign-System

praktisch anzuwenden.

* Alle Teilnehmer an Veranstaltungen, die ganz oder teilweise in den CIP-Pools stattfinden bendtigen zwingend einen Account des
Rechenzentrums.

» Die verbindliche Teilnahmebestétigung durch den Dozenten erfolgt in der ersten Veranstaltung.

Melden Sie sich bitte fiir eine der drei Ubungen an, wenn Sie am Kurs teilnehmen méchten.

Zusatzlich ist es zwingend erforderlich, dass Sie in der ersten Vorlesung am 19.10.2017 anwesend sind, um lhre eventuelle Kurszulassung zu

bestatigen.

eBusiness (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10561000
12-EBus-F
Inhalt

Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Thiesse/Hauser

Die Vorlesung bietet einen Uberblick tiber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.
Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:
 Introduction to Electronic Commerce

« Technology Infrastructure

« Selling on the Web

* Marketing on the Web

» Business-to-Business Activities

« Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
* Legal, Ethical and Tax Issues

*  Web Server Hardware and Software

» Electronic Commerce Software

« Electronic Commerce Security

* Payment Systems for Electronic Commerce

* Planning for Electronic Commerce

* Emerging Technologies



Ubung: eBusiness (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10561040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Hauser
12-EBus-F
Inhalt Die Vorlesung bietet einen Uberblick iber die Entwicklungen im E-Commerce und eine solide Grundlage zum Verstandnis desselben.

Hierzu werden die folgenden Themen abgedeckt:
¢ Introduction to Electronic Commerce
* Technology Infrastructure
* Selling on the Web
* Marketing on the Web
* Business-to-Business Activities
» Social Networking, Mobile Commerce and Online Auctions
* Legal, Ethical and Tax Issues
* Web Server Hardware and Software
* Electronic Commerce Software
* Electronic Commerce Security
* Payment Systems for Electronic Commerce
* Planning for Electronic Commerce
* Emerging Technologies
Literatur Literaturhinweise werden themenbezogen in der Veranstaltung gegeben.

Business Process Management (Ausgewéhlte Probleme der BWL/Computer Information Systems) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10568400 Di 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Janiesch/Imgrund

Mi  14:00 - 16:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Innovationmanagement (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10581000 Fr 08:30 - 10:00 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-IM
Inhalt See Syllabus for details.

Ubung: Innovationmanagement (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10581040 Mi 08:15 - 09:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK 01-Gruppe Tietze
12-IM Mi  09:00 - 09:45 wéchentl. 01.001 / Alte IHK 02-Gruppe

Bachelorseminar: Ausgewéhlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10599020 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-AAC



International Marketing (Ausgewahlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre) (Bachelor) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619100 Mo
Di
Mi
Do
Fr

Inhalt Contents & Objectives:

10:00 - 14:00
10:00 - 14:00
12:00 - 18:00
08:00 - 14:00
08:00 - 12:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Einzel

22.01.2018 - 22.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
06.12.2017 - 06.12.2017
07.12.2017 - 07.12.2017
08.12.2017 - 08.12.2017

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

Sichtmann

The course seeks to familiarize students with the tools and terminology to explore and understand marketing practices in an international environment.
They will learn the scope and challenges of international marketing, the dynamic environment of international trade, culture, political, legal, and
business systems of globalizing markets, opportunities and threats on global markets and develop decision-making skills for the successful
formulation, implementation and control of international marketing strategies. In particular, the course highlights strategic and managerial issues
related to international marketing.
Students are required to study and prepare marketing approaches to enter and operate in international markets. Students intensify their knowledge

and develop theoretical and practical concepts through case studies.

Prerequisites:
Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Bachelor level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Course structure:
Scope and Relevance of International Marketing

O WNE

The global marketing concept
Internationalization theories

Evaluating markets
Market entry modes
Designing the global marketing programme

Masterstudiengang Business Management

Lehrveranstaltungen

Arbeitsrecht fur Wirtschaftswissenschaftler - Ausgewdahlte Probleme und Fragestellungen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10030020 Fr
Fr
Fr
Sa
Sa

16:00 - 20:00
16:00 - 17:00
16:00 - 20:00
10:00 - 16:00
10:00 - 16:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

20.10.2017 - 20.10.2017
03.11.2017 - 03.11.2017
02.02.2018 - 02.02.2018
21.10.2017 - 21.10.2017
03.02.2018 - 03.02.2018

HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni
HS 124 / Neue Uni

Burdack

Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10115100 Mo
12-M-EG1

16:00 - 18:00

wdchentl.

23.10.2017 -

HS 414 / Neue Uni

Bofinger

Ubung: Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10115140 Di
12-M-EG1

16:00 - 18:00

wochentl.

SR 418 / Neue Uni

International Trade and the Multinational Firm (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10121100 Do
12-M-ITMF

12:00 - 14:00

wochentl.

SR 411 / Neue Uni

Ries

Pfluger



Ubung: International Trade and the Multinational Firm (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10121140 Mi  18:00 - 20:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni Wiest
12-M-ITMF

Makrotkonomik fur Fortgeschrittene / Advanced Macroeconomics (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10126300 Mi 16:00 - 18:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Pfluger

12-M-MFF

Ubung: Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene (Advanced Macroeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10126340 Fr 12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Wiest

12-M-MFF

Empirische Regional- und Auenhandelsforschung / Empirical Regional- and International Economic Research (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10128100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Hinweise Die Klausuranmeldung erfolgt iiber das Modul "Ausgewéhlte Themen der Internationalen Okonomik".

Ubung: Empirical International and Regional Economics (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128140 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Mikrodkonomik flir Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135100 Di  14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Miller
12-M-AM

Ubung: Mikrokonomik fur Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135140 Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Miller
12-M-AM

Klausurvorbereitungskurs "Mikro6konomik fur Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135150 wird noch bekannt gegeben Hirschfeld
12-M-AM

Theoretische Industrie6konomik 1/ Theory of Industrial Organization 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135200 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu
Hinweise Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 méglich!

Ubung: Theoretische Industrieskonomik 1 (Markt und Wettbewerb) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10135240 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu



Strategic Decisions and Competition (Ausgewahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10135300 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu

12-M-SDC

Ubung: Strategic Decisions and Competition (Ausgewdahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung
10135340 Di 12:00 - 14:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni N.N.

12-M-SDC

Ubung: Economics of Information and Network Industries - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10137240 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-M-EIN

Europdaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europdaische Arbeitsmarkt (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10149200 Di  08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Berthold
12-M-EW

Ubung: Européaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149250 Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Erthle

12-M-EW

Theorie der Sozialpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149300 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Berthold

12-M-TSP
Hinweise

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149340 Mi 14:00 - 16:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni Coban
12-M-TSP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149440 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Erthle

12-M-OEA

Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft Il) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10159200 Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr
12-M-F2

Ubung: Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft Il) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10159240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. SR 18/ Neue Uni Fehr
12-M-F2



Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159300
12-M-F3
Hinweise

Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

Ubung: Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159340
12-M-F3

Do 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Hofmann

Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159400
12-M-F4

Di  14:00 - 16:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-
Moran

Ubung: Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159440
12-M-OST

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran

Okonometrie 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165100
12-M-OE1
Inhalt

Hinweise

Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk

Mi 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Pflichtmodul Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung im Bachelorstudiengang auf. Die dort im
Kapitel 13 eingefuhrte Regressionsanalyse wird in dieser Veranstaltung vertieft und erweitert.

Die Vorlesung findet vierstindig statt, so dass die Veranstaltung bis etwa Weihnachten dauert. Der zweite Teil beginnt dann nach den
Weihnachtsferien. Der erste Teil wird mit einer einstindigen Klausur in der regularen Prufungszeit gepruft. Grundkenntnisse aus Statistik und
Mathematik des Grundstudiums sind erforderlich; sie werden aber in der Veranstaltung und in der Ubung kurz wiederholt.

Gliederung:

1.  Einfohrung (Problematik, Daten, Korrelation/Kausalitét etc.)

2.  Statistische Grundlagen

3. Lineare Regressionsanalyse (OLS, Gauss-Markov-Theorem)

4.  Erganzende Bemerkungen zum multiplen Regressionsmodell (Restriktionen, Hypothesen, Tests)

Bei den Terminen handelt es sich nicht um Parallelgruppen.

Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 méglich!

Ubung: Okonometrie 1 (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10165140
12-M-OE1

Mo 14:00 - 16:00 wdchentl. 409 / Neue Uni Schamberger/
Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 409 / Neue Uni Schuberth

Okonometrie 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165200
12-M-OE2
Inhalt

Di 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk

Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Modul Okonometrie 1 (vormalige Bezeichnung: Basiskurs Teil A) auf und kann nur in Kombination mit dieser
besucht werden.

Die Vorlesung findet vierstiindig statt und beginnt nach den Weihnachtsferien.

Gliederung:

5.  Spezifikationsanalysen

6.  Multikollinearitat

7. Das verallgemeinerte lineare Regressionsmodell (Verletzungen des lin. Modells, Tests, GLS, dynamische Modelle)



Ubung: Okonometrie 2 (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10165240 Mo 14:00 - 16:00
12-M-OE2 Mo 16:00 - 18:00

wochentl.
wochentl.

Europdische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10185100 Fr 14:00 - 17:00

12-M-EWS Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Fr 14:00 - 17:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00
Sa 10:00 - 13:00

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

20.10.2017 - 20.10.2017
03.11.2017 - 03.11.2017
10.11.2017 - 10.11.2017
08.12.2017 - 08.12.2017
15.12.2017 - 15.12.2017
12.01.2018 - 12.01.2018
26.01.2018 - 26.01.2018
02.02.2018 - 02.02.2018
21.10.2017 - 21.10.2017
04.11.2017 - 04.11.2017
11.11.2017 - 11.11.2017
09.12.2017 - 09.12.2017
16.12.2017 - 16.12.2017
13.01.2018 - 13.01.2018
27.01.2018 - 27.01.2018

Stochastische Modelle der Risikoanalyse (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10206000

12-RM-RA

Stochastische Modelle der Risikobewertung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10206100 Mo 18:00 - 20:00

12-RM-RW Do 16:00 - 18:00
Do 16:00 - 18:00

Wirtschaftskommunikation Print, Online & Social Media / Recherche und Journalistische Darstellungsformen im

wird noch bekannt gegeben

wochentl.
Einzel

wochentl.

30.11.2017 - 30.11.2017

409 / Neue Uni
409 / Neue Uni

HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni
HS 413/ Neue Uni

Wirtschaftsjournalismus 1 / Wirtschaftsjournalismus 1 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10221000 Do 12:00 - 14:00

12-M-wJ1

Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10222000 Mi  14:00 - 16:00

12-M-APW

Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10222040 Mi 16:00 - 18:00
12-M-APW

wochentl.

wdchentl.

wochentl.

SR 418 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

SR 418 / Neue Uni

Schamberger/
Schuberth

Plagens

Bischoff/Gob

Bischoff/Gob

Otto

Kohler

Kohler



Audiovisuelle Wirtschaftskommunikation 1/ Recherche und Journalistische Darstellungsformen im crossmedialen

Wirtschaftsjournalismus 2 /Wirtschaftsjournalismus 2 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10223000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Otto
12-M-WJ2

entfallt: Marketing- und Markenmanagement (Markenfuhrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 wird noch bekannt gegeben Meyer
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Marketing- und Markenmanagement" entfallt im WS 2017/18.

entfallt: Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Marketing- und Markenmanagement

entfallt: Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10519250 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Tutorium: Marketing- und Markenmanagement" findet im WS 2017/18 nicht statt.

entfallt: Industrielle strategische Netzwerke
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519400 wird noch bekannt gegeben Jager

entfallt: Internationales Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519500 wird noch bekannt gegeben Jager

emtfallt: Strategisches Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519600 wird noch bekannt gegeben Jager

Klausurvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 1 (Strategisches Beschaffungsmanagement) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10525060 - - - Méller
12-M-SBM
Hinweise Die Veranstaltung bietet die Mdoglichkeit zur Diskussion und Beantwortung von Fragen zum Inhalt des Kurses Strategisches

Beschaffungsmanagement aus dem Wintersemester 2016/17 und richtet sich vor allem an Studierende, welche die zugehérige Klausur wiederholt
bzw. in Ausnahmeféllen auch ohne Teilnahme an der Présenzveranstaltung schreiben.

Eine umfassende Vorbereitung und aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ist zwingend erforderlich.

Die Prasenztermine finden geblockt voraussichtlich im Dezember und Januar statt (Details werden rechtzeitig bekannt gegeben).

Fir die Teilnahme ist eine formlose Anmeldung per eMail (Jasmin Mdller jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de) bis spéatestens 15.11.2017
erforderlich.

Industriebetriebslehre 3: Strategisches Produktionsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10526100 Di  10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SPM Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Siller



— 94—

Klausurvorbereitungskurs zu Industriebetriebslehre 2 / Produktionsplanung und -steuerung / Losgré3en- und

Ablaufplanung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10529450 wird noch bekannt gegeben Feser
12-M-LA

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 12:15-13:45 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 409/ Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-BE Méller
Hinweise Beginn mit einer Einfiilhrungsveranstaltung am 17.10.2017 um 12:15 Uhr in Raum 409 .

Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fir Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10535000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz

12-M-ER

Ubung: Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10535040 Di  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni Vélker
12-M-ER

Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10539000 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner
12-M-UA

Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Ubung: Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539040 Do 18:00 - 20:00 wdchentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner
12-M-UA Fr 14:00 - 18:00 wdchentl. 15.12.2017 - 26.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 wdchentl. 02.02.2018 - 09.02.2018 HS 317/ Neue Uni
Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Ubung: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung | - Jahresabschluss (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10539340 Do 16:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Hubmann
12-Wiprl-F

Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (4 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549400 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Knoll/Leipnitz

12-M-B3 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni

Ubung: Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10549440 Mi  08:00 - 10:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Leipnitz

12-M-B3



Umsatzsteuer fiir Fortgeschrittene (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10557000 Mo 10:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni DeSpiegeleer
12-M-UF
Hinweise Die Veranstaltung findet nur 14-tagig statt.

Steuerplanung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kiesewetter

12-M-SP
Hinweise

Ubung: Steuerplanung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10559340 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Schéatzlein

12-M-SP Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe Manthey

Fallstudien zum Ertragssteuerrecht - Praxisfélle aus der steuerlichen Gestaltungsberatung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559820 Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni Altenbeck

12-M-FER

Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Thome
12-1U
Inhalt Die Systemanalyse ist ein Gattungsbegriff fiir eine Vielzahl von Konzepten und Verfahren zur Entwicklung aufgabenadéquater Informationssysteme.

Die Vorgehensweise beschreibt nur unvolistandig, dass mehrere Phasen eines Entwicklungsprozesses ineinander greifen missen, um eine stabile
Programmversion zu erreichen. Dies wird in der Veranstaltung problematisiert und neue Ansatze zur Losung des Dilemmas werden vorgestellt.
Organisatorische Aspekte der Entwicklung, Etablierung und Verwaltung betrieblicher Informationssysteme bilden den angestrebten Abschluss eines
jeden Projektes. Wichtig ist die Erkenntnis des untrennbaren Zusammenhangs von Organisation und Informationsverarbeitung. Office Automation
und Projektmanagement
Gliederung:
1 Was ist Software
- Begriffe, Anwendungsbereiche
2 Softwarelebenszyklus
- Dauer, Phasen oder Schritte
3 Istanalyse
- Aufgabenbereiche, Probleme
4 Sollkonzeption
- System-, Dialog-, Daten-, Funktionsentwurf
5 Objekt- und Serviceorientierung
- Paradigmenwechsel
6 Change Management
- Bedeutung, Methoden
7 Biroautomation
- Aufgaben, Einsatzbereiche
Literatur Thome, R.: Wirtschaftliche Informationsverarbeitung. Miinchen 1990.
Thome, R. et al.: Arbeit ohne Zukunft? Organisatorische Konsequenz der wirtschaftlichen Informationsverarbeitung. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung, Minchen 1997.
Thome, R.; Schinzer, H. D.: Electronic Commerce und Electronic Business. Mehrwert durch Integration und Automation. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung. 3. Aufl., Minchen 2005.
Thome, R.; Hufgard, A.: Continuous System Engineering, Miinchen 2006

Ubung: Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10565040 wird noch bekannt gegeben Mehringer
12-1U



Business Software 1: Systemgestitzte Unternehmensfihrung (Geschaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565200

12-GPU
Inhalt

Hinweise

Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Winkelmann
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prufungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Master-Studierende bekommen die einmalige Mdglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuhren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Mdglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Die Teilnahme an diesem Kurs setzt eine Bewerbung voraus!

Alle relevanten Informationen hierzu und weitere Kursinformationen erhalten Sie in der ersten Vorlesung, am 19.10.2017 .

Die Vorlesung wird nur zu Beginn des Semesters stattfinden und danach als zusétzlicher Ubungstermin genutzt. Demzufolge sind die
aufgefuhrten Termine nicht als Alternativtermine zu verstehen, vielmehr wird der Besuch beider Termine ausdricklich empfohlen.

Ubung: Business Software 1: Systemgestiitzte Unternehmensfithrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10565240

12-GPU
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Fischer/Fuchs/Heim

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prifungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Termine siehe zugehdrige Vorlesung.

Master-Studierende bekommen die einmalige Méglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuihren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fir interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Méglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Adaption und Continuous System Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566000

12-ACSE
Inhalt

Hinweise

Nachweis

wird noch bekannt gegeben Mehlich

1 Dynamische Adaption betriebswirtschaftlicher Softwarebibliotheken

2 Forward Business Engineering

2.1 Regelbasierte Anforderungsnavigation fur SAP Business Suite

2.2 Business Configuration fur SAP Business ByDesign

3 Reverse Business Engineering

3.1 Grundlagen

3.2 Situationsanalyse

3.3 Potentialanalyse

3.4 Benutzer- und Rollenanalyse

4 Business Process Management

4.1 Geschéftsprozessnavigation

4.2  Business Process Analysis

4.3  SAP Solution Manager

Veranstaltungstermine: Die Veranstaltung findet ab Montag, dem 23.10.2017 wdchentlich von 18 - 20 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG statt.

Die Einfiihrungsveranstaltung (Vorlesung) findet am 23.10.2017 um 18:00 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG (Mergentheimer Str. 79a, 97082 Wirzburg)
im Raum Aristoteles statt.

Die Klausuranmeldung erfolgt fir Masterstudierende tiber so@home. Alle anderen Studierenden, die die Vorlesung freiwillig besuchen, melden sich
direkt in der Veranstaltung zur Klausur an.



Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Mo 14:00 - 18:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE
Inhalt Inhalt:

Der Kurs vermittelt Wissen und Fahigkeiten im Bereich ERP-Systeme und Softwareentwicklung anhand der Cloud-Geschéftsplattform SAP Business
ByDesign. Nach einer Einfuhrung zu Cloud Computing-Angeboten fiir Unternehmen erhalten die Teilnehmer einen Einblick in die Architektur der
ByDesign-Plattform sowie die Mdglichkeit, praktische Erfahrungen mit dem zugehérigen Software Development Kit zu sammeln.
Themenspektrum:
- Grundlagen des Cloud Computing
- Cloud Business Solutions
- Architektur der SAP Business ByDesign-Plattform
- Adaption und Erweiterung der Plattform
- Grundlagen der Softwareentwicklung mit dem SAP Cloud Applications Studio
- Hands On SDK: Eigenstandige Konzeption und Entwicklung einer Demo-Anwendung

Hinweise Voraussetzungen:
Der Besuch der Veranstaltung "Business Software 1 : Systemgestitzte Unternehmensfihrung" ist wiinschenswert aber keine zwingende
Voraussetzung. Die Blockkurse "Adaptive Geschéftsprozesse 1-2" vermitteln ebenfalls Wissen aus dem betreffenden Themenkomplex. Fur
die praktische Arbeit mit dem SDK werden erste Erfahrungen mit einer Programmiersprache und ein Grundverstandnis fur Softwaretechnik
vorausgesetzt.

Ubung: Adaption and Continuous System Engineering (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10566040 wird noch bekannt gegeben Mehlich
12-ACSE-2
Hinweise Die Veranstaltung findet in der IBIS Prof. Thome AG im Raum Aristoteles statt (Mergentheimer Str.

76a, Wirzburg) statt.

Adaptive Geschéftsplattformen 1 (Adaptive Geschaftsprozesse 1/Business Service Architecture) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566100 wird noch bekannt gegeben Bilmajer/Zencke
12-BSA
Inhalt Part | — Next Generation Business Information Systems

Chapter 1 Introduction: Business Information Systems
Chapter 2 Business Corporations and the Evolution of Information Systems
Chapter 3 Special Requirements of Business Information Systems for MEs
Chapter 4 Modern Business Administration for Dynamic Organizations
Chapter 5 Adaptive Business Platforms
Part Il — Using a Business Platform
Chapter 6 Organization of People and Work
Chapter 7 Interaction and Collaboration
Chapter 8 Information and Knowledge
Chapter 9 Differentiating with Best in Class Core Processes
Chapter 10 User driven Adaptation & Innovation
Part Ill - Business Platforms as a Service in the Cloud
Chapter 11 Business Platforms for Volume Markets
Chapter 12 The Business Platform as a Service (BPaaS)
Chapter 13 Continuous Business Adaptation of the BPaaS
Chapter 14 Open Business Platform Innovation
Hinweise Die Veranstaltung wird als Blockkurs durchgefihrt.
Die Priifung findet am 13.03.2017 statt.



Organisation von Geschéaftsprozessen, betriebswirtschaftlicher Software und Prozessindustrie (Gestaltung

logistischer Prozesse / Logistikprozesse mit ERP-Systemen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566300

Inhalt

Nachweis

Mo 09:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017  01.011/ Alte IHK Becker/Briickner/

- 09:00-17:00 Block 09.10.2017 - 13.10.2017 01.011/ Alte IHK Kolb/Schneider

ERP-Systeme haben sich zu Kernelementen erfolgreicher Unternehmen entwickelt und sind in der komplexen Planung und Steuerung der
Unternehmensressourcen Boden (Grundstuck/Anlagen), Arbeit (Personalkapazitat) und Kapital (Finanzmittel) und sowie Information nahezu
unverzichtbar. So sind auch samtliche Prozessabléaufe in den Unternehmen nicht mehr isoliert von diesen Systemen abzuwickeln. Inhalt dieses
Blockseminars ist es somit, praxisrelevante Geschéftsprozesse und typische Aufgabenstellung von Unternehmen in der Ressourcenverwaltung und
-logistik zu betrachten, grundlegende Datenstrukturen und Datenflisse eines ERP-Systems zu kennen und zu gestalten und darauf aufbauend die
Abbildung der Geschéftsprozesse zielorientiert in einem ERP-Systemen durchzufiihren.

Als exemplarisches ERP-System dient hierfir das ERP-System SAP ECC 6.0. So werden einfihrend die Grundlagen sowohl der Anpassung des
Systems (Customizing) als auch die Navigation im System kurz thematisiert. AnschlieBend werden vorrangig die funktionalen Bereiche Vertrieb
(Modul SD) 2 Tage, Materialwirtschaft (MM) 2 Tage sowie Warehouse Management (WM/EWM), 1 Tag betrachtet.

In der Vertriebssicht stehen Organisationsstrukturen und Stammdaten (Kundenstamm, Materialstamm) sowie Grundfunktionen wie die Preisfindung,
die Vorverkaufsphase (Anfragen, Angebot), die Kundenauftragsabwicklung (vom Auftrag Uber die Lieferung, Kommissionierung, Warenausgang bis
zur Fakturierung und Uberleitung an die Buchhaltung) und ausgewahlte Besonderheiten im Vordergrund.

Die Materialwirtschaft umfasst die Bereiche Einkauf und Beschaffung mit den Aufgabenstellungen Bestellung, Wareneingang und
Rechnungseingang sowie die typischen Prozesse der Beschaffung fiir Lagermaterial, Kundeneinzelartikel, Streckenartikel und Verbrauchsmaterial.
AbschlieBend werden im Bereich Warehouse Management die Grundprozesse der Lagerlogistik Wareneingang, Warenausgang und Umlagerung,
die systemgestiitzte Kommissionierung und die Transportabwicklung behandelt.

In vertiefenden Ubungsphasen werden verschiedene exemplarische Funktionen und Einstellung praktisch an einem SAP-System der FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH umgesetzt. Somit besteht die Blockvorlesung sowohl aus einer theoretischen Einfuhrung als auch aus
praktischen Beispielen, welche die Studierenden als Anwender am System selbst bearbeiten und so ihr Wissen festigen.

Die Klausur zur Veranstaltung findet am Montag, 16.10.2017 um 10:00 Uhr in CIP-Pool 2 in der Alten IHK (Josef-Stangl-Platz 2) statt.

Konzepte des Risikomanagements (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566600
12-RM-KS
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Kotzle/N.N.

Risikomanagement:

- Grundlagen des Risikomanagements

- Gesetzliche und regulatorische Rahmenbedingungen

- Normen und Standards

- Risikomanagement-Policy

- Risikoidentifikation, Risikobewertung, Risikosteuerung, Risikoliberwachung und -reporting
- Risikomanagementorganisation und -kultur

- Risikokommunikation

- Wirtschaftskriminalitat

Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Eine Zulassung zur Veranstaltung ist automatisch eine Anmeldung zur Klausur.

Risikomanagementsysteme (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566610
12-RM-KS
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Kotzle/Pauli

Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Zulassung: Die Zulassung zum Kurs erfolgt am Ende des Anmeldezeitraums (analog Konzepte des RM).

Klausur: die Klausur findet am letzten Tag des Blockkurses statt. Wenn man zum Kurs zugelassen wird, ist man auch automatisch fiir die Klausur
angemeldet. Es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig.

Ubung: Auftragsgenerierung zur automatisierten Fertigung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10569540
12-M-AGAF

wird noch bekannt gegeben Reisinger

Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10579200
12-M-AO
Hinweise

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Zwick



Ubung: Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Dietz
12-M-AO Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe

Corporate Entrepreneurship (Unternehmensgriundung und Unternehmensfihrung 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585800 Do 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF1
Inhalt See Syllabus for details.

Corporate Strategy (UGF2) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585810 Do 10:15-11:45 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF2
Inhalt See Syllabus for details.

Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10595000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der zugehdrige Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Ubung: Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10595040 Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 07.11.2017 - HS 414 / Neue Uni Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Projektmanagement und -controlling (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596000 Di  14:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Stralla
12-M-PROM

Ubung: Projektmanagement und -controlling (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10596040 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM Stralla
12-M-PROM Mo 16:00 - 18:00 wéchentl. Gr. Saal / CVIM
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Controlling in der Unternehmenspraxis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10596300
12-M-CIU

Inhalt

Do 08:00 - 12:00 14tagl 26.10.2017 - R 112 / Neue Uni Hilsenbeck/
Do 08:00 - 12:00 Einzel 23.11.2017 - 23.11.2017 SR 18/ Neue Uni Szczesny
Do 10:00 - 11:00 Einzel 15.02.2018 - 15.02.2018 SR 418/ Neue Uni

Inhalte:

In der Unternehmenspraxis ist das Controlling oft Ausgangspunkt von Projekten, die fur die Betroffenen mit erheblichen Veréanderungen verbunden
sind. Die Reaktionen darauf sind meist massiver emotionaler Natur und &uRern sich gegentiber dem Projekt in deutlichen Widerstanden. Dies stellt
Projekt- und Change-Manager und damit die gesamte Projektarbeit vor gro3e Herausforderungen.

In vielen Fallen ist den Entscheidern, d.h. denjenigen, die Change-Prozesse initiieren und in Auftrag geben nicht bewusst, dass Veranderung harte
Arbeit bedeutet und nicht einfach durch das Setzen von Zielen und die Definition von MalZnahmen verordnet werden kann. Daraus ergeben sich
folgende Fragen:

Wie kdénnen die von Veranderung Betroffenen einbezogen werden? An welchen neuralgischen Punkten und in welchem Umfang? Was motiviert
die Betroffenen, sich fur Veranderungen zu 6ffnen und ist Beteiligung dabei ein universelles Prinzip? Wie geht es den Fihrungskréaften, die meist
zwischen allen Stuhlen sitzen, innerhalb dieser Change-Prozesse?

Innerhalb des Moduls werden konkrete Change-Projekte in grol3er Detailtiefe vorgestellt, gemeinsam analysiert und zur Beantwortung der oben
aufgeworfenen Fragen genutzt.

1) Die Zusammenlegung von zwei Abteilungen zu einer einzigen.

2) Der Neustart einer Abteilung (Teambildung).

3) Die Durchfuhrung einer Mitarbeiterbefragung.

4) Die Ist-Analyse via Workshops in einer Organisation.

5) Die Einfuhrung des sogenannten Jaéhrlichen Mitarbeitergesprachs (verbindliche Durchfuhrung durch alle Fuhrungskréfte) durch
Flhrungsseminare.

6) Der Entwurf eines Leitbildes als motivationsbildende MaRnahme

7) Einzel-Coaching als MaRBnahme der Personalentwicklung (Vorstellung konkreter Coaching-Prozesse).

Die Projekte sind in der Mehrzahl dem sozialen Bereich entnommen, lassen sich aber auf die Industrie und KMUs Ubertragen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage...

» ... das Auftreten von Widerstdénden und massiven emotionalen Reaktionen seitens der Betroffenen in Change-Prozessen zu verstehen.

* ... Change-Prozesse kritisch zu analysieren und typische Instrumente in Change-Prozessen zu hinterfragen.

» ... die typischen Tucken und Hirden in diesen Prozessen zu identifizieren und dies fir zukiinftige eigene Projekte zu nutzen.

* ... eigene Ldsungen in Change-Prozessen zu kreieren.

* ... den Einsatz spezifischer Change-Werkzeuge und Instrumente anzuwenden und zu demonstrieren.

Decision Support Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606100
12-M-DSS
Inhalt

Literatur

Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Flath/Stein

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse aus dem Bereich betriebswirtschaftlicher Entscheidungsmodelle und —verfahren und deren Einsatz
bei der Entwicklung entscheidungsunterstiitzender Systeme.

Lernziele

» Verstehen der Struktur klassischer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme

» Entwicklung von Féhigkeiten zur Abstraktion und (quantitativen) Modellbildung

* Kennenlernen von Verfahren zur L6sung und Optimierung einzelner Problemklassen

* Sammeln von Erfahrungen bei der Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Systemen auf der Grundlage von Spreadsheets

* Ragsdale, C. (2011) Managerial Decision Modeling, Thomson South-Western

Ubung: Decision Support Systems (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10606140
12-M-DSS

Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK
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E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606300 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Thiesse
12-M-IBS
Inhalt Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iber Grundlagen und Historie Internet-basierter Informationssysteme, ihrer Anwendungen im Unternehmen

und gangiger Bezugsrahmen und Methoden flr deren Gestaltung und Bewertung.

Lernziele

* Theoretische Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im e-Business-Kontext kennen lernen

» Die Starken und Schwéchen verschiedener Bezugsrahmen und Ansétze sowie die Voraussetzungen fur ihre sinnvolle Anwendung verstehen
» Die Konzepte auf Fallstudien anwenden und daraus handlungsorientierte Empfehlungen ableiten kdnnen

« Den Transfer der Konzepte auf andere unternehmerische Situationen aus Studium oder Beruf erlernen

Hinweise Die Veranstaltung ist Bestandteil des Tracks "E-Business-Strategies" im Master Wirtschaftsinformatik.
Literatur » Jelassi, T., Enders, A. (2008) Strategies for e-Business, 2nd Edition, Pearson Education

Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Ubung: E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606340 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Foll/Hanke
12-M-IBS

Managerial Analytics and Decision Making (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615000 Di  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/
12-M-MADM Rothkopf/Taigel
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Global Logistics & Supply Chain Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615300 Mi  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-GLSC
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Anrechnungsregel fir Logistik 2/ Logistische Methoden und Anwendungen (Studierende FSB 2011 und Master Wirtschaftsmathematik sowie
Master Chinese and Economics/ China Business and Economics):

Studierende nach FSB 2011 und 2012 besuchen die Lehrveranstaltung "Global Logistics and Supply Chain Management" (12-M-GLSC) und
melden die Priifung zu "Logistische Methoden und Anwendungen" (12-LM) an.

Teilnahme an der Prifung "Global Logistics and Supply Chain Management" (Prof. Dr. Pibernik).

Das Modul "Logistische Methoden und Anwendungen" wird dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Pibernik zugeordnet. Eine Klausur wird seitens Prof. Dr.
Thome nicht zusatzlich angeboten.

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930 Mo 16:15 - 17:45 Einzel 13.11.2017 - 13.11.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
12-M-SCC Mo 16:15-17:45 Einzel 15.01.2018 - 15.01.2018 R 112/ Neue Uni

Do 16:15-17:45 Einzel 26.10.2017 - 26.10.2017 R 112/ Neue Uni
Hinweise Dates and further informations:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl11/teaching/courses/ws_201314/master/seminar_supply_chain_competition/
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International Marketing Strategy Simulation / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200

Inhalt

Mo 08:00 - 16:00
Di 08:00 - 12:00
Di  14:00 - 18:00
Mi  08:00 - 12:00
Mi  08:00 - 14:00

Contents & Objectives:

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Einzel

22.01.2018 - 22.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
06.12.2017 - 06.12.2017
24.01.2018 - 24.01.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

Sichtmann

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After
completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Seminare

Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10119020
12-M-SV1

Seminar: Makro6konomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10119120
12-M-MEW

Mi 09:00 - 11:15

Einzel

31.01.2018 - 31.01.2018

SR 18 / Neue Uni

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Bofinger

Mayer

Pfluger/Krebs/
Wiest

Mastersteminar: Industrie6konomik / Advanced Seminar: Industrial Organization (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920
12-M-SIO

Masterseminar: Okonometrie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10169920
12-M-SOE

Masterseminar: Advanced Topics in Contract Theory (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10176220
12-M-ATC

Fr 10:00 - 14:00

Einzel

15.12.2017 - 15.12.2017

Doganoglu

Kukuk

Muller/Keim
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Seminar: Erstellung eines PR-Konzeptes fiir den Ausschuss der Nachwuchswissenschaftlerinnen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft)

(2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10221020
12-M-APS
Inhalt

Hinweise

Mi  18:00 - 20:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Otto

Das Nachwuchswissenschaftlerinnen-Netzwerk der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat hat sich neu gegriindet, um den weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs zu foérdern. Das Seminar vermittelt, wie man PR-Konzepte systematisch entwickelt und konsequent umsetzt
— von der Ist-Analyse bis zu MaRnahmenplanung. Die systematische Planung und Durchfiilhrung von KommunikationsmaBnahmen ist eine
wesentliche Voraussetzung fur erfolgreiche Public Relations. Online-Medien und Social Media gewinnen weiterhin an Bedeutung fur die
Unternehmenskommunikation und erfordern ein Verstéandnis fur neue Wirkmechanismen und Zusammenhange. Doch auch die klassischen Medien
sind nach wie vor unverzichtbar. Kommunikationsverantwortliche stehen daher vor der Herausforderung, Online- mit Offline-Medien strategisch klug
zu verknupfen, um ihre Zielgruppen mediengerecht zu erreichen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie kreative und kommunikative Inhalte Ihrer
klassischen PR mit den Mdglichkeiten der Online-Kommunikation wirkungsvoll verbinden.

Bitte beachen Sie, dass Sie das Platzhaltermodul "Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Seminar: Business Case Gender Diversity (Seminar: Ausgewdahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511050
12-M-APS

Inhalt

Hinweise

Di 10:00 - 18:00 Einzel 07.11.2017 - 07.11.2017 R 112/ Neue Uni Funk/Goéllner/
Mi  14:00 - 18:00 Einzel 20.12.2017 - 20.12.2017 R 112/ Neue Uni Simon/Veldung
Fr 09:00 - 14:00 Einzel 16.03.2018 - 16.03.2018

Das Projekt-Seminar ,Business Case Gender Diversity” ist ein lehrstuhliibergreifendes Projekt und wird von Sarah Géllner, Susanne Veldung (beide
Lehrstuhl BWL und Marketing), Andrea Funk (Lehrstuhl China Business and Economics) und Camilla Simon (Lehrstuhl VWL, Geld und intern.
Wirtschaftsbeziehungen) betreut. Das Seminar wird im Wintersemester 2017/18 stattfinden und kann im Interdisziplindren Bereich als Seminar
+Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft* mit 10 ECTS-Punkten angerechnet werden. Bitte beachten Sie jedoch, dass
neben dem verpflichtenden Seminar nur ein Seminar als Platzhalter im Interdisziplindren Bereich angerechnet werden kann.

Aufgabe der Studierenden ist die Erarbeitung und Prasentation eines Business Case inkl. Ist-Analyse und Handlungsempfehlungen im Bereich
Gender Diversity fur die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wiirzburg. Das Seminar stellt den Ausgangspunkt einer Reihe
von Projekt-Seminaren dar mit dem Ziel, eine grolRere Anzahl von weiblichen Absolventinnen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zu gewinnen. Im Rahmen der Veranstaltung finden Termine mit dem Betreuungsteam statt, um den aktuellen
Stand des Projektes zu besprechen. Die Organisation des Seminars wird selbststandig von den Seminar-Teilnehmern in Form von Projektgruppen
organisiert. AulRerdem beinhaltet das Seminar einen Workshop zur Business-Case-Erstellung und Diversity mit einem professionellen Trainer. Die
abzulegende Prifungsleistung wird in Form einer Abschlussprésentation abgehalten.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Masterstudierende, die Interesse an praxisbezogener Projektarbeit haben und die Vielfalt an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat voranbringen méchten. Ebenso ist gewiinscht, dass sich Masterstudierende einbringen, die nach dem
Abschluss eine Promotion anstreben.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung fur das Seminar bis zum 22.10.2017 an sarah.goellner@uni-wuerzburg.de. lhre Unterlagen sollten eine kurze
Darstellung Ihrer Motivation (1/2 Seite), einen Lebenslauf sowie einen aktuellen Notenauszug enthalten.

Bitte beachen Sie, dass Sie das Platzhaltermodul "Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10519220
12-M-MSS

Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 R 112/ Neue Uni Jager/Veldung
Mi  09:00 - 18:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 SR 18/ Neue Uni

Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10529920 - - - Bogaschewsky/
12-M-SlI Feser
Wirtschafts- und Unternehmensethik (Master) (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10537820 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gob
12-M-WUE

Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10539220 Do 09:00 - 18:00 Einzel 11.01.2018 - 11.01.2018 R 112/ Neue Uni Lenz
12-M-SER Fr 09:00 - 18:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 R 112/ Neue Uni

Fr 09:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 R 112/ Neue Uni
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Ubung zum Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10539240 - - - Hoérner
12-M-SER

Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10549120 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Knoll/Leipnitz
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prifungsordnung abzulegen. Fir die Vergabe einer Seminararbeit wenden Sie sich bitte an Frau Perske . Eine Vorabanmeldung erfolgt uber das
Studiendekanat , lhre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10559130 - - - Kiesewetter/

12-M-SSL Hubmann

Masterseminar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsékonomik / Advanced Seminar: Topics in Personnel

Economics and Organizational Theory (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Masterseminar: Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung / Research Seminar Entrepreneurship and

Strategy (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10581910 wird noch bekannt gegeben Walter/Tietze
12-M-SAS
Inhalt See Syllabus for details.

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10599030 Mo 10:00 - 16:00 Einzel 06.11.2017 - 06.11.2017 R 112/ Neue Uni Fischer/Steinhoff

12-M-AUAS Fr 10:00 - 16:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 R 112/ Neue Uni
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integrAi.de / Social Entrepreneurship in der Flichtlingshilfe (Master) / Ausgewéahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10616150

Inhalt

Hinweise

Di 18:00 - 20:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 SR 411/ Neue Uni Pibernik/Glaser/

Di 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Heim/Riemann

Service Learning Seminar: integrAIDE - Integration von Geflichteten

Was wir Ihnen anbieten:

In einem ,Service Learning Seminar‘ werden wissenschaftliche Inhalte mit gemeinnitzigem Engagement der Studierenden verknupft. In diesem

Seminar bezieht sich das gemeinnutzige Engagement auf die Fliichtlingshilfe, mit einem Schwerpunkt auf die Integration von Gefliichteten in den

Arbeitsmarkt. Das Seminar wird von Prof. Dr. Richard Pibernik angeboten und von Prof. Dr. Kim Otto in ausgewahlten Bereichen unterstutzt.

In den vergangenen zwei Jahren haben Studierende und Professoren der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Rahmen der Initiative integrAIDE

(www.integrai.de ) Konzepte fur eine langfristige Integration von Gefliichteten in die Gesellschaft — insbesondere in den Arbeitsmarkt — entwickelt und

teilweise sehr erfolgreich umgesetzt. Aus dem Seminar ist das gleichnamige Social Startup integrAIDE entstanden, das insbesondere das ,Job Coach

Konzept“ professionalisiert und in Stadten und Gemeinden umsetzt. (Detaillierte Informationen und Presseberichte finden sich auf www.integrai.de .)

Das Service Learning Seminar ist mit der Initiative integrAIDE und dem gleichnamigen Social Startup verzahnt. Teilnehmer/-innen des Seminars

setzen ihr erlerntes Wissen konsequent in die Praxis um und unterstiitzen integrAIDE bei der Weiterentwicklung von Inhalten und deren Umsetzung.

Hierbei geht es sowohl um die inhaltliche Konzeption von neuen Ansétzen zur Integration von Gefliichteten, aber auch um die Entwicklung und

Umsetzung von Marketing-, Vertriebs- und IT-Strategien fiir ein Social Startup im Bereich der Flichtlingshilfe.

Was wir von lhnen erwarten:

Den malf3geblichen Teil Ihrer Seminarleistung erbringen Sie durch die aktive Mitarbeit und Mitgestaltung der o0.g. Konzepte . lhre Mitarbeit

setzt ein Interesse an der Flichtlingsthematik voraus. Deshalb erwarten wir von lhnen auch ehrenamtliches Engagement in der Flichtlingshilfe

wahrend der Teilnahme am Seminar. Ihre Abschlussleistung bildet ein Bericht, in dem Sie Ihre konzeptionelle Arbeit dokumentieren, wissenschaftlich

fundieren und die daraus resultierenden Erkenntnisse prasentieren.

Aufgrund der grof3en Nachfrage in den letzten Semestern kdnnen wir nur noch begrenzt Teilnehmer zulassen. Sollten Sie am Seminar interessiert

sein, senden Sie bitte ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite) bis spatestens 20.10. an info@integrai.de.

Besonders interessant sind dabei Ihre Erfahrungen in der Arbeit mit Flichtlingen und ggf. Kenntnisse im Bereich IT, Marketing, Projektmanagement

oder Padagogik.

Wie Sie sich informieren kénnen:

integrAIDE stellt sich und das Seminar am 17.10.17 um 18 Uhr in Raum 411 der Neuen Universitét vor. Vorab kdnnen Sie sich bereits unter
www.integrai.de informieren. Sie haben Fragen? Dann senden Sie uns einfach eine E-Mail an info@integrai.de .

Wir freuen uns auf viele engagierte Seminarteilnehmer!

Anrechnung im Master: 10 ECTS

Im Interdisziplinaren Bereich als "Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Anrechnung im Bachelor: 5 ECTS

Wabhlpflichtmodul BWL "Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920

12-M-LSCM

Di 10:15-11:45 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
Di 08:15-11:45 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf
Di 08:15-13:45 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 R 112/ Neue Uni

Sonstiges

Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10114020

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10128040 - - - Pfliger/Krebs
Einfihrung in STATA (2SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10149580 Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Coban
Hinweise Fir diese Lehrveranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10510340 - - - Goliner
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Seminar zur Masterthesis Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519020 - - - Meyer

Seminar zur Masterthesis (2 SWS, Credits: 30)

Veranstaltungsart: Seminar

10525920 - - - Bogaschewsky/
12-M-TH Feser

Einfihrung in die Industriebetriebslehre fir Masterstudierende (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung

10526930 - - - Keidel
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di 12:00 - 14:00 wéchentl.  24.10.2017 - 409 / Neue Uni Méller/Siller

Hinweise Am 17.10.2017 findet ab 12.15 Uhr eine Einflhrungsveranstaltung in Raum 409 statt.

Wissenschaftliches Arbeiten - Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspriifungs- und Beratungswesen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10533040 - - - N.N.

Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 - - - Gob

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10542000 Do 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gabel

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549700 Fr 11:00 - 16:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 SR 18/ Neue Uni Rau-Bredow

Betreuung Datenbank MSCI (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10557060 - - wochentl. Manthey

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559920 - - - Tschinkl

Thesenbetreuung Wirtschafsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10568040 wird noch bekannt gegeben Winkelmann
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Seminar zur Thesis Personal&Organisation (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10570920 - - - Zwick/Lorenz/
Michlbauer/Pfister
Hinweise Informationen zur Betreuung einer Bachelorthesis im Bereich Personal&Organisation entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl7/startseite/

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10579440 Do 14:15-17:45 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Lorenz

Seminar zur Masterthesis Unternehmensgrindung und -fuhrung / Master Thesis Entrepreneurship and Strategy (2

SWS, Credits: 30)
Veranstaltungsart: Seminar

10589020 wird noch bekannt gegeben Walter
12-MT
Inhalt See Syllabus for details.

Seminar zur Masterthesis Controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10593530 - - - Unger

Betreuung Datenbank Thomson Reuters (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10597060 - - - Volker

Betreuung Datenbank Dafne (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10598020 - - -

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10619040 Di 12:15-13:45 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
Di 12:15-13:45 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni

Masterstudiengang Economics / International Economic Policy

Lehrveranstaltungen

Arbeitsrecht fur Wirtschaftswissenschaftler - Ausgewdahlte Probleme und Fragestellungen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10030020 Fr 16:00 - 20:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017 HS 124/ Neue Uni Burdack
Fr 16:00 - 17:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 124/ Neue Uni
Fr 16:00 - 20:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 124 / Neue Uni
Sa 10:00 - 16:00 Einzel 21.10.2017 - 21.10.2017 HS 124/ Neue Uni

Sa 10:00 - 16:00 Einzel 03.02.2018 - 03.02.2018 HS 124 / Neue Uni
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Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10115100 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Bofinger
12-M-EG1

Ubung: Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10115140 Di 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Ries
12-M-EG1

International Trade and the Multinational Firm (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10121100 Do 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Pfliger
12-M-ITMF

Ubung: International Trade and the Multinational Firm (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10121140 Mi  18:00 - 20:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni Wiest
12-M-ITMF

Makrotkonomik fur Fortgeschrittene / Advanced Macroeconomics (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10126300 Mi 16:00 - 18:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Pfluger
12-M-MFF

Ubung: Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene (Advanced Macroeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10126340 Fr 12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Wiest

12-M-MFF

Empirische Regional- und Auenhandelsforschung / Empirical Regional- and International Economic Research (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10128100 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Hinweise Die Klausuranmeldung erfolgt iiber das Modul "Ausgewéhlte Themen der Internationalen Okonomik".

Ubung: Empirical International and Regional Economics (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128140 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Mikrodkonomik flir Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135100 Di  14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Miller
12-M-AM

Ubung: Mikro6konomik fur Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135140 Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Miller
12-M-AM
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Klausurvorbereitungskurs "Mikroékonomik fur Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135150 wird noch bekannt gegeben Hirschfeld
12-M-AM

Theoretische Industrie6konomik 1/ Theory of Industrial Organization 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135200 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu
Hinweise Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 méglich!

Ubung: Theoretische Industrieskonomik 1 (Markt und Wettbewerb) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10135240 Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu/

12-M-TI1 Inceoglu

Strategic Decisions and Competition (Ausgewahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135300 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu

12-M-SDC

Ubung: Strategic Decisions and Competition (Ausgewdahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung

10135340 Di 12:00 - 14:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni N.N.

12-M-SDC

Ubung: Economics of Information and Network Industries - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10137240 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-M-EIN

Europdaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europdaische Arbeitsmarkt (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10149200 Di  08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Berthold
12-M-EW

Ubung: Européaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149250 Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Erthle

12-M-EW

Theorie der Sozialpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149300 Mo 10:00 - 12:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Berthold

12-M-TSP
Hinweise

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149340 Mi  14:00 - 16:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni Coban
12-M-TSP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni
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Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10149440
12-M-OEA

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Erthle

Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft IlI) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159200
12-M-F2

Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

Ubung: Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft Il) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159240
12-M-F2

Do 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 18/ Neue Uni Fehr

Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159300
12-M-F3
Hinweise

Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

Ubung: Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159340
12-M-F3

Do 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Hofmann

Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10159400
12-M-F4

Di  14:00 - 16:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-
Moran

Ubung: Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159440
12-M-OST

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran

Okonometrie 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165100
12-M-OE1
Inhalt

Hinweise

Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk

Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Pflichtmodul Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung im Bachelorstudiengang auf. Die dort im
Kapitel 13 eingefuhrte Regressionsanalyse wird in dieser Veranstaltung vertieft und erweitert.

Die Vorlesung findet vierstindig statt, so dass die Veranstaltung bis etwa Weihnachten dauert. Der zweite Teil beginnt dann nach den
Weihnachtsferien. Der erste Teil wird mit einer einstindigen Klausur in der regularen Prufungszeit gepruft. Grundkenntnisse aus Statistik und
Mathematik des Grundstudiums sind erforderlich; sie werden aber in der Veranstaltung und in der Ubung kurz wiederholt.

Gliederung:

1.  Einfohrung (Problematik, Daten, Korrelation/Kausalitét etc.)

2.  Statistische Grundlagen

3. Lineare Regressionsanalyse (OLS, Gauss-Markov-Theorem)

4.  Erganzende Bemerkungen zum multiplen Regressionsmodell (Restriktionen, Hypothesen, Tests)

Bei den Terminen handelt es sich nicht um Parallelgruppen.

Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 méglich!
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Ubung: Okonometrie 1 (1 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10165140 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schamberger/

12-M-OE1 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schuberth

Okonometrie 2 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10165200 Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk

12-M-OE2 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Inhalt Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Modul Okonometrie 1 (vormalige Bezeichnung: Basiskurs Teil A) auf und kann nur in Kombination mit dieser

besucht werden.

Die Vorlesung findet vierstiindig statt und beginnt nach den Weihnachtsferien.

Gliederung:

5.  Spezifikationsanalysen

6.  Multikollinearitat

7. Das verallgemeinerte lineare Regressionsmodell (Verletzungen des lin. Modells, Tests, GLS, dynamische Modelle)

Ubung: Okonometrie 2 (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10165240 Mo 14:00 - 16:00 wdchentl. 409 / Neue Uni Schamberger/
12-M-OE2 Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 409 / Neue Uni Schuberth
Europdaische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10185100 Fr 14:00 - 17:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017  HS 413/ Neue Uni Plagens
12-M-EWS Fr 14:00 - 17:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 10.11.2017 - 10.11.2017  HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017  HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 21.10.2017 - 21.10.2017  HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017  HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 11.11.2017 - 11.11.2017  HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 09.12.2017 - 09.12.2017  HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 16.12.2017 - 16.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 13.01.2018 - 13.01.2018  HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 413/ Neue Uni
Stochastische Modelle der Risikoanalyse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10206000 wird noch bekannt gegeben Bischoff/Gob
12-RM-RA
Stochastische Modelle der Risikobewertung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10206100 Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. 30.11.2017 - 30.11.2017 Bischoff/Gob
12-RM-RW Do 16:00 - 18:00 Einzel

Do 16:00 - 18:00 wdchentl.

Wirtschaftskommunikation Print, Online & Social Media / Recherche und Journalistische Darstellungsformen im

Wirtschaftsjournalismus 1/ Wirtschaftsjournalismus 1 (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung
10221000 Do 12:00 - 14:00
12-M-WJ1

wochentl.

SR 418 / Neue Uni

Otto
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Business Communication / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10222000 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kohler

12-M-APW

Ubung: Business Communication / Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft (2 SWs)
Veranstaltungsart: Ubung
10222040 Mi  16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kohler

12-M-APW

Audiovisuelle Wirtschaftskommunikation 1 / Recherche und Journalistische Darstellungsformen im crossmedialen

Wirtschaftsjournalismus 2 /Wirtschaftsjournalismus 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10223000 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. SR 418 / Neue Uni Otto

12-M-WJ2

Digitales Storytelling - Wirtschaftsjournalistisches Projekt (Ausgewahlte Probleme der Volkswirtschaftslehre) (2 Sws,

Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10224000 Di 08:00 - 12:00 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 409 / Neue Uni Otto/Ehring
Di 14:00 - 20:00 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 409 / Neue Uni
Di 08:00 - 12:00 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 409 / Neue Uni
Di 14:00 - 20:00 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 409 / Neue Uni
Mi  08:00 - 12:00 Einzel 20.12.2017 - 20.12.2017 409 / Neue Uni
Mi  14:00 - 18:00 Einzel 20.12.2017 - 20.12.2017 409 / Neue Uni

Interaktive Kommunikation und Social Media / Européische Wirtschafts-, Geld-, Finanz-, Steuer- und

Wettbewerbspolitik im Wirtschaftsjournalismus / Wirtschaftsjournalismus 4 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10228000 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Otto

12-M-WJ4

Ubung: Interaktive Kommunikation und Social Media / Européische Wirtschafts-, Geld-, Finanz-, Steuer- und

Wettbewerbspolitik im Wirtschaftsjournalismus / Wirtschaftsjournalismus 4 (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10228040 Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Otto
12-M-WJ4

entfallt: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 wird noch bekannt gegeben Meyer
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Marketing- und Markenmanagement" entféllt im WS 2017/18.

entfallt: Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 wird noch bekannt gegeben

12-M-MM

Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Marketing- und Markenmanagement
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entfallt: Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfithrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10519250 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Tutorium: Marketing- und Markenmanagement" findet im WS 2017/18 nicht statt.

entfallt: Industrielle strategische Netzwerke
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519400 wird noch bekannt gegeben Jager

entfallt: Internationales Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519500 wird noch bekannt gegeben Jager

emtfallt: Strategisches Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519600 wird noch bekannt gegeben Jager

Klausurvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 1 (Strategisches Beschaffungsmanagement) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10525060 - - - Méller
12-M-SBM
Hinweise Die Veranstaltung bietet die Mdoglichkeit zur Diskussion und Beantwortung von Fragen zum Inhalt des Kurses Strategisches

Beschaffungsmanagement aus dem Wintersemester 2016/17 und richtet sich vor allem an Studierende, welche die zugehérige Klausur wiederholt
bzw. in Ausnahmeféllen auch ohne Teilnahme an der Présenzveranstaltung schreiben.

Eine umfassende Vorbereitung und aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ist zwingend erforderlich.

Die Prasenztermine finden geblockt voraussichtlich im Dezember und Januar statt (Details werden rechtzeitig bekannt gegeben).

Fir die Teilnahme ist eine formlose Anmeldung per eMail (Jasmin Mdller jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de) bis spéatestens 15.11.2017
erforderlich.

Industriebetriebslehre 3: Strategisches Produktionsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10526100 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/

12-M-SPM Do 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 413/ Neue Uni Siller

Klausurvorbereitungskurs zu Industriebetriebslehre 2 / Produktionsplanung und -steuerung / Losgréen- und

Ablaufplanung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10529450 wird noch bekannt gegeben Feser

12-M-LA

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 12:15-13:45 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 409/ Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-BE Méller
Hinweise Beginn mit einer Einfiilhrungsveranstaltung am 17.10.2017 um 12:15 Uhr in Raum 409 .

Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fir Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10535000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz

12-M-ER
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Ubung: Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10535040 Di  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni Vélker
12-M-ER

Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10539000 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413 / Neue Uni Leidner
12-M-UA

Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Ubung: Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539040 Do 18:00 - 20:00 wdchentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner
12-M-UA Fr 14:00 - 18:00 wdchentl. 15.12.2017 - 26.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 wdchentl. 02.02.2018 - 09.02.2018 HS 317/ Neue Uni
Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (4 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549400 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Knoll/Leipnitz

12-M-B3 Di  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni

Ubung: Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10549440 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Leipnitz

12-M-B3

Umsatzsteuer fiir Fortgeschrittene (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10557000 Mo 10:00 - 14:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni DeSpiegeleer
12-M-UF
Hinweise Die Veranstaltung findet nur 14-tégig statt.

Steuerplanung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kiesewetter

12-M-SP
Hinweise

Ubung: Steuerplanung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10559340 Di 16:00 - 18:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Schatzlein

12-M-SP Mi 16:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe Manthey

Fallstudien zum Ertragssteuerrecht - Praxisfélle aus der steuerlichen Gestaltungsberatung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10559820 Mo 16:00 - 18:00 wdchentl. 23.10.2017 - HS 124 / Neue Uni Altenbeck

12-M-FER
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Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Thome
12-lU
Inhalt Die Systemanalyse ist ein Gattungsbegriff fur eine Vielzahl von Konzepten und Verfahren zur Entwicklung aufgabenadéquater Informationssysteme.

Die Vorgehensweise beschreibt nur unvolistandig, dass mehrere Phasen eines Entwicklungsprozesses ineinander greifen mussen, um eine stabile
Programmversion zu erreichen. Dies wird in der Veranstaltung problematisiert und neue Ansétze zur Losung des Dilemmas werden vorgestellt.
Organisatorische Aspekte der Entwicklung, Etablierung und Verwaltung betrieblicher Informationssysteme bilden den angestrebten Abschluss eines
jeden Projektes. Wichtig ist die Erkenntnis des untrennbaren Zusammenhangs von Organisation und Informationsverarbeitung. Office Automation
und Projektmanagement
Gliederung:
1 Was ist Software
- Begriffe, Anwendungsbereiche
2 Softwarelebenszyklus
- Dauer, Phasen oder Schritte
3 Istanalyse
- Aufgabenbereiche, Probleme
4 Sollkonzeption
- System-, Dialog-, Daten-, Funktionsentwurf
5 Objekt- und Serviceorientierung
- Paradigmenwechsel
6 Change Management
- Bedeutung, Methoden
7 Buroautomation
- Aufgaben, Einsatzbereiche
Literatur Thome, R.: Wirtschaftliche Informationsverarbeitung. Miinchen 1990.
Thome, R. et al.: Arbeit ohne Zukunft? Organisatorische Konsequenz der wirtschaftlichen Informationsverarbeitung. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung, Munchen 1997.
Thome, R.; Schinzer, H. D.: Electronic Commerce und Electronic Business. Mehrwert durch Integration und Automation. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung. 3. Aufl., Minchen 2005.
Thome, R.; Hufgard, A.: Continuous System Engineering, Minchen 2006

Ubung: Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10565040 wird noch bekannt gegeben Mehringer

12-1U

Business Software 1: Systemgestitzte Unternehmensfihrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565200 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK Winkelmann
12-GPU Do 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK
Inhalt e

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Priifungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.
Master-Studierende bekommen die einmalige Mdoglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufiihren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.
Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie miissen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den hoéchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberprifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.
Die Studierenden-Gruppen représentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verkniipfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Moglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Hinweise Die Teilnahme an diesem Kurs setzt eine Bewerbung voraus!
Alle relevanten Informationen hierzu und weitere Kursinformationen erhalten Sie in der ersten Vorlesung, am 19.10.2017 .
Die Vorlesung wird nur zu Beginn des Semesters stattfinden und danach als zusatzlicher Ubungstermin genutzt. Demzufolge sind die
aufgefuihrten Termine nicht als Alternativtermine zu verstehen, vielmehr wird der Besuch beider Termine ausdriicklich empfohlen.
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Ubung: Business Software 1: Systemgestiitzte Unternehmensfithrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10565240 wird noch bekannt gegeben Fischer/Fuchs/Heim

12-GPU

Inhalt = ceeeeeeeeeeeeeeeees
Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prufungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Hinweise Termine siehe zugehdrige Vorlesung.

Master-Studierende bekommen die einmalige Mdglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuhren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Mdglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Adaption und Continuous System Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566000 wird noch bekannt gegeben Mehlich
12-ACSE
Inhalt 1 Dynamische Adaption betriebswirtschaftlicher Softwarebibliotheken

2 Forward Business Engineering
2.1 Regelbasierte Anforderungsnavigation fir SAP Business Suite
2.2 Business Configuration fur SAP Business ByDesign
3 Reverse Business Engineering
3.1 Grundlagen
3.2 Situationsanalyse
3.3 Potentialanalyse
3.4 Benutzer- und Rollenanalyse
4 Business Process Management
4.1 Geschaftsprozessnavigation
4.2 Business Process Analysis
4.3 SAP Solution Manager
Hinweise Veranstaltungstermine: Die Veranstaltung findet ab Montag, dem 23.10.2017 wdchentlich von 18 - 20 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG statt.
Die Einflihrungsveranstaltung (Vorlesung) findet am 23.10.2017 um 18:00 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG (Mergentheimer Str. 79a, 97082 Wirzburg)
im Raum Aristoteles statt.
Nachweis Die Klausuranmeldung erfolgt fir Masterstudierende Gber sh@home. Alle anderen Studierenden, die die Vorlesung freiwillig besuchen, melden sich
direkt in der Veranstaltung zur Klausur an.

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Mo 14:00 - 18:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE
Inhalt Inhalt:

Der Kurs vermittelt Wissen und Fahigkeiten im Bereich ERP-Systeme und Softwareentwicklung anhand der Cloud-Geschaftsplattform SAP Business
ByDesign. Nach einer Einfiihrung zu Cloud Computing-Angeboten fiir Unternehmen erhalten die Teilnehmer einen Einblick in die Architektur der
ByDesign-Plattform sowie die Mdglichkeit, praktische Erfahrungen mit dem zugehérigen Software Development Kit zu sammeln.
Themenspektrum:
- Grundlagen des Cloud Computing
- Cloud Business Solutions
- Architektur der SAP Business ByDesign-Plattform
- Adaption und Erweiterung der Plattform
- Grundlagen der Softwareentwicklung mit dem SAP Cloud Applications Studio
- Hands On SDK: Eigenstandige Konzeption und Entwicklung einer Demo-Anwendung

Hinweise Voraussetzungen:
Der Besuch der Veranstaltung "Business Software 1 : Systemgestiitzte Unternehmensfihrung” ist wiinschenswert aber keine zwingende
Voraussetzung. Die Blockkurse "Adaptive Geschaftsprozesse 1-2" vermitteln ebenfalls Wissen aus dem betreffenden Themenkomplex. Fir
die praktische Arbeit mit dem SDK werden erste Erfahrungen mit einer Programmiersprache und ein Grundverstandnis fur Softwaretechnik
vorausgesetzt.

Ubung: Adaption and Continuous System Engineering (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10566040 wird noch bekannt gegeben Mehlich
12-ACSE-2
Hinweise Die Veranstaltung findet in der IBIS Prof. Thome AG im Raum Aristoteles statt (Mergentheimer Str.

76a, Wirzburg) statt.
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Adaptive Geschéftsplattformen 1 (Adaptive Geschaftsprozesse 1/Business Service Architecture) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566100

12-BSA
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Bilmajer/Zencke

Part | — Next Generation Business Information Systems

Chapter 1 Introduction: Business Information Systems

Chapter 2 Business Corporations and the Evolution of Information Systems
Chapter 3 Special Requirements of Business Information Systems for MEs
Chapter 4 Modern Business Administration for Dynamic Organizations
Chapter 5 Adaptive Business Platforms

Part Il — Using a Business Platform

Chapter 6 Organization of People and Work

Chapter 7 Interaction and Collaboration

Chapter 8 Information and Knowledge

Chapter 9 Differentiating with Best in Class Core Processes

Chapter 10 User driven Adaptation & Innovation

Part Ill — Business Platforms as a Service in the Cloud

Chapter 11 Business Platforms for Volume Markets

Chapter 12 The Business Platform as a Service (BPaasS)

Chapter 13 Continuous Business Adaptation of the BPaaS

Chapter 14 Open Business Platform Innovation

Die Veranstaltung wird als Blockkurs durchgefihrt.

Die Prifung findet am 13.03.2017 statt.

Organisation von Geschéaftsprozessen, betriebswirtschaftlicher Software und Prozessindustrie (Gestaltung

logistischer Prozesse / Logistikprozesse mit ERP-Systemen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566300

Inhalt

Nachweis

Mo 09:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 01.011/ Alte IHK Becker/Bruckner/

- 09:00-17:00 Block 09.10.2017 - 13.10.2017 01.011/ Alte IHK Kolb/Schneider

ERP-Systeme haben sich zu Kernelementen erfolgreicher Unternehmen entwickelt und sind in der komplexen Planung und Steuerung der
Unternehmensressourcen Boden (Grundstuck/Anlagen), Arbeit (Personalkapazitat) und Kapital (Finanzmittel) und sowie Information nahezu
unverzichtbar. So sind auch samtliche Prozessabléaufe in den Unternehmen nicht mehr isoliert von diesen Systemen abzuwickeln. Inhalt dieses
Blockseminars ist es somit, praxisrelevante Geschaftsprozesse und typische Aufgabenstellung von Unternehmen in der Ressourcenverwaltung und
-logistik zu betrachten, grundlegende Datenstrukturen und Datenflisse eines ERP-Systems zu kennen und zu gestalten und darauf aufbauend die
Abbildung der Geschéftsprozesse zielorientiert in einem ERP-Systemen durchzufiihren.

Als exemplarisches ERP-System dient hierfir das ERP-System SAP ECC 6.0. So werden einfilhrend die Grundlagen sowohl der Anpassung des
Systems (Customizing) als auch die Navigation im System kurz thematisiert. AnschlieBend werden vorrangig die funktionalen Bereiche Vertrieb
(Modul SD) 2 Tage, Materialwirtschaft (MM) 2 Tage sowie Warehouse Management (WM/EWM), 1 Tag betrachtet.

In der Vertriebssicht stehen Organisationsstrukturen und Stammdaten (Kundenstamm, Materialstamm) sowie Grundfunktionen wie die Preisfindung,
die Vorverkaufsphase (Anfragen, Angebot), die Kundenauftragsabwicklung (vom Auftrag Uber die Lieferung, Kommissionierung, Warenausgang bis
zur Fakturierung und Uberleitung an die Buchhaltung) und ausgewahite Besonderheiten im Vordergrund.

Die Materialwirtschaft umfasst die Bereiche Einkauf und Beschaffung mit den Aufgabenstellungen Bestellung, Wareneingang und
Rechnungseingang sowie die typischen Prozesse der Beschaffung fiir Lagermaterial, Kundeneinzelartikel, Streckenartikel und Verbrauchsmaterial.
AbschlieBend werden im Bereich Warehouse Management die Grundprozesse der Lagerlogistik Wareneingang, Warenausgang und Umlagerung,
die systemgestiitzte Kommissionierung und die Transportabwicklung behandelt.

In vertiefenden Ubungsphasen werden verschiedene exemplarische Funktionen und Einstellung praktisch an einem SAP-System der FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH umgesetzt. Somit besteht die Blockvorlesung sowohl aus einer theoretischen Einfuhrung als auch aus
praktischen Beispielen, welche die Studierenden als Anwender am System selbst bearbeiten und so ihr Wissen festigen.

Die Klausur zur Veranstaltung findet am Montag, 16.10.2017 um 10:00 Uhr in CIP-Pool 2 in der Alten IHK (Josef-Stangl-Platz 2) statt.

Konzepte des Risikomanagements (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566600
12-RM-KS
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Kotzle/N.N.

Risikomanagement:

- Grundlagen des Risikomanagements

- Gesetzliche und regulatorische Rahmenbedingungen

- Normen und Standards

- Risikomanagement-Policy

- Risikoidentifikation, Risikobewertung, Risikosteuerung, Risikotberwachung und -reporting
- Risikomanagementorganisation und -kultur

- Risikokommunikation

- Wirtschaftskriminalitat

Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Eine Zulassung zur Veranstaltung ist automatisch eine Anmeldung zur Klausur.
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Risikomanagementsysteme (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566610 wird noch bekannt gegeben Kotzle/Pauli
12-RM-KS
Hinweise Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Zulassung: Die Zulassung zum Kurs erfolgt am Ende des Anmeldezeitraums (analog Konzepte des RM).
Klausur: die Klausur findet am letzten Tag des Blockkurses statt. Wenn man zum Kurs zugelassen wird, ist man auch automatisch fur die Klausur
angemeldet. Es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig.

Ubung: Auftragsgenerierung zur automatisierten Fertigung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10569540 wird noch bekannt gegeben Reisinger
12-M-AGAF

Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579200 Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Zwick
12-M-AO

Hinweise

Ubung: Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Dietz
12-M-AO Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe

Corporate Entrepreneurship (Unternehmensgriundung und Unternehmensfihrung 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585800 Do 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF1
Inhalt See Syllabus for details.

Corporate Strategy (UGF2) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585810 Do 10:15-11:45 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF2
Inhalt See Syllabus for details.

Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10595000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der zugehdrige Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Ubung: Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10595040 Di 18:00 - 20:00 wdchentl. 07.11.2017 - HS 414 / Neue Uni Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Projektmanagement und -controlling (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10596000 Di  14:00 - 18:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Stralla
12-M-PROM
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Ubung: Projektmanagement und -controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596040

12-M-PROM

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM Stralla
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM

Controlling in der Unternehmenspraxis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10596300
12-M-CIU

Inhalt

Do 08:00 - 12:00 14tagl 26.10.2017 - R 112 / Neue Uni Hilsenbeck/
Do 08:00 - 12:00 Einzel 23.11.2017 - 23.11.2017 SR 18/ Neue Uni Szczesny
Do 10:00 - 11:00 Einzel 15.02.2018 - 15.02.2018 SR 418/ Neue Uni

Inhalte:

In der Unternehmenspraxis ist das Controlling oft Ausgangspunkt von Projekten, die fur die Betroffenen mit erheblichen Veranderungen verbunden
sind. Die Reaktionen darauf sind meist massiver emotionaler Natur und &uf3ern sich gegentiber dem Projekt in deutlichen Widerstédnden. Dies stellt
Projekt- und Change-Manager und damit die gesamte Projektarbeit vor gro3e Herausforderungen.

In vielen Fallen ist den Entscheidern, d.h. denjenigen, die Change-Prozesse initiieren und in Auftrag geben nicht bewusst, dass Veranderung harte
Arbeit bedeutet und nicht einfach durch das Setzen von Zielen und die Definition von MalRnahmen verordnet werden kann. Daraus ergeben sich
folgende Fragen:

Wie kénnen die von Veranderung Betroffenen einbezogen werden? An welchen neuralgischen Punkten und in welchem Umfang? Was motiviert
die Betroffenen, sich fur Veranderungen zu 6ffnen und ist Beteiligung dabei ein universelles Prinzip? Wie geht es den Fiihrungskréaften, die meist
zwischen allen Stuhlen sitzen, innerhalb dieser Change-Prozesse?

Innerhalb des Moduls werden konkrete Change-Projekte in groRRer Detailtiefe vorgestellt, gemeinsam analysiert und zur Beantwortung der oben
aufgeworfenen Fragen genutzt.

1) Die Zusammenlegung von zwei Abteilungen zu einer einzigen.

2) Der Neustart einer Abteilung (Teambildung).

3) Die Durchfuhrung einer Mitarbeiterbefragung.

4) Die Ist-Analyse via Workshops in einer Organisation.

5) Die Einfihrung des sogenannten Jahrlichen Mitarbeitergesprachs (verbindliche Durchfuhrung durch alle Fuhrungskrafte) durch
Fihrungsseminare.

6) Der Entwurf eines Leitbildes als motivationsbildende MaRnahme

7) Einzel-Coaching als MaRBnahme der Personalentwicklung (Vorstellung konkreter Coaching-Prozesse).

Die Projekte sind in der Mehrzahl dem sozialen Bereich entnommen, lassen sich aber auf die Industrie und KMUs Ubertragen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage...

« ... das Auftreten von Widerstdnden und massiven emotionalen Reaktionen seitens der Betroffenen in Change-Prozessen zu verstehen.

¢ ... Change-Prozesse kritisch zu analysieren und typische Instrumente in Change-Prozessen zu hinterfragen.

e ... die typischen Ticken und Hirden in diesen Prozessen zu identifizieren und dies fiir zukiinftige eigene Projekte zu nutzen.

e ... eigene Ldsungen in Change-Prozessen zu kreieren.

« ... den Einsatz spezifischer Change-Werkzeuge und Instrumente anzuwenden und zu demonstrieren.

Decision Support Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606100
12-M-DSS
Inhalt

Literatur

Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Flath/Stein

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse aus dem Bereich betriebswirtschaftlicher Entscheidungsmodelle und —verfahren und deren Einsatz
bei der Entwicklung entscheidungsunterstiitzender Systeme.

Lernziele

« Verstehen der Struktur klassischer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme

« Entwicklung von Fé&higkeiten zur Abstraktion und (quantitativen) Modellbildung

« Kennenlernen von Verfahren zur Losung und Optimierung einzelner Problemklassen

« Sammeln von Erfahrungen bei der Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Systemen auf der Grundlage von Spreadsheets

* Ragsdale, C. (2011) Managerial Decision Modeling, Thomson South-Western

Ubung: Decision Support Systems (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10606140
12-M-DSS

Di 10:00 - 12:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK
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E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606300 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Thiesse
12-M-IBS
Inhalt Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iber Grundlagen und Historie Internet-basierter Informationssysteme, ihrer Anwendungen im Unternehmen

und gangiger Bezugsrahmen und Methoden flr deren Gestaltung und Bewertung.

Lernziele

* Theoretische Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im e-Business-Kontext kennen lernen

» Die Starken und Schwéchen verschiedener Bezugsrahmen und Ansétze sowie die Voraussetzungen fur ihre sinnvolle Anwendung verstehen
» Die Konzepte auf Fallstudien anwenden und daraus handlungsorientierte Empfehlungen ableiten kdnnen

« Den Transfer der Konzepte auf andere unternehmerische Situationen aus Studium oder Beruf erlernen

Hinweise Die Veranstaltung ist Bestandteil des Tracks "E-Business-Strategies" im Master Wirtschaftsinformatik.
Literatur » Jelassi, T., Enders, A. (2008) Strategies for e-Business, 2nd Edition, Pearson Education

Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Ubung: E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606340 Di  12:00 - 14:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Foll/Hanke
12-M-IBS

Managerial Analytics and Decision Making (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615000 Di  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/
12-M-MADM Rothkopf/Taigel
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Global Logistics & Supply Chain Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615300 Mi  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-GLSC
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Anrechnungsregel fir Logistik 2/ Logistische Methoden und Anwendungen (Studierende FSB 2011 und Master Wirtschaftsmathematik sowie
Master Chinese and Economics/ China Business and Economics):

Studierende nach FSB 2011 und 2012 besuchen die Lehrveranstaltung "Global Logistics and Supply Chain Management" (12-M-GLSC) und
melden die Priifung zu "Logistische Methoden und Anwendungen" (12-LM) an.

Teilnahme an der Prifung "Global Logistics and Supply Chain Management" (Prof. Dr. Pibernik).

Das Modul "Logistische Methoden und Anwendungen" wird dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Pibernik zugeordnet. Eine Klausur wird seitens Prof. Dr.
Thome nicht zusatzlich angeboten.

Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930 Mo 16:15 - 17:45 Einzel 13.11.2017 - 13.11.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
12-M-SCC Mo 16:15-17:45 Einzel 15.01.2018 - 15.01.2018 R 112/ Neue Uni

Do 16:15-17:45 Einzel 26.10.2017 - 26.10.2017 R 112/ Neue Uni
Hinweise Dates and further informations:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl11/teaching/courses/ws_201314/master/seminar_supply_chain_competition/
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International Marketing Strategy Simulation / Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

(Master) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10619200

Inhalt

Mo 08:00 - 16:00
Di 08:00 - 12:00
Di  14:00 - 18:00
Mi  08:00 - 12:00
Mi  08:00 - 14:00

Contents & Objectives:

Einzel
Einzel
Einzel
Einzel

Einzel

22.01.2018 - 22.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
23.01.2018 - 23.01.2018
06.12.2017 - 06.12.2017
24.01.2018 - 24.01.2018

HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni
HS 414 / Neue Uni

Sichtmann

The objective of this simulation course is to develop hands-on skills of how to make international marketing decisions. Emphasis is put on the
computer simulation game Country Manager which focuses on the managerial issues arising when companies plan and execute market entry into
new countries. This exercise allows students to experience the challenges pertaining to corresponding decisions by playing the role of a responsible
manager for a major consumer products company. Students have to decide on the countries to enter, the mode of entry, the segments to target, and
every aspect of the marketing mix (price, promotion, place and product) and will get immediate feedback on the consequences of their actions. After
completion of the course, participants should have gained a broad appreciation of critical decisions in international marketing.

Prerequisites:

Students taking this course must have already successfully completed an introductory Marketing course offered at Master level. Exchange students
must have successfully completed an equivalent course at their home university.

Seminare

Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10119020
12-M-SV1

Seminar: Makro6konomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10119120
12-M-MEW

Mi 09:00 - 11:15

Einzel

31.01.2018 - 31.01.2018

SR 18 / Neue Uni

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220

12-IntOk
Hinweise

Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Bofinger

Mayer

Pfluger/Krebs/
Wiest

Mastersteminar: Industrie6konomik / Advanced Seminar: Industrial Organization (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920
12-M-SIO

Masterseminar: Okonometrie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10169920
12-M-SOE

Masterseminar: Advanced Topics in Contract Theory (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10176220
12-M-ATC

Fr 10:00 - 14:00

Einzel

15.12.2017 - 15.12.2017

Doganoglu

Kukuk

Muller/Keim
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Seminar: Erstellung eines PR-Konzeptes fiir den Ausschuss der Nachwuchswissenschaftlerinnen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft)

(2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10221020
12-M-APS
Inhalt

Hinweise

Mi  18:00 - 20:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Otto

Das Nachwuchswissenschaftlerinnen-Netzwerk der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat hat sich neu gegriindet, um den weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs zu foérdern. Das Seminar vermittelt, wie man PR-Konzepte systematisch entwickelt und konsequent umsetzt
— von der Ist-Analyse bis zu MaRnahmenplanung. Die systematische Planung und Durchfiilhrung von KommunikationsmaBnahmen ist eine
wesentliche Voraussetzung fur erfolgreiche Public Relations. Online-Medien und Social Media gewinnen weiterhin an Bedeutung fur die
Unternehmenskommunikation und erfordern ein Verstéandnis fur neue Wirkmechanismen und Zusammenhange. Doch auch die klassischen Medien
sind nach wie vor unverzichtbar. Kommunikationsverantwortliche stehen daher vor der Herausforderung, Online- mit Offline-Medien strategisch klug
zu verknupfen, um ihre Zielgruppen mediengerecht zu erreichen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie kreative und kommunikative Inhalte Ihrer
klassischen PR mit den Mdglichkeiten der Online-Kommunikation wirkungsvoll verbinden.

Bitte beachen Sie, dass Sie das Platzhaltermodul "Seminar: Ausgewéhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Seminar: Business Case Gender Diversity (Seminar: Ausgewdahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10511050
12-M-APS

Inhalt

Hinweise

Di 10:00 - 18:00 Einzel 07.11.2017 - 07.11.2017 R 112/ Neue Uni Funk/Goéllner/
Mi  14:00 - 18:00 Einzel 20.12.2017 - 20.12.2017 R 112/ Neue Uni Simon/Veldung
Fr 09:00 - 14:00 Einzel 16.03.2018 - 16.03.2018

Das Projekt-Seminar ,Business Case Gender Diversity” ist ein lehrstuhliibergreifendes Projekt und wird von Sarah Géllner, Susanne Veldung (beide
Lehrstuhl BWL und Marketing), Andrea Funk (Lehrstuhl China Business and Economics) und Camilla Simon (Lehrstuhl VWL, Geld und intern.
Wirtschaftsbeziehungen) betreut. Das Seminar wird im Wintersemester 2017/18 stattfinden und kann im Interdisziplindren Bereich als Seminar
+Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft* mit 10 ECTS-Punkten angerechnet werden. Bitte beachten Sie jedoch, dass
neben dem verpflichtenden Seminar nur ein Seminar als Platzhalter im Interdisziplindren Bereich angerechnet werden kann.

Aufgabe der Studierenden ist die Erarbeitung und Prasentation eines Business Case inkl. Ist-Analyse und Handlungsempfehlungen im Bereich
Gender Diversity fur die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wiirzburg. Das Seminar stellt den Ausgangspunkt einer Reihe
von Projekt-Seminaren dar mit dem Ziel, eine grolRere Anzahl von weiblichen Absolventinnen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zu gewinnen. Im Rahmen der Veranstaltung finden Termine mit dem Betreuungsteam statt, um den aktuellen
Stand des Projektes zu besprechen. Die Organisation des Seminars wird selbststandig von den Seminar-Teilnehmern in Form von Projektgruppen
organisiert. AulRerdem beinhaltet das Seminar einen Workshop zur Business-Case-Erstellung und Diversity mit einem professionellen Trainer. Die
abzulegende Prifungsleistung wird in Form einer Abschlussprésentation abgehalten.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Masterstudierende, die Interesse an praxisbezogener Projektarbeit haben und die Vielfalt an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat voranbringen méchten. Ebenso ist gewiinscht, dass sich Masterstudierende einbringen, die nach dem
Abschluss eine Promotion anstreben.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung fur das Seminar bis zum 22.10.2017 an sarah.goellner@uni-wuerzburg.de. lhre Unterlagen sollten eine kurze
Darstellung Ihrer Motivation (1/2 Seite), einen Lebenslauf sowie einen aktuellen Notenauszug enthalten.

Bitte beachen Sie, dass Sie das Platzhaltermodul "Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10519220
12-M-MSS

Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 R 112/ Neue Uni Jager/Veldung
Mi  09:00 - 18:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 SR 18/ Neue Uni

Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10529920 - - - Bogaschewsky/
12-M-SlI Feser
Wirtschafts- und Unternehmensethik (Master) (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10537820 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gob
12-M-WUE

Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10539220 Do 09:00 - 18:00 Einzel 11.01.2018 - 11.01.2018 R 112/ Neue Uni Lenz
12-M-SER Fr 09:00 - 18:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 R 112/ Neue Uni

Fr 09:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 R 112/ Neue Uni
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Ubung zum Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10539240 - - - Hoérner
12-M-SER

Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10549120 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Knoll/Leipnitz
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prifungsordnung abzulegen. Fir die Vergabe einer Seminararbeit wenden Sie sich bitte an Frau Perske . Eine Vorabanmeldung erfolgt uber das
Studiendekanat , lhre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10559130 - - - Kiesewetter/

12-M-SSL Hubmann

Masterseminar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsékonomik / Advanced Seminar: Topics in Personnel

Economics and Organizational Theory (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden Uber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Masterseminar: Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung / Research Seminar Entrepreneurship and

Strategy (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10581910 wird noch bekannt gegeben Walter/Tietze
12-M-SAS
Inhalt See Syllabus for details.

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10599030 Mo 10:00 - 16:00 Einzel 06.11.2017 - 06.11.2017 R 112/ Neue Uni Fischer/Steinhoff

12-M-AUAS Fr 10:00 - 16:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 R 112/ Neue Uni
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integrAi.de / Social Entrepreneurship in der Flichtlingshilfe (Master) / Ausgewéahlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10616150

Inhalt

Hinweise

Di 18:00 - 20:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 SR 411/ Neue Uni Pibernik/Glaser/

Di 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Heim/Riemann

Service Learning Seminar: integrAIDE - Integration von Geflichteten

Was wir Ihnen anbieten:

In einem ,Service Learning Seminar‘ werden wissenschaftliche Inhalte mit gemeinnitzigem Engagement der Studierenden verknupft. In diesem

Seminar bezieht sich das gemeinnutzige Engagement auf die Fliichtlingshilfe, mit einem Schwerpunkt auf die Integration von Gefliichteten in den

Arbeitsmarkt. Das Seminar wird von Prof. Dr. Richard Pibernik angeboten und von Prof. Dr. Kim Otto in ausgewahlten Bereichen unterstutzt.

In den vergangenen zwei Jahren haben Studierende und Professoren der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Rahmen der Initiative integrAIDE

(www.integrai.de ) Konzepte fur eine langfristige Integration von Gefliichteten in die Gesellschaft — insbesondere in den Arbeitsmarkt — entwickelt und

teilweise sehr erfolgreich umgesetzt. Aus dem Seminar ist das gleichnamige Social Startup integrAIDE entstanden, das insbesondere das ,Job Coach

Konzept“ professionalisiert und in Stadten und Gemeinden umsetzt. (Detaillierte Informationen und Presseberichte finden sich auf www.integrai.de .)

Das Service Learning Seminar ist mit der Initiative integrAIDE und dem gleichnamigen Social Startup verzahnt. Teilnehmer/-innen des Seminars

setzen ihr erlerntes Wissen konsequent in die Praxis um und unterstiitzen integrAIDE bei der Weiterentwicklung von Inhalten und deren Umsetzung.

Hierbei geht es sowohl um die inhaltliche Konzeption von neuen Ansétzen zur Integration von Gefliichteten, aber auch um die Entwicklung und

Umsetzung von Marketing-, Vertriebs- und IT-Strategien fiir ein Social Startup im Bereich der Flichtlingshilfe.

Was wir von lhnen erwarten:

Den malf3geblichen Teil Ihrer Seminarleistung erbringen Sie durch die aktive Mitarbeit und Mitgestaltung der o0.g. Konzepte . lhre Mitarbeit

setzt ein Interesse an der Flichtlingsthematik voraus. Deshalb erwarten wir von lhnen auch ehrenamtliches Engagement in der Flichtlingshilfe

wahrend der Teilnahme am Seminar. Ihre Abschlussleistung bildet ein Bericht, in dem Sie Ihre konzeptionelle Arbeit dokumentieren, wissenschaftlich

fundieren und die daraus resultierenden Erkenntnisse prasentieren.

Aufgrund der grof3en Nachfrage in den letzten Semestern kdnnen wir nur noch begrenzt Teilnehmer zulassen. Sollten Sie am Seminar interessiert

sein, senden Sie bitte ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite) bis spatestens 20.10. an info@integrai.de.

Besonders interessant sind dabei Ihre Erfahrungen in der Arbeit mit Flichtlingen und ggf. Kenntnisse im Bereich IT, Marketing, Projektmanagement

oder Padagogik.

Wie Sie sich informieren kénnen:

integrAIDE stellt sich und das Seminar am 17.10.17 um 18 Uhr in Raum 411 der Neuen Universitét vor. Vorab kdnnen Sie sich bereits unter
www.integrai.de informieren. Sie haben Fragen? Dann senden Sie uns einfach eine E-Mail an info@integrai.de .

Wir freuen uns auf viele engagierte Seminarteilnehmer!

Anrechnung im Master: 10 ECTS

Im Interdisziplinaren Bereich als "Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Anrechnung im Bachelor: 5 ECTS

Wabhlpflichtmodul BWL "Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920

12-M-LSCM

Di 10:15-11:45 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
Di 08:15-11:45 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf
Di 08:15-13:45 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 R 112/ Neue Uni

Sonstiges

Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10114020

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10128040 - - - Pfliger/Krebs
Einfihrung in STATA (2SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10149580 Mi 18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Coban
Hinweise Fir diese Lehrveranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Empirisches Arbeiten (Marketing) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10510340 - - - Goliner



— 125 —

Seminar zur Masterthesis Marketing (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519020 - - - Meyer

Seminar zur Masterthesis (2 SWS, Credits: 30)

Veranstaltungsart: Seminar

10525920 - - - Bogaschewsky/
12-M-TH Feser

Einfihrung in die Industriebetriebslehre fir Masterstudierende (2 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung

10526930 - - - Keidel
Hinweise Fir diese Veranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di 12:00 - 14:00 wéchentl.  24.10.2017 - 409 / Neue Uni Méller/Siller

Hinweise Am 17.10.2017 findet ab 12.15 Uhr eine Einflhrungsveranstaltung in Raum 409 statt.

Seminar: Abschlussarbeit Wirtschaftsethik (Bachelor/Master) (4 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10538920 - - - Gob

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzmaoglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10542000 Do 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gabel

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wochentl. SR 410/ Neue Uni Deininger

Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549700 Fr 11:00 - 16:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 SR 18/ Neue Uni Rau-Bredow

Wissenschaftliches Arbeiten (Steuerlehre) (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559920 - - - Tschink

Thesenbetreuung Wirtschafsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10568040 wird noch bekannt gegeben Winkelmann

Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (1 SWS, Credits: 0)
Veranstaltungsart: Ubung
10579440 Do 14:15-17:45 Einzel 16.11.2017 - 16.11.2017 R 112/ Neue Uni Lorenz
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Seminar zur Masterthesis Unternehmensgriindung und -fliihrung / Master Thesis Entrepreneurship and Strategy (2

SWS, Credits: 30)
Veranstaltungsart: Seminar

10589020
12-MT
Inhalt

wird noch bekannt gegeben Walter

See Syllabus for details.

Seminar zur Masterthesis Controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10593530 - - - Unger

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10619040 Di 12:15-13:45 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf
Di 12:15-13:45 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni

Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik

Fundamentals

Fundamentals (Studienbeginn bis WS 2015/16)

Digitale Medien | / Medieninformatik | (2 SWS, Credits: 5/ 6)

Veranstaltungsart: Vorlesung

05088310 Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. 18.10.2017 - 07.02.2018  Turing-HS / Informatik Lugrin
Mi  12:00 - 14:00 Einzel 07.02.2018 - 07.02.2018 HS 1/ Phil.-Geb.

Inhalt Die Entwicklung multimedialer und multimodaler Medien zur Informationsdarbietung hat in nur wenigen Jahren den Umgang mit Computern
und Medien grundlegend verandert. Da digitale Medien am Computer erstellt und vom Menschen konsumiert werden sollen, stehen in der
Medieninformatik sowohl die Technik als auch der Mensch im Vordergrund.

Als Einstieg in den Bereich Medieninformatik vermittelt diese Vorlesung wichtige Grundlagen zur menschlichen Wahrnehmung, sowie zur
Digitalisierung, Kompression und Bearbeitung verschiedener digitaler Medientypen.
Im Rahmen der Vorlesung werden folgende Themen behandelt:
* Medien, Informatik und der Mensch
+ Digitalisierung und Kodierung von Medien
» Digitale Medientypen:
« Audio (Physikalische Grundlagen, akustische Wahrnehmung, Kompression, Verarbeitung)
« Bilder (Farben, Kodierung, Kompression, Bearbeitung)
« 2D-Vektorgrafiken (Grundlagen, Rendering, Codierung)
« Texte als digitaler (Linguistik, Typografie, Codierung, Darstellung und Verarbeitung)
Hinweise Die Ubungen zu Digitale Medien 1 richten sich an Studierende im 1. Semester nach der neuen Priifungsordnung . Fir alle anderen Studierenden

sind die Ubungen Medieninformatik 1 vorgesehen. Bitte verteilen Sie alle drei Prioritaten auf die verschiedenen Ubungsgruppen, da Ihre Wahl
sonst vom System ignoriert wird!

Diese Veranstaltung ist fur die Studiengange M.Sc. Digital Humanities und M.Sc. Wirtschaftsinformatik nur noch nach der alten ASPO (2009)
belegbar.

Kunstliche Intelligenz (4 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08136100

1=KI-1V
Hinweise

Di  10:00 - 12:00 wdchentl. UR Il / Informatik Puppe/Herrmann

Fr 10:00 - 12:00 wochentl. UR 11/ Informatik
Umfasst Module Kinstliche Intelligenz 1 und 2

Ubungen zu Kinstliche Intelligenz (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

08136150

1=KI-10
Hinweise

Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SE IIl / Informatik Puppe/Herrmann

Do 16:00 - 18:00 wochentl. SE IIl / Informatik
Umfasst Module Kunstliche Intelligenz 1 und 2
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E-Learning (auch fir Master Wirtschaftsinformatik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08192100 Do 08:00 - 10:00 wéchentl. HS 4/ NWHS Puppe

I-EL-1V

Ubungen zu E-Learning (auch fiir Master Wirtschaftsinformatik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08192150 Do 16:00 - 18:00 wochentl. UR 11/ Informatik Puppe/N.N.

I-EL-10

Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Thome
12-1U
Inhalt Die Systemanalyse ist ein Gattungsbegriff fir eine Vielzahl von Konzepten und Verfahren zur Entwicklung aufgabenadaquater Informationssysteme.

Die Vorgehensweise beschreibt nur unvollstandig, dass mehrere Phasen eines Entwicklungsprozesses ineinander greifen miissen, um eine stabile
Programmversion zu erreichen. Dies wird in der Veranstaltung problematisiert und neue Ansétze zur Lésung des Dilemmas werden vorgestellt.
Organisatorische Aspekte der Entwicklung, Etablierung und Verwaltung betrieblicher Informationssysteme bilden den angestrebten Abschluss eines
jeden Projektes. Wichtig ist die Erkenntnis des untrennbaren Zusammenhangs von Organisation und Informationsverarbeitung. Office Automation
und Projektmanagement
Gliederung:
1 Was ist Software
- Begriffe, Anwendungsbereiche
2 Softwarelebenszyklus
- Dauer, Phasen oder Schritte
3 lIstanalyse
- Aufgabenbereiche, Probleme
4 Sollkonzeption
- System-, Dialog-, Daten-, Funktionsentwurf
5 Objekt- und Serviceorientierung
- Paradigmenwechsel
6 Change Management
- Bedeutung, Methoden
7 Blroautomation
- Aufgaben, Einsatzbereiche
Literatur Thome, R.: Wirtschaftliche Informationsverarbeitung. Miinchen 1990.
Thome, R. et al.: Arbeit ohne Zukunft? Organisatorische Konsequenz der wirtschaftlichen Informationsverarbeitung. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung, Minchen 1997.
Thome, R.; Schinzer, H. D.: Electronic Commerce und Electronic Business. Mehrwert durch Integration und Automation. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung. 3. Aufl., Miinchen 2005.
Thome, R.; Hufgard, A.: Continuous System Engineering, Miinchen 2006

Ubung: Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10565040 wird noch bekannt gegeben Mehringer
12-lU

Fundamentals (Studienbeginnn ab SS 2016)

Kunstliche Intelligenz (4 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

08136100 Di 10:00 - 12:00 wochentl. UR 11/ Informatik Puppe/Herrmann
1=KI-1V Fr 10:00 - 12:00 wochentl. UR 11 / Informatik
Hinweise Umfasst Module Kunstliche Intelligenz 1 und 2

Ubungen zu Kiinstliche Intelligenz (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

08136150 Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. SE Il / Informatik Puppe/Herrmann
1=KI-1U Do 16:00 - 18:00 wochentl. SE Il / Informatik

Hinweise Umfasst Module Kinstliche Intelligenz 1 und 2
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E-Learning (auch fir Master Wirtschaftsinformatik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08192100 Do 08:00 - 10:00 wéchentl. HS 4/ NWHS Puppe

I-EL-1V

Ubungen zu E-Learning (auch fiir Master Wirtschaftsinformatik) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08192150 Do 16:00 - 18:00 wochentl. UR 11/ Informatik Puppe/N.N.

I-EL-10

Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Thome
12-1U
Inhalt Die Systemanalyse ist ein Gattungsbegriff fir eine Vielzahl von Konzepten und Verfahren zur Entwicklung aufgabenadaquater Informationssysteme.

Die Vorgehensweise beschreibt nur unvollstandig, dass mehrere Phasen eines Entwicklungsprozesses ineinander greifen miissen, um eine stabile
Programmversion zu erreichen. Dies wird in der Veranstaltung problematisiert und neue Ansétze zur Lésung des Dilemmas werden vorgestellt.
Organisatorische Aspekte der Entwicklung, Etablierung und Verwaltung betrieblicher Informationssysteme bilden den angestrebten Abschluss eines
jeden Projektes. Wichtig ist die Erkenntnis des untrennbaren Zusammenhangs von Organisation und Informationsverarbeitung. Office Automation
und Projektmanagement
Gliederung:
1 Was ist Software
- Begriffe, Anwendungsbereiche
2 Softwarelebenszyklus
- Dauer, Phasen oder Schritte
3 lIstanalyse
- Aufgabenbereiche, Probleme
4 Sollkonzeption
- System-, Dialog-, Daten-, Funktionsentwurf
5 Objekt- und Serviceorientierung
- Paradigmenwechsel
6 Change Management
- Bedeutung, Methoden
7 Blroautomation
- Aufgaben, Einsatzbereiche
Literatur Thome, R.: Wirtschaftliche Informationsverarbeitung. Miinchen 1990.
Thome, R. et al.: Arbeit ohne Zukunft? Organisatorische Konsequenz der wirtschaftlichen Informationsverarbeitung. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung, Minchen 1997.
Thome, R.; Schinzer, H. D.: Electronic Commerce und Electronic Business. Mehrwert durch Integration und Automation. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung. 3. Aufl., Miinchen 2005.
Thome, R.; Hufgard, A.: Continuous System Engineering, Miinchen 2006

Ubung: Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10565040 wird noch bekannt gegeben Mehringer

12-lU

Tracks

Seminar: Enterprise Systems (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10564220 Fr 09:00 - 16:00 Einzel 24.11.2017 - 24.11.2017  SE Peking / Alte IHK Winkelmann/

12-M-ES Janiesch/
Hornung/Imgrund
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Business Software 1: Systemgestitzte Unternehmensfihrung (Geschaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565200

12-GPU
Inhalt

Hinweise

Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK Winkelmann
Do 12:00 - 14:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prufungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Master-Studierende bekommen die einmalige Mdglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuhren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Mdglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Die Teilnahme an diesem Kurs setzt eine Bewerbung voraus!

Alle relevanten Informationen hierzu und weitere Kursinformationen erhalten Sie in der ersten Vorlesung, am 19.10.2017 .

Die Vorlesung wird nur zu Beginn des Semesters stattfinden und danach als zusétzlicher Ubungstermin genutzt. Demzufolge sind die
aufgefuhrten Termine nicht als Alternativtermine zu verstehen, vielmehr wird der Besuch beider Termine ausdricklich empfohlen.

Ubung: Business Software 1: Systemgestiitzte Unternehmensfithrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10565240

12-GPU
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Fischer/Fuchs/Heim

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prifungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Termine siehe zugehdrige Vorlesung.

Master-Studierende bekommen die einmalige Méglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuihren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fir interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Méglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Ubung: Auftragsgenerierung zur automatisierten Fertigung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10569540
12-M-AGAF

wird noch bekannt gegeben Reisinger

Corporate Entrepreneurship (Unternehmensgrindung und Unternehmensfiihrung 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585800
12-M-UGF1
Inhalt

Do 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter

See Syllabus for details.
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Decision Support Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606100 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Flath/Stein

12-M-DSS

Inhalt Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse aus dem Bereich betriebswirtschaftlicher Entscheidungsmodelle und —verfahren und deren Einsatz
bei der Entwicklung entscheidungsunterstiitzender Systeme.
Lernziele

» Verstehen der Struktur klassischer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme

» Entwicklung von Féhigkeiten zur Abstraktion und (quantitativen) Modellbildung

* Kennenlernen von Verfahren zur L6sung und Optimierung einzelner Problemklassen

* Sammeln von Erfahrungen bei der Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Systemen auf der Grundlage von Spreadsheets
Literatur * Ragsdale, C. (2011) Managerial Decision Modeling, Thomson South-Western

Ubung: Decision Support Systems (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10606140 Di 10:00 - 12:00 wochentl. 01.011/ Alte IHK

12-M-DSS

E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606300 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Thiesse
12-M-IBS
Inhalt Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber Grundlagen und Historie Internet-basierter Informationssysteme, ihrer Anwendungen im Unternehmen

und géngiger Bezugsrahmen und Methoden firr deren Gestaltung und Bewertung.

Lernziele

» Theoretische Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im e-Business-Kontext kennen lernen

» Die Starken und Schwachen verschiedener Bezugsrahmen und Ansétze sowie die Voraussetzungen fir ihre sinnvolle Anwendung verstehen
» Die Konzepte auf Fallstudien anwenden und daraus handlungsorientierte Empfehlungen ableiten kénnen

» Den Transfer der Konzepte auf andere unternehmerische Situationen aus Studium oder Beruf erlernen

Hinweise Die Veranstaltung ist Bestandteil des Tracks "E-Business-Strategies" im Master Wirtschaftsinformatik.
Literatur e Jelassi, T., Enders, A. (2008) Strategies for e-Business, 2nd Edition, Pearson Education

Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Ubung: E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10606340 Di 12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Féll/Hanke

12-M-IBS

Seminar: E-Business Strategies / Business Analytics (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10608020 wird noch bekannt gegeben Thiesse/Flath/Foll/Hanke/Stein

Global Logistics & Supply Chain Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615300 Mi  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-GLSC
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Anrechnungsregel fir Logistik 2/ Logistische Methoden und Anwendungen (Studierende FSB 2011 und Master Wirtschaftsmathematik sowie
Master Chinese and Economics/ China Business and Economics):

Studierende nach FSB 2011 und 2012 besuchen die Lehrveranstaltung "Global Logistics and Supply Chain Management" (12-M-GLSC) und
melden die Prifung zu "Logistische Methoden und Anwendungen" (12-LM) an.

Teilnahme an der Prifung "Global Logistics and Supply Chain Management" (Prof. Dr. Pibernik).

Das Modul "Logistische Methoden und Anwendungen” wird dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Pibernik zugeordnet. Eine Klausur wird seitens Prof. Dr.
Thome nicht zusétzlich angeboten.
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Seminar: Operations Management (Credits: 5)

Veranstaltungsart: Seminar

10617830 wird noch bekannt gegeben Meller
12-M-SN

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10617920 Di 10:15-11:45 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di 08:15-11:45 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf
Di 08:15-13:45 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 R 112/ Neue Uni

Seminar: Betriebliche Informationsverarbeitung und Fertigungsautomation / Operations Management (2 SWS, Credits:

10)
Veranstaltungsart: Seminar
10664120 wird noch bekannt gegeben Thome

12-M-IP

Electives

Theoretische Industrietkonomik 1/ Theory of Industrial Organization 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135200 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu
Hinweise Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 mdglich!

Ubung: Theoretische Industrieskonomik 1 (Markt und Wettbewerb) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10135240 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu/

12-M-TI1 Inceoglu

Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159300 Mi 08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

12-M-F3
Hinweise

Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159400 Di  14:00 - 16:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr/Garcia-

12-M-F4 Moran

Ubung: Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159440 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran
12-M-OST
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Okonometrie 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165100 Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk

12-M-OE1 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni

Inhalt Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Pflichtmodul Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung im Bachelorstudiengang auf. Die dort im
Kapitel 13 eingefuhrte Regressionsanalyse wird in dieser Veranstaltung vertieft und erweitert.
Die Vorlesung findet vierstundig statt, so dass die Veranstaltung bis etwa Weihnachten dauert. Der zweite Teil beginnt dann nach den
Weihnachtsferien. Der erste Teil wird mit einer einstundigen Klausur in der regularen Prufungszeit gepruft. Grundkenntnisse aus Statistik und
Mathematik des Grundstudiums sind erforderlich; sie werden aber in der Veranstaltung und in der Ubung kurz wiederholt.
Gliederung:
1.  Einfohrung (Problematik, Daten, Korrelation/Kausalitét etc.)
2.  Statistische Grundlagen
3.  Lineare Regressionsanalyse (OLS, Gauss-Markov-Theorem)
4.  Erganzende Bemerkungen zum multiplen Regressionsmodell (Restriktionen, Hypothesen, Tests)

Hinweise Bei den Terminen handelt es sich nicht um Parallelgruppen.

Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 mdéglich!

Ubung: Okonometrie 1 (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung
10165140 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schamberger/
12-M-OE1 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schuberth
Europdaische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10185100 Fr 14:00 - 17:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017 HS 413/ Neue Uni Plagens
12-M-EWS Fr 14:00 - 17:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 10.11.2017 - 10.11.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 413/ Neue Uni

Fr 14:00 - 17:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 21.10.2017 - 21.10.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 11.11.2017 - 11.11.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 09.12.2017 - 09.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 16.12.2017 - 16.12.2017 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 13.01.2018 - 13.01.2018 HS 413/ Neue Uni

Sa 10:00 - 13:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 413/ Neue Uni
Stochastische Modelle der Risikoanalyse (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10206000 wird noch bekannt gegeben Bischoff/Gob
12-RM-RA
Stochastische Modelle der Risikobewertung (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10206100 Mo 18:00 - 20:00 wdchentl. 30.11.2017 - 30.11.2017 Bischoff/Gob
12-RM-RW Do 16:00 - 18:00 Einzel

Do 16:00 - 18:00 wochentl.

entfallt: Marketing- und Markenmanagement (Markenfuhrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200
12-M-MM
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Meyer

Die Veranstaltung "Marketing- und Markenmanagement" entfallt im WS 2017/18.
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entfallt: Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Marketing- und Markenmanagement

entfallt: Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10519250 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Tutorium: Marketing- und Markenmanagement" findet im WS 2017/18 nicht statt.

entfallt: Industrielle strategische Netzwerke
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519400 wird noch bekannt gegeben Jager

entfallt: Internationales Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519500 wird noch bekannt gegeben Jager

emtfallt: Strategisches Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung
10519600 wird noch bekannt gegeben Jager

Klausurvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 1 (Strategisches Beschaffungsmanagement) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10525060 - - - Moéller
12-M-SBM
Hinweise Die Veranstaltung bietet die M®oglichkeit zur Diskussion und Beantwortung von Fragen zum Inhalt des Kurses Strategisches

Beschaffungsmanagement aus dem Wintersemester 2016/17 und richtet sich vor allem an Studierende, welche die zugehérige Klausur wiederholt
bzw. in Ausnahmefallen auch ohne Teilnahme an der Préasenzveranstaltung schreiben.

Eine umfassende Vorbereitung und aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ist zwingend erforderlich.

Die Préasenztermine finden geblockt voraussichtlich im Dezember und Januar statt (Details werden rechtzeitig bekannt gegeben).

Fur die Teilnahme ist eine formlose Anmeldung per eMail (Jasmin Méller jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de) bis spéatestens 15.11.2017
erforderlich.

Industriebetriebslehre 3: Strategisches Produktionsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10526100 Di 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SPM Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Siller

Klausurvorbereitungskurs zu Industriebetriebslehre 2 / Produktionsplanung und -steuerung / LosgréRen- und

Ablaufplanung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10529450 wird noch bekannt gegeben Feser
12-M-LA

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 12:15-13:45 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 409 / Neue Uni Bogaschewsky/

12-M-BE Méller

Hinweise Beginn mit einer Einfilhrungsveranstaltung am 17.10.2017 um 12:15 Uhr in Raum 409 .
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Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (4 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10549400 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Knoll/Leipnitz

12-M-B3 Di 12:00 - 14:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni

Ubung: Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung (Institutionelle Bankwirtschaft / Bank 3) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10549440 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Leipnitz

12-M-B3

Steuerplanung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10559300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kiesewetter
12-M-SP

Hinweise

Ubung: Steuerplanung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10559340 Di 16:00 - 18:00 wéchentl. 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Schatzlein
12-M-SP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe Manthey

Adaption und Continuous System Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566000 wird noch bekannt gegeben Mehlich
12-ACSE
Inhalt 1 Dynamische Adaption betriebswirtschaftlicher Softwarebibliotheken

2 Forward Business Engineering
2.1 Regelbasierte Anforderungsnavigation fir SAP Business Suite
2.2 Business Configuration fur SAP Business ByDesign
3 Reverse Business Engineering
3.1 Grundlagen
3.2 Situationsanalyse
3.3 Potentialanalyse
3.4 Benutzer- und Rollenanalyse
4 Business Process Management
4.1 Geschaftsprozessnavigation
4.2 Business Process Analysis
4.3 SAP Solution Manager
Hinweise Veranstaltungstermine: Die Veranstaltung findet ab Montag, dem 23.10.2017 wdchentlich von 18 - 20 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG statt.
Die Einflihrungsveranstaltung (Vorlesung) findet am 23.10.2017 um 18:00 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG (Mergentheimer Str. 79a, 97082 Wirzburg)
im Raum Aristoteles statt.
Nachweis Die Klausuranmeldung erfolgt fir Masterstudierende Gber sh@home. Alle anderen Studierenden, die die Vorlesung freiwillig besuchen, melden sich
direkt in der Veranstaltung zur Klausur an.

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Mo 14:00 - 18:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE
Inhalt Inhalt:

Der Kurs vermittelt Wissen und Fahigkeiten im Bereich ERP-Systeme und Softwareentwicklung anhand der Cloud-Geschaftsplattform SAP Business
ByDesign. Nach einer Einfiihrung zu Cloud Computing-Angeboten fiir Unternehmen erhalten die Teilnehmer einen Einblick in die Architektur der
ByDesign-Plattform sowie die Mdglichkeit, praktische Erfahrungen mit dem zugehérigen Software Development Kit zu sammeln.
Themenspektrum:
- Grundlagen des Cloud Computing
- Cloud Business Solutions
- Architektur der SAP Business ByDesign-Plattform
- Adaption und Erweiterung der Plattform
- Grundlagen der Softwareentwicklung mit dem SAP Cloud Applications Studio
- Hands On SDK: Eigenstandige Konzeption und Entwicklung einer Demo-Anwendung

Hinweise Voraussetzungen:
Der Besuch der Veranstaltung "Business Software 1 : Systemgestiitzte Unternehmensfihrung” ist wiinschenswert aber keine zwingende
Voraussetzung. Die Blockkurse "Adaptive Geschaftsprozesse 1-2" vermitteln ebenfalls Wissen aus dem betreffenden Themenkomplex. Fir
die praktische Arbeit mit dem SDK werden erste Erfahrungen mit einer Programmiersprache und ein Grundverstandnis fur Softwaretechnik
vorausgesetzt.
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Ubung: Adaption and Continuous System Engineering (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10566040
12-ACSE-2
Hinweise

wird noch bekannt gegeben Mehlich

Die Veranstaltung findet in der IBIS Prof. Thome AG im Raum Aristoteles statt (Mergentheimer Str.
76a, Wirzburg) statt.

Adaptive Geschéaftsplattformen 1 (Adaptive Geschéftsprozesse 1/Business Service Architecture) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566100

12-BSA
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Bilmajer/Zencke

Part | — Next Generation Business Information Systems

Chapter 1 Introduction: Business Information Systems

Chapter 2 Business Corporations and the Evolution of Information Systems
Chapter 3 Special Requirements of Business Information Systems for MEs
Chapter 4 Modern Business Administration for Dynamic Organizations
Chapter 5 Adaptive Business Platforms

Part Il — Using a Business Platform

Chapter 6 Organization of People and Work

Chapter 7 Interaction and Collaboration

Chapter 8 Information and Knowledge

Chapter 9 Differentiating with Best in Class Core Processes

Chapter 10 User driven Adaptation & Innovation

Part Ill — Business Platforms as a Service in the Cloud

Chapter 11 Business Platforms for Volume Markets

Chapter 12 The Business Platform as a Service (BPaaS)

Chapter 13 Continuous Business Adaptation of the BPaaS

Chapter 14 Open Business Platform Innovation

Die Veranstaltung wird als Blockkurs durchgefihrt.

Die Priifung findet am 13.03.2017 statt.

Organisation von Geschéaftsprozessen, betriebswirtschaftlicher Software und Prozessindustrie (Gestaltung

logistischer Prozesse / Logistikprozesse mit ERP-Systemen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566300

Inhalt

Nachweis

Mo 09:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 01.011/ Alte IHK Becker/Brickner/

- 09:00-17:00 Block 09.10.2017 - 13.10.2017 01.011/ Alte IHK Kolb/Schneider

ERP-Systeme haben sich zu Kernelementen erfolgreicher Unternehmen entwickelt und sind in der komplexen Planung und Steuerung der
Unternehmensressourcen Boden (Grundstiick/Anlagen), Arbeit (Personalkapazitdt) und Kapital (Finanzmittel) und sowie Information nahezu
unverzichtbar. So sind auch samtliche Prozessablaufe in den Unternehmen nicht mehr isoliert von diesen Systemen abzuwickeln. Inhalt dieses
Blockseminars ist es somit, praxisrelevante Geschéftsprozesse und typische Aufgabenstellung von Unternehmen in der Ressourcenverwaltung und
-logistik zu betrachten, grundlegende Datenstrukturen und Datenflisse eines ERP-Systems zu kennen und zu gestalten und darauf aufbauend die
Abbildung der Geschaftsprozesse zielorientiert in einem ERP-Systemen durchzufiihren.

Als exemplarisches ERP-System dient hierfur das ERP-System SAP ECC 6.0. So werden einfihrend die Grundlagen sowohl der Anpassung des
Systems (Customizing) als auch die Navigation im System kurz thematisiert. AnschlieBend werden vorrangig die funktionalen Bereiche Vertrieb
(Modul SD) 2 Tage, Materialwirtschaft (MM) 2 Tage sowie Warehouse Management (WM/EWM), 1 Tag betrachtet.

In der Vertriebssicht stehen Organisationsstrukturen und Stammdaten (Kundenstamm, Materialstamm) sowie Grundfunktionen wie die Preisfindung,
die Vorverkaufsphase (Anfragen, Angebot), die Kundenauftragsabwicklung (vom Auftrag tiber die Lieferung, Kommissionierung, Warenausgang bis
zur Fakturierung und Uberleitung an die Buchhaltung) und ausgewahlte Besonderheiten im Vordergrund.

Die Materialwirtschaft umfasst die Bereiche Einkauf und Beschaffung mit den Aufgabenstellungen Bestellung, Wareneingang und
Rechnungseingang sowie die typischen Prozesse der Beschaffung fur Lagermaterial, Kundeneinzelartikel, Streckenartikel und Verbrauchsmaterial.
AbschlieBend werden im Bereich Warehouse Management die Grundprozesse der Lagerlogistik Wareneingang, Warenausgang und Umlagerung,
die systemgestiitzte Kommissionierung und die Transportabwicklung behandelt.

In vertiefenden Ubungsphasen werden verschiedene exemplarische Funktionen und Einstellung praktisch an einem SAP-System der FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH umgesetzt. Somit besteht die Blockvorlesung sowohl aus einer theoretischen Einfihrung als auch aus
praktischen Beispielen, welche die Studierenden als Anwender am System selbst bearbeiten und so ihr Wissen festigen.

Die Klausur zur Veranstaltung findet am Montag, 16.10.2017 um 10:00 Uhr in CIP-Pool 2 in der Alten IHK (Josef-Stangl-Platz 2) statt.
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Konzepte des Risikomanagements (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566600 wird noch bekannt gegeben Kotzle/N.N.
12-RM-KS
Inhalt Risikomanagement:
- Grundlagen des Risikomanagements
- Gesetzliche und regulatorische Rahmenbedingungen
- Normen und Standards
- Risikomanagement-Policy
- Risikoidentifikation, Risikobewertung, Risikosteuerung, Risikoliberwachung und -reporting
- Risikomanagementorganisation und -kultur
- Risikokommunikation
- Wirtschaftskriminalitét
Hinweise Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"
Eine Zulassung zur Veranstaltung ist automatisch eine Anmeldung zur Klausur.

Risikomanagementsysteme (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566610 wird noch bekannt gegeben Kotzle/Pauli
12-RM-KS
Hinweise Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Zulassung: Die Zulassung zum Kurs erfolgt am Ende des Anmeldezeitraums (analog Konzepte des RM).
Klausur: die Klausur findet am letzten Tag des Blockkurses statt. Wenn man zum Kurs zugelassen wird, ist man auch automatisch fir die Klausur
angemeldet. Es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig.

Current Topics in Information Systems: Realtime Process Analytics (Aspekte/Aktuelle Themen der

Wirtschaftsinformatik) (4 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10567300 Mi 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni Imgrund/Janiesch
12-M-ATW Do 14:00 - 16:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK

Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579200 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Zwick
12-M-AO

Hinweise

Ubung: Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Dietz
12-M-AO Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe

Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10595000 Do 14:00 - 16:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der zugehdrige Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Ubung: Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10595040 Di 18:00 - 20:00 wochentl. 07.11.2017 - HS 414 / Neue Uni Hoérner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.
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Projektmanagement und -controlling (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10596000
12-M-PROM

Di 14:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Stralla

Ubung: Projektmanagement und -controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596040
12-M-PROM

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM Stralla
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM

Information Systems Research (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10606200
Inhalt

Hinweise

- - - Hauser/Thiesse

Die Studierenden setzen sich mit klassischen Themen der WI/IS-Forschung auseinander, lernen die entsprechenden Theorien und Methoden

kennen, erkennen die Schnittstellen zu anderen Teilbereichen der BWL und diskutieren Relevanz und Implikationen fur das Management. Weitere

Informationen zur Lehrveranstaltung werden in der Auftaktveranstaltung am Donnerstag, den 19.10.2017 um 14:00 im Seminarraum 03.009 in der

alten IHK bekannt gegeben.

» Die Veranstaltung richtet sich an Master- und Promotionsstudenten.

» Fur die Teilnahme als Masterstudent ist eine Anmeldung zu der Veranstaltung iber SB@Home bis spéatestens 18.10.2017 erforderlich. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Vergabe der Plétze erfolgt mittels Losverfahren.

» Die Auftaktveranstaltung findet am Donnerstag, den 19.10.2017 um 14:00 im Seminarraum 03.009 in der alten IHK statt . Im Rahmen dieser
Veranstaltung wird auch der Einschreibeschlissel fir den WueCampus-Kurs bekannt gegeben.

» Jeder Teilnehmer setzt sich im Rahmen der Veranstaltung mit einer Forschungstheorie auseinander und verfasst eine ca. 20 seitige Arbeit.
Die Themenvergabe erfolgt im Nachgang der Auftaktveranstaltung. Die Ergebnisse werden in 1-2 Présentationsterminen Ende Januar / Anfang
Februar vorgestellt und diskutiert.

Managerial Analytics and Decision Making (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615000
12-M-MADM
Hinweise

Di 14:00 - 18:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Pibernik/

Rothkopf/Taigel
This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

integrAi.de / Social Entrepreneurship in der Flichtlingshilfe (Master) / Ausgewé&hlte Probleme aus dem Bereich

Wirtschaftswissenschaft (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10616150

Inhalt

Hinweise

Di 18:00 - 20:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 SR 411/ Neue Uni Pibernik/Glaser/

Di 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Heim/Riemann

Service Learning Seminar: integrAIDE - Integration von Geflichteten

Was wir Ihnen anbieten:

In einem ,Service Learning Seminar* werden wissenschaftliche Inhalte mit gemeinnitzigem Engagement der Studierenden verknipft. In diesem

Seminar bezieht sich das gemeinnitzige Engagement auf die Fliichtlingshilfe, mit einem Schwerpunkt auf die Integration von Gefliichteten in den

Arbeitsmarkt. Das Seminar wird von Prof. Dr. Richard Pibernik angeboten und von Prof. Dr. Kim Otto in ausgewahlten Bereichen unterstutzt.

In den vergangenen zwei Jahren haben Studierende und Professoren der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften im Rahmen der Initiative integrAIDE

(www.integrai.de ) Konzepte fir eine langfristige Integration von Gefliichteten in die Gesellschaft — insbesondere in den Arbeitsmarkt — entwickelt und

teilweise sehr erfolgreich umgesetzt. Aus dem Seminar ist das gleichnamige Social Startup integrAIDE entstanden, das insbesondere das ,Job Coach

Konzept“ professionalisiert und in Stadten und Gemeinden umsetzt. (Detaillierte Informationen und Presseberichte finden sich auf www.integrai.de .)

Das Service Learning Seminar ist mit der Initiative integrAIDE und dem gleichnamigen Social Startup verzahnt. Teilnehmer/-innen des Seminars

setzen ihr erlerntes Wissen konsequent in die Praxis um und unterstitzen integrAIDE bei der Weiterentwicklung von Inhalten und deren Umsetzung.

Hierbei geht es sowohl um die inhaltliche Konzeption von neuen Ansétzen zur Integration von Gefliichteten, aber auch um die Entwicklung und

Umsetzung von Marketing-, Vertriebs- und IT-Strategien fiir ein Social Startup im Bereich der Flichtlingshilfe.

Was wir von lhnen erwarten:

Den mal3geblichen Teil Ihrer Seminarleistung erbringen Sie durch die aktive Mitarbeit und Mitgestaltung der o0.g. Konzepte . lhre Mitarbeit

setzt ein Interesse an der Flichtlingsthematik voraus. Deshalb erwarten wir von Ihnen auch ehrenamtliches Engagement in der Fluchtlingshilfe

wahrend der Teilnahme am Seminar. Ihre Abschlussleistung bildet ein Bericht, in dem Sie Ihre konzeptionelle Arbeit dokumentieren, wissenschaftlich

fundieren und die daraus resultierenden Erkenntnisse préasentieren.

Aufgrund der gro3en Nachfrage in den letzten Semestern kdnnen wir nur noch begrenzt Teilnehmer zulassen. Sollten Sie am Seminar interessiert

sein, senden Sie bitte ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite) bis spatestens 20.10. an info@integrai.de.

Besonders interessant sind dabei Ihre Erfahrungen in der Arbeit mit Fliichtlingen und ggf. Kenntnisse im Bereich IT, Marketing, Projektmanagement

oder Padagogik.

Wie Sie sich informieren kénnen:

integrAIDE stellt sich und das Seminar am 17.10.17 um 18 Uhr in Raum 411 der Neuen Universitat vor. Vorab kdnnen Sie sich bereits unter
www.integrai.de informieren. Sie haben Fragen? Dann senden Sie uns einfach eine E-Mail an info@integrai.de .

Wir freuen uns auf viele engagierte Seminarteilnehmer!

Anrechnung im Master: 10 ECTS

Im Interdisziplinaren Bereich als "Seminar: Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaft

Anrechnung im Bachelor: 5 ECTS

Wabhlpflichtmodul BWL "Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre
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Projektarbeit

Projektseminar Master Wirtschaftsinformatik (4 SWS, Credits: 15)
Veranstaltungsart: Seminar

10609020 wird noch bekannt gegeben Winkelmann/Thiesse/Fischer/Flath/Foll/
12-PS Hanke/Heim/Hornung/Lauton/Meller/
Neuf3/Stein/Taigel

Sonstiges

Betreuung Abschlussarbeiten Wirtschaftsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10567500 - - - Janiesch

Thesenbetreuung Wirtschafsinformatik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10568040 wird noch bekannt gegeben Winkelmann

Scientific Writing - Logistik und Quantitative Methoden (Master) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10619040 Di 12:15-13:45 Einzel 14.11.2017 - 14.11.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Rothkopf

Di 12:15-13:45 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni

Masterstudiengang Wirtschaftsmathematik

Stochastische Modelle des Risikomanagements (4 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
08033100 Mo 18:00 - 20:00 wochentl.  23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Gob

M=ASMR-1V Do 16:00 - 18:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM

Ubungen zu Stochastische Modelle des Risikomanagements (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
08033150 Mi  16:00 - 18:00 wochentl. HS 318 / Neue Uni Gob/Bischoff

M=ASMR-10

Seminar zur Masterthesis Geldpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10114020 - - -

Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10115100 Mo 16:00 - 18:00 wochentl.  23.10.2017 - HS 414 / Neue Uni Bofinger

12-M-EG1

Ubung: Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft (Geldpolitik und Finanzsystem) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10115140 Di 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Ries

12-M-EG1
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Masterseminar: Geldpolitik (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10119020 - - - Bofinger
12-M-SV1

Seminar: Makro6konomie und Empirische Wirtschaftsforschung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10119120 Mi  09:00 - 11:15 Einzel 31.01.2018 - 31.01.2018 SR 18/ Neue Uni Mayer

12-M-MEW

International Trade and the Multinational Firm (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10121100 Do 12:00 - 14:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Pfliger

12-M-ITMF

Ubung: International Trade and the Multinational Firm (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10121140 Mi  18:00 - 20:00 wéchentl. SR 418 / Neue Uni Wiest
12-M-ITMF

Seminar: Internationale Okonomik (Bachelor/Master) (2 SWS, Credits: 5/ 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10126220 - - - Pfluger/Krebs/
12-IntOk Wiest
Hinweise Die Termine sind keine Alternativtermine, sondern bauen aufeinander auf!

Makrodkonomik fur Fortgeschrittene / Advanced Macroeconomics (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10126300 Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Pfliger
12-M-MFF

Ubung: Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene (Advanced Macroeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10126340 Fr 12:00 - 14:00 wochentl. SR 418/ Neue Uni Wiest
12-M-MFF

Thesenbetreuung Internationale Okonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10128040 - - - Pfliger/Krebs

Empirische Regional- und AuRenhandelsforschung / Empirical Regional- and International Economic Research (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10128100 Mi  14:00 - 16:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA

Hinweise Die Klausuranmeldung erfolgt iiber das Modul "Ausgewahlte Themen der Internationalen Okonomik".

Ubung: Empirical International and Regional Economics (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10128140 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Dauth
12-M-ERA
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Mikrodkonomik fiir Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135100 Di 14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Miller
12-M-AM

Ubung: Mikrodkonomik fiir Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135140 Di 16:00 - 18:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Mdiller
12-M-AM

Klausurvorbereitungskurs "Mikro6konomik fir Fortgeschrittene (Advanced Microeconomics) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135150 wird noch bekannt gegeben Hirschfeld
12-M-AM

Theoretische Industriedkonomik 1/ Theory of Industrial Organization 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135200 Mo 12:00 - 14:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 418 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu
Hinweise Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:

Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 mdéglich!

Ubung: Theoretische Industriebkonomik 1 (Markt und Wettbewerb) (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10135240 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Doganoglu/
12-M-TI1 Inceoglu

Strategic Decisions and Competition (Ausgewahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10135300 Mi  10:00 - 12:00 wdchentl. SR 411 / Neue Uni Doganoglu

12-M-SDC

Ubung: Strategic Decisions and Competition (Ausgewahlte Probleme der Wirtschaftswissenschaft) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10135340 Di  12:00 - 14:00 wochentl. SR 411/ Neue Uni N.N.

12-M-SDC

Ubung: Economics of Information and Network Industries - wird nicht angeboten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10137240 wird noch bekannt gegeben N.N.
12-M-EIN

Mastersteminar: Industrie6konomik / Advanced Seminar: Industrial Organization (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10139920 - - - Doganoglu
12-M-SIO

Europdaische Wirtschaft - Der gemeinsame Europdaische Arbeitsmarkt (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10149200 Di  08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Berthold
12-M-EW
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Ubung: Européische Wirtschaft - Der gemeinsame Europaische Arbeitsmarkt (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149250 Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Erthle

12-M-EW

Theorie der Sozialpolitik (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10149300 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 23.10.2017 - HS 413/ Neue Uni Berthold

12-M-TSP
Hinweise

Ubung: Theorie der Sozialpolitik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10149340 Mi  14:00 - 16:00 wochentl. HS 124 / Neue Uni Coban

12-M-TSP Mi  16:00 - 18:00 wdchentl. HS 124 / Neue Uni

Ubung: Okonomie des Arbeitsmarktes (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10149440 Fr 10:00 - 12:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Erthle
12-M-OEA

Einfihrung in STATA (2 SWS)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10149580 Mi  18:00 - 20:00 wochentl. 409 / Neue Uni Coban
Hinweise Fir diese Lehrveranstaltung werden keine ECTS-Punkte vergeben.

Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft Il) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159200 Di  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

12-M-F2

Ubung: Staatsverschuldung (Finanzwissenschaft Il) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. SR 18/ Neue Uni Fehr

12-M-F2

Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10159300 Mi  08:00 - 10:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Fehr

12-M-F3
Hinweise

Ubung: Theorie der Sozialversicherung (Finanzwissenschaft Ill) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10159340 Do 16:00 - 18:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Hofmann

12-M-F3

Ubung: Optimalsteuertheorie / Optimal Tax Theory / Finanzwissenschaft IV (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10159440 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Garcia-Moran
12-M-OST
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Okonometrie 1 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165100 Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk
12-M-OE1 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni
Inhalt Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Pflichtmodul Grundlagen der Quantitativen Wirtschaftsforschung im Bachelorstudiengang auf. Die dort im

Kapitel 13 eingefuhrte Regressionsanalyse wird in dieser Veranstaltung vertieft und erweitert.
Die Vorlesung findet vierstundig statt, so dass die Veranstaltung bis etwa Weihnachten dauert. Der zweite Teil beginnt dann nach den
Weihnachtsferien. Der erste Teil wird mit einer einstundigen Klausur in der regularen Prufungszeit gepruft. Grundkenntnisse aus Statistik und
Mathematik des Grundstudiums sind erforderlich; sie werden aber in der Veranstaltung und in der Ubung kurz wiederholt.
Gliederung:
1.  Einfohrung (Problematik, Daten, Korrelation/Kausalitét etc.)
2.  Statistische Grundlagen
3.  Lineare Regressionsanalyse (OLS, Gauss-Markov-Theorem)
4.  Erganzende Bemerkungen zum multiplen Regressionsmodell (Restriktionen, Hypothesen, Tests)
Hinweise Bei den Terminen handelt es sich nicht um Parallelgruppen.
Fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik gilt:
Eine Belegung dieses Moduls ist erst fur Studierende mit Studienbeginn WS 2010/11 mdéglich!

Ubung: Okonometrie 1 (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10165140 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schamberger/
12-M-OE1 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schuberth

Okonometrie 2 (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10165200 Di  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Kukuk
12-M-OE2 Mi  10:00 - 12:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni
Inhalt Die Vorlesung baut inhaltlich auf das Modul Okonometrie 1 (vormalige Bezeichnung: Basiskurs Teil A) auf und kann nur in Kombination mit dieser

besucht werden.
Die Vorlesung findet vierstiindig statt und beginnt nach den Weihnachtsferien.

Gliederung:

5.  Spezifikationsanalysen

6.  Multikollinearitat

7.  Das verallgemeinerte lineare Regressionsmodell (Verletzungen des lin. Modells, Tests, GLS, dynamische Modelle)

Ubung: Okonometrie 2 (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10165240 Mo 14:00 - 16:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schamberger/
12-M-OE2 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 409 / Neue Uni Schuberth

Masterseminar: Okonometrie (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10169920 - - - Kukuk
12-M-SOE
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Europdaische Wirtschaftsstatistik (3 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10185100 Fr 14:00 - 17:00 Einzel 20.10.2017 - 20.10.2017 HS 413/ Neue Uni Plagens

12-M-EWS Fr 14:00 - 17:00 Einzel 03.11.2017 - 03.11.2017 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 10.11.2017 - 10.11.2017 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 08.12.2017 - 08.12.2017 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 26.01.2018 - 26.01.2018 HS 413/ Neue Uni
Fr 14:00 - 17:00 Einzel 02.02.2018 - 02.02.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 21.10.2017 - 21.10.2017 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 04.11.2017 - 04.11.2017 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 11.11.2017 - 11.11.2017 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 09.12.2017 - 09.12.2017 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 16.12.2017 - 16.12.2017 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 13.01.2018 - 13.01.2018 HS 413/ Neue Uni
Sa 10:00 - 13:00 Einzel 27.01.2018 - 27.01.2018 HS 413/ Neue Uni

entfallt: Marketing- und Markenmanagement (Markenfuhrung und Marktforschung) (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10519200 wird noch bekannt gegeben Meyer
12-M-MM

Hinweise Die Veranstaltung "Marketing- und Markenmanagement" entfallt im WS 2017/18.

Masterseminar: Marketing-Strategie (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10519220 Di  09:00 - 10:00 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 R 112/ Neue Uni Jager/Veldung
12-M-MSS Mi  09:00 - 18:00 Einzel 06.12.2017 - 06.12.2017 SR 18/ Neue Uni

entfallt: Ubung: Marketing- und Markenmanagement (Markenfiihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10519240 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Ubung: Marketing- und Markenmanagement

entfallt: Tutorium: Marketing- und Markenmanagement (Markenfihrung und Marktforschung) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Tutorium

10519250 wird noch bekannt gegeben
12-M-MM
Hinweise Die Veranstaltung "Tutorium: Marketing- und Markenmanagement" findet im WS 2017/18 nicht statt.

entfallt: Industrielle strategische Netzwerke
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519400 wird noch bekannt gegeben Jager

entfallt: Internationales Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519500 wird noch bekannt gegeben Jager

emtfallt: Strategisches Marketing
Veranstaltungsart: Vorlesung

10519600 wird noch bekannt gegeben Jager
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Klausurvorbereitungskurs: Industriebetriebslehre 1 (Strategisches Beschaffungsmanagement) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10525060 - - - Méller
12-M-SBM
Hinweise Die Veranstaltung bietet die Mdoglichkeit zur Diskussion und Beantwortung von Fragen zum Inhalt des Kurses Strategisches

Beschaffungsmanagement aus dem Wintersemester 2016/17 und richtet sich vor allem an Studierende, welche die zugehérige Klausur wiederholt
bzw. in Ausnahmeféllen auch ohne Teilnahme an der Préasenzveranstaltung schreiben.

Eine umfassende Vorbereitung und aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ist zwingend erforderlich.

Die Prasenztermine finden geblockt voraussichtlich im Dezember und Januar statt (Details werden rechtzeitig bekannt gegeben).

Fir die Teilnahme ist eine formlose Anmeldung per eMail (Jasmin Mdller jasmin.moeller@uni-wuerzburg.de) bis spéatestens 15.11.2017
erforderlich.

Industriebetriebslehre 3: Strategisches Produktionsmanagement (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10526100 Di 10:00 - 12:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-SPM Do 10:00 - 12:00 wochentl. HS 413 / Neue Uni Siller

Industriebetriebslehre 4 (Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10529700 Di 12:15-13:45 Einzel 17.10.2017 - 17.10.2017 409 / Neue Uni Bogaschewsky/
12-M-BE Moller
Hinweise Beginn mit einer Einfuhrungsveranstaltung am 17.10.2017 um 12:15 Uhr in Raum 409 .

Planspiel zu Industriebetriebslehre 4 / Operatives Beschaffungsmanagement / IT-gestiitzte Beschaffung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10529840 Di 12:00 - 14:00 wéchentl.  24.10.2017 - 409 / Neue Uni Méller/Siller

Hinweise Am 17.10.2017 findet ab 12.15 Uhr eine Einflhrungsveranstaltung in Raum 409 statt.

Masterseminar: Industriebetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10529920 - - - Bogaschewsky/

12-M-SlI Feser

Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fir Fortgeschrittene (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10535000 Do 08:00 - 10:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni Lenz
12-M-ER

Ubung: Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10535040 Di  08:00 - 10:00 wéchentl. HS 124 / Neue Uni Vélker
12-M-ER

Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2 SWS,

Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10539000 Do 16:00 - 18:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413 / Neue Uni Leidner
12-M-UA

Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.
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Ubung: Financial Statement Analysis and Business Valuation / Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen (2

SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10539040 Do 18:00 - 20:00 wochentl. 21.12.2017 - HS 413/ Neue Uni Leidner
12-M-UA Fr 14:00 - 18:00 wochentl. 15.12.2017 - 26.01.2018 HS 414/ Neue Uni
Fr 14:00 - 18:00 wochentl. 02.02.2018 - 09.02.2018 HS 317 / Neue Uni
Hinweise Bitte beachten: Die Veranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.

Veranstaltungsbeginn vrst. Mitte Dezember.

Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10539220 Do 09:00 - 18:00 Einzel 11.01.2018 - 11.01.2018 R 112/ Neue Uni Lenz
12-M-SER Fr 09:00 - 18:00 Einzel 12.01.2018 - 12.01.2018 R 112/ Neue Uni
Fr 09:00 - 18:00 Einzel 19.01.2018 - 19.01.2018 R 112/ Neue Uni

Ubung zum Masterseminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10539240 - - - Hdérner

12-M-SER
Hinweise Die Termine werden vom Lehrstuhl bekannt gegeben.

Masterseminar: Bankbetriebslehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10549120 Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 23.10.2017 - SR 411 / Neue Uni Knoll/Leipnitz
12-M-SBL
Inhalt Im Rahmen dieses Hauptseminars haben Studentinnen die Mdglichkeit, eine Studienleistung (Seminararbeit und Vortrag) im Sinne der

Prafungsordnung abzulegen. Fir die Vergabe einer Seminararbeit wenden Sie sich bitte an Frau Perske . Eine Vorabanmeldung erfolgt uber das
Studiendekanat , lhre Unterlagen reichen Sie dann bitte im Sekretariat des Lehrstuhls ein.

Masterseminar: Ausgewahlte Themen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10559130 - - - Kiesewetter/

12-M-SSL Hubmann

Steuerplanung (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10559300 Do 10:00 - 12:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni Kiesewetter
12-M-SP

Hinweise

Ubung: Steuerplanung (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10559340 Di 16:00 - 18:00 wéchentl. 01.011/ Alte IHK 01-Gruppe Schatzlein
12-M-SP Mi 16:00 - 18:00 wéchentl. HS 414 / Neue Uni 02-Gruppe Manthey
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Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565000 Mi  12:00 - 14:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Thome
12-lU
Inhalt Die Systemanalyse ist ein Gattungsbegriff fur eine Vielzahl von Konzepten und Verfahren zur Entwicklung aufgabenadéquater Informationssysteme.

Die Vorgehensweise beschreibt nur unvolistandig, dass mehrere Phasen eines Entwicklungsprozesses ineinander greifen mussen, um eine stabile
Programmversion zu erreichen. Dies wird in der Veranstaltung problematisiert und neue Ansétze zur Losung des Dilemmas werden vorgestellt.
Organisatorische Aspekte der Entwicklung, Etablierung und Verwaltung betrieblicher Informationssysteme bilden den angestrebten Abschluss eines
jeden Projektes. Wichtig ist die Erkenntnis des untrennbaren Zusammenhangs von Organisation und Informationsverarbeitung. Office Automation
und Projektmanagement
Gliederung:
1 Was ist Software
- Begriffe, Anwendungsbereiche
2 Softwarelebenszyklus
- Dauer, Phasen oder Schritte
3 Istanalyse
- Aufgabenbereiche, Probleme
4 Sollkonzeption
- System-, Dialog-, Daten-, Funktionsentwurf
5 Objekt- und Serviceorientierung
- Paradigmenwechsel
6 Change Management
- Bedeutung, Methoden
7 Buroautomation
- Aufgaben, Einsatzbereiche
Literatur Thome, R.: Wirtschaftliche Informationsverarbeitung. Miinchen 1990.
Thome, R. et al.: Arbeit ohne Zukunft? Organisatorische Konsequenz der wirtschaftlichen Informationsverarbeitung. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung, Munchen 1997.
Thome, R.; Schinzer, H. D.: Electronic Commerce und Electronic Business. Mehrwert durch Integration und Automation. Edition Wirtschaftliche
Informationsverarbeitung. 3. Aufl., Minchen 2005.
Thome, R.; Hufgard, A.: Continuous System Engineering, Minchen 2006

Ubung: Integrierte Informationsverarbeitung (Informationssysteme) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung
10565040 wird noch bekannt gegeben Mehringer

12-1U

Business Software 1: Systemgestitzte Unternehmensfihrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10565200 Mo 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK Winkelmann
12-GPU Do 12:00 - 14:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK
Inhalt e

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Priifungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.
Master-Studierende bekommen die einmalige Mdoglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufiihren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.
Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie miissen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den hoéchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberprifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.
Die Studierenden-Gruppen représentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verkniipfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Moglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Hinweise Die Teilnahme an diesem Kurs setzt eine Bewerbung voraus!
Alle relevanten Informationen hierzu und weitere Kursinformationen erhalten Sie in der ersten Vorlesung, am 19.10.2017 .
Die Vorlesung wird nur zu Beginn des Semesters stattfinden und danach als zusatzlicher Ubungstermin genutzt. Demzufolge sind die
aufgefuihrten Termine nicht als Alternativtermine zu verstehen, vielmehr wird der Besuch beider Termine ausdriicklich empfohlen.
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Ubung: Business Software 1: Systemgestiitzte Unternehmensfithrung (Geschéaftsprozesse im Unternehmen) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10565240 wird noch bekannt gegeben Fischer/Fuchs/Heim

12-GPU

Inhalt = ceeeeeeeeeeeeeeeees
Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung, wie in der Prufungsordnung vorgesehen, ab sofort nur noch im Wintersemester angeboten
wird.

Hinweise Termine siehe zugehdrige Vorlesung.

Master-Studierende bekommen die einmalige Mdglichkeit, ein ERP-Projekt durch den Einsatz des Simulationsspiels ERPsim realitdtsnah
durchzufuhren. ERPsim liegt ein innovatives Konzept fur interaktives Lernen und die Vermittlung von ERP Wissen zugrunde. Im Zusammenhang
mit ERPsim werden SAP ERP, SAP HANA und SAP Lumira eingesetzt.

Bei ERPsim werden zahlreiche innerbetriebliche Geschéftsprozesse umgesetzt und automatisiert, wie beispielsweise Vertriebs-, Produktions- sowie
Einkaufsprozesse. Die teilnehmenden Studierenden nutzen SAP ERP, um in Teams Waren auf Lager zu produzieren und an ihre Kunden zu
verkaufen. Sie mussen Bestellungen an die Lieferanten der Rohmaterialien senden, Rechnungen bezahlen etc. Die Teams spielen gegeneinander,
mit der Zielsetzung, den héchsten Unternehmenswert zu generieren. Dariiber hinaus bietet das Simulationsspiel zur Uberpriifung des Erfolgs
verschiedene Berichte, wie z. B. den finanziellen Status des Unternehmens.

Die Studierenden-Gruppen repréasentieren im Rahmen des Kurses eigene Unternehmen. Dabei treffen diese als Manager und Angestellte alle
notwendigen Entscheidungen, um an einem simulierten Markt unter dynamischen Wettbewerbsbedingungen zu bestehen. Dabei lernen die
Studierenden nicht nur die Verknupfung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen kennen, sondern beschaftigen sich intensiv mit den Mdglichkeiten
moderner betriebswirtschaftlicher Softwaresysteme.

Adaption und Continuous System Engineering (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566000 wird noch bekannt gegeben Mehlich
12-ACSE
Inhalt 1 Dynamische Adaption betriebswirtschaftlicher Softwarebibliotheken

2 Forward Business Engineering
2.1 Regelbasierte Anforderungsnavigation fir SAP Business Suite
2.2 Business Configuration fur SAP Business ByDesign
3 Reverse Business Engineering
3.1 Grundlagen
3.2 Situationsanalyse
3.3 Potentialanalyse
3.4 Benutzer- und Rollenanalyse
4 Business Process Management
4.1 Geschaftsprozessnavigation
4.2 Business Process Analysis
4.3 SAP Solution Manager
Hinweise Veranstaltungstermine: Die Veranstaltung findet ab Montag, dem 23.10.2017 wdchentlich von 18 - 20 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG statt.
Die Einflihrungsveranstaltung (Vorlesung) findet am 23.10.2017 um 18:00 Uhr in der IBIS Prof. Thome AG (Mergentheimer Str. 79a, 97082 Wirzburg)
im Raum Aristoteles statt.
Nachweis Die Klausuranmeldung erfolgt fir Masterstudierende Gber sh@home. Alle anderen Studierenden, die die Vorlesung freiwillig besuchen, melden sich
direkt in der Veranstaltung zur Klausur an.

Adaption und Continuous System Engineering 2 - Business Apps (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566010 Mo 14:00 - 18:00 wdchentl. 01.011/ Alte IHK Menth
12-M-ACSE
Inhalt Inhalt:

Der Kurs vermittelt Wissen und Fahigkeiten im Bereich ERP-Systeme und Softwareentwicklung anhand der Cloud-Geschaftsplattform SAP Business
ByDesign. Nach einer Einfiihrung zu Cloud Computing-Angeboten fiir Unternehmen erhalten die Teilnehmer einen Einblick in die Architektur der
ByDesign-Plattform sowie die Mdglichkeit, praktische Erfahrungen mit dem zugehérigen Software Development Kit zu sammeln.
Themenspektrum:
- Grundlagen des Cloud Computing
- Cloud Business Solutions
- Architektur der SAP Business ByDesign-Plattform
- Adaption und Erweiterung der Plattform
- Grundlagen der Softwareentwicklung mit dem SAP Cloud Applications Studio
- Hands On SDK: Eigenstandige Konzeption und Entwicklung einer Demo-Anwendung

Hinweise Voraussetzungen:
Der Besuch der Veranstaltung "Business Software 1 : Systemgestiitzte Unternehmensfihrung” ist wiinschenswert aber keine zwingende
Voraussetzung. Die Blockkurse "Adaptive Geschaftsprozesse 1-2" vermitteln ebenfalls Wissen aus dem betreffenden Themenkomplex. Fir
die praktische Arbeit mit dem SDK werden erste Erfahrungen mit einer Programmiersprache und ein Grundverstandnis fur Softwaretechnik
vorausgesetzt.
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Adaptive Geschéftsplattformen 1 (Adaptive Geschaftsprozesse 1/Business Service Architecture) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566100

12-BSA
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Bilmajer/Zencke

Part | — Next Generation Business Information Systems

Chapter 1 Introduction: Business Information Systems

Chapter 2 Business Corporations and the Evolution of Information Systems
Chapter 3 Special Requirements of Business Information Systems for MEs
Chapter 4 Modern Business Administration for Dynamic Organizations
Chapter 5 Adaptive Business Platforms

Part Il — Using a Business Platform

Chapter 6 Organization of People and Work

Chapter 7 Interaction and Collaboration

Chapter 8 Information and Knowledge

Chapter 9 Differentiating with Best in Class Core Processes

Chapter 10 User driven Adaptation & Innovation

Part Ill — Business Platforms as a Service in the Cloud

Chapter 11 Business Platforms for Volume Markets

Chapter 12 The Business Platform as a Service (BPaasS)

Chapter 13 Continuous Business Adaptation of the BPaaS

Chapter 14 Open Business Platform Innovation

Die Veranstaltung wird als Blockkurs durchgefihrt.

Die Prifung findet am 13.03.2017 statt.

Organisation von Geschéaftsprozessen, betriebswirtschaftlicher Software und Prozessindustrie (Gestaltung

logistischer Prozesse / Logistikprozesse mit ERP-Systemen) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566300

Inhalt

Nachweis

Mo 09:00 - 12:00 Einzel 16.10.2017 - 16.10.2017 01.011/ Alte IHK Becker/Bruckner/

- 09:00-17:00 Block 09.10.2017 - 13.10.2017 01.011/ Alte IHK Kolb/Schneider

ERP-Systeme haben sich zu Kernelementen erfolgreicher Unternehmen entwickelt und sind in der komplexen Planung und Steuerung der
Unternehmensressourcen Boden (Grundstuck/Anlagen), Arbeit (Personalkapazitat) und Kapital (Finanzmittel) und sowie Information nahezu
unverzichtbar. So sind auch samtliche Prozessabléaufe in den Unternehmen nicht mehr isoliert von diesen Systemen abzuwickeln. Inhalt dieses
Blockseminars ist es somit, praxisrelevante Geschaftsprozesse und typische Aufgabenstellung von Unternehmen in der Ressourcenverwaltung und
-logistik zu betrachten, grundlegende Datenstrukturen und Datenflisse eines ERP-Systems zu kennen und zu gestalten und darauf aufbauend die
Abbildung der Geschéftsprozesse zielorientiert in einem ERP-Systemen durchzufiihren.

Als exemplarisches ERP-System dient hierfir das ERP-System SAP ECC 6.0. So werden einfilhrend die Grundlagen sowohl der Anpassung des
Systems (Customizing) als auch die Navigation im System kurz thematisiert. AnschlieBend werden vorrangig die funktionalen Bereiche Vertrieb
(Modul SD) 2 Tage, Materialwirtschaft (MM) 2 Tage sowie Warehouse Management (WM/EWM), 1 Tag betrachtet.

In der Vertriebssicht stehen Organisationsstrukturen und Stammdaten (Kundenstamm, Materialstamm) sowie Grundfunktionen wie die Preisfindung,
die Vorverkaufsphase (Anfragen, Angebot), die Kundenauftragsabwicklung (vom Auftrag Uber die Lieferung, Kommissionierung, Warenausgang bis
zur Fakturierung und Uberleitung an die Buchhaltung) und ausgewahite Besonderheiten im Vordergrund.

Die Materialwirtschaft umfasst die Bereiche Einkauf und Beschaffung mit den Aufgabenstellungen Bestellung, Wareneingang und
Rechnungseingang sowie die typischen Prozesse der Beschaffung fiir Lagermaterial, Kundeneinzelartikel, Streckenartikel und Verbrauchsmaterial.
AbschlieBend werden im Bereich Warehouse Management die Grundprozesse der Lagerlogistik Wareneingang, Warenausgang und Umlagerung,
die systemgestiitzte Kommissionierung und die Transportabwicklung behandelt.

In vertiefenden Ubungsphasen werden verschiedene exemplarische Funktionen und Einstellung praktisch an einem SAP-System der FIS
Informationssysteme und Consulting GmbH umgesetzt. Somit besteht die Blockvorlesung sowohl aus einer theoretischen Einfuhrung als auch aus
praktischen Beispielen, welche die Studierenden als Anwender am System selbst bearbeiten und so ihr Wissen festigen.

Die Klausur zur Veranstaltung findet am Montag, 16.10.2017 um 10:00 Uhr in CIP-Pool 2 in der Alten IHK (Josef-Stangl-Platz 2) statt.

Konzepte des Risikomanagements (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 3)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566600
12-RM-KS
Inhalt

Hinweise

wird noch bekannt gegeben Kotzle/N.N.

Risikomanagement:

- Grundlagen des Risikomanagements

- Gesetzliche und regulatorische Rahmenbedingungen

- Normen und Standards

- Risikomanagement-Policy

- Risikoidentifikation, Risikobewertung, Risikosteuerung, Risikotberwachung und -reporting
- Risikomanagementorganisation und -kultur

- Risikokommunikation

- Wirtschaftskriminalitat

Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Eine Zulassung zur Veranstaltung ist automatisch eine Anmeldung zur Klausur.
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Risikomanagementsysteme (Risikomanagement - Konzepte und Systeme) (2 SWS, Credits: 2)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10566610 wird noch bekannt gegeben Kotzle/Pauli
12-RM-KS
Hinweise Teilmodul des Moduls "Risikomanagement - Konzepte und Systeme"

Zulassung: Die Zulassung zum Kurs erfolgt am Ende des Anmeldezeitraums (analog Konzepte des RM).
Klausur: die Klausur findet am letzten Tag des Blockkurses statt. Wenn man zum Kurs zugelassen wird, ist man auch automatisch fur die Klausur
angemeldet. Es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig.

Masterseminar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsékonomik / Advanced Seminar: Topics in Personnel

Economics and Organizational Theory (2 SWS, Credits: 10)

Veranstaltungsart: Seminar

10579020 - - - Zwick
12-M-SPO

Hinweise Die Termine werden lber die Homepage des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (2 SWS, Credits: 5)

Veranstaltungsart: Vorlesung

10579200 Mi 12:00 - 14:00 wdchentl. HS 414 / Neue Uni Zwick
12-M-AO

Hinweise

Ubung: Anreize in Organisationen / Incentives in Organizations (1 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10579240 Do 12:00 - 14:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni 01-Gruppe Dietz
12-M-AO Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 413/ Neue Uni 02-Gruppe

Corporate Entrepreneurship (Unternehmensgriundung und Unternehmensfiihrung 1) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585800 Do 08:30 - 10:00 wochentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF1
Inhalt See Syllabus for details.

Corporate Strategy (UGF2) (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10585810 Do 10:15-11:45 wdchentl. Brose-HS / Neue Uni Walter
12-M-UGF2
Inhalt See Syllabus for details.

Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10595000 Do 14:00 - 16:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der zugehdrige Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.

Ubung: Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10595040 Di 18:00 - 20:00 wochentl. 07.11.2017 - HS 414 / Neue Uni Horner
12-M-KOBO
Hinweise Bitte beachten:

Der Ubungstermin wird nur vereinzelt bei Bedarf nach Absprache und vorheriger Ankiindigung in der Vorlesung wahrgenommen.
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Projektmanagement und -controlling (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10596000

12-M-PROM

Di 14:00 - 18:00 wochentl. HS 414 / Neue Uni Szczesny/Stralla

Ubung: Projektmanagement und -controlling (2 SWS)
Veranstaltungsart: Ubung

10596040

12-M-PROM

Mo 14:00 - 16:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM Stralla
Mo 16:00 - 18:00 wochentl. Gr. Saal / CVIM

Controlling in der Unternehmenspraxis (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10596300
12-M-CIU

Inhalt

Do 08:00 - 12:00 14tagl 26.10.2017 - R 112 / Neue Uni Hilsenbeck/
Do 08:00 - 12:00 Einzel 23.11.2017 - 23.11.2017 SR 18/ Neue Uni Szczesny
Do 10:00 - 11:00 Einzel 15.02.2018 - 15.02.2018 SR 418/ Neue Uni

Inhalte:

In der Unternehmenspraxis ist das Controlling oft Ausgangspunkt von Projekten, die fiir die Betroffenen mit erheblichen Veranderungen verbunden
sind. Die Reaktionen darauf sind meist massiver emotionaler Natur und auf3ern sich gegenuber dem Projekt in deutlichen Widerstanden. Dies stellt
Projekt- und Change-Manager und damit die gesamte Projektarbeit vor grof3e Herausforderungen.

In vielen Féllen ist den Entscheidern, d.h. denjenigen, die Change-Prozesse initiieren und in Auftrag geben nicht bewusst, dass Verénderung harte
Arbeit bedeutet und nicht einfach durch das Setzen von Zielen und die Definition von MaRBnahmen verordnet werden kann. Daraus ergeben sich
folgende Fragen:

Wie konnen die von Veranderung Betroffenen einbezogen werden? An welchen neuralgischen Punkten und in welchem Umfang? Was motiviert
die Betroffenen, sich fur Veranderungen zu &ffnen und ist Beteiligung dabei ein universelles Prinzip? Wie geht es den Fiihrungskraften, die meist
zwischen allen Stiihlen sitzen, innerhalb dieser Change-Prozesse?

Innerhalb des Moduls werden konkrete Change-Projekte in grof3er Detailtiefe vorgestellt, gemeinsam analysiert und zur Beantwortung der oben
aufgeworfenen Fragen genutzt.

1) Die Zusammenlegung von zwei Abteilungen zu einer einzigen.

2) Der Neustart einer Abteilung (Teambildung).

3) Die Durchfuhrung einer Mitarbeiterbefragung.

4) Die Ist-Analyse via Workshops in einer Organisation.

5) Die Einfuhrung des sogenannten Jahrlichen Mitarbeitergespréachs (verbindliche Durchfiihrung durch alle Fihrungskrafte) durch
Fuhrungsseminare.

6) Der Entwurf eines Leitbildes als motivationsbildende MalZnahme

7) Einzel-Coaching als MaRnahme der Personalentwicklung (Vorstellung konkreter Coaching-Prozesse).

Die Projekte sind in der Mehrzahl dem sozialen Bereich entnommen, lassen sich aber auf die Industrie und KMUs ubertragen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage...

« ... das Auftreten von Widerstdnden und massiven emotionalen Reaktionen seitens der Betroffenen in Change-Prozessen zu verstehen.

» ... Change-Prozesse kritisch zu analysieren und typische Instrumente in Change-Prozessen zu hinterfragen.

» ... die typischen Tiicken und Hirden in diesen Prozessen zu identifizieren und dies fir zukunftige eigene Projekte zu nutzen.

» ... eigene Losungen in Change-Prozessen zu kreieren.

» ... den Einsatz spezifischer Change-Werkzeuge und Instrumente anzuwenden und zu demonstrieren.

Masterseminar: Ausgewahlte Aspekte des Controllings (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar

10599030

12-M-AUAS

Mo 10:00 - 16:00 Einzel 06.11.2017 - 06.11.2017 R 112/ Neue Uni Fischer/Steinhoff
Fr 10:00 - 16:00 Einzel 15.12.2017 - 15.12.2017 R 112/ Neue Uni

Decision Support Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606100
12-M-DSS
Inhalt

Literatur

Mo 16:00 - 18:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Flath/Stein

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse aus dem Bereich betriebswirtschaftlicher Entscheidungsmodelle und —verfahren und deren Einsatz
bei der Entwicklung entscheidungsunterstiitzender Systeme.

Lernziele

» Verstehen der Struktur klassischer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme

* Entwicklung von Féhigkeiten zur Abstraktion und (quantitativen) Modellbildung

* Kennenlernen von Verfahren zur Losung und Optimierung einzelner Problemklassen

* Sammeln von Erfahrungen bei der Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Systemen auf der Grundlage von Spreadsheets

* Ragsdale, C. (2011) Managerial Decision Modeling, Thomson South-Western
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Ubung: Decision Support Systems (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606140 Di  10:00 - 12:00 wéchentl. 01.011 / Alte IHK
12-M-DSS

E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10606300 Mo 10:00 - 12:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Thiesse
12-M-1BS
Inhalt Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber Grundlagen und Historie Internet-basierter Informationssysteme, ihrer Anwendungen im Unternehmen

und gangiger Bezugsrahmen und Methoden fiir deren Gestaltung und Bewertung.

Lernziele

* Theoretische Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im e-Business-Kontext kennen lernen

« Die Starken und Schwéchen verschiedener Bezugsrahmen und Ansétze sowie die Voraussetzungen fur ihre sinnvolle Anwendung verstehen
« Die Konzepte auf Fallstudien anwenden und daraus handlungsorientierte Empfehlungen ableiten kénnen

« Den Transfer der Konzepte auf andere unternehmerische Situationen aus Studium oder Beruf erlernen

Hinweise Die Veranstaltung ist Bestandteil des Tracks "E-Business-Strategies" im Master Wirtschaftsinformatik.
Literatur « Jelassi, T., Enders, A. (2008) Strategies for e-Business, 2nd Edition, Pearson Education

Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Ubung: E-Business Strategies / Internet-Based Systems (2 SWS)

Veranstaltungsart: Ubung

10606340 Di  12:00 - 14:00 wochentl. 01.001 / Alte IHK Foll/Hanke
12-M-IBS

Managerial Analytics and Decision Making (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615000 Di  14:00 - 18:00 wochentl. 01.001/ Alte IHK Pibernik/
12-M-MADM Rothkopf/Taigel
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Global Logistics & Supply Chain Management (4 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Vorlesung

10615300 Mi  14:00 - 18:00 wdchentl. 01.001 / Alte IHK Pibernik/Rothkopf
12-M-GLSC
Hinweise This course will be held in English. Details regarding the exam will be communicated during the first lecture and on WueCampus.

Anrechnungsregel fiir Logistik 2/ Logistische Methoden und Anwendungen (Studierende FSB 2011 und Master Wirtschaftsmathematik sowie
Master Chinese and Economics/ China Business and Economics):

Studierende nach FSB 2011 und 2012 besuchen die Lehrveranstaltung "Global Logistics and Supply Chain Management" (12-M-GLSC) und
melden die Prifung zu "Logistische Methoden und Anwendungen” (12-LM) an.

Teilnahme an der Priifung "Global Logistics and Supply Chain Management" (Prof. Dr. Pibernik).

Das Modul "Logistische Methoden und Anwendungen” wird dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Pibernik zugeordnet. Eine Klausur wird seitens Prof. Dr.
Thome nicht zusétzlich angeboten.

Seminar: Logistics & Supply Chain Management (Master) (2 SWS, Credits: 10)
Veranstaltungsart: Seminar
10617920 Di 10:15-11:45 Einzel 24.10.2017 - 24.10.2017 R 112/ Neue Uni Pibernik/Meller/
12-M-LSCM Di 08:15-11:45 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf
Di 08:15 - 13:45 Einzel 16.01.2018 - 16.01.2018 R 112/ Neue Uni
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Masterseminar: Supply Chain Competition (2 SWS, Credits: 5)
Veranstaltungsart: Seminar

10617930 Mo 16:15 - 17:45 Einzel 13.11.2017 - 13.11.2017 R 112/ Neue Uni Rothkopf/Lauton
12-M-SCC Mo 16:15 - 17:45 Einzel 15.01.2018 - 15.01.2018 R 112/ Neue Uni

Do 16:15-17:45 Einzel 26.10.2017 - 26.10.2017 R 112/ Neue Uni
Hinweise Dates and further informations:

http://www.bwl.uni-wuerzburg.de/lehrstuehle/bwl11/teaching/courses/ws_201314/master/seminar_supply_chain_competition/

Sonstiges

Anlageprodukte und Hebelinstrumente - Funktionsweise und Einsatzméglichkeiten (2 SWS)
Veranstaltungsart: Vorlesung
10542000 Do 18:00 - 20:00 wochentl. SR 410 / Neue Uni Gabel

Wertpapiermanagement - Theorie und Praxis (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549540 Do 12:00 - 16:00 wdchentl. SR 410 / Neue Uni Deininger

Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements
Veranstaltungsart: Vorlesung
10549700 Fr 11:00 - 16:00 Einzel 01.12.2017 - 01.12.2017 SR 18/ Neue Uni Rau-Bredow

Promotionsstudium

Academic Writing (Promotion) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar

10000050 Mo 17:00 - 20:30 Einzel 22.01.2018 - 22.01.2018 R 112/ Neue Uni Sichtmann
Di  15:00 - 18:30 Einzel 05.12.2017 - 05.12.2017 R 112/ Neue Uni
Di 17:00 - 20:30 Einzel 23.01.2018 - 23.01.2018 R 112/ Neue Uni
Do 08:30 - 12:00 Einzel 09.11.2017 - 09.11.2017 210/ Neue Uni
Do 13:00 - 16:30 Einzel 09.11.2017 - 09.11.2017 210/ Neue Uni
Do 14:00 - 17:30 Einzel 07.12.2017 - 07.12.2017 R 112/ Neue Uni

Doktorandenseminar Internationale Okonomik (Brown Bag) (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10125520 Di  12:00 - 13:00 wochentl. SR 418/ Neue Uni Pfluger

Okonomischer Workshop/FIFOS (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10129220 Di 18:00 - 20:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni N.N.

Fakultatsinternes Forschungsseminar (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10129230 Di  18:00 - 20:00 wochentl. SR 418 / Neue Uni N.N.

Doktorandenseminar Industrie6konomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10138020 - - - Doganoglu
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Doktorandenseminar Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik (2 SWS)

Veranstaltungsart: Seminar

10149020 Mi  12:00 - 14:00 - Berthold
Hinweise Termine nach Ankiindigung durch den Lehrstuhl.

Doktorandenseminar Finanzwissenschaft (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10153040 - - - Fehr

Doktorandenseminar Vertrags- und Informationsékonomik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10179020 - - - Miiller

Doktorandenseminar Marketing (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10519120 - - - Meyer

Doktoranden- und Habilitantenseminar IBL (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10529420 - - - Bogaschewsky

Doktorandenseminar: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftsethik (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10537040 wird noch bekannt gegeben Lenz

Doktorandenseminar Bank (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10549020 Mi  16:00 - 18:00 wéchentl. SR 410 / Neue Uni Knoll

Interdisziplindres Kolloquium der Graduiertenschule Law Economics and Society (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10558020 - - - Kiesewetter

Doktorandenseminar Steuerlehre (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10559040 - - - Kiesewetter

Seminar: Wie entwickle ich mein Forschungsprogramm? (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10577020 wird noch bekannt gegeben Zwick

Doktorandenseminar P&O (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10579120 - - - Zwick

Doktorandenseminar Unternehmensgriindung und -fihrung (1 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10589130 wird noch bekannt gegeben Walter
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Doktorandenseminar Prof. Flath
Veranstaltungsart: Seminar
10608120 wird noch bekannt gegeben

Doktorandenseminar "Quantitative Methoden" (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10619020 - - -

Doktorandenseminar Business Integration (2 SWS)
Veranstaltungsart: Seminar
10669020 wird noch bekannt gegeben

Flath

Pibernik

Thome



