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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben mdchte ich Sie Gber das am 18. August 2006 in Kraft getretene ,Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz* (AGG) informieren. Mit diesem Gesetz ist Deutschland seiner
Verpflichtung nachgekommen, entsprechende EU-Antidiskriminierungsrichtlinien umzusetzen.

Das AGG verfolgt das Ziel, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen. Das AGG schiitzt insbesondere die Be-
schaftigten (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Auszubildende), wo-
zu aber auch Bewerberinnen und Bewerber sowie ehemalige Bedienstete der Universitat gehoren.

Nach den Vorschriften des AGG sind unzulassige Benachteiligungen , die im Zusammenhang
mit einem der genannten Diskriminierungsmerkmale stehen, in allen Phasen des Beschéftigungs-
verhaltnisses von der Bewerbung tber die Durchfiihrung bis hin zur Beendigung grundsatzlich ver-
boten. Benachteiligungen kdnnen unmittelbar im Sinne des § 3 Abs. 1 AGG (z.B. Nichtbertcksich-
tigung bei einer Einstellung) oder mittelbar im Sinne des 8§ 3 Abs. 2 AGG (z.B. durch Kriterien fur
eine Hohergruppierung) vorliegen und durch eigenes Tun (von Vorgesetzten oder Kollegin-
nen/Kollegen) oder durch Anweisung (8 3 Abs. 5 AGG) geschehen. Ebenso gelten die Belastigung
(8 3 Abs. 3 AGG) sowie die sexuelle Belastigung (8 3 Abs. 4 AGG) als Form der Benachteiligung.

Nicht jede Ungleichbehandlung ist aber eine Diskriminierung und damit verboten, sondern kann
unter gewissen Voraussetzungen auch gerechtfertigt sein. So kann eine unmittelbare Benachtei-
ligung wegen bestimmter und gerechtfertigter beruflicher Anforderung (88 8 und 9 AGG) oder eine
unterschiedliche Behandlung aufgrund des Alters (8§ 10 AGG) zulassig sein. Mittelbare Benachtei-
ligungen kénnen gerechtfertigt sein, wenn fir die betroffene Regelung ein sachlicher Grund vor-
liegt (8 3 Abs. 2 AGG). Auch zulassig sind Ungleichbehandlungen, wenn bestehende Nachteile
ausgeglichen werden (8 5 AGG). Sexuelle und allgemeine Bel&stigungen sind dagegen stets un-
zulassig und kdénnen grundsatzlich nicht gerechtfertigt werden.

Dies alles hat in der Praxis folgende Auswirkungen:

» Beschaftigte, die sich im Zusammenhang mit ihrem Beschéaftigungsverhaltnis benachteiligt
fuhlen, haben gemaR 8 13 AGG bei der zustandigen Stelle der Dienststelle ein Beschwerde-
recht mit Anspruch auf universitatsinterne Prifung, Klarung und Beantwortung; die zusténdige
Stelle an der Universitat ist die Leiterin der Personalabteilung, Frau Karin lhls, Tel.: 31-2256.

Justiziariat der Universitat Wirzburg, Sanderring 2, Zimmer 220-223,
Telefax: 0931/31-2010, justiziariat@zv.uni-wuerzburg.de, http://www.uni-wuerzburg.de/zv/rechtsamt/
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Selbstverstandlich kann sich ein Bediensteter auch an den Personalrat, Tel.: 31-2003/2217, an
die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen, Tel.: 31-2216, an die Gleichstellungsbe-
auftragte, Tel.: 31-2005, oder direkt an spezielle externe Anlaufstellen, beispielsweise bei der
LJAntidiskriminierungsstelle des Bundes® im Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, wenden.

» Bei auftretenden Benachteiligungen haben betroffene Beschéftigte ein Leistungsverweige-
rungsrecht , sofern die Universitat keine oder offensichtlich ungeeignete Mal3inahmen zur Un-
terbindung der Belastigung unternommen hat und dies zum Schutz des Betroffenen erforder-
lich ist (8§ 14 AGG).

» Bei einem von der Universitat zu vertretenden Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot kann
der Betroffene unter den Voraussetzungen des 8 15 AGG Schadensersatz verlangen.

» Bei Diskriminierungen verlangt das Gesetz, dass Arbeitgeber geeignete, erforderliche und an-
gemessene Malinahmen treffen. Dies kann u.a. dazu fuhren, dass arbeits- bzw. beamten-
rechtliche Konsequenzen zu prifen und ggfs. auch durchzusetzen sind, wenn Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter oder Vorgesetzte durch ein diskriminierendes Verhalten beispielsweise im
Zusammenhang mit beruflichem Aufstieg, bei Arbeitsbedingungen, bei beruflicher Aus-, Fort-
und Weiterbildung oder bei Weisungen bzw. Anordnungen gegen das AGG verstol3en.

Aus vorstehenden Grinden, aber auch wegen des mit berechtigten Beschwerden ggf. einherge-
henden Rufschadens fur die Universitat soll Benachteiligungen im Sinne des AGG bereits vorbeu-
gend entgegengewirkt werden. So sind beispielsweise Arbeitsplatze benachteiligungsfrei, das
heil3t insbesondere geschlechts- und altersneutral auszuschreiben (8 11 AGG) und die Entschei-
dungen benachteiligungsfrei zu treffen. Nicht zuletzt auch aus Grinden der Beweisfiihrung (§ 22
AGQG) sollen die Entscheidungsprozesse bei Einstellungen nachvollziehbar, das heil3t in Form ei-
ner aussagekraftigen Bewerberibersicht, in die alle eingehenden Bewerbungen einzubeziehen
sind, dokumentiert und Bewerbungsmappen mindestens zwei Monate nach Versand der Ableh-
nungsschreiben an die nicht beriicksichtigten Bewerber aufbewahrt werden.

Die Universitat begruf3t die Absicht des Gesetzes, Benachteiligungen in Ausbildung und Beruf zu
unterbinden. Dies entspricht auch der bisherigen Praxis an der Julius-Maximilians-Universitat. Zu-
dem gibt es im 6ffentlichen Dienst bereits gesetzliche Regelungen zu den Kriterien ,,Geschlecht"
und ,Behinderung, die sich bewahrt haben. Dennoch ist es sinnvoll, dass sich Vorgesetzte mit
Personalverantwortung mit den oben genannten Kriterien auseinander setzen, sich mit dem anlie-
genden Gesetzestext fur Ihre tagliche Arbeit vertraut machen (Sie finden das AGG auch stets ak-
tualisiert im Internet unter http://bundesrecht.juris.de/agg/BJNR189710006 tomid die erforderliche
Sensibilitdt im Umgang mit personellen Entscheidungen vertiefen. Das AGG liegt aul3erdem in den
Referaten der Personalabteilung sowie beim Personalrat aus.

Es wird darum gebeten, den Inhalt dieses Rundschreibens allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Ihrer Beschaftigungsstelle in geeigneter Weise bekannt zu machen. Das Rundschreiben ist auch
auf den Internetseiten des Justiziariats unter ,Mitteilungen/Rundschreiben” zu finden.

Mit freundlichen GriiRen

2. WV: J/IMk

Gez.

H. Mikoteit-Olsen
Kanzlerin
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Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

8 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus GriddeRasse oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltaaschg, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitéat zu verhindern oder zu besaitige

8 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in 8 1 genanntemdéssind nach MalRgabe dieses Gesetzes unzu-
l&ssig in Bezug auf:

1.die Bedingungen, einschlie3lich Auswahlkritenaml Einstellungsbedingungen, fir den Zugang
zu unselbststandiger und selbststéandiger Erwentpstitt unabhéngig von Tatigkeitsfeld und be-
ruflicher Position, sowie fur den beruflichen Audsf,

2.die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen eirefglich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedin-
gungen, insbesondere in individual- und kollektirichen Vereinbarungen und Mafinahmen
bei der Durchfihrung und Beendigung eines Besghiftisverhaltnisses sowie beim beruflichen
Aufstieg,

3.den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen derféberatung, der Berufsbildung einschliel3-
lich der Berufsausbildung, der beruflichen Weitkhang und der Umschulung sowie der prakti-
schen Berufserfahrung,

4.die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Besétigien- oder Arbeitgebervereinigung oder ei-
ner Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmBemufsgruppe angehdren, einschliel3lich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigunge

5.den Sozialschutz, einschlief3lich der sozialeh&leit und der Gesundheitsdienste,

6.die sozialen Vergunstigungen,

7.die Bildung,

8.den Zugang zu und die Versorgung mit Gutern uisthgleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfiigung stehen, einschliel3lich von Wohnraum.

(2) 1Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuchrg8l&3c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
und 8 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.d&letriebliche Altersvorsorge gilt das Be-
triebsrentengesetz.

(3) 1Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverloater Gebote der Gleichbehandlung wird durch
dieses Gesetz nicht beriihrt. 2Dies gilt auch fteridfich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz
bestimmter Personengruppen dienen.
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(4) FUr Kundigungen gelten ausschlief3lich die Bestungen zum allgemeinen und besonderen
Kindigungsschutz.

§ 3 Begriffshestimmungen

(1) 1Eine unmittelbare Benachteiligung liegt voenm eine Person wegen eines in 8 1 genannten
Grundes eine weniger gunstige Behandlung erfélsreiae andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wig@ene unmittelbare Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1db&ich im Falle einer ungiinstigeren Behandlung
einer Frau wegen Schwangerschaft oder Muttersgbaft

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wedem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kri-
terien oder Verfahren Personen wegen eines inéhargten Grundes gegenuber anderen Personen
in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, esesei, dlie betreffenden Vorschriften, Kriterien

oder Verfahren sind durch ein rechtmafiges Zighlgat gerechtfertigt und die Mittel sind zur Er-
reichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wanarwinschte Verhaltensweisen, die mit einem
in 8 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen dokew oder bewirken, dass die Wirde der
betreffenden Person verletzt und ein von Einsclaiaghgen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Ent-
wirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetesldngieschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiigyin Bezug auf 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein
unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wazb anerwinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korgdeel Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbardsiAgen von pornographischen Darstellungen
gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirddeeeffenden Person verletzt wird, insbesonde-
re wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungeniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) 1Die Anweisung zur Benachteiligung einer Peraos einem in 8 1 genannten Grund gilt als
Benachteiligung. 2Eine solche Anweisung liegt iz@gauf 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere
vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhaltetintres, das einen Beschaftigten oder eine Be-
schaftigte wegen eines in 8 1 genannten Grundezchagiligt oder benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Grige

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen erehnrder in 8 1 genannten Griinde, so kann
diese unterschiedliche Behandlung nach den 88 8tbisad 20 nur gerechtfertigt werden, wenn
sich die Rechtfertigung auf alle diese Grinde ec&t; derentwegen die unterschiedliche Behand-
lung erfolgt.

8 5 Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den 88 8 bis 10 sowie in § 2@&beten Grinde ist eine unterschiedliche Be-
handlung auch zuléssig, wenn durch geeignete ugeha@ssene MalRnahmen bestehende Nachteile
wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindertaasdgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschaftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

8 6 Personlicher Anwendungsbereich



(1) 1Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1.Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2.die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3.Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen UrstetBndigkeit als arbeitnehmerahnliche Perso-
nen anzusehen sind; zu diesen gehoéren auch dieinarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten.

2Als Beschatftigte gelten auch die BewerberinnenBexerber fir ein Beschaftigungsverhaltnis
sowie die Personen, deren Beschéftigungsverh@leanadet ist.

(2) 1Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinniem)Sinne dieses Abschnitts sind natirliche
und juristische Personen sowie rechtsfahige Pengmsellschaften, die Personen nach Absatz 1
beschaftigen. 2Werden Beschéftigte einem DrittenAzbeitsleistung tberlassen, so gilt auch die-
ser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnittsr 8kdiin Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgslaer Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fur den Zugang zweBrstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg
betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnftis Selbststandige und Organmitglieder, insbe-
sondere Geschaftsfuhrer oder Geschéaftsfihrerinnérvorstande, entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte durfen nicht wegen eines in 8§ dagaten Grundes benachteiligt werden; dies gilt
auch, wenn die Person, die die Benachteiligunghtedas Vorliegen eines in § 1 genannten Grun-
des bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen a@sméhteiligungsverbot des Absatzes 1 ver-
stol3en, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Adeber oder Beschaftigte ist eine Verletzung
vertraglicher Pflichten.

§ 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen h#licher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen ein&sligenannten Grundes ist zulassig, wenn
dieser Grund wegen der Art der auszuiibenden Tiéitigter der Bedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anfordgudarstellt, sofern der Zweck rechtméafig und
die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutunggiéiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines
in 8 1 genannten Grundes wird nicht dadurch gefextigt, dass wegen eines in 8 1 genannten
Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

8 9 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen dReligion oder Weltanschau-
ung

(1) Ungeachtet des 8§ 8 ist eine unterschiedlicheaBélung wegen der Religion oder der Weltan-
schauung bei der Beschéftigung durch Religionsgesohaften, die ihnen zugeordneten Einrich-
tungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform odertd\iereinigungen, die sich die gemeinschatftli-
che Pflege einer Religion oder Weltanschauung ziig&be machen, auch zulassig, wenn eine be-
stimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtles Selbstverstandnisses der jeweiligen
Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblaa ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der
Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte beruflichefdrderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegarReligion oder der Weltanschauung berihrt
nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religemginschaften, der ihnen zugeordneten Ein-

richtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform alderVVereinigungen, die sich die gemeinschaft-
liche Pflege einer Religion oder Weltanschauung/ufgabe machen, von ihren Beschéftigten ein
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loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihesggiligen Selbstverstandnisses verlangen zu
konnen.

§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegengdalters

1lUngeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche B#bag wegen des Alters auch zulassig, wenn sie
objektiv und angemessen und durch ein legitimekgéeechtfertigt ist. 2Die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels mussen angemessen und erforderlichXeerartige unterschiedliche Behandlungen
kénnen insbesondere Folgendes einschlie3en:

1.die Festlegung besonderer Bedingungen flr dearfygur Beschéaftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer Beschéftigungs- und Asbeilingungen, einschliel3lich der Bedin-
gungen fur Entlohnung und Beendigung des Beschaiggverhaltnisses, um die berufliche Ein-
gliederung von Jugendlichen, alteren BeschaftigtehPersonen mit Firsorgepflichten zu for-
dern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2.die Festlegung von Mindestanforderungen an dees Alie Berufserfahrung oder das Dienstalter
fur den Zugang zur Beschaftigung oder fur bestimmiteder Beschéftigung verbundene Vortei-
le,

3.die Festsetzung eines Hochstalters fir die Hinateauf Grund der spezifischen Ausbildungsan-
forderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes odeGaund der Notwendigkeit einer angemes-
senen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in dehd&tand,

4.die Festsetzung von Altersgrenzen bei den bétfen Systemen der sozialen Sicherheit als
Voraussetzung fur die Mitgliedschaft oder den Bezaoig Altersrente oder von Leistungen bei
Invaliditat einschlief3lich der Festsetzung unteiestliicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Sys-
teme flr bestimmte Beschaftigte oder Gruppen vastBé&tigten und die Verwendung von Al-
terskriterien im Rahmen dieser Systeme fur versigigsmathematische Berechnungen,

5.eine Vereinbarung, die die Beendigung des Betighafysverhaltnisses ohne Kindigung zu ei-
nem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die Besigtéfeine Rente wegen Alters beantragen
kann; 8 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbubh umerihrt,

6.Differenzierungen von Leistungen in SozialplamarSinne des Betriebsverfassungsgesetzes,
wenn die Parteien eine nach Alter oder Betriebdzdiggkeit gestaffelte Abfindungsregelung ge-
schaffen haben, in der die wesentlich vom Alteréaidglenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch eine verhaltnismaliig starke Betonung desnsaers erkennbar beriicksichtigt worden
sind, oder Beschaftigte von den Leistungen desaffians ausgeschlossen haben, die wirtschaft-
lich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfallhridezug von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt
sind

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

8 11 Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol3 gegen&bs. 1 ausgeschrieben werden.

§ 12 MalRBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfortiglhen MalRnahmen zum Schutz vor Benachteili-
gungen wegen eines in § 1 genannten Grundes fertr@Dieser Schutz umfasst auch vorbeugen-
de Maflinahmen.

(2) 1Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und ¥é&giinsbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcBenachteiligungen hinweisen und darauf hin-
wirken, dass diese unterbleiben. 2Hat der Arbeggsbkine Beschaftigten in geeigneter Weise zum
Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung gegschilt dies als Erfillung seiner Pflichten

nach Absatz 1.
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(3) Verstol3en Beschatftigte gegen das Benachtedsperbot des 8 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber
die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen ungemessenen Malinahmen zur Unterbindung der
Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versegader Kindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der Ausuibung ihrergkéit durch Dritte nach 8 7 Abs. 1 benachtei-
ligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall ggeéten, erforderlichen und angemessenen Mal3-
nahmen zum Schutz der Beschéftigten zu ergreifen.

(5) 1Dieses Gesetz und 8 61b des Arbeitsgerichdtrs sowie Informationen tber die fur die Be-
handlung von Beschwerden nach § 13 zustandigeleisthd im Betrieb oder in der Dienststelle
bekannt zu machen. 2Die Bekanntmachung kann dusshaxg oder Auslegung an geeigneter
Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder den§iselle tblichen Informations- und Kommuni-
kationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

§ 13 Beschwerderecht

(1) 1Die Beschaftigten haben das Recht, sich bezdstandigen Stellen des Betriebs, des Unter-
nehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wersich im Zusammenhang mit inrem Beschéf-
tigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzterderen Beschaftigten oder Dritten wegen
eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt ful2iBre Beschwerde ist zu prufen und das Ergeb-
nis der oder dem beschwerdefihrenden Beschaftmitzateilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleinaperuhrt.

8 14 Leistungsverweigerungsrecht

1Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlighgeeignete Malinahmen zur Unterbindung ei-
ner Belastigung oder sexuellen Belastigung am Agpkitz, sind die betroffenen Beschaftigten
berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbaitgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz
erforderlich ist. 28 273 des Birgerlichen Gesethbueibt unberthrt.

§ 15 Entschéadigung und Schadensersatz

(1) 1Bei einem VerstolR gegen das Benachteiligurrgstést der Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. 2ldiagt, wenn der Arbeitgeber die Pflichtver-
letzung nicht zu vertreten hat.

(2) 1Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschsigl kann der oder die Beschaftigte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen. 2idsel&adigung darf bei einer Nichteinstellung
drei Monatsgehalter nicht tGbersteigen, wenn der ddeBeschaftigte auch bei benachteiligungs-
freier Auswahl nicht eingestellt worden wére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollekéiehtlicher Vereinbarungen nur dann zur Ent-
schadigung verpflichtet, wenn er vorsatzlich odebgahrlassig handelt.

(4) 1Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss intieiaer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarihggparteien haben etwas anderes vereinbart.
2Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung odeesiberuflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Bemdlaiing zu dem Zeitpunkt, in dem der oder
die Beschaftigte von der Benachteiligung Kenntnlisngt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbéiégedie sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben, unberihrt.
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(6) Ein Verstol? des Arbeitgebers gegen das Benlfightegsverbot des 8§ 7 Abs. 1 begrtindet kei-
nen Anspruch auf Begriindung eines Beschaftigunpélterisses, Berufsausbildungsverhaltnisses
oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, eich&r ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

8 16 Maliregelungsverbot

(1) 1Der Arbeitgeber darf Beschéftigte nicht weden Inanspruchnahme von Rechten nach diesem
Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegerediddschnitt verstoRende Anweisung auszu-
fuhren, benachteiligen. 2Gleiches gilt fir Persqomi® den Beschaftigten hierbei unterstiitzen oder
als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) 1Die Zuruckweisung oder Duldung benachteiligemderhaltensweisen durch betroffene Be-
schaftigte darf nicht als Grundlage fir eine Engstthing herangezogen werden, die diese Beschéf-
tigten berdhrt. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschadtighd deren Vertretungen sind aufgefordert, im
Rahmen ihrer Aufgaben und HandlungsmaglichkeitedearivVerwirklichung des in 8 1 genannten
Ziels mitzuwirken.

(2) 1In Betrieben, in denen die Voraussetzunger8desbs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsge-
setzes vorliegen, kbénnen bei einem groben VerstslAdbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem
Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb netetne Gewerkschaft unter der Voraussetzung des
8§ 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesgitzesrt genannten Rechte gerichtlich geltend
machen; 8 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebs\arfasgesetzes gilt entsprechend. 2Mit dem An-
trag durfen nicht Anspriiche des Benachteiligtetegel gemacht werden.

8 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten ergspend fur die Mitgliedschaft oder die Mitwir-
kung in einer

1.Tarifvertragspartei,

2.Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmtemBsgruppe angehoéren oder die eine Uberra-
gende Machtstellung im wirtschaftlichen oder s@naBereich innehat, wenn ein grundlegendes
Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol3 gegen das @eedigungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt,
besteht ein Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwing in den in Absatz 1 genannten Vereini-
gungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rassewelgen der ethnischen Herkunft, wegen des
Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, desx#\oder der sexuellen Identitat bei der Be-
grindung, Durchfihrung und Beendigung zivilrechidic Schuldverhaltnisse, die
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1.typischerweise ohne Ansehen der Person zu vehnglaien Bedingungen in einer Vielzahl von
Fallen zustande kommen (Massengeschéfte) odeehenddas Ansehen der Person nach der Art
des Schuldverhaltnisses eine nachrangige Bedeutitngnd die zu vergleichbaren Bedingungen
in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen oder
2.eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstaizn,

ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rassewelgen der ethnischen Herkunft ist dartber
hinaus auch bei der Begriindung, Durchfihrung urehBigung sonstiger zivilrechtlicher Schuld-
verhéltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bisAiléssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine urdieiedliche Behandlung im Hinblick auf die
Schaffung und Erhaltung sozial stabiler Bewohnekstiren und ausgewogener Siedlungsstruktu-
ren sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, soziatet kultureller Verhaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden kefravendung auf familien- und erbrechtliche
Schuldverhaltnisse.

(5) 1Die Vorschriften dieses Abschnitts finden lkeefnwendung auf zivilrechtliche Schuldverhalt-
nisse, bei denen ein besonderes Nahe- oder Vensaaidhaltnis der Parteien oder ihrer Angehori-
gen begrindet wird. 2Bei Mietverhaltnissen kanrs disbesondere der Fall sein, wenn die Parteien
oder ihre Angehdrigen Wohnraum auf demselben Gtinksiutzen. 3Die Vermietung von Wohn-
raum zum nicht nur voribergehenden Gebrauch geirRegel kein Geschaft im Sinne des Absat-
zes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nichtrralh50 Wohnungen vermietet.

8§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) 1Eine Verletzung des Benachteiligungsverbdtsight gegeben, wenn fur eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion, einer Behinderueg,Alters, der sexuellen ldentitat oder des
Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt. 2Dasikasbesondere der Fall sein, wenn die unter-
schiedliche Behandlung

1.der Vermeidung von Gefahren, der Verhitung vdmi8en oder anderen Zwecken vergleichbarer
Art dient,

2.dem Bedurfnis nach Schutz der Intimsphéare odepelesonlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3.besondere Vorteile gewahrt und ein Interessesadrchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

4.an die Religion eines Menschen anknupft und imbkttk auf die Austibung der Religionsfreiheit
oder auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgeschaften, der ihnen zugeordneten Ein-
richtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform saleieVereinigungen, die sich die gemein-
schaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machmter Beachtung des jeweiligen Selbstver-
standnisses gerechtfertigt ist.

(2) 1Eine unterschiedliche Behandlung wegen desl@eshts ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei
den Pramien oder Leistungen nur zulassig, wenredd3sriicksichtigung bei einer auf relevanten
und genauen versicherungsmathematischen undistdtest Daten beruhenden Risikobewertung
ein bestimmender Faktor ist. 2Kosten im Zusammeginaib Schwangerschaft und Mutterschaft
durfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pranoiéer Leistungen fluhren. 3Eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion, einer Behinderueg,Alters oder der sexuellen Identitat ist im
Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zulassig, wenned@s anerkannten Prinzipien risikoadaquater
Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versioghgsmathematisch ermittelten Risikobewertung
unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§ 21 Anspriiche

(1) 1Der Benachteiligte kann bei einem Verstol3 gedpes Benachteiligungsverbot unbeschadet
weiterer Anspriiche die Beseitigung der Beeintrgeimg verlangen. 2Sind weitere Beeintrachti-
gungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassuggrkla
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(2) 1Bei einer Verletzung des Benachteiligungsveyit der Benachteiligende verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. 2iDiaght, wenn der Benachteiligende die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. 3WegaresiSchadens, der nicht Vermdgensschaden ist,
kann der Benachteiligte eine angemessene Entschriipig Geld verlangen.

(3) Anspruche aus unerlaubter Handlung bleiben rirre

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachtailigsverbot abweicht, kann sich der Benachtei-
ligende nicht berufen.

(5) 1Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 mussinmalb einer Frist von zwei Monaten geltend
gemacht werden. 2Nach Ablauf der Frist kann dempfuinsh nur geltend gemacht werden, wenn der
Benachteiligte ohne Verschulden an der EinhaltwergHdist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

8 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien bewggié eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die aRaerel die Beweislast daftir, dass kein Verstol3
gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachtagjgwrgelegen hat.

§ 23 Unterstutzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) 1Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusanschlisse, die nicht gewerbsmaliig und
nicht nur voriibergehend entsprechend ihrer Satdiengesonderen Interessen von benachteiligten
Personen oder Personengruppen nach Mal3gabe veal@dehmen. 2Die Befugnisse nach den
Abséatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie minaeste Mitglieder haben oder einen Zusammen-
schluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) 1Antidiskriminierungsverbande sind befugt, imhfen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen
Verfahren, in denen eine Vertretung durch Anwattd Anwaltinnen nicht gesetzlich vorgeschrie-
ben ist, als Beistande Benachteiligter in der Vedhang aufzutreten. 2Im Ubrigen bleiben die Vor-
schriften der Verfahrensordnungen, insbesondeferdgen, nach denen Beistanden weiterer Vor-
trag untersagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmere6atzungszwecks die Besorgung von
Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugmwissé/erbénden zu Gunsten von behinderten
Menschen bleiben unberihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fir offentlich-rechtliche Dienstvehaltnisse
§ 24 Sonderregelung fur offentlich-rechtliche Dienserhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Bsiciatigung ihrer besonderen Rechtsstellung
entsprechend fur

1.
Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, @me(@den, der Gemeindeverbénde
sowie der sonstigen der Aufsicht des Bundes odesdiandes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlicRechts,

2.

Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,
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Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdieesteigerer, soweit ihnre Heranziehung
zum Zivildienst betroffen ist.

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

8 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fur Familie, Seniorerglen und Jugend wird unbeschadet der Zu-
standigkeit der Beauftragten des Deutschen Bunglesiader der Bundesregierung die Stelle des
Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen @&n&4 genannten Grundes (Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) 1Der Antidiskriminierungsstelle des Bundeddigt fir die Erfullung ihrer Aufgaben notwendige
Personal- und Sachausstattung zur Verfligung Zest@Sie ist im Einzelplan des Bundesministe-
riums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugendriara eigenen Kapitel auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminieungsstelle des Bundes

(1) 1Die Bundesministerin oder der BundesminigfieiHamilie, Senioren, Frauen und Jugend er-
nennt auf Vorschlag der Bundesregierung eine Pemsoheitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes. 2Sie steht nach Mal3gabe dieses Geisetmesm 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhalt-
nis zum Bund. 3Sie ist in Auslibung ihres Amtes idalyig und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhaltnis beginnt mit der Aushandigdeg Urkunde Uber die Ernennung durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fur Fanenioren, Frauen und Jugend.

(3) 1Das Amtsverhéltnis endet aulRer durch Tod

1.mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,

2.durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Aigirenze nach 8§ 41 Abs. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes,

3.mit der Entlassung.

2Die Bundesministerin oder der Bundesminister fimHie, Senioren, Frauen und Jugend entlasst
die Leiterin oder den Leiter der Antidiskriminiegsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder
wenn Grunde vorliegen, die bei einer Richterin agleem Richter auf Lebenszeit die Entlassung
aus dem Dienst rechtfertigen. 3Im Falle der Beantjgdes Amtsverhaltnisses erhalt die Leiterin
oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle dsdes eine von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen urgedd vollzogene Urkunde. 4Die Entlassung
wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

(4) 1Das Rechtsverhéltnis der Leitung der Antidiskmierungsstelle des Bundes gegeniber dem
Bund wird durch Vertrag mit dem BundesministeriuimfFamilie, Senioren, Frauen und Jugend
geregelt. 2Der Vertrag bedarf der Zustimmung dard&sregierung.

(5) 1Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbearotek eitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Bedgs Amtsverhaltnisses aus dem bisherigen Amt
aus. 2Fur die Dauer des Amtsverhaltnisses ruheaudielem Beamtenverhaltnis begriindeten
Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zortgverschwiegenheit und des Verbots der
Annahme von Belohnungen oder Geschenken. 3Beilvaffi@tzten Beamtinnen oder Beamten
bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Hedwaen und einen Unfallausgleich unberihrt.

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in 8§ 1 genami@rundes benachteiligt worden zu sein, kann
sich an die Antidiskriminierungsstelle des Bundesden.
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(2) 1Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes usti@zt auf unabhangige Weise Personen, die
sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durciasgtihrer Rechte zum Schutz vor Benachteili-
gungen. 2Hierbei kann sie insbesondere

1.Uber Anspriche und die Méglichkeiten des redmitVorgehens im Rahmen gesetzlicher Rege-
lungen zum Schutz vor Benachteiligungen informigeren

2.Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3.eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligiastreben.

3Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestagesled®&undesregierung zustandig sind, leitet
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Agéa der in Absatz 1 genannten Personen mit
deren Einverstandnis unverziglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes ninauaf unabhéangige Weise folgende Aufgaben
wabhr, soweit nicht die Zustandigkeit der Beauftemgller Bundesregierung oder des Deutschen
Bundestages berthrt ist:

1.Offentlichkeitsarbeit,
2.Malinahmen zur Verhinderung von Benachteiliguragenden in 8 1 genannten Grunden,
3.Durchfihrung wissenschatftlicher Untersuchungediesen Benachteiligungen.

(4) 1Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes winelin ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutdtedestages legen gemeinsam dem Deut-
schen Bundestag alle vier Jahre Berichte Uber Beeidigungen aus den in 8 1 genannten Grinden
vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und ée&tong dieser Benachteiligungen. 2Sie
kénnen gemeinsam wissenschatftliche Untersuchung&®azachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes umalid ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutd8tedestages sollen bei Benachteiligungen
aus mehreren der in 8 1 genannten Griinde zusamipetear

§ 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kamirallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteilig-
te um Stellungnahmen ersuchen, soweit die Persesjah nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat,
hierzu ihr Einverstéandnis erklart.

(2) 1Alle Bundesbehotrden und sonstigen 6ffentlicBegilen im Bereich des Bundes sind verpflich-
tet, die Antidiskriminierungsstelle des Bundesdsi Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen,
insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu emei2Die Bestimmungen zum Schutz personen-
bezogener Daten bleiben unberihrt.

§ 29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisatioan und anderen Einrichtun-
gen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll ibeer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen
sowie Einrichtungen, die auf européischer, Bundemades- oder regionaler Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genanntendesrutiitig sind, in geeigneter Form einbezie-
hen.

§ 30 Beirat

(1) 1Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaféitiGruppen und Organisationen, die sich den
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § higaten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Bdigigeordnet. 2Der Beirat berat die Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage Berichten und Empfehlungen an den Deut-
schen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hiexzie u wissenschaftlichen Untersuchungen
nach 8 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlage untedmeit
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(2) 1Das Bundesministerium fur Familie, Seniorenrauén und Jugend beruft im Einvernehmen mit
der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Basdowie den entsprechend zustandigen Beauf-
tragten der Bundesregierung oder des DeutschendBtagks die Mitglieder dieses Beirats und fr
jedes Mitglied eine Stellvertretung. 2In den Besgallen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaft-
licher Gruppen und Organisationen sowie Expertirumah Experten in Benachteiligungsfragen
berufen werden. 3Die Gesamtzahl der MitgliederBlgsats soll 16 Personen nicht Gberschreiten.
4Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen bfi@hnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine GeschéaftsordnungddieZustimmung des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) 1Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigheath diesem Gesetz ehrenamtlich aus. 2Sie ha-
ben Anspruch auf Aufwandsentschadigung sowie Regtekvergitung, Tagegelder und Uber-
nachtungsgelder. 3N&heres regelt die Geschéaftsogdnu

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

8§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nichirgunsten der geschiitzten Personen abgewi-
chen werden.

8§ 32 Schlussbhestimmungen

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestiistingelten die allgemeinen Bestimmungen.

8§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den 88 611a, 61th6ir2 Abs. 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs
oder sexuellen Belastigungen nach dem Beschéaftigtenzgesetz ist das vor dem 18. August 2006
mal3gebliche Recht anzuwenden.

(2) 1Bei Benachteiligungen aus Grunden der Rassewegen der ethnischen Herkunft sind die 88
19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwendienyor dem 18. August 2006 begrindet wor-
den sind. 2Satz 1 gilt nicht fir spatere AnderungemDauerschuldverhaltnissen.

(3) 1Bei Benachteiligungen wegen des GeschlecktsRdligion, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat sind die 88 19 bigmizht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor
dem 1. Dezember 2006 begriindet worden sind. 2Sgitzriicht fiir spatere Anderungen von Dau-
erschuldverhéltnissen.

(4) 1Auf Schuldverhaltnisse, die eine privatredhi# Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19
Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese vor dem 22eber 2007 begriindet worden sind. 2Satz 1
gilt nicht fir spatere Anderungen solcher Schulbdé@#nisse.



