
Erklärung zur wirtschaftlichen Unabhängigkeit 
(Find this Document also as an English‐Version on Page 2) 

1. Lehrbeauftragte stehen nach Art. 31 Abs. 1 S. 3, 2. HS BayHSchPG  i.V.m. Nr. 2.1.3 LLHVV  in
einem öffentlich‐rechtlichen Rechtsverhältnis zum Freistaat Bayern.

2. Sie  sind  dabei  nebenberuflich  tätig  und  sollen  nach  Art.  2  Abs.  2  Nr.  3;  Art.  31  Abs.  1  S.  4
BayHSchPG  eine  mindestens  dreijährige  berufliche  Praxis nachweisen.

3. Die Tätigkeit als Lehrbeauftragte/r für den Freistaat Bayern darf dabei insgesamt den zeitlichen

Umfang von neun Semesterwochenstunden nicht überschreiten.

Nach  der  Vorstellung  des  Gesetzgebers  sind  Lehrbeauftragte  grundsätzlich  Expert(inn)en  aus  der 

beruflichen Praxis, deren Tätigkeitsschwerpunkt außerhalb des Hochschulbereichs liegt. Dies hat zur 

Folge, dass mit der Bestellung keine soziale Absicherung verbunden ist. 

Um den Tatbestand der Scheinselbständigkeit zu vermeiden und  insbesondere die nebenberufliche 

Ausübung  der  Lehrauftragstätigkeit  zu  gewährleisten,  sind  die  Hochschulen  verpflichtet, 

sicherzustellen, dass der Freistaat  Lehrbeauftragte nicht unter Verstoß gegen die o.g. Vorschriften 

beschäftigt. 

Von einer  Scheinselbständigkeit geht die Arbeitsgerichtsbarkeit bei Personen aus, die wegen  ihrer 

wirtschaftlichen Unselbständigkeit als „arbeitnehmerähnliche Personen“ anzusehen sind. 

An  die  Stelle  der  bei  „echten  Arbeitnehmern“  grundsätzlich  vorhandenen  hohen  persönlichen 

Abhängigkeit  und  Weisungsgebundenheit  tritt  bei  den  arbeitnehmerähnlichen  Personen  das 

Merkmal der wirtschaftlichen Unselbständigkeit. 

Die eigentliche Tätigkeit der Lehrbeauftragten unterscheidet sich nur unwesentlich von der Tätigkeit 

vergleichbarer  vertraglich  festbeschäftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.  Insofern wären 

wirtschaftlich unselbständige Lehrbeauftragte auch von der gesamten sozialen Stellung nach einem 

Arbeitnehmer vergleichbar und somit entsprechend sozial schutzbedürftig. 

Die  Übertragung  eines  Lehrauftrages  an  Personen  mit  fehlender  oder  nicht  erkennbarer 

wirtschaftlicher Selbständigkeit ist daher nicht zulässig. 

Name, Vorname, ggfs. Titel 

 ...................................................................  
(Ort, Datum)  (Unterschrift der/des Lehrbeauftragten) 

Wesentliche  Veränderungen  zu  diesen  Angaben werde ich unaufgefordert bei der die 
Lehraufträge  erteilenden  Stelle  der  Verwaltung  der  Universität Würzburg anzeigen.

(Bitte Arbeitgeber u. ausgeübte Funktion/Tätigkeit oder andere Art einer freiberufl. Tätigkeit oder sonst. Finanzierungsquelle angeben.)

Durch die nebenberuflich ausgeübte  Lehrauftragstätigkeit  entsteht  daher  für  mich keine 
wirtschaftliche Abhängigkeit vom Freistaat Bayern. 

        

Hiermit  erkläre  ich,  dass  die Wahrnehmung  eines  Lehrauftrags  für  den  Freistaat  Bayern  an 
der Universität  Würzburg  nicht  ausschließlich  dazu  dient,  meinen  Lebensunterhalt sicher-
stellende Einkünfte  zu  erzielen.  Meine  wirtschaftliche  Selbständigkeit  ist  ganz überwiegend  
durch folgende Tätigkeit(en) bzw. durch andere (weitere) Sachverhalte sichergestellt:



Declaration Regarding Economic Independence 

1. Pursuant to Article 31 Subarticle 1 Sentence 3 Subclause 2 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz (Bavarian

Act on Personnel in Higher Education, BayHSchPG) in conjunction with Nr. 2.1.3 Lehrauftrags‐  und  Lehr-
vergütungsvorschriften  (Regulations  on  the  Appointment  and  Remuneration  of Contract Lecturers,
LLHVV), the legal relationship between contract lecturers and the Free State of Bavaria is governed by
public law.

2. Contract lecturers carry on academic teaching activities as a secondary professional activity and, pursuant

to Article 2 Subarticle 2 No. 3; Article 31 Subarticle 1 Sentence 4 BayHSchPG ,  must  have  accumulated  at
least  three  years  of  relevant professional experience.

3. Contract lecturers working for the Free State of Bavaria must not teach a total of more than nine weekly

contact hours.

According to the law, contract lecturers are usually expert practitioners whose main professional activity is not 

devoted to academic teaching or research. Service as a contract lecturer does not entitle the contract lecturer 

to any form of social provision. 

To  ensure  that  contract  lecturers  are  carrying  on  their  academic  teaching  activities  as  a  secondary 

professional activity and are not engaged in fictitious self‐employment (Scheinselbständigkeit), universities are 

obliged to make sure that the Free State of Bavaria does not act in breach of the above referenced regulations 

when it hires contract lecturers. 

From a labour law perspective, contract lecturers who, due to their economic dependence, are to be classed as 

‘employee‐like workers’  (arbeitnehmerähnliche  Personen)  are  considered  to  be  engaged  in  fictitious  self‐

employment. 

Whereas  the essential  criteria applied  for defining a  ‘regular’ employment  relationship are a high degree of 

personal  dependence  and  a  subordination  relationship,  the  essential  criterion  applied  for  defining  an 

‘employee‐like’ employment relationship is economic dependence. 

The actual  tasks carried out by contract  lecturers are virtually  the same as  those carried out by comparable 

lecturers who  are  employed  on  a  regular  employment  contract.  Consequently,  the  employment  status  of 

economically dependent contract  lecturers would be comparable to that of regular employees, which means 

that they would be entitled to social provision. 

Therefore,  individuals  who  are  not  or  not  discernibly  economically  independent  must  not  be  hired  as 

contract lecturers. 

I hereby declare that the performance of a teaching assignment for the Free State of Bavaria at the 
University of Würzburg does not serve exclusively to generate income to ensure my livelihood. My 
economic independence is predominantly ensured by the following activity(ies) or by other (additional) 
circumstances:

I understand that if there are any substantial changes to the above, I am obliged to notify the competent 
unit of the University’s central administration without being specifically requested to do so. 

Surname, name, title (if any) 

 ...................................................................  
(Place, Date)  (Signature of contract lecturer) 

(The English text in this document only serves the purpose of providing information on the contents of the corresponding German text. 
Only the German text shall be legally binding.) 

(Please state employer and function/activity performed or other type of freelance activity or other source of funding.)
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