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Grundsatze und Ziele

Staat und Gesellschaft stehen laufend vor neuen, grofden Herausforderungen. Reformen und In-
novationen sind notwendig, um in einem standigen Erneuerungs- und Verbesserungsprozess
auch durch die Einbindung und die Kreativitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gestaltungs-

spielrdaume zu gewinnen.

Seit Gber 40 Jahren gibt es das Vorschlagswesen in der bayerischen Staatsverwaltung. Seither
wurden viele tausend Verbesserungsvorschlage eingereicht und zu einem nicht unerheblichen

Teil angenommen, pramiert und in der Praxis erfolgreich umgesetzt.

In den sténdigen Erneuerungsprozess sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als die besten
.ldeenspeicher” eingebunden werden. Gemeinsames Ziel ist es, die Verwaltung und die zum Teil
komplexen Ablaufe auf allen Ebenen zu vereinfachen, zu beschleunigen, zu verbilligen oder in

sonstiger Weise (auch durch ,kleine” Vorschlage) weiter zu verbessern.

Den Fuhrungskraften kommt verstarkt die Aufgabe zu, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu

Verbesserungsvorschlagen anzuleiten, zu motivieren und zu untersttitzen. Der Innovationszent-
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rale Moderne Verwaltung und den Innovationszirkeln in den Geschaftsbereichen obliegt es, das

Vorschlagswesen Ubergreifend zu unterstitzen und zu férdern.

Das Vorschlagswesen erstreckt sich auf die gesamte bayerische Staatsverwaltung mit Ausnah-
me der Wirtschaftsbetriebe (VV Nr. 1.1.1 zu Art. 26 BayHO), der Rechtsprechung und der poli-
tisch gestaltenden Regierungstatigkeit. Auf die nichtstaatliche 6ffentliche Verwaltung sowie auf
staatlich anerkannte oder staatlich genehmigte Privatschulen bezieht es sich nur insoweit, als
der Vorschlag eine staatliche Regelung zum Inhalt hat oder seine Verwirklichung von der Ande-

rung einer staatlichen Vorschrift abhangt.

Allen nichtstaatlichen juristischen Personen des 6&ffentlichen Rechts wird empfohlen, das Vor-
schlagswesen auch in ihrem Bereich einzuflihren oder bereits vorhandene Regelungen den

nachstehenden anzugleichen.

Teilnehmerkreis
Der Teilnehmerkreis umfasst

- alle derzeitigen und ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlief3lich der Aus-
zubildenden und Anwarter) des Freistaates Bayern, der unter seiner Aufsicht stehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und der staatlich aner-
kannten oder staatlich genehmigten Privatschulen und

- jedes Team, jeden Qualitatszirkel, jeden Workshop oder jeden Teil einer Behorde.

Verbesserungsvorschlag, Form, Kennwort
Verbesserungsvorschlag

Verbesserungsvorschlag ist im weitesten Sinn jede konkretisierte Idee, die neuartig ist, splrbar
etwas verbessert und damit zur Effizienz und Effektivitat der Verwaltung beitragt. Einbezogen

sind auch Vorschlage, die im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, Qualitats-
zirkeln und Wettbewerben entwickelt und von einzelnen oder mehreren Personen als Gruppen-

vorschlage eingereicht werden kénnen.
Verbesserungsvorschlage sollen beispielsweise

- Ablaufe und Organisation einschlieRlich EDV-Verfahren, Vorgaben und Verwaltungsver-

fahren beschleunigen, erleichtern, straffen und vereinfachen,

- anregen, Aufgaben und Tatigkeiten abzubauen, fir deren Wahrnehmung keine Notwen-
digkeit besteht oder die einen Aufwand erfordern, der in keinem angemessenen Verhaltnis

zum angestrebten Erfolg steht,
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- anregen, Aufgaben zu Ubertragen, die von anderen Stellen effektiver wahrgenommen

werden kénnen,

- die Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns erhéhen und insbesondere Arbeitszeit,

Kosten oder Material einsparen,
- die Verwaltung birger- und servicefreundlicher machen,
- dazu beitragen, negative Folgen fir Birger, Unternehmen oder den Staat zu vermeiden,

- Unfallgefahren vermindern, Arbeitsbedingungen erleichtern oder zur Arbeitszufriedenheit

der Beschaftigten beitragen.

Kein Verbesserungsvorschlag liegt dagegen vor, wenn von den vorschlagenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erwartet werden kann, dass sie die Zielsetzung ihres Vorschlags innerhalb ihres
Aufgabenbereiches im Rahmen einer durchschnittlichen Aufgabenerfillung selbststandig und ei-
genverantwortlich umsetzen. Ein Verbesserungsvorschlag liegt aulerdem nicht vor, wenn er ei-
nen Auftrag fur die Entwicklung konkreter Verbesserungen umsetzt oder der Vorschlag auf bloRe
Fehlerkorrektur abzielt.

Form

Der Vorschlag soll kurz und klar gefasst sein und bei Bedarf durch Skizzen, Berechnungen, Mo-
delle oder in geeigneter Weise erlautert werden. Der erwartete Erfolg ist darzulegen. Der Vor-
schlag muss eine neuartige, in einem angemessenen Verhaltnis zum damit verbundenen Auf-
wand stehende Losung anbieten. Der Einreicher hat zu versichern, dass er die Losung selbst
entwickelt oder von einem urspriinglich fir ein anderes Problem entwickelten Ansatz Ubertragen
hat. Gegebenenfalls sind Ubertragungen von anderen Lésungsanséatzen und deren Weiterent-

wicklung sowie notwendige Anpassungen aufzuzeigen.

Erfordert die Umsetzung des Verbesserungsvorschlags die Anderung von Gesetzen, Verord-
nungen oder verwaltungsinternen Vorschriften, ist auch darzustellen, ob Erschwernisse fur Bir-
ger und Verwaltung hierin liegen, und dass die Anderung keine Interessen der Allgemeinheit be-

eintrachtigt.

Blof3e Hinweise auf Mangel, fir die keine oder nur allgemeine, pauschale Vorschlage unterbrei-
tet werden, kénnen als Anregungen an die zustandige Stelle weitergeleitet werden. Sie werden
nicht pramiert. Dies gilt auch fur Ausfihrungen zu politischen Zielrichtungen oder zu Entschei-

dungen verwaltungsunabhangiger Gremien und Organe.

Mehrere gleichzeitig eingereichte Verbesserungsvorschlage sind auf gesonderten Formularen
einzureichen bzw. gesondert darzulegen. Soweit mdglich, sollen die Verbesserungsvorschlage in
elektronischer Form eingereicht werden.
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Mit dem Einreichen eines Verbesserungsvorschlags werden diese Richtlinie und die Entschei-
dungen der Innovationszentrale Moderne Verwaltung bzw. der Innovationszirkel anerkannt sowie

das Einverstandnis fir die Verwertung des Vorschlags gegeben.

Der Vorschlag sollte insbesondere folgende Gesichtspunkte darstellen:

- Wer (reicht den Vorschlag ein)?

- Was (wird getan)?

- Warum (wird diese Arbeit so erledigt)?

- Wo (treten die Probleme auf)?

- Wann und wie oft (treten diese Probleme auf)?
- Wie (kann es besser gemacht werden)?

- Welche (Anderungen sind konkret erforderlich)?
Kennwort und auf Wunsch auch anonym

Jeder Vorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden. Dem Vorschlag ist ein gesondertes
Blatt beizufligen, das Kennwort, Name, Privatanschrift, Amtsbezeichnung oder Entgeltgruppe,
Dienststellung, Arbeitsgebiet und Funktion, Beschaftigungsbehdérde mit Anschrift, Dienststellen-
nummer und dienstliche Telefonnummer enthalt. Im Falle der Annahme sind die zustandige Be-
zugestelle und deren Geschaftszeichen (soweit nicht gegeben, die Bankverbindung mit Bankleit-
zahl und Kontonummer) nachzureichen. Sind mehrere Personen an einem Vorschlag beteiligt,
ist der Umfang der Beteiligung in einem Prozentsatz anzugeben; andernfalls wird von einer

gleichwertigen Beteiligung der Einsenderinnen und Einsender ausgegangen.

Die Vorschlage werden auf Wunsch anonym behandelt. Die Angaben zur Person sind dann in
einem verschlossenen Umschlag beizufiigen, der ebenfalls mit dem Kennwort zu versehen ist.
Falls zur Beurteilung eines Verbesserungsvorschlags eine Riickfrage erforderlich ist, darf der
Umschlag zu diesem Zweck gedffnet werden.

Die Einsenderinnen und Einsender kénnen in ihrem Vorschlag bestimmen, ob und inwieweit sie
im Laufe des weiteren Verfahrens unbekannt bleiben mdchten (z. B. Vernichtung des Namens-
umschlags im Fall der Ablehnung, Verzicht auf Verdéffentlichung des Vorschlags und / oder Ver-

zicht auf die Aufnahme des Anerkennungsschreibens in die Personalakten).
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Verfahren
Innovationszentrale Moderne Verwaltung und Innovationszirkel

Bei der Staatskanzlei wird die Innovationszentrale Moderne Verwaltung eingerichtet, bei den
Staatsministerien und den von ihnen bestimmten Behdrden werden Innovationszirkel eingerich-
tet. Die Mitglieder nehmen ihre Aufgabe ehrenamtlich wahr und diirfen an der Bewertung eigener
Vorschlage nicht teilnehmen. Sie entscheiden weisungsfrei iber Annahme und Pramierung der

Verbesserungsvorschlage.

Innovationszentrale Moderne Verwaltung

Die Innovationszentrale Moderne Verwaltung ist ausschlief3lich fur ressortiibergreifende Vor-
schlage zustandig. Bei der Innovationszentrale Moderne Verwaltung ist eine Datenbank einge-

richtet, in der alle Verbesserungsvorschlage mit folgenden Angaben gespeichert werden:

(1) Name der Einsenderin / des Einsenders, soweit nicht anonym zu behandeln

(2) Kennwort

(3) Dienststelle und Dienststellennummer

(4) Erstes Eingangsdatum

(5) Stichwort / Kurztext des Verbesserungsvorschlags

(6) Zustandiger Innovationszirkel

(7) Ergebnis der Bewertung / Pramierung durch Innovationszentrale Moderne Verwaltung /

Innovationszirkel (Geldbetrag, Werte der Sachpramien oder Dienstbefreiung), Entschei-

dungsdatum

Die Angaben zu (1) stehen ausschlie3lich der Innovationszentrale und den Innovationszirkeln
der Staatsministerien zur Verfligung. Die Angaben zu (2) bis (7) stehen allen Behdrden und
Interessierten grundsatzlich zur Verfigung, weiter gehende Anfragen sind an den jeweiligen In-
novationszirkel oder die Innovationszentrale Moderne Verwaltung zu richten. Die Nutzung der
Datenbank erfolgt Uber das Behdrdennetz. Dies bedeutet auch, dass die Pflege der Daten de-
zentral von jedem Innovationszirkel ab dem Zugang tber das Behdrdennetz erfolgt. Der Informa-
tionsaustausch mit anderen Landern und mit dem Bund erfolgt Uber die Innovationszentrale Mo-

derne Verwaltung.

Zu den Sitzungen der Innovationszentrale Moderne Verwaltung ladt die bei der Staatskanzlei
gebildete Geschaftsstelle die von den Ministerien benannten Vertreter und einen Vertreter der
jeweiligen Hauptpersonalvertretung des Geschéaftsbereichs ein, dem die Einsenderin / der Ein-
sender des Verbesserungsvorschlags angehort. Es besteht keine Teilnahmepflicht. Jedes Res-
sort und der Vertreter der Hauptpersonalvertretung haben eine Stimme. Bei Stimmengleichheit

ist der Vorschlag abgelehnt.
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Bei Bedarf kdnnen weitere sachverstéandige Personen (z. B. Vertreter der am Vollzug beteiligten
Behorden) zu den Sitzungen beratend hinzugezogen werden. Das Nahere kann in einer Ge-

schaftsordnung geregelt werden.

Innovationszirkel

Bei jedem Staatsministerium und an den von den Staatsministerien bestimmten Behorden wird

ein Innovationszirkel gebildet.

Die Bearbeitung Ubergreifender und / oder herausragender Vorschlage im eigenen Geschaftsbe-
reich obliegt dem Innovationszirkel des jeweiligen Staatsministeriums. Im Ubrigen kann jedes
Staatsministerium die Zustandigkeit seines Innovationszirkels und der Innovationszirkel bei den

nachgeordneten Behorden regeln.

Ein Innovationszirkel besteht aus mindestens drei und hochstens flinf Angehdrigen des Staats-
ministeriums bzw. der nachgeordneten Behdrde, darunter einem Vertreter der zustandigen Per-
sonalvertretung und einer sachverstandigen Person. Die Behdrdenleitung bestimmt den Vorsit-

zenden.

Bei Bedarf kann der Innovationszirkel die Einsenderinnen und Einsender oder weitere sachver-

stéandige Personen beratend hinzuziehen.

Ein Mitglied kann an der Beratung und der Abstimmung nicht teilnehmen, wenn der Beschluss
ihm selbst, seinem Ehegatten, seinem Lebenspartner, einem Verwandten oder Verschwagerten
bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen naturlichen
oder juristischen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Gleiches gilt,
wenn ein Mitglied bereits mit dem Vorschlag dienstlich oder in sonstiger Weise befasst war oder

ist. Ist ein Mitglied nicht abstimmungsberechtigt, ist ein Ersatzmitglied zu benennen.

Der Innovationszirkel ist beschlussfahig, wenn die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. Bei Stimmengleichheit ist der Vorschlag abgelehnt. Die Mitwirkung eines wegen per-
sonlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat die Ungiltigkeit des Beschlusses nur zur

Folge, wenn sie fiir das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

Der Innovationszirkel kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Behandlung der Verbesserungsvorschlage

Zu Verbesserungsvorschlagen sollen unverziglich Stellungnahmen der fachlich zustéandigen

Stellen und Organisationseinheiten innerhalb einer angemessenen Frist eingeholt werden.

Ressortlibergreifende Vorschlage sind an die Innovationszentrale Moderne Verwaltung mit einer
Stellungnahme weiterzuleiten. Bei Uberwiegender Zustandigkeit kbnnen die Vorschlage an das

federfihrende Staatsministerium abgegeben werden.
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Bei Ubergreifenden und / oder herausragenden Vorschlagen, die auch in anderen Behdrden in-
nerhalb eines Geschéaftsbereiches umgesetzt werden kdnnen, sind die Verbesserungsvorschla-
ge vor einer Entscheidung an das zustandige Staatsministerium abzugeben.

Entscheidung

Die Innovationszentrale Moderne Verwaltung oder die Innovationszirkel entscheiden unter Aus-
schluss des Rechtswegs endgultig Uber die Annahme oder Ablehnung des Verbesserungsvor-

schlags und die Pramierung.

Bei anonymer Behandlung werden nach der Entscheidung die Namensumschlage geéffnet und
die Einsender und ihre Teilnahmeberechtigung festgestellt. Wenn es die Einsender wiinschen,

sind die Umschlage bei der Ablehnung ungeoffnet zu vernichten.

Uber die Behandlung jedes Verbesserungsvorschlags ist ein Protokoll zu fiihren, das der Vorsit-
zende unterzeichnet.

Bewertung
Annahme

Angenommen werden Verbesserungsvorschlage, die fir die Verwaltung neuartig sind, Verbes-
serungen erwarten lassen und in einem angemessen Verhaltnis zu dem mit der Verwirklichung
verbundenen Aufwand stehen. Bei Zweifeln Uber die Zulassigkeit und Verwertbarkeit soll zu-

gunsten des Verbesserungsvorschlags entschieden werden.

Bei mehreren gleichartigen Vorschlagen ist fur die Annahme die Reihenfolge des zeitlichen Ein-

gangs malfdgebend.

Die Annahme eines Verbesserungsvorschlags sowie die Art und Hohe der Pramierung werden
den Vorschlagenden in Anerkennungsschreiben an die Dienstanschrift mitgeteilt. Kopien der
Schreiben sind den personalbewirtschaftenden Behérden zur Aufnahme in die Personalakten

zuzuleiten.

Das Kennwort, der Gegenstand des angenommenen Verbesserungsvorschlags und die Héhe
der Pramierung kénnen im Amtsblatt oder im Behdrdennetzauftritt des flr den Verbesserungs-
vorschlag zustandigen Staatsministeriums oder in sonstiger Weise verdffentlicht werden, sofern
keine Einwande bestehen.
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Ablehnung

Die Einsenderin / der Einsender ist tber die wesentlichen Griinde der Ablehnung schriftlich zu
unterrichten, sofern sie / er hierauf nicht verzichtet hat. Die Ablehnungsschreiben kénnen den
Vorschlagenden in elektronischer Form Ubermittelt werden. Ansonsten ist die Ablehnung an die
Privatanschrift schriftlich mitzuteilen. Werden Vorschlage abgelehnt, kann eine Anerkennungs-

pramie (siehe Nr. 5.4.7) gewahrt werden.

Umsetzung

Ein angenommener Verbesserungsvorschlag ist von der zustandigen Stelle in angemessener
Zeit umzusetzen. Die Umsetzung ist dem zustandigen Innovationszirkel bzw. der Innovations-
zentrale anzuzeigen. Halt die zusténdige Stelle einen angenommenen Vorschlag fur undurch-
fuhrbar oder seine Durchfiihrung fir unzweckmaig, hat sie dies der Innovationszentrale Moder-
ne Verwaltung oder dem zustandigen Innovationszirkel mit Begriindung mitzuteilen. Kommt kei-
ne Einigung zustande, ist eine Entscheidung der Behordenleitung oder des Amtschefs oder im
Fall einer vorausgegangenen Entscheidung der Innovationszentrale Moderne Verwaltung eine

Entscheidung der MD-Runde herbeizufiihren.

Pramierung von Verbesserungsvorschlagen

Wesentliche Kriterien fur die Beurteilung und Prémierung sind Nutzen und Kosten der Verbesse-
rung, die erbrachte Leistung und der Umfang der Anwendung. Bei Verbesserungsvorschlagen,
die die Behorde selbststédndig umsetzen kann, bezieht sich das ausschlief3lich auf die dortigen
Verhaltnisse. Eventuell vorausgegangene Pramierungen sind bei der abschlieRenden Pramie-
rung durch die Innovationszentrale Moderne Verwaltung oder den zustandigen Innovationszirkel

angemessen zu bertcksichtigen.

Pramien fur Verbesserungsvorschlage sind von der Innovationszentrale Moderne Verwaltung
und von den Innovationszirkeln aus dem hierflr veranschlagten Sammelansatz des jeweiligen
Einzelplanes zu zahlen. Diese Ansatze kénnen im Rahmen der dezentralen Budgetverantwor-
tung aus den erzielten Einsparungen oder Mehreinnahmen sowie aufgrund sonstiger haushalts-

rechtlicher Vorschriften verstarkt werden.

Die folgenden Pramien koénnen alternativ und kumulativ bis zum wirtschaftlichen Gegenwert der
jeweils errechneten Geldpramie gewahrt werden: Geldpramie, Dienstbefreiungen, Sachpramien

und sonstige Anerkennungen.

Geldpramie

Die Hohe der Geldpramie betragt flr Verbesserungsvorschlage zwischen 50 € und 10 000 €.



Geldpramien kdnnen, insbesondere wenn sich Umsetzung und tatsachliche Einsparung erst in

einem folgenden Haushaltsjahr auswirken, in Teilbetrdgen oder erst spater ausgezahlt werden.

Beinhalten Vorschlage technische Entwicklungen, die einer Konformitatsbescheinigung bedirfen
oder vor deren Umsetzung besondere Genehmigungsverfahren erfolgreich durchlaufen missen,
ist bei deren Annahme zunachst eine geringe Grundpramie zu gewahren und bei Erteilung der
Konformitatserklarung, bzw. nach dem erfolgreichen Durchlaufen aller Genehmigungsverfahren
die Differenz auf die fir den dann grundsatzlich umsetzbaren Vorschlag fallige Gesamtpramie

nachzuzahlen.

5.4.1.1 Die Hohe der Geldpramie fiir Verbesserungsvorschlage ohne (eindeutig) errechenbare Ers-
parnis ergibt sich aus der Multiplikation von drei gesondert zu bewertenden Punktewerten mit
dem Pramienfaktor:

Die Bewertung fur den Nutzen der Verbesserung (a) wird mit dem Faktor firr die vorgelegte Leis-
tung (b) und dem Anwendungsfaktor (c) multipliziert. Dieser Zwischenwert wird mit dem Pra-

mienfaktor (d) multipliziert und auf einen durch flinfzig teilbaren Euro-Betrag aufgerundet.

Kurzformel: Geldpramie =axb xcxd <10 000 €

— Der Punktewert fiir den Nutzen der Verbesserung (a) bestimmt sich nach dem erzielbaren

Vorteil und nach der Durchflihrungsreife des Vorschlags:

gering bis mittel 1 bis 3
grof} 4 bis 7
hervorragend 8 bis 10

— Der Leistungsfaktor (b) ist Ausdruck fiir den Schwierigkeitsgrad des Problems und den
entwickelten Lésungsweg, die Nahe zum eigenen Aufgaben- und Verantwortungsbereich

und das Ausmal der schdpferischen Leistung:

geringe bis mittlere Leistung 1 bis 3
gute Leistung 4 bis 7
hervorragende Leistung 8 bis 10

— Der Anwendungsfaktor (c) stellt auf die Zahl der Behérden und der dortigen Anwendungen

ab, auf die sich die Verbesserung auswirkt:

bei einer Behdrde (einfach oder mehrfach) 1 bis 2
bei mehreren Behorden 2 bis 3

bei vielen Behorden 4 bis 5
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— Der Pramienfaktor (d) betragt 20 €.

— Die Pramienhéchstgrenze betragt 10 000 €.

5.4.1.2 Die Hohe der Geldpramie fiir Verbesserungsvorschlage mit (eindeutig) errechenbarer Erspar-

nis ergibt sich aus der Multiplikation der durchschnittlichen, nachweisbaren Ausgabeminderun-
gen, Einnahmesteigerungen oder der Vermeidung andernfalls erforderlicher Ausgabesteigerun-

gen (a) mit dem Leistungsfaktor (b) bis zur Héchstgrenze von 10 000 €.
Kurzformel: Geldpramie =ax b <10 000 €

— Die Nettoeinsparung (a) errechnet sich aus dem Durchschnitt von drei aufeinander folgen-
den Haushaltsjahren. Sollte sich die Nettoeinsparung im 1. und / oder 2. Haushaltsjahr we-
gen der zur Umsetzung erforderlichen Anderungen nicht oder nur in duferst geringem Um-
fang verwirklichen lassen, so sind ausschlief3lich das 2. und / oder 3. Haushaltsjahr mafige-
bend. Kénnen auch danach die Nettoeinsparungen nicht oder nicht angemessen berechnet
werden, sind die zu erwartenden Einsparungen bezogen auf einen Dreijahresdurchschnitt

zugrunde zu legen.

— Fur den Leistungsfaktor (b) sollen neben den Beurteilungskriterien flr Verbesserungs-
vorschlage ohne (eindeutig) errechenbare Ersparnis auch der Zeit- und Leistungsaufwand,

die Qualitat der Ausarbeitung und der bewaltigte Schwierigkeitsgrad mit berlicksichtigt wer-

den:

geringe bis mittlere Leistung 0,1 bis 0,3
gute Leistung 0,4 bis 0,7
sehr gute und hervorragende Leistung 0,8 bis 1,0

— Die Pramienhéchstgrenze betragt 10 000 €.

5.4.1.3 Sollte ein Verbesserungsvorschlag nach diesen Berechnungen nicht angemessen pramiert er-

5.4.2

scheinen, kdnnen der Ministerprasident auf Vorschlag der Innovationszentrale oder die zustan-
dige Ressortministerin / der zustandige Ressortminister auf Vorschlag des Innovationszirkels des
betreffenden Staatsministeriums flir besonders herausragende Verbesserungsvorschlage im
Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel eine héhere Pramie gewahren.

Dienstbefreiungen

Dienstbefreiungen von ein bis drei Tagen kdnnen fur jeden Verbesserungsvorschlag anstelle
oder neben anderen Pramien von der jeweiligen Behordenleitung auf Vorschlag der Innovations-
zentrale Moderne Verwaltung oder eines Innovationszirkels entsprechend der Urlaubsverord-

nung in der jeweils geltenden Fassung gewahrt werden.
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5.4.6

5.4.7
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Sachpramien

Sachpramien kdnnen neben oder anstelle von Geldpradmien und zusammen mit Dienstbefreiun-

gen gewahrt werden.

Sonstige Anerkennungen

Als Anerkennung fiir den geleisteten Beitrag empfehlen sich auflerdem besondere Formen der
Anerkennung, die im Rahmen des Dienstbetriebs, insbesondere von der Behordenleitung dar-
gestellt werden kénnen. Im Rahmen der verfiigbaren Mdéglichkeiten kbnnen weitere Anerken-
nungen ausgesprochen werden (z. B. Teilnahme an Veranstaltungen, Uberlassen von Frei- oder
Dauerkarten).

Jahres-Sonderpreise

Fur Vorschlage, die sich durch besondere Leistungen auszeichnen (z. B. hoher Nutzen, Anwen-
dungsbreite, Grad der Ausarbeitung, Kreativitat etc.) stellt die Staatsregierung jahrlich Sonder-

preise zur Verfugung.

Bis Ende Juli eines jeden Jahres wahlen die Ressorts aus den wahrend des abgelaufenen Jah-
res pramierten Vorschlagen fur die Jahres-Sonderpramie geeignete Vorschlage aus und leiten

diese der Innovationszentrale Moderne Verwaltung mit einer Bewertung zu.

Die Innovationszentrale Moderne Verwaltung wahlt nach den Gesichtspunkten fir die Pramie-

rung (Nr. 5.4.1) geeignete Vorschlage fur die Jahres-Sonderpramien aus.

Die Preisverleihungen und die besonderen Wirdigungen der Leistungen der Preistrager / Preis-

tragerinnen werden in geeigneter Weise 6ffentlichkeitswirksam dargestellit.

Sonderpramien bei Wettbewerben

Art und Umfang von Sonderpramien richten sich nach dem Inhalt der Auslobung eines besonde-
ren Wettbewerbs durch den Ministerprasidenten oder die jeweils zustandige Ressortministerin /

den jeweils zustandigen Ressortminister.

Anerkennungspramie

FUr abgelehnte Vorschlage, die eine besondere Leistung darstellen, sowie fur Vorschlage, die
wegen anderer gleichartiger Vorschlage nicht angenommen werden, kann eine Anerkennungs-
pramie von 50 € bis 250 € oder eine Sachpramie (Nr. 5.4.3) oder sonstige Anerkennung (Nr.
5.4.4) gewahrt werden. Sie kann bis zu einem Betrag von 500 € erhéht werden, wenn der Vor-
schlag mit besonderem Aufwand verbunden war.
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Sonstiges, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung
Arbeithehmererfindungen

Vorschlage, die aufgrund dieser Richtlinie eingehen, werden nicht darauf geprift, ob sie Erfin-

dungen oder technische Verbesserungen im Sinn der jeweils geltenden Fassung des Gesetzes
Uber Arbeitnehmererfindungen vom 25. Juli 1957 (BGBI 11l 422-1) sind. Auf die Vergltung nach
diesem Gesetz wird eine Pramie angerechnet, die bereits nach dieser Richtlinie gezahlt worden

ist.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Richtlinie tritt am 1. November 2008 in Kraft. Mit Ablauf des 31. Oktober 2008 treten die
Richtlinien fur das Vorschlagswesen in der bayerischen Staatsverwaltung vom 29. Juni 1999
(AIMBI S. 563, StAnz Nr. 28), gedndert durch Bekanntmachung vom 6. November 2001 (AlIMBI
S. 633, StAnz Nr. 46) auler Kraft.

Alle Vorschlage, die vor dem 1. November 2008 eingereicht wurden, werden mit Ausnahme von
Nr. 5.4.5 nach den bisher geltenden Richtlinien behandelt.

Der Bayerische Ministerprasident

Dr. Ginther Beckstein



